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Ozet

Bu aragtirmanin temel amaci Tiirk ve Fransiz egitim sistemlerini kargihkh
incelemektir. Bu genel amag cergevesinde;

Tiirk ve Fransiz editim sistemlerini etkileyen genel faktérler, her egitim
sisteminin dayandig: ilkeler, toplumun egditim sistemlerine belirledikleri amaglar
ile sistemlerin bakanlik teskilat yapisi incelenmistir. En giincel sayisal verilere
ulagiimigtir. Egitim sistemleri igerisinde yer alan egitim, y6netim ve teftis
personelinin yetistirilmesi, géreve alinmasi arastinimistir. Hizmetigi egitim
durumu, eﬁitim personelinin {icretlendirilmesi, egitim sisteminin planlamasi ve
finansman konular incelenmistir.

Sayisal veriler konusunda, Tirkiye (lkesinin sinirlari igerisinde gegerli olan
resmi sayisal verilere dayaniimistir. Fransa igin, imkanlar élgiisiinde Fransa
anavatan ile ilgili resmi sayisal verilere ulagiimaya calisiimigtir. Anavatan ile ilgili
sayisal verilere ulasilamadigi durumlarda anavatanin, deniz &tesi illerin (DOM)
ve bulundudu taktirde deniz &tesi topraklarin (TOM) resmi sayisal verileri
islenmigtir.

Arastirma sonunda asagidaki sonuglara variimigtir:

1- Fransiz egitim sistemi, &6drencilerin bireysel Ozelliklerini aciga
cikaracak ilkelere dayandinimistir. Bu ilkelerin tamamini Tiirk egitim
sistemi benimsemigtir. Bunlarin yam sira Tiirkiye toplumsal yagami
gliclendirecek egitim ilkelerini de benimsemistir.

2- Turk egitim sisteminin amaclan demokratik, laik, sosyal ve hukuk
devletinin gereksinim duydugu *émaglardlr. Ancak, bu amagclarin
tamami  gergeklestirilememistir. Fransiz egitim sistemi diinya
toplumunu olugturacak amaclan benimsemigtir.

3- Her iki egitim bakanhgimin tegkilati kati hiyerarsik yapiya sahiptir
ancak, Fransiz teskilatinda bircok danisma ve arastirma meclislerine
ve komisyonlanha yer verilmektedir. Fransiz egitim tegkilatinda
iletisim siireci Turk tegkilatina gore daha hizli islemektedir.
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Tirkiye, zorunlu egitim cagindaki gocuklann  tamamini
okullagtiramamistir. Fransa, okullasmay! okul éncesinden ortadgretime
kadar yaymigtir. Fransa, modern egitim teknolojilerinden azami élglide
yararlanmaktadir. Tirkiye halen temel ara¢ ve donanima sahip
degildir.

Fransa'da 0gretmen g6revi mesleklesmistir, Tlirkiye halen bir arayis
icerisindedir. Fransa ihtiyag duydudu nitelikli personeli temin
edebilmektedir. Tiirkiye, nicelik ve nitelik agisindan personel sikintisi
yasamaktadlr. Yonetim personeli Fransa'da li¢ farkli yoldan géreve
alinabilmektedir. Tiirkiye'de ise sadece bir sinav yolu mevcuttur.
Tiirkiye, teftis alaninda personel ve mesieklesme acgisindan Fransa’nin
gerisinde kalmstir.

Fransa'da hizmetigi egitim sistemi olusturulmustur. Tiirkiye’de benzer
bir olusum s6z konusu degildir.

Egitim personelini licretlendirme sistemi benzerlik gdstermesine
ragmen, Fransa’nin tazminat sistemi Tiirkiye’de yoktur.

Fransa, bircok egitim  diizeyinde mesleki kalifikasyon
kazandirmaktadir. Tirk egitim sistemi program  gesitliligi
sunmamaktadir.

Tirkiye'nin cografi ve stratejik konumu egitim sisteminin Finansman
kaynaklanini sinirlamaktadir. Fransiz egitim sistemi Tiirkiye'de oldugu
gibi agir finansman sikintisi gekmemektedir.
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Résumé

L'objectif éssentiel de cette recherche est de comparer le systéme
éducatif Turc avec le systéme éducatif Frangais. Dans ce but:

Les éléments généraux déterminants les systémes, les principes
généraux, les missions des différents cycles et I'organisation du ministére de
I'éducation national ont été analysés. Les derniers chiffres ont été décelés. La
formation et le recrutement du personel éducatif, du personel de direction et de
I'inspection ont été analysés. L'état de la formation continue, le systéme de
rémunération du personel, la planification et le financement du systéme
éducatif ont été analysés.

Pour la Turquie les derniers chiffres nationaux ont été retenus. Tant qu'il
a été possible les chiffres concernant la France métropolitaine ont été retenus.
Dans le cas ou les chiffres concernant la France métropolitaine seule n‘ont pas
pu étre trouvés, les chiffres associant ceux des Départements d‘Outre Mer
(DOM) et parfois ceux des Territoires d‘Outre Mer (TOM) ont été retenus
ensemble.

Apreés cette recherche il a été conclu que:

1- Le systéme educatif Frangais repose sur les principes généraux
resortant les qualités personelles de chaque éléve. L'ensemble de ces
principes est adopté par le systéme éducatif Turc. A coté de ceux-la,
la Turquie a aussi des principes concernant la vie en communauté.

2- Les missions du systéme Turc sont ceux nécessaires aux nations
démocratiques, laiques, sociales, et judiciaire. Mais 'ensemble de ces
missions n’ont pas été réalisées. Le systéme Frangais a des missions
qui ont pour but de réaliser la communautée mondiale.

3- Les deux ministéres sont organisés en hiérarchie stricte. Mais le
systéme Frangais donne place a des commissions et a des conseils
d'information et de recherche. La communication est plus rapide dans
le systéme Francais que Turc.
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La Turquie na pas scolarisé tous les enfants en dge de scolarité
obligatoire. La France a élargi la scolarisation a la scolarisation pré-
élémentaire et a la scolarisation secondaire. La France utilise au
maximum les technologies modernes alors que, la Turquie ne
posséde pas encore les accessoires primordiaux.

L'enseignement est professionnalisé en France, la Turquie est en voie
de recherche. La France arrive a former les éléments qualifiés dont
elle a besoin. La Turquie vie des problémes en nombre et en qualité
du personel éducatif. La France recrute le personel de direction de
troies voies différentes. La Turquie ne recrute que par une voie mise
en place derniérement. Au niveau de la professionnalisation et du
nombre des inspecteurs du systéme éducatif la Turquie est en retard
par rapport a la France.

Le systtme de formation continue est établi en France, un tel
systéeme n’existe pas en Turquie.

Le systétme de rémunération présente des ressemblances mais le
systéme d'indemnisation n‘existe pas en Turquie.

La France donne des qualifications professionnelles a des 'degrés
différents du systéme éducatif alors que, le systéme Turc est
totalement appauvris des programmes d’enseignement.

La situation géographique et stratégique de la Turquie limite le
financement du systéme éducatif. Le systéme éducatif Frangais ne
vie pas un tel probléme.
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XIX

ONSOZ

Leibniz 18. Ylizylda, egitim sisteminin kendisine verildigi taktirde
Avrupa'yr tamamen degistirebilecegini 6ne slirmistiir. 1787 yiinda Condorcet,
insanlar arasindaki farkliliklarin egitimden kaynaklandigini ifade etmigtir. Ertiirk,
1972 yihnda egitim kavramini, “ bireylerde istenilen degisiklikleri meydana
getirme siireci ” olarak tanimlamistir. E§itim sistemlerinin insan hayatinin
sekillendirilmesindeki etkisi artk g6z ardi edilemez duruma gelmistir. Egitim
sistemi, bir yandan igine aldigi 6grenciye toplumun kiiltiirel mirasini aktarmayi
hedeflerken diGer yandan, bireyler arasindaki farkliliklan 6énemseyerek
ogrencilerden yeteneklerini gelistirmelerini beklemektedir. Egitim sistemi; bir
yandan ortak &zellikleri kazandirir, di§er yandan 6grenci arasindaki farkliiklar
kabul eder ve onlan giiglendirmeyi hedefler.

Globallesme siirecinin hizlandigit bu dénemde, Tiirkiye'den onemli
adimlarin atilmasi beklenmektedir. Bu arastirmada, Tirkiye'nin ilerlemesini,
gaddas llkeler diizeyine gelmesini saélayacak, Tiirk toplumunu diinya toplumu
icerisinde 6zgiir duruma getirecek egitim sisteminin 6geleri lizerinde
durulmugtur. Osmanli ddneminden itibaren egitim sisteminden etkilenilen
Fransiz egitim sistemi ile Tirk egitim sistemlerinin kargilikh olarak incelenmesine
gidilmistir. Bu arastirmada; once sistemlerin ilkeleri lizerinde, sonra amaclari,
daha sonra egitim diizeyleri ve son olarak sistemin ayriimaz parcasi olan
personel {izerinde durulmustur.

Tez konusunun belirlenmesinden aragtirmanin tiim asamalarina kadar
destedini esirgemeyen, bilgilerinden ve tecriibelerinden yararfandigim degerli
tez danismanim Prof. Dr. Vehbi CELIK'e siikranlarimi sunarnm. Ayrica beni
yetistiren lisans ve yiiksek lisans hocalarma sonsuz saygilanmila tegekkiir
ederim.

Elazig, Agustos 2001 Mehmet KARA
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BOLUM I

1. GIRiS
1.1. Problem Durumu

Uciincii milenyuma girerken insanlik tarihinde 6nemli adimlarin atimasi
beklenmektedir. insanlarin hak ve 6zgiirliikleri konularinda doruk noktaya
erisilecegine, dinya toplumunun olusacagina inanilmaktadir. Bu toplumun
olusmasi igin, farklh kiiltirden insanlarin onaylanmis ortak davramslan
sergilemeleri gerekmektedir. Egitim eksikliginden dolayi toplumun onaylamadigi
davraniglarin  sergilendigi  goriilmektedir. Toplumun ¢oziilmesine kadar
g6tiirebilen bu davraniglarin diizeltilmesinde, egitim sistemi etkili olabilmektedir.
Ulusal egitim sistemlerinin genel amaci ulusal birligi saglamaktir.

Egitim sistemi, insanlarin zenginlestirerek kugsaktan kusaga aktardigi
kiiltlirli kazandirir, mesleki hayata hazirlar ve demokratik hayatta birlikte
yasamay! bilen vatandaslan yetistirir. EGitim sistemlerinin dordiincli hedefi her
dgrencinin bagarisini saglamaktir.

Egitim sistemi 6nce bir kiiltiirden olusmustur. Bu kiiltiirde yénetim son
derece 6nemli bir yer tutar ve devlet, sistemin y6netiminde Gnemli bir yere
sahiptir. Devlet yetkilerini paylasmadigi taktirde, merkeziyetci bir anlayis hakim
olur ve var olan tek egitim politikasi devlet politikasi olur. Yerel yonetimler
egitim ortamlanni diizenlerler, merkezi yonetimin politikasini benimsedikleri
durumlarda egitim politikasinin gergeklesmesini desteklerler, benimsemedikleri
durumlarda yavaslatirlar. Bir sistemin verimiiliginin ve etkililiinin artinimasi icin,
sistem igerisinde yer alanlann sistem poliﬁkéélnln olusturulmasina ve kararlarin
alinmasina katilmalan gerekmektedir. _

Egitim sistemi hizmet ettigi toplumun yasama bigimini yansitir. Bu
dogrultuda egitim sistemleri insanlar arasinda esitlik anlayisint yayginlagtiririar.
Egitim sistemleri icin biitlin insanlar esittir. Egitim, bilincli insanlara verilen
Onemi yansitir. Bu 6nem artig gosterdigi siirece, sosyal ve insani gelisime verilen
O6nem de artis gésterir. Egitim sistemi ayni zamanda toplumda biitiinlesmenin
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gelismesini de saglar. Boylece egitim sistemine verilen deger toplumun
durgunluguna ya da toplumun ilerlemesine etki eder.

Egitim sistemi topluma bir kamu hizmeti sunar. Bu hizmet vatandaglar
arasinda aynmciliga yol agmaz. Her vatandas ilgi, istidat ve kabiliyeti digiisiinde
geligtiriimeye caligilir. Bir kamu hizmeti tarafsizlik ilkesine uymalidir. Sistemi
galisanlarinin kendi aralarinda ve hizmetin sunuldugu kisilere kars: felsefi, siyasi
ve dini alanlarda tamamen tarafsiz davranmalan gerekir.

Topluma sunulan egitim hizmetleri bir sistemi meydana getirmistir. Bu
sistem bir.bﬁtﬁn olarak toplum hayatinda énemli bir yer tutmaktadir. Sistem
calisanlari ile sistem girdileri olarak kabul edilen 6grenci sayisi, her toplumda
gdz ardi edilmeyecek kadar biiyiiktiir. Milli gelirin 6nemli bir kismi bu sisteme
ayrilir. Gerek egitim kademesi acisindan, gerek kamu ve 6zel sektdr acisindan,
gerek sistemin onayladig, verdigi diplomalar agisindan incelendiginde sistemin
karmagikigi g6z oniine gelir. Bu sistemin karmasikhd ve biiyiikligii dikkate
alinarak degismesinin ya da gelismesinin mimkin olmadigim diisiinmek
tamamen yanhstir. Her sistem gibi egitim sistemi icerisinde de insanlarin gérev
aldigi igin sistem degisme Ozelligine sahiptir. Sistemin degismesinde biitiin
sistem gorevlileri yani sira biitiin siyasiler, toplum aydinlan ve diger toplumiar
etkili olur.

fletisim ve ulasim araglarinin ve ydntemlerinin gelismesiyle insanlarin ve
toplumlarin yakinlagmasi gergeklesmistir. Bu yakinlagmadan dolay: toplumlar ve
insanlar beraber yasamaya baslamistir. Bir toplumun diger toplumlar arasinda
eriyip; tarih sahnesinden ayriimamasi igin,_ stirekli olarak egitim sistemlerini
canlandirmalan gerekmektedir. Egitim sistéinlerinin ait olduklan toplumlann
kiiltiirGind, milli kimligini korumalan yaninda kiresellesmeyi ve diinya kimligini
edinmeleri icin gerekli cabayi gbstermeleri beklenmektedir. Toplum egitim
sisteminin varligini, egitim sistemi de toplumun varligini korur.

Diinyanin 172 iilkesinden hig biri ayni gelismiglik diizeyine erigmemistir.
Bu lilkelerde var olan toplumlarin diinya toplumu igerisinde yasayabilmeleri igin
toplumsal davranislan kazanmalan gerekmektedir. Onaylanmls ortak
davraniglann meydana gelmesi, sadece egitim hizmetleriyle gergeklesir.
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Topluma sunulacak egitim hizmetlerini kargilagtinimal egitim bilimi belirler. Tiirk
toplumunu diinya toplumu igin hazirlayan Tirk egitim sistemini, uzun yillardan
beri etkileyen ve Tiirkiye'nin (iye olmak icin caba gdsterdigi Avrupa Birligi (iyesi
olan Fransa’nin egitim sistemi ile Tirk egitim sisteminin karsihkh olarak

incelenmesinde yarar olacagt diigiintilmiigtiir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Son yillarda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi'ne liye olmak igin 6nemli caligmalar
yaptidi gériilmektedir. Avrupa Birligi, temelde komsu lilkeleri savaga siiriikleyen
anlasmazllklan ortadan kaldirmay! hedef almistir. Yabanc 6zelliklere sahip olan
varlklara ve canlilara karst olumlu tutum sergilenmesi icin kigilerin hoggoriild,
Olgiili davranmalart gerekir. Bu davraniglar sadece egitim yoluyla
kazandinldigindan, {iciincii milenyumda en onemli galismalarin egitim alaninda
yapilmasi gerekir. S6z konusu bu caligmalara, arastrmanin 1k tutmasi
beklenmektedir.

Diinya iilkeleri arasinda onemli ve saygin bir konuma sahip olan
Fransa’nin egitim sistemi ile Tiirk egitim sisteminin kargilastinimasinda, Tiirk
egitim sisteminin bulundugu konumun ve yapmasi gereken calismalarin yani
sira, en kisa zamanda ulasmasi gereken hedeflerin belirlenmesinde katkida
bulunacagi icin 6nemli bulunmaktadir.

Ulkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisiminde 6nemli yer tutan egitim
sisteminin incelenmesi, Tiirkiye’'nin en kisa zamanda “gelismekte olan Ulkeler”
sinifindan  “gelismis lkeler” sinifina gegmesine katkida bulunmast
beklenmektedir.

Glinlimiize kadar Tirkiye'de uygulanan egitim politikalarinin sonuglarinin
degerlendirilmesinde yararli olmast beklenmektedir.

Bu calismanin Tirk egitim sisteminin geligtiriimesi, verimliliginin ve
etkililiinin artinlmasi agisindan son derece yararh olan mukayeseli egitim
galismalarina katkida bulunacagi diisiiniiimektedir.

Universite ve bilim cevrelerinde incelenmeye deger bir konu olmasi
yoniiyle bilimsel literatiire katkida bulunacag igin 6nemli gériilmektedir.



1.3. Arastirmanin Amac

Kargilagtirmal egitim bilimi, kendi lilke sinirlan icerisinde ve disinda
uygulanmakta olan egitim sistemlerini karsilagtirarak, {lkeler arasi farkliliklarin
anlagilmasina hizmet eder ve ulusal sistemin gereginden fazla yiiceltiimesinden
korur. Mukayese edilen tilkelerin eksiklikleri yaninda, sahip olduklar 6zellikler de
belirlenir. “Tamamlanma gereksinimi olmayan hicbir ulus ve higbir egitim
sistemi” ( Ultanir, 2000: 7 ) olmadigindan arastirmayt yapan ilke, eksikliklerinin
giderilmesinde, arastrmada vyer alan diger (lkenin de arastirmadan
yararlanmasina imkan saglar.

Aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinin
kargilastirmall  incelenmesidir. Bu ¢ercevede asadidaki sorulara cevap
aranacaktir:

- Tiirk ve Fransiz egitim sistemierinin ilkeleri nelerdir ?

- Tiirk ve Fransiz egitim sistemlerinin amaclan nelerdir ?

- Tiirk ve Fransiz egitim bakanlklarinin teskilat yapisi nasildir ?

- Tirk ve Fransiz egitim diizeylerinin mevcut durumlan nelerdir ?

- Tiirk ve Fransiz egitim personeli nasil yetistirilmektedir ?

- Tiirk ve Fransiz egitim personelinin {icretlendirme sistemi nasildir ?

- Tirk ve Fransiz egitim sistemlerinin planlanmasi ile finansman gekilleri

nelerdir ?

1.4. Arastirmanin Sinirlan

Aragtirma imkanlar odlgiisiinde Tiirkge ve yabanci dillerde yayimlanmis
eserlerin taranmasiyla sinirh bulunmaktadir.

Aragtirma genel ve kapsamh gdériinmekle birlikte egitim sistemlerini
etkileyen genel faktdrler, sistemlerin amaclari, ilkeleri, okul kademelerinin, yapis
ile sayisal verileri, 6gretmen, y6netici ve teftis elemanlarini yetistirme diizenleri,
licret sistemi, egitim planlamasi ve finansmani ile sinirli bulunmaktadir.
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FCIL: Formations Complémentaires d'Initiative Locale: Yerel inisiyatifli tamamlayici
formasyonlar.

GRETA: Groupement d’Etablissements pour la Formation Continue: Yasamboyu
egitim hizmetlerine katilan kurumlar.

GTD: Groupes Techniques Disiplinaires: Disiplinlerin teknik gruplan.

IA-iPR: inspection Pédagogique Régionale — Inspection Académique: Bolgenin

. pedagojik teftisi - akademi teftisi.

IEN: Inspection de I'Education Nationale: Milli egjitim teftisi.

IEP de province: Institut de I'Enseignement Professionnel de Province: Tagranin
mesleki egitim enstituleri. ,

IGAENR: inspection Générale de I'Administration de I'Education Nationale et de la

. Recherche: Aragtirma ve milli egitim idaresinin genel teftisi.

IGEN: Inspectuon Générale de I'Education Nationale: Milli egitim genel teftigi.

INRP: Institut National de Recherche Pédagogique: Ulusal pedagojik arastirma

enstitiisii.
IUFM:  Institut Universitaire de Formation des Maitres: Oretmen yetistirme
. enstitileri.
IUT: Institut universitaire de technologie: tniversitenin teknik bilimler enstitiisii.
MA: Maitre-Auxiliaire: Vekil 6gretmen.

MAFPEN: Missions Académiques de Formation des Personels de I'Education Nationale:
. Akademinin milli egitim personelini yetistirme kurumlan.

MI-SE: Maitre dIntemat-Surveillants d’Externat: Yath okul &gretmeni-okul
gbézetmeni.

ONISEP: Office National d‘information sur les Enseignements et les Professions :
Ogretim ve meslekler ile ilgili ulusal bilgilendirme biirosu.

PEGC: Professeur d’Enseignement Général de Collége: Collégelerin genel S§retim
profesorieri.

PFE: Périodes de Formation en Entreprise : Isletmelerde formasyon dénemleri.

PLP: Professeurs de Lycée Professionnels: Mesleki lise profesrieri.

Professeur Agrégé: ™ Agrégation ” olgunluk belgesine sahip dgretmen.

Proviseur: Okul yoneticisi.

PTCTL: Professeurs Technics, Chefs de Travaux de Lycées Technics : Teknik egitim
liselerinin calisma gefi, teknik profesorieri.

PTCTLP: Professeur Technics, Chef de Travaux de Lycées Professionnels: Mesleki
egitim liselerinin calisma sefi, teknik profesorleri.



76. Recteur: Milli editim kamu hizmetine 6zel ybnetimsel bolgenin (akademinin) milli
egitim middrd.

77. Région: idari bolge

78. SEGPA: Section dEnseignement Général et Professionnel Adapté: Uyarlanmis genel
ve mesleki egitim branglan.

79. SES: Section d’Education Spécialisée: Ilkégretim okullarinda agimis ozel egitim
sinuflan.

80. System de consolidation: ™ saglamlastrma ” diizeni.

81. T.0.M.: Territoires d'Outre Mer: Deniz Gtesi topraklar.

82. UFA: Unité de Formation par Apprentissage: Ciraklik egitim birimleri.

83. UFR: Unité de Formation et de Recherche : Formasyon ve aragtirma birimleri.



BOLUM 11

2. YONTEM

Mukayeseli egitim bilimi, uluslararasi anlayisin ve isbirliginin gelismesinde
o6nemli bir yere sahiptir, deger yargilan {izerinde durmaz; c¢linkii birbirinden
farkl birgok sistem vardir ve hepsi verimli ve etkilidir.

Insanlar, ait olmak istedikleri diinya toplumu hakkindaki kisir goriiglerini
ebeveynlerinden miras alirlar. Mukayeseli egitim bilimi insanlan yasama
hazirlayan 'eg"]itim sistemlerini inceler ve bu sistemleri karsilastirarak insanin
diinya toplumu igerisinde yer almasini kolaylastiracak ve hizlandiracak sistemi

olugturmaya galisir.

2.1. Mukayeseli Egitim Arastirmalarinda Uygulanan Yontemler

Mukayeseli egitim calismalarinda bagvurulan cesitli yaklagimlardan
bagimsiz olarak egitim sistemine etki eden cografi faktorler ile sosyal faktorler
arasinda yer alan demografik, dil, din, ik, sosyal siniflar ile teknolojik ve
ekonomik faktorler incelenir. Arastirmalarda bagvurulan yaklagimlara asagida
kisaca deginilmistir :

Yatay yaklagim: Bu yaklagimda mukayese edilen sistemlerin ayn ayn ve
birlikte tim unsurlannin incelenmesi s6z konusudur. Genellikle aragtirmanin
yapildii déneme ait tiim unsurlar karsilagtirir ( Tiirkoglu, 1983: 6 ) .

Dikey yaklagim: Bu yaklasimda incelenen sistemlerin tarihi gelisimi
izlenir ve gelecege yodnelik bazi tahminlerin yapimasina olanak saglanir
( Tiirkoglu, 1983: 6 ).

Problem ¢ozme yaklagimi: Egitim sisteminde aksakliklann bulundugu
bir alan ele ahnir ve ilgili soruna ¢oziim bulmak amaciyla sistematik bir bigimde
analizi yapilir ( Oltanir, 2000: 25 ).
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Ornek olay yaklasimi: Bu yaklasim, iilkelerin egitim deneyimierinin
incelenmesi esnasinda kullanilir. Ancak, bu yaklasimin 6nemli olumsuz bir yani
bulunmaktadir. Egitim sistemi durgun bir yapi olmadigindan; kiiltiirel mirasin
aktarimasini  hedeflerken bu mirasi edinenlerin sistemi etkilemeleri,
gelistirmeleri s6z konusudur. Dolayisiyla arastirmada yer alan sistemin, toplum
yasantilarinin tiim yonleriyle baglantih olarak ele alinmasi gerekmektedir. Ancak,
bu ilkenin tam olarak yasama gecirilmesinde bazi eksiklikler gériilimektedir
( Uttanir, 2000: 24-25 ).

Yapisal — islevcilik yaklasimi: Bu yaklasimda sosyal kosullar ile gevre
faktoril dikkate alinarak egitim sistemiyle diger toplumsal kurumlar arasindaki
cift yonli iliskiler tanimi ve analizi yapilir ( Ultanir, 2000: 25 ).

Tanimlayica yaklasim: Geleneksel analiz yaklagimidir; konu ile ilgili
literatiiriin incelenmesi ve benzerlik ile farkhhklarin tammlanarak gergeklerin
karsilagtirimast séz konusudur ( Ultanir, 2000: 25 ).

Aciklayian  yaklasim: ikinci geleneksel analiz  yaklagimidir.
" Kargilagtirmali olaylann nedenlerinin arastinlmasi ve miimkiinse gelecekteki
ilerlemeler igin birtakim 6n calismalarin yapiimasidir ” ( Ultanir, 2000: 26 ).

Bu vyaklagimlarin yaninda arastirmaya konu edilen sistemin veya
sistemlerin gelecekteki 6zelliklerinin belirtiimeye caligildigi lic temel yaklasimdan
da sbz edilmektedir: birincisi, siyasi ve “kuramsal egilimlerin gelecekteki
degerlerini tespit eden yordayia (prédictive) yaklagim, ikincisi; egitim
sistemlerinin ortaklasa ya da tek basina gelismesine yardm eden yoneltici
(orientative) yaklasim ve son olarak degerlendirici (évaluative) yaklagim; sistem
veya kurumlann arastirmac tarafindan degerlendirilmesinde basvurulan bir
yaklasimdir ( Ultanir, 2000: 26 ).
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2.2. Arastirmanin Yontemi

Bu arastrmada Tiirk ve Fransiz egitim sistemlerine etki eden genel
faktorler incelendikten sonra, inceleme konusu ve yontemi ydniinden bir
mukayeseli egitim bilimi arastirmasi oldugundan dolayl, karsilagtirmada
tanimlayici ve yatay yaklagim uygulanmigtir. Aragstirmanin giincelligini korumak
amaciyla ve arastirmada belirlenen amaclara erismek igin, her iki sistemin
giiniimiiz 6zellikleri {izerinde durulmasi uygun gériilmiistiir. Dolayisiyla Tirk ve
Fransiz egitim sistemlerinin belirli 6gelerinin ele alinmasinda yatay yaklagim, her
iki egitim ‘sisteminin ilkeleri ve amaclannin kargiikli olarak incelenmesinde

tamimlayici yaklagimlar kullaniimigtir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastrmada, konu hakkinda kisi ve kurumlar tarafindan yazilmig
kaynaklarin yani sira, modern iletisim araglanndan ve internet agi {izerinden
sunulan hizmetlerden yararlanilmistir. Bdylece veri toplama teknigdi bir belgesel
kaynak taramasi niteligindedir.

oo



BOLUM III

3. TURK VE FRANSIZ EGITIM SISTEMLERININ KARSILASTIRILMASI
Bu bdliimde Tiirk egitim sistemi ile Fransiz egitim sistemi sistematik bir
sekilde karsilagtinlacaktir.

3.1. Egitim Sistemlerine Etki Eden Genel Faktorler

Her sistem gibi egitim sistemi de ulusun cografi oOzellikleri yam sira
toplumun gelismiglik diizeyi ile toplumu meydana getiren toplumsal 6zelliklerden
etkilenir. Bu alt bolimde ulusal sistemleri etkileyen genel faktorler {izerinde
durulacaktir.

3.1.1. Tiirk Egitim Sistemini Etkileyen Genel Faktorler

Tirkiye'nin cografi konumu ve yapisi, niifusu ve demografik yapisi,
ekonomik durumu, konusulmakta olan bolgesel diller, toplum tarafindan
benimsenen dinler ve Tiirkiye'nin idari yapisi Tirk editim sisteminin yapisini
belirlemektedir.

3.1.1.1. Tiirk Egitim Sistemini Etkileyen Ulusal Cografi Konum ve
Yapi

Turkiye, topraklannin % 97'si ( 790 200 km2 ) Asya kitasinda, % 03'{i
Avrupa kitasinda olmak {izere yaklasik olarak toplam 814 578 km? yiiz6igiimiine
sahip bir Akdeniz ve Ortadogu lilkesidir. Kuzeyinde Karadeniz, kuzey-dogusunda
eski SSCB (ilkeleri, dousunda Iran ve »' Irak, giiney-dogusunda Suriye,
giineyinde Akdeniz, batisinda Yunanistan ve Bulgaristan yer almaktadir
( AnaBritanica, 1990: 280 ). Kisaca Tiirkiye Avrupa, Asya ve Afrika kitalari
arasinda bir képrii olusturmaktadir.

Tiirkiye, smlrlarlmnA8 333 km'si deniz kiyilarindan, 2 753 km’si kara
sinirfarindan olugan genel bir dikdortgen seklindedir. Bir yandan Avrupa ile Asya
kitalarim diger yandan Karadeniz ile Akdeniz' birbirine baglayan, 42° 06’ kuzey

11
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enlemi — 44° 48’ dogu boylami ile 40° 07’ kuzey enlemi — 25° 40’ dogu boylami
arasinda yer alan, kuzey yanm kiire {ilkesidir ( AnaBritanica,1990: 280 ).

Tiirkiye'nin cografi dzelliklerinden en belirgin olani, yikseltisinin 1 131
metre olmasidir. Avrupa iilkelerinin ortalama ylikseltisi 330 metre oldugundan
Tirkiye, Avrupa iilkelerinden gayet yiiksek bir iilke durumundadir. Diger bir
ozelligini sirall daglar, tek basina yer alan daglar, sénmiis yanardag, platolar,
vadiler ve aliivyonlu ovalar olusturmaktadir. Tiirkiye’nin dort biyiik gélleri olan
Van gélii, Tuz gélii, Beysehir golii ve Egirdir goli yaminda 100U agkin kiiglik gdl
vardir ( AnaBritanica, 1990: 280-282 ).

TUrkiye’de lic ana iklim goriiliir; Akdeniz iklimi, orta kugak (continental)
iklimi ve step (bozkr) iklimleridir. Akdeniz iklimi, yazlar sicak ve az yadish, orta
kusak iklim Karadeniz kiyllaninda goriiliir ve her mevsimi yadish geger, llkenin
tim ic kesiminde step iklimi etkili olur; kislar soguk, yadislar kittir
( AnaBritanica, 1990: 282 ). Karadeniz, Ege ve Akdeniz bélgelerinde 6nemli
orman ve bitki ortiisiine rastlanirken, Orta, Dogu ve Giineydogu bdlgelerinde
kurakliktan dolay zengin bir bitki drtiisti yoktur ( AnaBritanica, 1990: 283 ).

3.1.1.2. Tirk Egitim Sistemini Etkileyen Ulusal Niifus ve
Demografik Ozellikler

30 Kasim 1997 tarihinde yapilan sayim esnasinda Tiirkiye'de il merkez,
ilce merkez , bucak ve kdy olmak lizere toplam 38 288 yerlegim birimi tespit
edilmistir. 1l ve ilce merkezlerinde 40 630 435 kisi, kdylerde 22 179 676 Kisi
ikamet etmek lizere toplam niifus 62 810 111 olarak belirlenmistir. Gériildiigi
gibi Tiirkiye’de halen toplumun % 35.3'ii kirsal kesimde yasamaktadir. 1990-97
yillart arasinda niifus aris hizi %o 15.33 diizeyinde bulunmugtur. Ancak,
bolgeler arasinda ve iller arasinda énemli farklihklar kayit edilmigtir. Nifus arti
hizi, Marmara bélgesinde %o +28.33, Karadeniz bélgesinde %o -5.04, Antalya
ilinde %o +40.46, Tunceli ilinde ise %o -61.50 olarak Dbelirlenmistir
( http://www.die. gov.tr/Turkish/ sonist/nufus/nufus97.htm ).

Tirk niifusun en dnemli 6zellidi geng olmasidir. Niifusun yaklagik olarak
% 401 editim cadinda, % 4U 65 ve listi yaglanndadir. 1927-1985 yillar
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arasinda kentlere dogru 6nemli bir gb¢ yasanmistir. Marmara bdlgesinde
Istanbul, Ege bolgesinde Izmir, Akdeniz bolgesi ve I¢ Anadolu bélgesinin Ankara
ili yogun gdg alan illerdir ( AnaBritanica, 1990: 286 ).

Ortalama niifus yogunlugu km2 basina 65 kisidir, bu oran go¢ alan bazi
illerde gok daha yiiksektir. Niifus yogunlugu Istanbul’da 1 023, izmirde 194 ve
Ankara’da 108 dir. Goruldiigti gibi Fransa bagskentine karsin Tiirkiye'de niifusun
en yogun oldugu il baskent degildir. Ayni sekilde Fransa yurtdisindan g6¢ alirken
Tiirkiye yurtdisina goc vermektedir, aileleriyle birlikte yurtdigina calismaya
gidenlerin | toplam 2.5 milyon diizeyinde oldugu tahmin ediimektedir
( AnaBritanica, 1990 : 287 ).

1995 yilinda niifusun % 6.36s1 okuldncesi ( 3-5 ) yaslarinda bulunurken,
niifusun % 17.98'1 ilkkdgretim ( 6-13 ), % 6.60" ortadgretim (14-16) ve niifusun
% 8.15'1 yiiksek6gretim cadinda ( 17-20 ) bulunmugtur ( Meb, 2000c: 101 ).

1985 yilinda Turkiye'de galisma yasi 12 dir. 35 339 000 kisi bu yagin
Ustlindedir, ve % 58.15%i ( 20 550 000 ) faal niifusu olusturur. Faal niifusun
% 58.73'ti tarim sektoriinde, % 18.39'u sanayi sektériinde, % 22.88'i hizmet
sektoriinde calismaktadir. Gorildigi gibi Tirkiye kalkinmakta olan bir tarm
tlkesidir ( AnaBritanica, 1990: 287 ).

1998 yilinda 25-64 vyaslan arasinda bulunan niifusun, % 74.37
uluslararasi egitim programlarinin siniflandinimasinda belirlenen (Cite 97) 0. ya
da 1. diizeyinde, % 8.0'i 2. diizeyinde, % 11.6'st 3A-3B ve 3C diizeyinde ve
% 6.1'i 5A-5B ve 6. diizeyinde yer almistir ( OCDE, 2000b: 38 ).

3.1.1.3. Tiirk Egitim Sistemini Etkileﬁen Ulusal Ekonomik Ozellikler

Yeni sanayilesen iilkeler arasinda siniflandinlan Tiirkiye, ekonomisinde
Ozel isletmeler yaninda 6nemli derecede kamu igletmelerine yer vermektedir
( 1988 yilinda devlet, isletmelerin % 50'sine, bankalarin % 70‘ine sahiptir ). Bu
alanda onemli 6zellestirme hareketleri siirdiiriiimektedir. Tiirkiye’den yapilan
ihracatin % 72’sini tekstil Griinleri olusturur. Tarm driinlerinde dnemli gegitlilik
vardir ve toplam ihracatin % 25'ini olugturur. Turizm gelirleri ile yurtdiginda
calisanlarin déviz getirisi 5nemli yer tutmaktadir ( Hachette, 1998 ).
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Tiirkiye'de insan ve yiik tagimacii§inda karayollar yanisira deniz yolu da
onemli dlciide kullanilmaktadir. Yiik tasimacihgi agisindan iskenderun, istanbuli,
Izmir, Izmit ve Mersin limanlan hayati 6nem tagimaktadir ( AnaBritanica, 1990:
293 ).

Tirkiyenin en 6nemli sorunlannin baginda igsizlik ile enflasyon
gelmektedir. Her alanda ihracattan fazla ithalat yapiimaktadir.

1998 yiinda faal toplumun % 68 uluslararasi egitim programlarinin
siniflandiriimasinin (Cite 97) 0. ya da 1. diizeyinde, % 9'u 2. diizeyinde, % 4U
3B ve 3C diizeyinde, % 10°u 3A diizeyinde ve % 9u 5A ya da 6. diizeyinde yer
alan bir prbgramln egitim siirecine katilmigtir. Faal toplumun % 68 ilkdgretim
1., 2., 3., 4., ya da 5. sinif diizeyinde egitim almigtir ( OCDE, 2000b: 39 ).

3.1.14. Tiirk Egitim Sistemini Etkileyen Ulusal - Bblgesel Dil
Faktorii

Osmanh Imparatorluundan alinan miras ve ulkenin bulundugu bélge
itibariyle resmi Tiirkce dili yani sira birgok dil konusulmaktadir. Resmi dilin
niifusun en bilyiik bélimii tarafindan konusulmasina ragmen konugulan dil
konusunda énemli bélgesel farkliklar gériilmektedir. Bazi bélgelerde konusulan
dil egitim alaninda énemli engel olusturmaktadir. Egitim hizmetinin milli olmasi
bir anlamda zorlanmaktadir ( Hachette, 1998 ).

3.1.1.5. Tiirk Egitim Sistemini Etkileyen Dinsel Yapi

Tirkiye’de resmi Islam dini niifusun yaklagik olarak % 99'u tarafindan
yasanmaktadir. Bunlann gogu siinni Miisliimanlardir. Ancak Rumlar, Ermeniler
ve Siiryaniler gibi farkh Hiristiyan kiliselerine bagh olan niifus yaninda, Museviler
de vardir ( AnaBritanica, 1990: 285 ). Egitim sisteminin bu farkliliklan dikkate
aldig1 siirece etkili ve bagarili olmasi beklenir.

3.1.1.6. Tiirk Eﬁitimlsistemini Belirleyen Ulusal Idari Yap
Tirkiye, Cumhuriyet ydnetim sistemini benimsemis bir Glkedir. 1982
Anayasa’st Cumhuriyetin temel kanunudur. Ulke 6nce illere, iller de ilgelere
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bolinmiigtlir . Vali, her ilin yonetiminde etkin rol {istlenen devlet temsilcisidir.
Iigelerde ise, kaymakamiar devlet yénetimini temsil eder. Secmenler, yasama
organi olan Tiirkiye Blyik Millet Meclisini olugturacak Millet Vekillerini bes yillik
bir siire igin segerler. Tiirkiye Bliylik Millet Meclisinin {iyeleri, yiiriitme organinin
bagi olan Cumhurbagkanini yenilenemeyen yedi yillik bir siire icin segerler
( AnaBritanica, 1990: 294-295 ).

3.1.2. Fransiz Egitim Sistemini Etkileyen Genel Faktorler

Fransa, bulundudu codrafi konumu itibariyle Biiyiik Okyanus ile Avrupa
lilkeleri ara.smda bir sinir olugturmaktadir. Zaman zaman Avrupa kitasi ile diger
kitalarda yer alan iilkelerin insanlarini barindirmak mecburiyetinde bulunmugtur.
Farkh kiiltirlere sahip olan bu insanlar arasinda sosyal catismalari en diisiik
diizeye indirgemek ve alinan gécten dolay! sosyal entegrasyonu gerceklegtirmek
igin, Fransa'da egitim sistemi bir biitiin olarak siirekli gelistiriimektedir.

3.1.2.1. Fransiz Egitim Sistemini Etkileyen Ulusal Cografi Konum
ve Yapi

Fransa, Avrupa kitasinin batisinda yer alan, kuzey-batisinda Kuzey denizi
ve Mans, batisinda Atlas okyanusu, Giiney-batisinda Ispanya, giineyinde
Akdeniz, giiney-dogusunda Italya, dogusunda Isvicre, kuzey-dousunda
Almanya, Luxemburg ve Belgika ile cevrili bir bati tilkesidir. Yiiz6lglimii yaklasik
olarak 549 192 km2 dir. Fransa, sinirlarinin 5 500 km si deniz kiyillarindan,
yaklagik 3 000 km si de kara siirfarindan olugan toplu bir sekizgen seklindedir.
Fransa, Avrupa’nin en énemli kara ve deniE'dﬁrt yolunu olugturur, 49 kuzey
enlemi-8.3 dogu boylami ile 48.6 kuzey enlemi-4.5 bati boylami arasinda yer
alir. Aynca Kuzey denizine, Atlas okyanusuna ve Akdeniz’e agilan tek Avrupa
tilkesidir. 15 Avrupa lilkelerinin merkezinde yer alir, halen kurulug asamasinda
olan Avrupa Birliginin kilit tlkesidir ( Hachette, 1998 ).

Bati Avrupa’nin biitiin cografi 6zelliklerine sahiptir; alcak kuzey (lkesi,
sedimentasyon sonucu olugan diizliikkler, yash daglar, giiney ve giiney-doguda
geng daglar, Fransiz cografi yapist 300 milyon yilin gelisim izlerini tagimaktadir.
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Ulusal dagilim gdsteren La Seine, La Loire, Le Rhone ve La Garonne Fransa’nin
dort onemli nehirleridir. Ulkenin batisi, kuzeyi ve merkezi ik ve yadish,
dogusunda yazlar sicak, kisin soguk ve kurak, iilkenin giineyinde kiglar 1lik,
yazlar sicak ve kurak geger. Yagislardan ve hava kosullarindan dolayt ormanhk
alanlan genis bir alan kaplar ( Hachette, 1998 ).

3.1.2.2, Fransiz Egitim Sistemini Etkileyen Ulusal Niifus ve
Demografik Ozellikier

Fransa’nin niifusu 1998 yili verilerine gdre anavatan icin 56 614 493,
deniz 6te§i iller dahil edildiginde yaklasik olarak 58 000 000 dir. Niifus
yogunlugu ( 105.8/km2 ) yaklasik olarak Tiirkiye'nin iki kati olmasina ragmen,
Avrupa (ilkelerinden en diisiik yogunluga sahiptir. Sehirlesme orant % 72.8dir.
Sehirlere yakin kdyler niifus kazanirken, uzak olanlar niifus artiramamaktalar.
Bagkent Paris, niifus bakimindan en yogun, ylizey bakimindan en genis ildir.
Fransa’nin en énemli sorunu Paris'in niifus yogunlugunu asadiya ¢ekecek ikinci
derece illerin bulunmamasidir. Savas sonrasi ve ice gocten kaynaklanan 1945-
1965 yillan arasindaki hizli niifus artisi duraklamistir ve giiniimiizde yillik niifus
artig orami % 0.4 diizeyindedir. Go¢ alma kontrol altina alindijindan dolayi,
alinan go¢ de diisiiktiir. 4 000 000 yabancinin llkede bulunmasi entegrasyon
sorunlarinin yasanmasina yol agmaktadir. Toplumun % 287 20 yasin altinda,
% 14U 65 yasin {stlindedir. Boylece Fransiz toplumu yaslanan bir toplum
6zelligine sahiptir. Faal toplum, niifusun % 43'tinli olusturmaktadir. Bunlarin
% 67.2'si hizmet sektdriinde, % 05.2'si tanm alaninda ( bu oran diismeye
devam etmektedir ), 20 yilda 5 000 000 iggﬁren kaybeden ingaat ve sanayi
alani, faal niifusun % 26.9°unu biinyesinde bulundurmaktadir ( Hachette, 1998).

1998 yilinda 25-64 yaslan arasinda bulunan niifusun; % 21.1'i Cite 97'nin
0. ya da 1. diizeyinde, % 18.2'si 2. diizeyinde, % 27.8'i kisa 3C diizeyinde,
% 2.5 3B ya da uzun 3C diizeyinde, % 9.7'si 3A diizeyinde, % 0.2si 4.
diizeyinde, % 10.1'i 5B diizeyinde ve % 10.5'i 5A ya da 6. diizeyinde yer
almigtir ( OCDE, 2000b: 38 ).
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3.1.2.3. Fransiz Egitim Sistemini Etkileyen Ulusal Ekonomik
Ozellikler

Fransa Ozel isletmeler yaninda kamu isletmelerine de yer vermektedir.
Diinya capinda en biiyiik 4. ekonomi, Avrupa capinda 2. ekonomidir. Son kémiir
isletmesini 1990 yilinda kapatmistir. Petrol {iretimi disiik, gaz iretimi siirekli
azalmaktadir. Hidroelektrik santralleri en son kapasitesine ulasmistir, termik
santraller (Akéml'jr, fuel - oil ve gaz santrallan ) tamamlama gorevi lstlenmigtir.
Niikleer enerji, temel ulusal enerji kaynagini olusturur. Bu enerji araciigi ile
yilda 300 milyar kilowatt saat elektrik retilmektedir. 1974 yilinda uygulamaya
konan niikleer program ile {iretim bakiminda Fransa diinyanin 2. ilkesi
olmugtur. Demir yolu 34 074 km uzunlugunda olmasina ragmen, kara yollar
yolcu tasimanin % 90'ini, yiik tagimanin % 65'ini Gstlenmistir. 1 511 200 km
kara yolu mevcuttur. Otoban yolu 7 700 km uzunlugunu asmistir. Biitiin
donanimlartyla 5 uluslararast hava limani vardir. Deniz yolu en gelismemis yol
olarak kalmistir ( Hachette, 1998 ).

Tarnm sektdriinden en yiiksek gelir 1990 yiinda 50 milyar FF ( yaklasik
olarak 9.5 milyar ABD dolari ) olarak kayit edilmistir. Diinyamin ikinci ihracatcisi,
Avrupa’nin  birinci {ireticisidir. Tanmdan sonra en fazla geliri turizm
etkinliklerinden saglar. Diinya diizeyinde Almanya ile Japonya karsisinda
rekabette yetersiz kalmaktadir. Fransa ihracattan ziyade ithalat yapmaktadir. En
onemli ticari iligkilerini Avrupa Birligi lilkeleriyle kurmaktadir. En fazla enerji
Uretim driinlerini ithal etmektedir. Avrupa“ Birligi icerisine girdikten sonra
6zellikle tanm alaninda ézgiirce karar alamaz olmustur ve ciddi rekabet ile karsi
karstya gelmistir ( Hachette, 1998 ).

Avrupa diizeyinde, Fransa’nin en onemli sorunu issizliktir; faal toplumun
% 12.57 igsiz durumdadir. ( Hachette, 1998 ).

1998 yilinda faal toplumun % 15% Cite 97'nin 0. ya da 1. diizeyinde,
% 18’ 2. diizeyinde, % 30'u kisa 3C diizeyinde, % 3.0 3B ya da uzun 3C,
% 10°u 3A diizeyinde, % 0.2'si 4. diizeyinde, % 11'i 5B diizeyinde ve % 12'si
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5A ya da 6. diizeyinde bir formasyon gdrmiigtiir. Fransa’da faal toplumun % 151
ilkbgretim 1.,2.,3., 4., ya da 5. sinif diizeyinde egitim almigtir (OCDE,2000b:39).

3.1.2.4. Fransa’da Konusulan Ulusal ve Yerel Dillerin Egitim
Sistemine Etkileri
Aldigi géclerden dolay: bircok dilin konugulmasina ragmen, tilkenin resmi
dili olan Fransizca, niifusun en biiyiik kismi tarafindan konusulur ve dil faktorii
egitim hizmetleri icin bir sorun olusturmamaktadir ( Hachette, 1998 ).

3.1.2.5. | Fransiz Egitim Sistemini Etkileyen Dinsel Yapi

Fransa’nin resmi dini Katolik'tir. Ulkede 950 000 protestan, 400 000 ile
700 000 arasi musevi, 2 000 000’ u ice gbcten gelen yaklagik olarak toplam
3 000 000 miisliiman yasamaktadir ( Hachette, 1998 ).

3.1.2.6.  Fransiz Egitim Sistemini Belirleyen Ulusal idari Yap

Fransa anavatani 22 bélgeden (région), 96 ilden (département) meydana
gelmektedir. Bunlara 4 deniz 6tesi il ( Guadeloupe, Martinique, Guyane
Frangaise ve Réunion ), iki birlesmis topraklar ( Mayotte ve Saint Pierre et
Miquelon) ve 3 deniz Gtesi topraklar ( Nouvelle Calédonie, Wallis-et- Futuna ve
Polynésie Francaise ) eklenmektedir. Devlet temsilcisi olan Vali (préfet de
région), her ilin basinda genel meclis bagkani (Président du conseil général)
olarak gérev alir. Biri ekonomik, dideri sosyal ve sonuncusu bélgesel olmak
{izere toplam iic meclis (conseil économique, social et régional) genel meclise
danismanlik yapar. 04 Ekim 1958 tarihli besi'nci Anayasa tarafindan ana gorev
Cumhurbagkanina verilmistir. 1962 yih referandumun kabulu ile segmenler
Cumhurbaskanim 7 yil siire ile segerler. Cumhurbagkam ordularin ve yiriitmenin
bagkanidir, yasama goérevi segmenler tarafindan 5 yil siire ile segilenlerin
olusturdugu Millet Meclisi’(AssembIée Nationale) ile segilenler tarafindan 9 yil
siire ile ve her yil iigte birinin yenilendigi Senato (Sénat) tarafindan yliriitiliir
( Hachette, 1998 ).
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3.1.3. Egitim Sistemini Etkileyen Genel Faktorlerin
Degerlendirilmesi

Tirkiye Avrupa ile Asya kitalari arasinda bir képrii olusturmaktadir,
adirlikh olarak bir Asya lkesidir. Fransa Avrupa (lkelerinin merkezinde yer
almaktadir. Tirkiye'nin yiizélclimi Fransa'min 0.5 kati fazladir. Tirkiye,
Fransa’dan yaklasik olarak 5 milyon fazla bir niifusa sahiptir. Tirkiye'nin
sehirlesme orani % 64.7, Fransa’nin sehirlesme orani % 72.8'dir. Tiirkiye'nin
niifus artis hizt % 1.53 diizeyinde bulunurken, Fransa’nin niifus artis hizi1 % 0.4
dl’izeyindedir. Turk niifusu Fransiz niifusuna gére dnemli bir artis hizina sahiptir.
Tiirkiye yenilenen bir nufusa, Fransa yaslanan, yenilenmeyen bir niifusa
sahiptir.

Tiirkiye bir tanm (lkesidir, Fransa hizmet sektoriinii gelistirmis bir
tilkedir. Tirkiye tekstil iriinleri ihra¢ ederken, Fransa diinyanin 4., Avrupa’nin
ikinci ekonomisidir. Fransa niikleer enerji kullanirken, Tiirkiye hidroelektrik ve
kémiir agirlikh eneriji tiiketmektedir.

Fransa'nin sorunu igsizliktir. Tiirkiye'nin sorunu igsizlik ve enflasyondur.

Konusulan dil bakimindan ulusal birlijin olusmadigi Tiirkiye’nin bazi
bolgelerinde, egitim hizmetlerinden yararlanmada zorluklar yasanmaktadir.
Fakat dinsel yapi bakimindan Tiirkiye’de birlik vardir, Fransa'da bircok din
yasatiimaktadir.

Fransa, demokrasiyi secmis ilk Ulkedir. Demokrasiyi yasatarak
ekonomisini geligtirmis, hosgériiyli vatandaslarina benimsetmistir. Ulagim, enerji
ve bilim alanlannda ilerleme kayit etmig, bir bilim {ilkesi durumuna yiikselmigtir.
Tiirkiye, bircok alanda gelisim eksikligi sergifediﬁi icin gelismekte olan bir lilke

6zelliklerine sahiptir.

3.2. Egitim Sistemlerinin Ilkeleri
Her egitim sistemi, hizmet ettigi Ulke toplumunun gecirdigi evrim
sonucunda kabul edilen ilkeler dogrultusunda gelecegin kugaklarini yetigtirir.
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3.2.1. Tiirk Egitim Sisteminin lkeleri

Tirk egitim sisteminin birgok ilkesi vardir. Bu ilkeler Milli Egitim Temel
Kanunundan, Anayasa’dan ve Cumhuriyetin kurucusu olan Mustafa Kemal
Atatiirk’iin diisiincelerinden meydana gelmigtir. Tiirk egitim sistemi 15 ilkeye
dayanmaktadir.

3.2.1.1. Genellik ve Esitlik Ilkesi

Egitim kurumlan dil, rk, cinsiyet ve din ayrimi gbzetilmeksizin herkese
acgiktir. E@jitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz
(1739 S.K. Md. 4).

3.2.1.2.  Bireysel ve Toplumsal ihtiyaclara Uygunluk Ilkesi
Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaglarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk
toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir ( 1739 S.K. Md. 5.).

3.2.1.3.  Yéneltme ilkesi

1739 sayi kanunun 6. maddesi geregi Ogrenciler, egitimleri siiresince,
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirililer. Milli Egitim sistemi, her bakimdan y6neltmeyi
gerceklegtirecek bicimde diizenlenir. Yoneltmede ve basarinin Olglilmesinde
rehberlik hizmetlerinden ve objektif dlcme ve degerlendirme metotlarindan
yararlanilir.

3.2.1.4.  Egitim Hakla Ilkesi

Her Tirk vatandasi temel egitim gérme hakkina sahiptir ( 1739 S.K.
Md. 7 ). Diger egitim kurumlarindan vatandagslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
6lgiisiinde yararlanirlar.

3.2.1.5.  Firsat ve Imkan Esitligi ilkesi
1739 sayih kanunun 8. maddesi geregi, egitimde kadin, erkek herkese
firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin
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en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla
parasiz yatili, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimiar yapilir. Ozel egitime
ve korunmaya muhtag gocuklar yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.

3.2.1.6.  Siireklilik Ilkesi

Tiirkiye'de genel ve mesleki egitimlerin hayat boyu devam etmesi esastir
( 1739 S.K. Md. 9 ). Genglerin editimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumiu bir
sekilde uymalarina yardimci olmak {izere, yetiskinlerin sirekli egitimi amaclanir.

3.2.1.7.  Atatiirk ilke ve inkilaplan ile Atatiirk Milliyetciligi ilkesi

Egitim sisteminin her derece ve tiirii ile ilgili ders programinin hazirlanip
uygulanmasinda, her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplan,
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligi temel alimir. Milli ahlak ve milli
kiiltlirlin bozulup yozlagmadan evrensel kiiltiir iginde gelistirilmesi ve &gretilmesi
O6nemsenir ( 1739 S.K. Md. 10 ).

Milli birlik ve biitiinliiiin temel unsurlarindan biri olan Tiirk dili egitimin
her kademesinde, &zellikle bozulmadan ve asiniga gidiimeden &gretilmesi
hedeflenir. Cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlegtirilmesi igin Milli Egitim
Bakanhgi ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapihr
( Turk, 1999: 108 ).

3.2.1.8. Demokrasi Egitimi Ilkesi

Giiglii ve istikrafll, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gelisimi ve
devami icin gereken demokrasi bilincinin kazandiriimasi amaclanir. Ogrencilerde
sorumluluk duygusunun ve manevi deerlere sayginin, Atatiirk Milliyetgiligine
uygun diisiincelerin gelistirilmesi hedeflenir ( 1739 S.K. Md. 11).

3.2.1.9.  Laiklik Ilkesi
Tirkiye'de milli egitim sisteminin laik olmasi esastir. Diinya dinleri
konusunda bilinglendirmek amaciyla din kiiltiiri ve ahlék bilgisi ilkégretim,
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ortabgretim ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir
(17395.K.md.12).

3.2.1.10. Bilimsellik ilkesi

Tiirkiye'de ders programlarn, egitim metodlari, ders ara¢ ve geregleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, gevre ve lilke ihtiyaclarina goére
stirekli gelistirilir. Verimlitigin artinimasi, gelismenin ve yenilesmenin saglanmast
icin gerekli calismalar kesintisiz olarak stirdiriilir. EGitim kurumlarinin ihtiyag
duydugu donanimin saglanmasina gidilir; bu yéndeki ¢aligmalar tegvik edilir ve
desteklenir ( 1739 S.K. Md. 13).

3.2.1.11. Planlama Ilkesi

Milli egitimin gelismesi kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim-
insangiicti-istihdam iliskileri dikkate alinarak planianir ve gergeklegtirilir.

Mesleklerin kademeleri, ilgili tinvan, yetki ve sorumluluklan kanunla tespit
edilir. Egitim kurumlan ve programlari ilgili birimlerce mesleki kademelere uygun
olarak diizenlenir. Egitim kurumlannin her tir ihtiyaci ulusal diizeyde belirlenir
ve standartlara baglanir daha sonra bu standartlarin hayata gegirilmesine gidilir.
(1739 S.K. Md. 14).

3.2.1.12. Karma Egitim Ilkesi

Okullarda karma egitimin yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine, imkan
ve zorunluklara badh olarak baz okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek
6grencilere egitim vermektedir ( 1739 S.K. Md. 15).

3.2.1.13.  Okul - Aile Isbirligi Ilkesi

Egitim kurumlarnmin amaglarinin gergeklestiriimesinde katkida bulunmak
icin okul ile aile arasinda isbirliGi saglanir. Bu maksatla okullarda okul-aile
birlikleri kurulur. Bu birliklerin kurulus ve isleyigleri milli egitim bakanhd
tarafindan diizenlenir ( 1739 S.K. Md. 16 ).
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3.2.1.14. Her Yerde Egitim ilkesi

Milli egitimin amaclan cevrenin biitin alanlarinda ve her firsatta
gerceklegtiriimeye caligilir. Egitimle ilgili her kurulusun faaliyetleri, milli egitim
amaglarina uyguniugu bakimindan milli egitim bakanhiginin denetimine tabidir
(1739 S.K. Md. 17).

3.2.1,15. Yabana Ulkelerde Calsan Tiirk Vatandaslarina Yonelik
Egitim Hizmetleri Ilkesi
Yurtdisi egitim Ogretim genel midiirliigli, Glkemizin sinirlan disinda
yasayan vétandaslanmlzm toplumsal, kiltiirel, sosyal ve ekonomik iligkilerinin
giiglendirilmesi ve giivenlik altina alinmasi amaciyla yurtdisina gereken egitimsel
tedbirleri almakla ytikiimiiidiir ( Tiirk, 1 999: 163 ).

3.2.2. Fransiz Egitim Sisteminin Ilkeleri

Fransiz egitim sistemi, Avrupa llkelerinden demokrasiyi benimseyen ilk
lilkeye dogrudan hizmet ettigi igin Glglide 1789 yili ihtilalinin ilkelerine ve
diisiincelerine dayanmaktadir. Fransiz egitim sistemi 6 ilkeye dayanmaktadir.

3.2.2.1.  Laiklik Ilkesi

Fransa'da parasiz devlet okullari yaninda, 6zel 6gretim kurumlan da yer
almaktadir. Deviet okullarinin laik olmasi esastir. Ozel 6dretim kurumlari,
devletin denetimi altinda, egitim ozgirligli ilkesine uyarak faaliyetlerini
siirdiirtirler. Devlet ile anlasmal olan kurumlar devietten yardim alabilmek igin,
resmi programlara uygun ve 6§renci kabuliinde farkliik gézetmemek igin laiklik
ilkesine uymalan gerekmektedir ( Durand ~ Prinborgne, 1997: 80-87 ).

3.2.2.2,  Ucretsiz Egitim Ilkesi
Kamu okul ve kuruluglarinda egitim hizmeti {icretsizdir. ilkogretim ve
ortadgretim birinci devre okullarinda (kolejlerde) editim kitaplan {icretsiz olarak
devlet tarafindan saglanir. Ailelere burslar verilir ( Durand-Prinborgne, 1997:
96 ).
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3.2.2.3. Genellik ve Esitlik Ilkesi

26 Adustos 1789 tarihli Insan ve Vatandaslik yasasinin 1. maddesi biitiin
insanlarin esit ve 6zgiir dogdugunu belirtir; 6. maddesi biitiin insanlarin yasalar
oniinde esit oldugunu kabul eder. Cocuklarin ve yetiskinlerin egitim
hizmetlerinden yararlanmalan Anayasa tarafindan taninan bir hak oldugundan,
egitim kurumlari 6grenci kabuliinde esit davranirlar. Dini alanda laiklik, felsefi ve
siyasi alanlarda tarafsizlik ilkeleri goz ©Oniinde bulundurulur. Egitim
programlarinda yer almayan dini 6gretimi ilkogretim veya ortadgretim kurumlari
disinda verilir ( Durand-Prinborgne, 1997: 76 ).

3.2.24. Karma Egitim ilkesi

Egitim Fransa'da ikamet eden her 6 ile 16 yas arasindaki cocuklar igin
zorunludur, devlet okullaninda egitim hizmeti erkek-kiz 6grenci ayrimi
yapilmaksizin siirdiiriilir ( AFAE, 1999:1/1 ).

3.2.2,5.  Firsat ve Imkan Esitligi ilkesi

18 Mart 1880 tarihli yasa geregi sadece devlet diploma verebilir. Bazi 6zel
okullar diploma verebilmektedir ancak, devlet tarafindan taninanlar haric resmi
gecerlikleri yoktur. Devlet, diploma almak isteyen 6grencilere kamu sinavlan
diizenler. Sinav yonetmeligi (lke capinda gecerlidir. Yoneltme yasasi olarak
bilinen 10 Temmuz 1989 yasasi, birinci maddede egitim hakkini birinci milli
oncelik olarak belirtir. Bu yasaya eklenen raporda temel esitlik, 6zgiirliik ve birlik
prensiplerine bagh kalmak igin, devlet bu hakki 6grencinin sosyal, kiiltiirel veya
cografi soyuna bakilmaksizin iilkenin sinirlan ii;erisinde yasayan biitiin ¢ocuklara
ve genglere uygulanmasimi goézetir ( Durand-Prinborgne, 1997: 94; AFAE,
1999 :1/1 ).
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3.2.2.6.  Ydneltme Ilkesi

10.07.1989 tarihli, 89-486 sayili * Yoneltme yasasi ” editimde agagidaki

hiikiimleri getirmistir :

- Ailenin iste§i iizerine, lic yagindaki her gocugu kabul edebilecek
anaokulundan baslamak suretiyle, her gencin yavas yavas
y6nelmesini diizenlemek,

- Her gencin devletce taninmis bir egitim seviyesine erismesini
saglamak; en azindan mesleki yeterlik diizeyine ( CAP ) veya uzman
e}eman diizeyine ( BEP ),

- Her bes 6grenciden dérdiiniin bakalorea ( Baccalauréat ) diizeyine
ulasmasini saglamak,

- Her baccalauréat sahibi 6grencinin istedigi taktirde yiiksek6gretime
devam edebilmesini saglamak,

- Yoéntem ve icerigiyle egitim hizmetini uluslararasi yardimlasmaya ve
Avrupa insanina agmak ( http://education.gouv.fr/syst/orgsl.htm ;
AFAE, 1999: 1/2).
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3.2.3. Egitim Sistemlerinin Dayandigi  Egitim ilkelerinin

Degerlendirilmesi

Tablo 3.1
Egitim Sistemlerinin Iikeleri

Tiirk E§itim Sisteminin ilkeleri | Fransiz Egitim Sisteminin Ilkeleri

1. Genellik ve Esitlik Tikesi 1. Genellik ve Esitlik ilkesi
Bireysel ve Toplumsal

- fhtiyaglara Uygunluk ilkesi

N

Yéneltme ilkesi
Egitim Hakki Tikesi
Firsat ve Imkan Esitligi Tikesi

2. Yoneltme ilkesi

Ucretsiz Egitim Tikesi
Firsat ve Imkan Esitligi Tikesi

Stireklilik Ilkesi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplan ile
Atatiirk Milliyetciligi ilkesi
Demokrasi Egitimi Ilkesi
Laiklik Tlkesi 5.
10. Bilimseliik flkesi |
11. Planlama Ilkesi
12. Karma Egitim Ilkesi 6.
13. Okul - aile isbirligi Ilkesi

14. Her Yerde Egitim ilkesi

15. Yabana Ulkelerde Cahgan Tiirk
Vatandaglarina Yonelik EGitim
Hizmetleri lkesi

N o wu s w

Laiklik lkesi

Karma Egitim Ilkesi

Turk egitim sisteminin ilkeleri incelendiéinde, egitim hizmetinin
yayginlastinimasi, c¢evre ile iliskinin kurulmasi, bireyler arasinda esitligin,
sayginin  gelistiriimesi; yani 6grencilerin demokratik hayata hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Tiirkiye, halen demokrasi diizenini kurmaya calismaktadir.
Fransiz sisteminin ilkelerine bakildijinda, bireyler arasinda esitlik korunarak
tarafsiz bir ortam igerisinde dgrencinin yetigtirilmesi amaglanmaktadir. Turkiye
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toplumsal diizeni kurmaya calisirken, bu diizeni olusturmus Fransa bireysel
basartyi gergeklestirmeye galismaktadir.

3.3. Egitim Sistemlerinin Amaclan
Toplumdan topluma degisen egitim sisteminin amagclan; sistem girdileri
olan &grencilere kazandirmay! hedefledigi bilgi, beceri ve davranislan kapsar.

3.3.1. Tiirk Egitim Sisteminin Amaclan
Tﬁrk egitim sisteminin amaglan genel amaglar ve 6zel amaclar olmak

lizere iki alanda incelenebilir.

3.3.1.1. Genel Amaclar

Tiirk egitim sisteminin genel amaglan Milli Egitim Temel Kanunun ( 1739
S.K. ) 2. maddesinde agiklanmigtir.

Atatiirk inkilap ve ilkelerine, ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagh; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye galisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan davranis haline
getirmig yurttas olarak yetistirmektir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh
sekilde gelismig bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis
bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina 'éayglh, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma kargt sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmektir.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
ve birlikte is gdrme ahskanhdi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin kendilerini mutlu kll.acak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamaktir.
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3.3.1.2.  Ozel Amaglar

Tirk egitim ve dgretim kurumlannin 6zel amaglan, Tirk egitim sisteminin
genel amaclarina ve egitim ilkelerine ters diismeden egitim kademelerine gére
belirlenmistir ( 1739 S.K. Md. 3).

3.3.1.2.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Amaclar
Bu kurumlarin amaclan ve gérevieri 1739 sayih yasanin 20. maddesi ile
okul 8ncesi egitim kurumlari yénetmeliginin 5. maddesinde belirtilmigtir;
- rouklarln bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimini ve iyi aliskanhklar
edinmelerini saglamak,
- Ilkégretime hazirlamak,
- Sartlan elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen gocuklar igin ortak
bir yetisme ortami yaratmak,
- Cocuklarin Tiirkce'yi dogru ve giizel konugmalarim saglamaktir ( MEB,
1996: 511-527 ).

3.3.1.2.2. Ilkégretim Kurumlarinin Amaclan
Ilkégretim kurumlan amag ve gérevleri, milli egitim genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak;
- Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanhklan kazandirmak;
- Ogrenciyi milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
- Ogrencinin serbest zamanlarini en verimli sekilde degerlendirmesi igin
gerekli aliskanh@i kazandirmaktir ( Iikogretim kurumlan yénetmeligi
Madde 5. )

3.3.1.2.3. Ortaogretim Kurumlarinin Amaglari
OrtaGgretim kurumlannin amaclan ve gérevleri aym gekilde milli egitim
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ;
- Biitiin 6grencilere orta6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltlir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlanni tanitmak,
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¢bziim yollan aramak ve yurdun kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirmak,

- Odrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
olgiisiinde ve dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem
de yliksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak,

- Kurumlar bu gorevieri gergeklegtirirken, ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar arasinda dengenin korunmasina
6nem verirler ( 1739 S.K. 28. m. ).

3.3.1.2.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinin Amaglan

Bu kurumlarnn amag ve goérevleri 1739 sayih milli egitim temel kanunun
35. maddesi yani sira 2547 sayili yiiksek6gretim Kanununun, 4. maddesinde
belirtilmistir ( Hatibogiu, 1995: 14-15 ). Bu iki maddeden asagidaki amag ve
gorevler gikarimigtir;

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplan dogrultusunda ve Atatiirk Milliyetciligine
bagh olarak, Tiirk milletinin kiiltiirel yapisin1 tantyacak ve geligtirecek,
toplumsal deger ve ihtiyaclan benimseyecek sekilde, gbrev ve
sorumiuluklarint bilen, hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, bedenen
ve zihnen saglikl, ilgi ve yetenekieri yoniinde yurt kalkinmasina
katkida bulunacak sekilde yetismesini saglamak,

- Tirk devletinin ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin oldugu
diisiincesini benimseyecek ve bilimsel gelismeye katkida bulunacak
sekilde 6grencileri yetistirmektir.

3.3.1.2.5. Ozel Egitim Kurumlarinin Amagclarn

Ozel egitim kurumlannin amaglar, 6zel eﬁitinie muhta¢ Ogrencilere
Oziirleri olglisiinde egitim ihtiyaclarini kargilamak, toplum ile biitiinlesmelerini
saglamak ve bir meslek sahibi olmalarini gergeklestirmektir ( Tiirk, 1999: 122 ).
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3.3.1.2.6. Ozel Ogretim Kurumlarinin Amagclan
Milli egitim bakanhiginin faaliyetleri yaninda, maddi imkanlan elverigli olan

dgrenciler ile dzel 6gretim sektdriine daha fazla gliven duyan &grencilerin kendi
istekleri ile devam ettikleri egitim-6gretim siirecinde hizmet veren bu kurumlarin

amaci; milli egitim temel kanunu ile hizmet verdikleri 6gretim diizeyinde

gorevierini ifa eden milli e§itim bakanhg kurumlarinin amagclan ile aymdir
( MEB, 2000b: 616 ).

3.3.1.2.7. Yaygin Egitim Kurumlarinin Amaclan

Bu kurumlanin amaglar, érgiin editim yaninda veya disinda katilanlara,

milli egitimin genel amaclan ve temel ilkelerine uygun olarak 1739 sayil

kanunun 40. maddesinde agiklanmigtir:

Bireylerin okuma-yazma O6grenme ihtiyacina kargilamak ve eksik
egitimlerini tamamlamalan igin stirekli egitim imkanlar hazirlamak,
Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini sadlayic egitim imkanlan hazirlamak,

Milli kiiltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici,
nitelikte egitim yapmak,

Toplu olarak birlikte yasama, dayanmisma, yardimlasma, birlikte
calisma ve orgiitlenme anlayis ve aligkanliklan kazandirmak,

Ekonomik giiciin artirimast icin gerekli beslenme ve saglikli yasama
sekil ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlarin iyi bir sekilde degerlendiriimesi ve kullaniimasi icin
nitelikli aliskanliklan kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli e§itim uygulayarak ekonomimizin geligmesi
dogrultusunda ortaya cikan nitelikli isgiicii talebine uygun meslekleri
edinmelerini saglayia egitim imkanlan hazirlamak,

Cesitli mesleklerde ¢ahsmakta olanlarin hizmet iginde ve mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

OEJon

Lo
R
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3.3.2. Fransiz Egitim Sisteminin Amaclari
Her (ilkede oldugu gibi, gelismis {ilkeler arasinda yer alan Fransa'da da
egitim diizeylerine gére egitim sisteminin amaglarinda degisim gériilmektedir.

3.3.2.1.  Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Amaglari

Okul 8ncesi egitim kurumlari, aile disinda siirdiiriilen egitimin ilk ortamini
olugtururlar, 90-788 sayii, 06 Eylil 1990 tarihli kararname bu kurumlarin
amaclarini belirtmistir. Ogrenci kisiliginin saglikh gelismesi igin égrencinin btiin
temel yeteneklerinin gelistirilmesi, bedensel alanda ve zihinsel alanda yasitlan
ile oldu@‘;u'kadar yetiskinlerle iliski kurdurarak 6grencinin sosyallesmesi ve
ilk6gretim hayatina hazirlanmasi amaclanir. Yazih ve sozli dil 6grenimi yaninda
yaratichgin gelistiriimesi de 6nemsenir. Bu kurumlarin ilk genel amaci
okullagtirmaktir, ikinci sirada sosyallestirmek ve son olarak 6gretmek ve
yaptirmaktir. Odrencinin degderlendirilmesi bu kurumlarda yer alan 6nemli bir
siirectir ( http://www.education.gouv.fr/syst/orgs2b.htm; AFAE, 1999: 9/2;
Auduc, 1994: 78 ).

3.3.2.2. IIkégretim Kurumlarinin Amaclari

10 Temmuz 1989 tarihli yoneltme yasasi ilkdgretim okullannin temel
gorevi cocuklara okumanin, yazmanin ve hesaplamanin temellerinin
kazandirimasi olarak belirtmigtir ( AFAE, 1999: 10/1).

22 Subat 1995 tarihli talimatname, ilkdgretimin devrelere ayrilmasini ve
hazirlanan yeni programlan dikkate alarak bu kurumlarin amaglarini belirtmigtir.
Birinci devrede Fransizca ve matematik dillerinin dgrenimine agirhgin verilmesi
Ongoriilmiistiir. Vatandaslik bilgisi, zaman ve uzay ( mesafe ) bilgisi kazandiran
disiplinler yaninda, duyussal ve psiko-motor gelisimi saglayan disiplinler ikinci
derecede yer almistr. Ikinci devrede, birinci devre amaglarinin
gerceklestiriimesine, kisa metinlerin ezberlenmesine, galismalari sonuglandirma
becerisinin kazandinimasina ve kolej G6greniminin kuram ve ydntemlerinin
kazandinlmasina gidilir ( http://www.education.gouv.fr/syst/orgs3b.htm; Auduc,
1994: 78 - 79 ).
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3.3.2.3. Ortadgretim Birinci Devre Kurumlarinin (Kolejlerin)
Amaclan

“Kolej” ortadgretim birinci devrede yer alan kurumlara verilen isimdir.
Kolej, ilkdgretimde baslayan temel egitimin devamini saglar. Her Ogrenciye
genel egitim verilerek ortak kiiltiirlin temel bilesenleri olan bilgi ve becerilerin
kazandinimasi amaclanir. Sundugu opsiyon ve dil secenekleriyle 6grencileri itk
gesitlilige alistrmayt hedefler. Bireysel bagan icin Ogrencileri kolej sonrasi
formasyon branslarina hazirlar. Ortabégretim birinci devre kurumlan doért yil
surelidir: |

- Bir yill siireli olan adaptasyon devresi 6grencilerin ilkogretimde
kazandiklan bilgileri tamamiamay: ve ortadgretime 0©zgii c¢ahsma
metodlarina aligtirmayi hedefler.

- Iki yilllk orta devre: 7. ve 8. ( 5. et 4. ) siniflardan olusur ve
ogrencilerin bilgilerini ve becerilerini derinlestirmeyi ve genisletmeyi
amaglar.

- Bir yil siireli olan ydneltme devresi 9. ( 3. ) siniftan olusur. Bu
devrenin hedefleri ; kolejin verdigi bilgileri tamamlamak ve kolej
sonrasi genel, teknolojik ve mesleki formasyonlara hazirlamaktir
( http://www.education.gouv.fr/syst/orgs41.htm; Auduc, 1994: 47;
AFAE, 1999: 11/1, 4. fikra; ).

7. sinif sonunda erken ayrilmalan dnlemek amaciyla iki yilik iki devreden
( 2+2 ), ig devreli ( 1+2+1 ) diizenine geéilmistir. Kolej 6. siniftan 9. sinifa
kadar biitlin 6grencileri muhafaza etmeyi amaglar ( AFAE, 1999: 11/1, 5. fikra ).

Ogrenmelerin kapsami disiplin olarak diizenlenmigtir. Hedefler ulusal
diizeyde belirlenir. Kolej 6grenimi boyunca ortak Fransizca, matematik, tarih,
cografya, vatandaglk bilgisi, diinya ve hayat bilimi, teknoloji, resim, miizik,
beden ve spor egitimi verilvir. Fizik egitimi ise 7. siniftan itibaren baglar ( AFAE,
1999: 11/1, 6. fikra ).
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Ogrenciler, 6. sinifta zorunlu olarak konusulan yabana bir dil (Ingilizce,
Almanca, Italyanca, Rusca, ...) secerler, 8. sinifta ikinci bir yabanc dil
(konusulan yabanci dil veya konusulan bdlge dili) segerler. Bunlarin yaninda
istege bagh olarak eski dil 6grenimi (7. sinifta Latince, 9. sinifta Yunanca) ya da
8. sinifta konusulan ikinci bir dil secildigi durumda eski dil yerine bélgesel bir dil
secilebilir ( AFAE, 1999: 11/1, 7. fikra ).

3.3.2.4. Ortaogretim Ikinci Devre Kurumlarinin (liselerin) Amaglari
Fransa'da ortadgretim kurumlarindan mesleki liselerin amaci égrencilere
mesleki eélitim saglamaktir; 5. derece diplomalan olan uzman eleman belgesi
(BEP) ve mesleki yeterlik belgesi (CAP) yaninda 4. derece diplomalari olan
Baccalauréat diplomalarini edindirmektir. Bu kurumlarin amaci mesleki egitime
yatkin olan 6drencilere mesleki egitim vermek, akademik gallsmalara yatkin
olanlara yiiksekégretime temel egitimi saglamaktir ( Auduc, 1994: 47-49 ).

3.3.2.5. Yiiksekdgretim Kurumlarinin Amaglari

Fransa’da biyilik cesitlilik gosteren yiiksekogretim kurumlarinin genel
amaclan temel ve devamh formasyon vermek, bilimsel ve teknolojik alanda
arastirmalar yapmak ve sonuglanni degerlendirmektir. Bilimsel ve teknolojik
bilgiyi yaymak ve uluslararasi isbirligi gelistimek, Fransiz yiiksekégretim
kurumlarinin amaglan arasinda yer alr ( http://www.education.gouv.fr/
syst/orgs 6b.htm ).

3.3.2.6.  Ozel E§itim Kurumlarinin Amaglan

Ozel egitim kurumlarnnin ‘amaclan; genellikie yoksul kesimden gelen
ogrencilere 5. derece diploma edindirmektir. Yani bireyin gerek duydugu
otonomiyi 6zel egitim branglarinda ya da kurumlannda kazandirmaktir ( AFAE,
1999: 16/4 ).
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3.3.2.7.  Ozel Ogretim Kurumlarinin Amaclan

Fransa'da Ogrencilerin % 80%ni biinyesinde bulunduran devlet okullar
yaninda, devlete bagli, 6zellikle katolik okullardan olusan 6zel 6gretim kurumlan
mevcuttur ( http:// education. gouv.fr/ syst / orgsi.htm. )

Fransa’da hizmet veren 6zel 6gretim kurumlan, devietin denetimi altinda,
dgrencileri egitim sisteminin bir {ist kademelerine hazirlar. Giiniimiizde bu
kurumlar kamu kurumlarinda basansiz olan Ogrencileri sisteme yeniden
kazandirmay: ve yiiksekdgretim dlizeyinde hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu
kurumlardan bazilar dini editime de yer vermektedir ( Auduc, 1994: 124-135).

3.3.2.8. Yaygin Egitim Kurumlarinin Amaglan

Fransa’da yaygin egitim kurumlarimin genel amac mesleki kalifikasyon
kazandirmaktir. Bu sayede faal toplumun, kalifikasyon eksikliginden dolay igsiz
kalan kesimine kalifikasyon kazandirarak Gretken duruma getirmektir. Bireylerin
mesleki ilerlemelerini saglamak ve kaybolmakla yiiz yiize gelen meslek
calisanlarina yeniden kalifikasyon kazandirmaktir. Yani yasam boyu egitimi
hayata gecirmektir ( http://www.education.gouv.fr/fp/gretadb.htm; AFAE,
1999: 18/5).

3.3.3. Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Tiirk egitim sisteminde, Tiirk vatandaslannin ve Tiirk toplumunun refahi
ve mutluluunun artinlmasi yaninda milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmanin desteklenmesi ve hizlandinimast amaclanmaktadir.

Tirk egitim sisteminde 6grencilere, Tiirk toplumu igerisinde yasanmasi
igin ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve tutumlanin kazandirlmasi hedeflenmektedir.
Tiirkiye'de vatandasik duygusu gelistiriimek istenmektedir. Fransiz egitim
sistemi dgrencilerinin diinya toplumu igerisinde yer edinmesi icin dil ve yontem
dgrenimine 6nem vermektedir. Tiirkiye'de ise igerik {izerinde durulmaktadir.

Tirk egitim sisteminin amaclan, Tirk toplumunun yiiksek derecede
egitim ihtiyac oldugunu yansitmaktadir. Ortak egitim diizeyine kavugmak igin
Ogretmenlerin temel bilgi, beceri ve tutum konularinda taviz vermemeleri
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beklenir. Ciinkii ortak egitim diizeyi yiikseldikge egitim sisteminden yararlanma
diizeyi, sistemin verimliligi ve etkililigi de artis gosterecektir. Toplumsal yarar ve

mutluluk artacaktir.

3.4. Bakanlk Teskilati
Her lilke, egitim sistemlerinin hizmetlerini esgiidiimlemek ve yiiriitmek
lizere farkh diizeylerde yonetim birimleri olusturur. Bu iki Glkenin olusturdugu

y6netim birimleri arasinda farkliliklar goriilmektedir.

3.4.1. Tiirk Milli Egitim Bakanh@inin Tegkilat Yapisi
Tirk milli egitim bakanhgi teskilat;; merkez, tasra ve yurt disi teskilatlan
ile bagh kuruluslardan olusmaktadir.

3.4.1.1. Merkez Teskilat

Tirkiye’de merkezi bakanhk teskilati bakan makamindan, ana hizmet
birimlerinden, merkezi danisma ve denetim birimlerinden, yardima birimlerden,
siirekli kuruliar ile bagh kuruluglardan meydana gelmektedir ( 3797 S.K. Md. 3).

3797 sayih milli egitim bakanhgi’'min teskilat ve gorevieri hakkinda
kanunun 5., 6., 7. ve 8. maddelerinde milli egitim bakanhgi makami
aciklanmigtir;

1- Bakan,

2- Miistesar,

3- Miistegar Yardimcilarni,

4~ Talim ve Terbiye Kurulu.
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Sema 3.1.
Tiirk Milli Egitim Bakanh@gi Merkez Tegkilat Semas:
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3797 sayith milli e§itim bakanhdi'min tegkilat ve goérevieri hakkinda
kanunun 9. maddesinde 16 ana hizmet birimi agiklanmigtir;

1- Okul Oncesi Egitimi Genel Midiirliga.

2

3

4

Ilkégretim Genel Midiirligdi.

Ortadgretim Genel Mudurlig.
Erkek Teknik Ogretim Genel Midirligu.
Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirligi.

Y U
1 1 I

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligu.
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiiriga.

8- Din Ogretimi Genel Midurltgu.

9- Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidarlagi.

10- Yiiksek6gretim Genel Miduirliigi.

11-Dig iligkiler Genel Miidirl{iga.

12-Yurt Digi Egitim Ogretim Genel Miidiirliga.

13-Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midiirliig.

14-Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigu.
15-Egitim Teknolojileri Genel Mudrliig.

16-Okulici Beden Egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Bagkanld.

~N
1 1

Sema 3.2.
Tiirk Milli Egitim Bakanlhiginin Ana Hizmet Birimleri

Okl Oncesi Egitimi Gene! Mildiigi F Hikogretim Genel MidGrgi
Ortatretim Genel Midii§li  |—— Erkek Teknik Ofretim Genel MidUn(3i
Kiz Teknik Ofiretim Genel Midiin(igii [~ Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midiirugi
{OYretmen Yetistirme ve Egitimi Gene! Mildiin (il [—— Din OYretimi Genel Miidiin g
Ciraldik ve Yaygin Efiitim Genel Midirigii  +—— Yiiksekdgretim Genel Miidinigii
Dig lligkiler Gere} Midiin il |——  Yurt Digt Egjitim Ofretim Genel MUdln g
Ozel Ofretim Kurumlan Genel Midintifti | Oze! Egitim Rehberiik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidir i
Editim Teknolojileri Genel Mitdirigi J Okulici Beden Egjitimi, Spor ve zcilik Dairesi Bagkanhi

Kaynak: MEB,2000a: 14.
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3797 sayih kanunun 26. maddesinde merkez drglite bagh 5 danisma ve
denetim birimlerine yer veriimektedir. Teftis kurulu baskanig: ile bakanhk
miisavirligi dogrudan bakana bagh bulunmaktadir. Hukuk misavirligi, basin ve
halkla iliskiler midsavirligi ile arastirma, planlama ve koordinasyon kurulu
bagkanligi miistesara bagli bulunmaktadir.

1- Teftis Kurulu Baskanhdi,

2- Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhdi,

3

4

Hukuk Miisavirligi,

Bakanlik Miisavirleri,
Basin ve Halkla liskiler Miisavirligidir.

(9]
1

Sema 3.3.
Tiirk Milli Egitim Bakanhgina Bagh Merkezi Danisma ve Denetim
Birimleri

Milli egitim bakanhigina bagh 14 yardima birim 3797 sayih kanunun 32.
maddesinde belirtilmigtir. Bunlar sirasiyla;

1- Personel Genel Midiirliigi,

2

3

Yayimlar Dairesi Baskanligi,

Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhgt,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg,

Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhd,

v h
1 1 ]
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(=)}
i

Isletmeler Dairesi Baskanlidi,
7
8
9

10- Ortadgretim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkanligt,

Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanhgt,

Egitim Araclan ve Donatim Dairesi Baskanlidi,

1

Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi,

11- Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig,

12- Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Fonu
Dairesi Bagkanligt,

13- Savunma Sekreterligi,

14- Ozel Kalem Miidiirligii’diir.

3797 sayih kanunun 47. maddesinde milli egitim bakanhgina bagh 5
siirekli kurul agiklanmistir. Bunlar sirasiyla:

1- Milli EGitim Surasi,

2

3

4

5

Miidiirler Kuruly,

Cirakhik ve Mesleki Egitim Kurulu,

Ogrenci Disiplin Kurullan,

Ozel ihtisas Kurullandir.

3797 sayih kanunun 55. maddesinde milli egitim bakanhgina bagl (g
kurulusa yer verilmistir;

1- Milli Egitim Akademisi,

2- Yiiksek6grenim Kredi ve Yurtlar kurumu Genel Miidiirliiga,

3- Film, Radyo, Televizyonla Egitim Merkezi.

3.4.1.2. Tasra Tegkilat:

Turkiye'de her ilde bir il milli egitim midiirliigd bulunur, ilgelerde ise birer
ilce milli editim midiirlii§i bulunur. Il milli editim miidiirligi ayni zamanda
merkez ilge milli egitim miidirlGginin gorevlerini de yiirGittiigli icin merkez
ilcede ilce milli egitim miidiiriiigii bulunmaz ( 3797 S.K. 53. Md. )
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_ Sema 3.4.
il Milli Egitim Miidiirliikleri Orgiit Semasi

Kaynak: MEB, 2000c: 22.
Milli egitim bakanhgi 81 ilde il milli egitim miidiiriikleri bulundurmaktadir
( MEB, 2000c: 17).

Sema 3.5.
Tice Milli Egitim Miidiirliikleri Orgiit Semasi

Tice Milli Egitim Mudart

Tige Milli Egitim Komisyonu |

| : 1
Sube Midiiri Sube Maddrii Sube Mudiirii

Kaynak: MEB, 2000c: 23.

2000-2001 6gretim yiinda milli egitim bakanhdi 922 ilcede ilce milli
egitim miidirliikleri bulundurmaktadir ( MEB, 2000c: 17 ).
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Sema 3.6.
Milli Egitim Bakanhg: Yurt Disi Orgiit Semasi

Milli Editim Baskanhgi

[ !
| |

Egitim Misavirlikleri ‘ Egitim Ataselikleri

{Buvikelciliklerde) {Baskonsolosluklardal
Kaynak: MEB, 2000c: 24.

Bakanlik, yurt disi teskilatina gerek duydugu taktirde, kamu kurum ve
kuruluglanimin yurt disi teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararname esaslarina
uygun olarak yurt disi teskilatini kurmaya ve gelistirmeye yetkilidir ( 3797 S.K.
Md. 54 ). Bu teskilatlar yurt disinda milli egitim bakanhgini temsil ederler.
Giliniimiizde yurt disinda 21 egitim misavirligi ile 18 egitim ataseligi olmak
lizere 39 iilkede milli egitim bakanliginin temsilciligi mevcuttur (MEB,2000c: 24).

Egitim bolgesi uygulamastyla dgrenci merkezli ve okul merkezli yasam
konusunda daha da ileri gidilmektedir. 19.10.1999 tarihli, 400 sayih egitim
bélgeleri ve egitim kurullan yénergesi dogrultusunda Tiirkiye genelinde 1 899
egitim bélgesi olusturulmustur. Bu uygulama araciigiyla okul gevresinde yer
alan sivil toplum orgiitleri temsilcileri, kamu kurumlan temsilcileri, dgrenci
temsilcileri, veli temsilcileri, egitim kurumlan temsilcileri ve kamu galisanlari
sendikalarinin temsilcileri okul ve egitim igleri ile ilgili kararlarin alinmasinda sz
hakkina kavugmustur. Cevre katlhminin saglanmasiyla verimliligin artinimast
beklenmektedir ( MEB, 2000c: 84 ).
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Sema 3.7.
Egitim Bolgeleri

Egitim Bolgesi Miidiirler
kurulu
Egitim Kurumiarinin
Miiddirleri
Egitim Bolgesi | Egitim Bolgesi
Ziimre Danisma Kurulu
Bagkanligi Kurulu v
A 1| » Sivil Toplum 6rgiit
e Egitim Kurumlann Koordinatér | Temsilcilen
Ziimre Bagkanhgi | .o H || e Kamu Kurumiar
o Bolim Sefleri | I'Wu.dt_lru”. Temsilcileri
e Ogrenci | r'y o Egiti Kurumlan
Temsilcileri Temsilcisi
o Veli Temsilcileri e Kamu Caliganlan
Sendikalari
: Temsilcileri
\ 4
Okullar

o Okul Ogrenci Kurulullari
e Okl Ziimre Kurullan

Kaynak: MEB, 2000c: 85.

3.4.2. Fransiz Milli Egitim, Arastirma ve Teknoloji Bakanhginin
Tegkilat Yapisi
Fransa'da egitim hizmetine milli editim bakanhd! yaninda aragtirma ve
teknoloji bakanliklan da katiimaktadir. Her bakanlik agagidaki idari hizmetlerden
olusur ( AFAE, 1999: 2/1, 1. fikra ):
1- Bakan ve kabinesi,
2- Genel teftisler dogrudan bakana bagh,
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Kabine dairesi, yiliksek savunma memuru, egitim-ekonomi yiiksek
komitesi, yiiksek terminoloji memuru, mali denetim ve milli
degerlendirme komitesi,

Bakanlik ana hizmet birimleri,

Milli egitim bakanhigina bagh yliksek kamu kurumlar

Bunlarin yaninda merkezi danisma kurullarina da yer verilmektedir.

Milli egitim, aragtirma ve teknoloji bakanhginin merkezi teskilati 11 ana

hizmet mﬁqﬁrlﬁtjﬁnden olusmustur ( http://www.education. gouv.fr/syst/orgsl.

htm):

Teknoloji Miidiirliigli (Direction de la Technologie: DT),

Aragtirma Midiirliigl (Direction de le Recherche: DR),

Yiiksekégretim Midiirligu (Direction de I’ Enseignement Supérieur:
DES),

Programlama ve Gelistirme Midirligii (Direction de Ia
Programmation et du Développement: DPD),

Yonetim ve Teknik Eleman Midiirliigi (Direction des Personels
Administratifs, Techniques et d’ Encadrement: DPATE),

Yonetim Miidiirligi (Direction de I’ Administration: DA),

Okul Ogretimi Midiirligli (Direction de I'Enseignement Scolaire:
DESCO),

Editici Personel Miidiirliigii (Direction des Personels Enseignants :
DPE),

Mali Isler Midiirlii§ii (Direction des Affaires Financiéres: DAF),

Hukuk Isleri Miidiirliigi (Direction des Affaires Juridiques: DAJ),
Uluslararasi dliskiler ve Is Birligi Yetkili Heyeti (Délégation aux
Relations Internationales et a la Coopération: DRIC).




44

Sema 3.8.
FRANSIZ MiLLi EGITIM BAKANLIGI MERKEZ TESKILAT SEMASI




45

Milli egitim, arastrma ve teknoloji bakanligina bagh yiiksek kamu
kurumlarini asagidaki gibi siralayabiliriz ( AFAE, 1999: 2/2 ) :

1- Ulusal pedagojik arastirma enstitiisii (Institut National de Recherche

Pédagogique: INRP)

Bu merkezin temel goérevi Fransa’da ve Fransa disinda egitim alaninda
yapilan aragtirmalarin sonuglarini toplamak ve yorumlamaktir. Egitim etkinlikleri
alaninda inceleme ve aragtirmalar yapmak, bir program uzmani midurinin
yénetimindg baska arastirma ekipleriyle igbirli§i icerisinde bazi aragtirmalar
yapmak ulusal pedagojik arastirma enstitiisiiniin ana gorevlerindendir.

2- Ulusal pedagojik dokiimantasyon merkezi (Centre National de

Documentation Pédagogique: CNDP)

Bu merkez bilgilendirme gérevi yaninda, dokiiman saglama, farkh egitim
kademeleri ve yasam boyu egitim icin egitici ve 6grenci formasyonu amaciyla
pedagojik dokiiman {liretme ve yayiniama gorevlerini listlenmektedir. CNDP'nin
gérevini bolgede, bdlgenin pedagojik dokiimantasyon merkezi, ilde ise il
pedagojik dokiimantasyon merkezi yiiriitiir.

3- Sevres’de bulunan uluslararasi pedagojik inceleme merkezi (Centre
international d’ Etudes Pédagogiques: CIEP)

Bu merkez 12 Mayis 1987 tarihli kararname ile ulusal kamu miiessesi
niteligini edinmigtir. Egitim alaninda igbirligi, yabanc dil olarak Fransizca
Ogretmenlerinin  yetistirilmesi ve geligtiriimesini, uluslararasi pedagojik
degisimlerin gelismesi ile Fransa’da ve yabéha lilkelerde uluslararas! nitelikte
egitimin gelismesini kolaylagtirma gérevini tistlenmistir.

4- Ulusal uzaktan egitim merkezi (Centre National d’Enseignement a
Distance: CNED)
Egitimin her kademesinde, Universitenin bazi alanlarinda 6zellikle baz
atama sinavlannda (Agregasyon ve Capes), sosyal ilerleme ile mesleki egitim
icin gerekli egitim firsatim sunar.
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5- Ogretim ve meslekler ile ilgili ulusal bilgilendirme biirosu (Office National
d'Iinformation sur les Enseignements et les Professions: ONISEP)

Bu merkezin esas gorevi bilgilendirme ve ydneltme konusunda dokiiman
hazirlamak ve tiiketicilere sunmaktir. Mesleki faaliyetler hakkinda vatandaglarin
sahip oldugu bilgi diizeyini yiikseltmek icin aragtirmalar yapar ve tesvik eder.
Kalifikasyonlari aragtirma ve inceleme merkezi (CEREQ) bu bironun

gahsmalanni igler.

6- Kaliﬁkasyonlarl arastirma ve inceleme merkezi (Centre d’Etudes et de

Recherches sur les Qualifications: CEREQ)

Mesleki uzmanlasma alaninda, temel egitim ve siirekli egitim yoluyla bu
uzmanlagmanin saglanmasi ve mesleki faaliyetin siirdiiriilmesi icin aragtirma ve
incelemelerde bulunur. Kalifikasyon gelisimi ile is organizasyonlarini gérevin
niteligine gore inceler. Goérev iistlenme kosullan ile mesleki ve sosyal mobilite
kosullarini, edinilen formasyon ile isletmelerin iscileri yonetme anlayisina gére

inceler.

7- Okul ve iiniversite yapitlannin ulusal merkezi (Centre National des

Oeuvres Universitaires et Scolaires: CNOUS)

CNOUS her akademide yer alan bélge temsilcisi (Centre Régional des
Oeuvres Universitaires et Scolaires: CROUS) araciigi ile 6grencilere cesitli
hizmetler sunar. Universite yemekhaneleri ve yurtlan, bos zamanlan
degerlendirme aktiviteleri ve kiiltiirel faaliyetléri, sosyal hizmetleri, 6grenci isleri,
yabanc 8grenci kargilama hizmetleri gibi birgok hizmette bulunur.
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Fransiz egitim bakanligi biinyesinde birgok danisma kurullan vardir
( AFAE, 1999: 2/3 ; Auduc, 1994: 25 ) :
1- Milli egitim yiiksek meclisi (Conseil Supérieur de I'Education Natonale:

CSE)

97 liyeden olusan bu meclis milli egitim bakani veya temsilcisi

baskanliginda toplanir. Bu meclis :

- Milli egitim yéneticilerinden, 6gretmen, arastirmaci-6gretmen, kamu
ogretiminin  diger personelinden ve &zel 6gretim kurumlarinin
p_ersonelinden olusan 48 liye,

- Tiiketici temsilcilerinden (veli, 6grenci, aile birlikleri, lise ve EREA
6grencileri) olugan 19 (iye,

- Yerel ydnetim temsilcilerinden, okul gevresinden, Kkiiltiirel alaniarin,
egitim hizmetlerinden, sosyal ve ekonomik alanlardan gelen 30
temsilciden meydana gelmektedir.

Egitim ve 6dretim hizmetleri alaninda olan ve ulusal cikarlar ilgilendiren

her konuda mutlaka gériisiine bagvurulur. Egitim hizmetinin farkh asamalarinda
uzmanlasmis personelin olusturdugu komisyonlar meclisin gdriigiinii hazirlar.

2- Ulusal yiiksekégretin ve arastrma meclisi (Conseil National de

I'Enseignement Supérieur et de la Recherche: CNESER)

61 (iyeden olusan bu meclis milli egitim bakani bagkanliginda toplanir. Bu
meclisin 40 Gyesi bilimsel, kiiltiirel ve mesleki 6zellik tagtyan kamu kurumlarinin
secilen personel ile égrencilerinden olusur. Diger 21 iliye yiiksek ulusal gikar
alanlarinin; ozellikle egitim, kiltdr, biIini ekonomi ve sosyal alanlarin
temsilcilerinden meydana gelir. ‘

20 iiyeden olusan siirekli bir birim yaninda aragtrma programlarini,
ogretimleri ve iiclincii kademe diplomalarimi incelemekle yiikiimlii 23 tyeden
olugan bir bilimsel komisyon stirekli gérev alir.

Bu meclis konularla ilgili diisiincelerini agiklar; birgok durumda danigman
roliinii lstlenir. 10 Temmuz 1989 tarihli yasa, bu medise disiplin alaninda
arastirmac - egiticilere, egiticilere ve tiiketicilere yonelik bazi yetkiler vermistir.
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3- Programlarin ulusal meclisi (Conseil National des Programmes: CNP)

Bu mecdlis egitim ile ilgili diisiincelerini belirtir ve egitimin genel yapisi,
ulagimasi gereken uzak hedefler ve egitim programlarinin bu hedefler
dogrultusunda diizenlenmesi konusunda bakana &nerilerde bulunur.
Programlarin ulusal meclisini, yeterliklerine gére bakanlik tarafindan segilen 22
tiye olusturur. CNP gorevleri arasinda yer alabilecek biitiin sorunlan ¢ézme
yaninda, milli editim bakan: tarafindan veya yiiksekdgretim bakani tarafindan

gobrevlendirilebilir.

4- Yiiksek kiitliphaneler meclisi (Le Conseil Supérieur des Bibliothéques)

Bu meclis, kiitliphaneler ile dokiimantasyon aglanini ilgilendiren sorunlar
ile durumlar hakkinda distincelerini belirtir ve O6nerilerde bulunur. Meclis
miidiirii ile ki midiir yardimcisi bagbakan tarafindan atamir. Milli egitim bakani,
kiiltiir bakan! ve arastirma bakani meclisin diger 18 tiyelerinin atamasini birlikte
yaparlar.

5- Birgok komisyon milli egitim bakani yaninda gérev alir. Calisanlar ile
yoneticilerin esit sayida temsil edildigi teknik komiteler, calisanlar ile
yoneticilerin esit sayida temsil edildigi idari komisyonlar, mesleki danisma
komisyonlar gibi birgok komisyon bakanin yaninda gérev alir.

3.4.3. Bakanhk Tegkilatinin Degerlendirilmesi

Tirkiye'de milli egitim bakanhginin merkez teskilatini farkh egitim 6gretim
kurumlartnin genel miidiirliikleri olusturmaktadir. Bu yapi Tiirk egitim sisteminin
merkeziyetci bir sistem oldugunu ortaya koymaktadir. Tiirk egitim sisteminde
kati bir hiyerarsik yapi bulunmaktadir. Ast-iist iliskilerinin son derece énemli ve
kat1 oldudu goriilmektedir. Fransiz milli egitim bakanhgi merkez teskilat yapisi
incelendiginde kati bir teskilat yerine damisma, tartisma, bilgi toplama, isleme ve
dadim birimlerinden meydana geldigi goriilmektedir. Fransiz egitim sistemi
hizmet anlayigini gelistirmistir. Tiirk egitim sistemi yonetme anlayigina sahiptir.
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Milli egitim bakanhgi ana hizmet birimleri sistemin kisirhgini
yansitmaktadir; egitim diizeylerinin genel miiddirliikleri ile yénetim birimleri yer
almaktadir. Fransiz editim sisteminin ana hizmet birimleri, hizmet anlayigina ve
bilim {retimi anlayisina uygun olarak diizenlenmistir; aragtirma, program,
gelistirme merkezli birimlerden olugmustur. Tiirk milli editim bakanliginin yapisi
ayni zamanda programlarin kisirhidint da belirtmektedir glinkii; Fransa’da oldudu
gibi Turkiye'de Onemli sayida program olsaydi, bakanlik teskilatinda kurum
yonetiminden ziyade program, hizmet merkezli bir yonetim teskilati olurdu.

Egitim bakanhgina bagh danmisma birimleri incelendiginde Tiirkiye'de
sistemin bifimlerinde galisanlar danismanlik gorevini listlenmigtir. Fransa'da ise
damgmanhk yapacak dort meclis ve birgok komisyon vardir. Fransa'da
danismaniik yapacak olanlar bircok alandan ve gevreden geldiginden dolayi
sistemi gevre ile iligkilendirmektedir. Tiirkiye'de ise sistem kapali kalma 6zelligini
korumaktadir.

Fransiz milli egitim bakanhgina bagh yiiksek kamu kurumiar arasinda yer
alan &zellikle, CEREQ, ONISEP mesieklerin incelenmesinde ve &§renciler ile
dgretmenlerin mesleklerin gelisimi hakkinda bilgilendirme konusunda &nemli
gbrevler Ustlenmistir. Bu her iki kurumun Tiirkiye’de olusturulmasinda yarar
olacag disiinilmektedir ciinkii; Tirkiye’'de bazi mesleklerde eleman fazlahgt
yasanirken bazi mesleklerde eleman eksiklii yasanmaktadir. Ogrenci
yonlendiriimesinde bakanlk ve egitim kurumlarnin yetersiz kaldii acikca

meydandadir.



BOLUM 1V

4, EGITIM DUZEYLERI VE DURUMLARI
Bu béliimde okul dncesi egitim dizeyi, ilkdgretim diizeyi, ortadgretim
diizeyi, yliksekdgdretim diizeyi ve ciraklik editim diizeyi ayn ayn incelenmigtir.

4.1. Okul Oncesi Egitim

Zoruniu ilkégrenim cagina gelmemis cocuklarin bedensel, zihinsel ve
duyussal gé]isiminin saglandigi ve 6grencilerin temel egitime hazirlandigi egitim
kurumlarinin olusturdugu diizeydir ( Fidan ve Erdem, 1991: 210 ).

4.1.1. Tiirkiye'de Okul Oncesi Egitim Kurumlan

1739 sayil yasa geregi okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar
olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkokula bagh anasiniflan
halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlanna bagh uygulama siniflari olarak da
acilabilmektedir. Anaokullarinin ve ana siniflarinin agilmasi ve kapatiimasi, okul
oncesi egitim kurumlan yo6netmeliginin 42, 43, 44 ve 45. maddelerinde
belirtilmigtir. Ozel ana okulu kurumlarinin agilmasi icin gerekli sartlar milli egitim
bakanligi ile calisma bakanliginin ortaklasa diizenledikleri bir tiiziik ile gésterilir
( Turk, 1999: 269 ).

Tiirkiye'de okul 6ncesi diizeyinde hizmet veren kurumlar asagida
siralanmistir: "

- Ana sinifi: Ilkokul biinyesinde agilan ve okul dncesi egitim veren bir
siniftir.

- Anaokulu: Okul 6ncesi egitim veren bagimsiz okuldur.

- Uygulama Anaokulu: kiz keslek liselerinin biinyesinde, ¢ocuk gelisimi
ve bakimi, meslék dali 6grencilerinin uygulama yapmalari amaciyla
acilan ve okul éncesi egitim veren okuldur.

50
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- Ozel Tiirk Ana okulu: 625 sayih 6zel 6gretim kurumlan kanununa gére
agilan ve okul éncesi egitim veren bir okuldur.

- Ozel Yabanai Ana okulu: 625 sayili &zel 6gretim kurumlan kanununa
gbre yabana uyruklular tarafindan acilan okuldncesi egitim veren
okuldur.

- Ozel Azinlik Ana okullari: 625 sayill 8zel &gretim kurumlan kanununa
gbre acilan azinlik vatandaslarimizin ¢ocuklarina okul Gncesi egitim
veren okuldur ( Tiirk, 1999: 112 ).

Anaokullari, son yillara kadar toplum tarafindan 6nemsenmeyen kurumlar
durumunda bulunurken, giiniimiizde vazgecilemez kurumlar olarak egitim
sistemimizde yerini almiglardir.

Tablo 4.1.
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Yillara Gore Okuilasma Oranlan
( % olarak )
Yil Okullasma oram (% olarak)
1985 - 1986 4.1
1990 - 1991 4.9
1995 - 1996 7.6
1996 — 1997 8.9
1999 - 2000 9.8

Kaynak: MEB, 2000a: 1; MEB, 2000c:101.

Yukaridaki tabloda gériildiigli gibi 1985-1986 6gretim yih ile 1999-2000
ogretim yii arasinda okul ©Oncesi kurumlarinda okullasma oramt 15 yilda
%100Un istiinde artis gostermistir. Bu durum, son vyillarda okul Oncesi
kurumlarina artan talebi yansitmaktadir.
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Grafik 4.1.
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Yillara Gore Okullasma Oranlan
( % olarak )
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Kaynak: MEB, 2000a: 1; MEB, 2000c:101.
Okul 6ncesi kurumlanna giin gectikce daha fazla 6nem verilmesine
ragmen, bu okullarda okullasma orani % 10°un altinda kalmistir.

Tablo 4.2.
1923 — 1924 Ogretim Yih ile 2 000 ~ 2001 Ogretim Yillarinin Okul,
Ogrenci ve Ogretmen Sayilari Bakimindan Karsilastirimasi

1923 - 1924 | 2000 —- 2001 | Artis ( Kat)
Okul sayisi 80 8 996 111
* Ogrenci sayisi 5 880 228 503 38
Ogretmen sayist 136 - 12265 89

Kaynak: MEB, 2000c;35—37.

1923-1924 6gretim yih ile 2000-2001 6gretim yih arasinda okul sayilar
111 kat, 6grenci sayilan 38 kat ve 6gretmen sayilar 89 kat artig gostermigtir.

1923-1924 Ogretim- yilinda 6grenci/6gretmen orani 43,23 diizeyinde
bulunmustur; yani bir 6gretmen 43,23 6grenciye hizmet vermistir. Bu oran
2000-2001 O6gretim yili icin 18.63 diizeyine digiirliimiigtir. GorlildGgl gibi
dgrenci-6gretmen oranlan en ideal diizeye indirilmeye caligilmigtir.
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Grafik 4.2.
2 000-2001 Ogretim Yilinda Faaliyet Gésteren
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Ogretim Sekline Gore Dagilimi
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Kaynak: MEB, 2 000c: 103.
Bu grafikte goriildigi gibi sehir okullarinin énemli bir kismi halen ikili
6gretimi stirdiirmektedir.
Tablo 4.3.
2 000-2001 Ogretim Yilinda Faaliyet Gosteren
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Ogretim Sekline Gére Dagilimi

Normal ikili Toplam
Sayl | Oran (%) | Sayt |Oran ( %) | Sayi | Oran ( %)
Toplam | 6308 | 70.12 |2688| 29.88 |8996| 100.00

Sehir | 4187 | 6244 |2519| 37.56 |6706| 100.00
Kéy |2121| 92.62 169 7.38 2290 | 100.00
Kaynak: MEB, 2 000c: 103.

Bu tabloda goriildiigii gibi 2000-2001 6gretim yilinda faaliyet gésteren
kurumlarin toplaminin % 70.12’si normal &gretim, % 29.88'i ikili 6gretim
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yapmigtir. Sehir okullarindan % 62.44'ti normal 6gretim yaparken, % 37.56’si
ikili 6gretim yapmustir. Koy okullarinin % 92.62’si normal &gretim yaparken
% 07.38'i ikili 6gretim yapmigtir.

Tablo 4.4.
2000-2001 Ogretim Yilinda Okul Oncesi Diizeyi
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

Okul Ogrenci sayisi Ogretmen

sayisi | Toplam Erkek Kiz sayisl
Anaokullar 563 33066 17479 | 15587 2101
Anasiniflar | 8433 | 195437 | 102949 | 92488 10 164

Toplam 8996 | 228503 | 120428 |108075| 12265
Kaynak: MEB, 2000c: 106.

Not: Diger kurumlara bagh okul, 6grenci ve 6gretmen sayilari dahil degildir.

2000-2001 6gretim yilinda 12 265 6gretmen 8 996 okulda, 120 428 erkek
6grenci ile 108 075 kiz 6grenci olmak iizere toplam 228 503 &grenciye hizmet
vermistir.
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Tablo 4.5.
2000-2001 Ogretim Yih Yerlesim Birimlerine Gore
Okul Oncesi Egitimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan

Sayi Tm
Okul Sayisi i T e
Toplam 8 996 100.0
Sehir 6 706 74.54
Koy 2290 25.46
Ogrenci Sayisi
Toplam 228 503 100.0
Sehir 202 766 88.74
Koy 25 737 11.26
Ogretmen Sayisi
Toplam 12 265 100.0
Sehir 10 933 89.14
Koy 1332 10.86

SEET
Kaynak: MEB, 2 000c: 103.

2000-2001 ogretim yilinda okul dncesi kurumlarin % 74.54U sehirlerde
bulunurken, % 25.46's1 koylerde yer almistir. Bu kurumlarin égretmenlerinden
% 89.14'ti sehirlerde, % 10.86'si koylerde gorevlerini stirdirmustir.
Ogrencilerin % 88.74'U sehirlerde, % 11.26 de koylerde 6grenim gormustdr.
4.1.2. Fransa’da Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Parasiz devlet okullar yaninda tcretli 6zel ogretim  kurumlan da
meveuttur. Bu kurumlarin sayilari sehirlerde gok dnemli olmasina kargin kirsal
kesimde temel egitim biinyesinde ( ilkdgretim biinyesinde ) aclan * gocuk
bolimleri ” 5 yasindaki gocuklar kayit eder. Yoksul cevrelerden gelen
dgrencilerin kayit edilmesine oncelik taninir. Bu kurumlarin haftalik ders saati
siiresi 26 saat olarak belirlenmistir( http://www.education.gouv.fr/syst/ orgs2b.
htm ).
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Tablo 4.6.
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Yillara ve Yaslara Gore
Okullasma Oranlan ( % olarak )

[ Bgrenci Yasi | 1980-1981 | 1991-1992 | 1999-2000
2 Yasi 357 34.4 30
3 Yasi 89.9 98.8 100
4 Yas! 100 100 100
5 Yasi 100 100 100

Kaynak: AFAE, 1999: 2/3 ; Auduc, 1994:77; Joutard ve Thélot, 1999: 279;
http://www.education.gouv.fr/syst/orgst.htm

Grafik 4.3.
Okul Oncesi Kurumlarinda Yillara ve Yaslara Gére Okullagma Yiizdeleri
( % olarak )
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Kaynak: AFAE, 1999: 2/3 ; Auduc, 1994:77; Joutard ve Thélot, 1999: 279;
http://www.education.gouv.fr/syst/orgst.htm.
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1980-1981 &gretim yilinda iki yagindaki cocuklarin % 35.7°si, 1991-1992
dgretim yilinda % 34.4'U ve 1999-200 ogretim yllinda % 30'u okullagmistir.
1980-1981 6gretim yilinda (ig yagindaki cocuklarin % 89.9'u, 1991-1992 Ggretim
yilinda % 98.8'i ve 1999-2000 &gretim yilinda % 1004 okullagmistir. Joutard ve
Thélot’ ya gére ( 1999: 279 ), 1977-1978 dgretim yilindan itibaren 4 ve 5 yas
cocuklarinin tamaminin okullagmasi saglanmigtir.

Goriildigii gibi; Fransa'da iki yagindaki ogrencilerin okullagma orani ile ig
yagindaki gocuklarin okullasma oranlar arasinda 6nemli bir fark vardir. Fransiz
okul 6ncesi kurumlari, iki yasindaki dgrencileri okullastirmak igin gerekli bina ve
personel yetersizliginden dolay;, kayit yaptirmak isteyen iki yasindaki
ogrencilerin tamamini kabul edememektedir ( Auduc, 1994: 77 ) .

i Tablo 4.7.
1998-1999 Ogretim Yilinda Okuldncesi Diizeyinde

Fransa Anavatanda, Deniz Otesi illerde (DOM) ve Deniz Otesi
Topraklarda (TOM) Bulunan Okul ve Ogrenci Sayilan
Okul Sayisi | Ogrenci Sayisi

Kamu Okullan

iy 18 938 2210 789
- Tek Sinifi Okul 1753

Ozel Okullari B 2 |
b 313 315 873
- Tek Sinifli Okul 45

Toplam

el 19 251 2 526 662
- Tek Siniflt Okul

1,798 J

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vadez.html.

1998-1999 Ggretim yilinda anavatanda, deniz 6tesi iller (DOM) ile deniz
otesi topraklarda (TOM) toplam 19 251 okul faaliyette bulunmustur. Bu
okullardan 1 798 tanesi tek sinifli okul olarak gérevlerini stirdiirmigtir. 18 938
kamu okulu 2 210 789 6grenciyi, 313 ozel okul ise 315 873 dgrenciyi kabul
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etmistir. 1 753 kamu okulu ile 45 zel okul olmak iizere toplam 1 798 okul tek
sinifli okul olarak topluma egitim hizmetlerini sunmustur. 1998-1999 &gretim
yilinda Fransa okuldncesi diizeyinde toplam 2 526 662 cocuk okullagtirmistir.

1998-1999 dgretim ylinda anavatanda pulunan kamu okuléncesi
okullannmin her sinifinda ortalama 25.5 &grendi, 6zel ©gretim okullarinin
siniflarinda ortalama 25.6 ogrenci bulunmustur. Kamu ilkégretim okullar
biinyesinde agilan kamu okuldncesi siniflarinda ortalama 24.2 Ggrenci, 6zel
ilkdgretim okullar biinyesinde agilan okuléncesi siniflarinda ortalama 26.1
6grenci bulunmugtur( http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vadez.html )-

1999-2000 6gretim yilinda okuldncesi diizeyinde ortalama okullagma
siiresi 3.4 yil olarak hesaplanmistir ( http://www. education. gouv.fr/dpd/ DPD-
web/ telecharger/ap/ap-ru.pdf, s: 10 ).

Kirsal ve daglik bolgelerde okul éncesi diizeyi 6grenci sayisinda dnemli
diisugler gériildiginden bucaklar arasi okullar olusturulmaktadir. Kiigiikler
béliimii, orta yas bélimii ve biyikler bsliimii olarak diizenlenen bu okullarda
6grenci, ayni yas arkadaslarina gére degil, kendi gelisimine gére bir devreden
bir {ist devreye gecmektedir. Bu devrelerde gegirilecek siirenin uzatimasi veya
kisaltiimas! edgitici ekip ile velilerin ortaklasa alacaklar karar ile gergeklesir,
haftalik ders saati 26 saatten olugmaktadir ( http:// www.education.gouv.fr/
syst/orgs2. htm ).

Poulet ve Zamora'ya ( 2000: 1 ) gdre, Fransa'da anaokuluna ilk defa
kayit yaptiran ©6grencinin, egitim sisteminden ortalama olarak 19 il
yararlanmas! beklenmektedir. Sistemden ayrildiginda yaklasik olarak 215
yasinda olmasi beklenmektedir. Minodier ( 2000: 1), bu siirecin kisaldigini ifade
etmistir; 1997-1998 &6gretim yilinda ilk defa anaokuluna kayit yaptiran
ogrencilerin egitim sisteminden 19.0 yil yararlanmalan beklenmistir. Ancak, bir
sonraki 6gretim yilinda ilk defa anaokuluna kayit yaptiran dgrenciler igin bu stire

18.9 yil diizeyine gerilemistir.
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4.1.3. Okul Oncesi Egitimin Degerlendirilmesi

Tirkiye'de okul 6ncesi diizeyinde okullasma orani 1999-2000 &gretim
yilinda % 9.8 olarak belirlenmigtir. Fransa’da ise bu oran ayni yil icin % 99.99
olarak saptanmistir. OCDE tarafindan yapilan bir aragtirmaya gére, Fransa
3 yas gocuklarinin % 99.99’uny, Tiirkiye ise ayni yas cocuklarinin % 0.43'iinii
okullagtrmigtir. Fransa GSMHin % 0.7'sini okul 6ncesi kurumlarina
ayirmaktadir ( OCDE, 2001: 55,165 ).

Fransa’da g yasindaki gocuklanin yaklasik olarak tamaminin okullasmasi,
editim sisteminin bir hizmet sistemi olarak isledigini géstermektedir. Ciinkii hem
aileler bu hizmetten yararlaniyor hem de, sistemin personeli sayica ve nitellikce
2-5 yagindaki gocuklan egitmek igin gerekli yeterligi edinmistir. Aileler saglanan
bu hizmeti artik bir ihtiyac olarak kabul etmigtir. Fransa’da okul éncesi egitim
biitlin halk kesimine bir kamusal hizmet olarak yayginlagtinimigtir.

Tirkiye'de okul &ncesi egitim, egitim politikasi icinde adirlikh bir yere
sahip degildir. Okul 6ncesi egitimde ilgili alt yap1 yetersizdir. Bu alandaki
6gretmen ihtiyaci yeterince karsilanamamaktadir. Ulkenin sosyal, kiiltiirel
yapllan yaninda kadinin ekonomik hayat icerisinde haketti§i diizeye
kavusamadidindan, sanayiden de beklenilen gelisme gériilemedigi icin, velilerin
okul éncesi egitimin gerekliligi konusunda bilingli olmamalan ve okul &ncesi
editimin maliyetinin daha fazla olmasi Tiirkiye'de okul éncesi egitime olan talebi
diiglirmiistdir.

Insan kigiliginin 0-6 yaslani arasinda olustuguna gére ve iilkemizde okul
dncesi egitiminde okullasma orani géz éniinde bulunduruldugu taktirde, yetisen
neslin kisiliginin olusmasinda gerekli 6iglide etkili oldujumuzu ifade etmek
miimkiin degildir.
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4.2. Ilkégretim

Ogrencilerin  temel becerileri kazandiklari ve bir sonraki egitim
kurumlarina hazirlandiklari, zorunlu olarak devam ettikleri egitim devresidir
( Fidan, Erdem, 1991: 212 ). Tirk temel egitim devresiyle Fransiz temel egitim
devresi arasinda énemli farkhlikiar mevcuttur.

OCDE'nin yapmis oldugu bir aragtirmaya gére; 1998 yili kosuilarinda
ilkdgretime ilk defa kayit yaptiran cocuklarin, Tirk egitim sistemi igerisinde
erkeklerin 10.7, kizlarin da 8.7 yil kalmalart beklenmektedir. Fransiz egitim
sistemi ige_risinde erkeklerin 16.4, kizlarim da 16.8 yil kalacaklart tahmin
edilmektedir ( OCDE, 2000b: 145 ).

4.2.1. Tiirkiye'de Ilkégretim Okullar

Tiirkiye'de temel egitim okullan 1739 sayili yasanin 22. maddesi geregi
6-14 yas arasi cocuklarin egitim ve o6§retimini kapsar. ilkdgretim 72 ayin
dolduran kiz ve erkek biitiin yurttaglar icin zorunlu ve deviet okullarinda
parasizdir.

TIkégretim 1996-97 6§retim yili sonuna kadar kesintili olmak lizere bes
yillik ilkokul kurumlan sonunda devam edilen (g yillik orta okul kurumiarindan
olugmustur ( 5+3 ). Besinci sinif sonunda ilkdgretim diplomasi verilirdi. 1997-98
Ogretim yilindan itibaren ilkokul kurumlan ile orta okul kurumlar 18.08.1997
tarihli, 4306 sayill kanunla birlestirilerek kesintisiz sekiz yillik egitim kurumlari
haline déniistiiriiimiistiir. Ilkégretim diplomasi sekiz yilik siireci basan ile
tamamlayan her 6grenciye sekizinci sinif sonunda verilir.

Tiirkiye'de ilk6gretim diizeyinde hizmet veren kurumlar:

- 1739 sayih yasamn 25. ile 222 sayili sayanin 9. maddesi geredi,
niifusun az ve daginik oldugu yerlesim birimlerinde bulunan ilk6gretim
cagindaki cocuklar ile maddi olanaklardan yoksun ailelerin gocuklarina
gaddas egitim-6gretim imkanlanindan yararlanabilmeleri amaciyla,
merkezi konumda bulunan yerlesim birimlerinde yatili Ik6gretim bdlge
okullan (YIBO) ile pansiyonlu itkégretim okullan (PIO) acimaktadir.
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- IIkégretim okulu, is-teknik, ev ekonomisi, tarim ve ticaret derslerinin
okutuldugu sekiz yilik 6gretim okuludur (Tirk, 1999: 114 ).

Tablo 4.8.
Ilkégretimde Yillara Gore Okullasma Oranlan (% olarak)
yil Okullagsma Oram
1970 - 1971 86.4
1980 — 1981 87.3
1985 — 1986 91.5
1990 —- 1991 94.1
1995 - 1996 99.7
1996 — 1997 99.8
1999 - 2000 97.6

Kaynak: MEB, 2 000a: 14; MEB, 2000c: 101.

Tabloda gorilldigi gibi 1970-1971 6gretim yilinda ilk6gretim cagindaki
Ogrencilerden sadece % 86.4'li okullara kayith bulunurken, 1996-1997 6gretim
yilinda bu oran % 99.8'e yiikseltilmigtir. Ancak 1999-2000 6gretim yil: okullagma
oraninda 1996-1997 &6gretim yili okullasma oranina gére % 2.20 diizeyinde bir

gerileme goriilmiistir.
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Grafik 4.4.
ilkégretimde Yillara Gore Okullasma Oranlari

T s

100

o5 /£
/ 94,1

1,5

90
87,3

85

80

75

1970-71  1980-81 1985-86 1990-91 1995-96 1996-97 1999-2000

—&— Okullasma oranlan

Kaynak: MEB, 2 000a: 14; MEB, 2000c: 101.

Tablo 4.9.
Yillara Gére Tasinan ilkégretim Okul ve Ogrenci Sayilari
1998-1999 | 1999-2000 | 2000-2001
Tasimanin Yapildig 11 Sayisi 75 75 77
Merkez Okul Sayisi 5649 5370 5051
Tasinan Okul Sayisi 22 555 22 391 25 520
Taginan Ogrenci Sayisi 492 975 621 986 602 643

Kaynak: MEB, 2000c: 49.

1998-1999 &gretim yilinda, tasimanin uygulandigi 75 ilde 5 649 merkez
okul 22 555 taginan okullarin toplam 492 975 6grencilerini kabul etmigtir. 1999-
2000 ogretim yihinda 75 ilde tasimali editim uygulanmistir. Bu 6gretim yilinda
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merkez okul sayisi (5 370) ile tasinan okul sayisinin (22 391) diismesine ragmen
daha fazla 6grenci tasinmistir. 2000-2001 6gretim yilinda tagimah egitim 77 ilde
uygulanmigtir. Tasinan 25 520 okulun 602 643 &grencisini 5 051 merkez okul
kabul etmigtir,

Tablo 4.10.

1996-1997 Ogretim Yih ile 2000-2001 6gretim yilinda Faaliyette
Bulunan Yatili ilkégretim Bolge Okullar ( YIBO ) ile Pansiyonlu
IIkogretim ( P1IO ) Okul Sayisi ve Ogrenci Kapasiteleri ve Artis

| Yiizdeleri (% olarak)

1996-1997 | 2000-2001 | Arts (%)
YiBO |
- Okul Sayisi 142 255 79.58
- Odrenci Kapasitesi 73 709 125 408 70.14
PIO
- Okul Sayisi 30 216 620
- Ofrenci Kapasitesi 15 723 44 912 185.64

Kaynak: MEB, 2000c: 53.

1996-1997 6gretim yihi ile 2000-2001 &Ogretim yillan arasinda yatil
ilkogretim bolge okullan sayisinda % 79.58, 6grenci kapasitesinde de % 70.14
diizeyinde artis kayit edilmistir. Ayni zaman zarfinda pansiyonlu ilk6gretim okul
sayisinda % 620, dgrenci kapasitesinde de % 185.64 diizeyinde gelisme kayit
ediimistir. Béylece 1996-1997 6gretim yili ile 2000-2001 6gretim yilinda yoksul
ailelerin gocuklannin egitim-6gretim imkanlanndan yararlanma olanagi onemli
diglide gelistirilmistir. YIBOlar daha cok Dodu ve Giineydodu Anadolu
bélgesinde yayginiastinimistir.
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Tablo 4.11.
1923-1924 Hgretim Yih ile 2 000-2001 Ogretim Yili ilkégretim
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan

1923-1924 2000-2001
Ilkokul | Ortaokul | Toplam | Ilkdgretim
Okul sayisi 4 894 116 5010 36 047
ﬁﬁrenci sayist | 341 941 9 894 351835 | 10289 233
"Ogretmen sayis1 | 10238 | 1054 | 11292 | 345001

Kaynak: MEB, 2 000a: 1-4; MEB, 2000c: 35-37.

1923-1924 6gretim yilinda ilkdgretimde gorevii 11 292 dgretmen, 5 010
okulda 351 835 6grenciye hizmet vermistir. 2000-2001 6gretim yilinda faaliyet
gosteren okul sayisi 36 047 olmustur. Ogretmen sayisi 345 001'e yiikselirken,
dgrenci sayisi 10 289 233’e ulagmistir.

Tablo 4.12.
1923-1924 Ogretim Yih ile 2000-2001 Ogretim Yil Ilkdgretimde
Ogrenci/Ogretmen Oranlan

1923-1924 2000-2001
Tlkokul | Ortaokul | Toplam | ilkdgretim
'Ogrenci/6gretmen orami | 33.40 | 09.39 | 31.16 29.82

Kaynak: MEB, 2 000a: 1-4; MEB, 2000c: 35-37.

1923-1924 o6gretim yilinda her ilkokul &gretmeni ortalama 33.40
Ogrenciye hizmet ederken, her ortaokul &gretmeni 09.39 &grenciye hizmet
vermistir. 2000-2001 ogretim yilinda ise 29.82 Ogrenciye bir 6gretmen
diismektedir. Oretmen basina diisen 6grenci sayisinda azalma gézlenmistir.
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Tablo 4.13.
1996-1997 Ogretim Yih ile 1997-1998 Ogretim Yih Iikdgretimde
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

1996-1997 1997-1998
Ilkokul | Ortaokul | Toplam Toplam
Okul sayisi 46 292 9891 56 183 44 648

__5§renci sayisi | 6 853 273 | 2609 514 | 9462 787 | 9 092 340
Ogretmen sayisi 216 548 68 029 | 284 577 303 056
Kaynak: http://www.meb.gov.tr/Stats/MYHTML2.htm

IIkégretimin (5+3) olarak son uygulama yilinda, ilkokul biinyesinde
216 548 ogretmen, 6 853 273 &drenciye, 46 292 okulda hizmet vermigtir.
Ilkokulda &grenci-6gretmen orami 31.65 diizeyinde bulunurken, orta okul
diizeyinde 68 029 6§retmen, 2 609 514 o6grenciye hizmet vermistir. Orta
okullarda 6grenci-6gretmen orani 38.35 diizeyinde bulunmustur.

1997-1998 6gretim yilinda 44 648 ilk6gretim okulu faaliyet gdstermistir.
303 056 ilkdgretim 6gretmeni toplam 9 092 340 6grenciye hizmet vermistir.

1997-1998 6gretim yilinda her 6gretmen ortalama olarak 30.00 6grenciye
egitim-6gretim hizmetini vermistir. Fakat sosyal ve ekonomik yapidan
kaynaklanan biiylik kentlere ve sehir merkezlerine yigiimalar sonucunda biiyiik
sehirlerin bir kisminda 6gretmen basina diisen dgrenci sayisi daha yiiksektir.
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Tablo 4.14.
1923-1924 Ogretim Yili ile 2000-2001 Ogretim Yillarinin Ilkégretimde
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan Bakimindan Karsilagtinimasi

1923 — 1924 | 2000 - 2001 | Artis ( kat )
Okul 5010 36 047 6.19
Ogrenci 351 835 10 289 233 28.24
Ogretmen 11292 345 001 29.55

Kaynak: MEB, 2000c: 35-37.

Tabloda gériildiigu gibi bu iki 6gretim yih arasinda okul sayisinda 6.19
kat, Ogrenci ve Ogretmen sayilarinda sirasiyla 28.24 ve 29.55 kat artis
goriilmiistiir.

Tablo 4.15.
2000-2001 Ogretim Yilinda Faaliyet Gosteren ilkégretim Kurumlarinin
Siirdiirdiikieri Ogretim Sekline Gore Dagilimlar

Normal Ikili Toplam
Mutlak | Oran | Mutlak | Oran | Mutlak | Oran
deger | (%) | deger [ (% ) | deder | (%)
Toplam | 28229 | 78.31| 7818 | 21.69 |36 047 | 100.0
Sehir 5660 |55.40 | 4556 |44.60 |10 216 100.0
Koy 22569 | 87.37 | 3262 |12.63 |25831| 100.0

Kaynak: MEB, 2 000c: 103.

Bu tabloda 2000-2001 ogretim yilinda faaliyet gosteren kurumlanin
toplaminin % 78.311 normal &dretim, % 21.69°u ikili 6gretim yaptig
gériilmiistiir. Sehir okullarindan % 55.40"1 normal 6gretim yaparken, % 44.60'1
ikili 6gretim yapmistir. K6y okullarindan % 87.37'si normal 6gretim yaparken,
% 12.63'0 ikili 6gretim yapmustir.
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Grafik 4.5.
2000-2001 Ogretim Yilinda Faaliyet Gosteren Ilkégretim Kurumlannin
Siirdiirdiikleri Ogretim Sekline Gore Dagilimlan
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Kaynak: MEB, 2 000c: 103.

Ilkdgretim kurumlarindan sadece kdy okullaninda normal 6gretim
slirdiiriilmektedir. Sosyal ve ekonomik nedenlerden dolay! biiyiik kentlere ve
sehir merkezlerine yigilimalar sonucunda; sehir okullarinda 6grenci  sayilan
yiksek iken, kdy okullari 6grenci bulmakta sikinti gekmektedir. Odrenci sayisi

yetersiz olan kdy okulu &grencileri tasimall sistemle merkez kéy okullarina
taginmaktadir.
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Tablo 4.16.
Iikégretim Okulu Haftahk Ders Cizelgesi
Siniflar

Dersler 1 2 {34 |56 |78
Tirkce 12 112112/ 6 | 6 | 5| 5|5
Matematik 4 | 4144|4444
Hayat Bilgisi - - - - | -
Fen Bilgisi - - -1 3{3|3|3]3
Sosyal Bilgiler - - - 131313} 3]-
Vatandaglik ve Insan Haklari Egitimi - -1 - - - - 111
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiliik - - - -] -] =12
Yabanc Dil - - -12]12144 4
Din Kaltird ve Ahlak Bilgisi T 221222
Resim — Is 2 |22 (1|1]1]1]1
Miizik 2 2121411 1 1 111
Beden Egitimi 2 (2222|111
Is Egitimi - | -]1-1313]3|3]3
Trafik ve Ik Yardim Egitimi -t -l - -7 -1 -1
Bireysel ve Toplu Etkinlikler 3 34{3 | - - - - | -
Se¢meli Dersler - -] - {31312 2]|2

Toplam 30 {30 30,3030 30|30 30

Kaynak: Meb, 1998: 1012.

Tirkiye'de, ilkdgretim okullarinda okutulan derslere ayrilan siire 30 saat
olarak belirlenmigtir. 1., 2. ve 3. siniflarda bireysel ve toplu etkinlikler dersi
okutulmaktadir. Bu. ders araciligi ile, Ggrenciler diger o6grencilerin varhgm

kavramaya caligirlar. 4. ve 5. siniflarda ise bireysel ve toplu etkinlikler dersi

yerine secmeli dersler aracihdi ile 6grencinin toplumsallasmasina daha fazla
" agirlik verilmektedir. 6., 7., ve 8. siniflarda se¢meli dersler yani sira trafik ve ilk
yardim dersleri okutulmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin yasadiklari toplumda
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sosyal sorumluklanini yerine getirebilmeleri agisindan énem tagimaktadir. iyi bir
vatandag yetistirme amacinin gergeklestirilmesine galigiimaktadir.

Ihiyag duyulmasi halinde secmeli derslere ayrilan siirenin tamami veya
bir kismi Tiirkce veya yabanci dil derslerine ilave olarak ayrlabilmektedir.

Tablo 4.17.
Iikogretim Okullarinda Okutulan Segmeli Dersler Listesi
Dersin Ad: Yil Olarak Haftalik Ders
Siiresi Saati
Bilgisayar 1-5 1-2
Drama 1-3 1-2
Giizel Konusma ve Yazma 1-5 1-2
Ikinci Yabana Dil 1-3 1-2
Turizm 1-3 1-2
Tarim 1-3 1-2
Yerel El Sanatlari 1-3 1-2

Kaynak: Meb, 1998: 1013.

Tiirkiye'de, 6grencilerin ilgi duyabilecegi her alam kapsayacak sekilde 7
segmeli ders okutulabilmektedir. Ancak, okullarin donamm ve personel
intiyacindan dolay! segmeli ders sayisi sinirlandiriimaktadir.

Boylece secmeli ders olarak secilen ders, yukaridaki tablonun * Yil Olarak
Siiresi “ sutununda yer alan yil sayisi kadar en fazla ard arda okutulabilir ve bu
derse ayrilan haftalik ders saati siiresi " Haftalik Ders Saati ” siitununda
belirlenen saylyl asamamaktadir.

4.2.2. Fransa'da Ilkégretim Kurumlan

Fransiz egitim sisteminde temel egitim iki devreye aynimig bes siniftan
olusur. Fansa'da temel egitim; bir veya iki simfli kéy okullarindan 15-20 siniflik
sehir okullan grubundan olusur. Anaokulu veya temel egitim okulu biinyesinde
agilan gocuk boliimiine gitmis 6-11 yaslar arasi her gocuk deviet okullarina kayit
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edilir. Anaokulu bilyiikler bélimiinde baslayan temel 6grenmeler devresi, temel
editim diizeyinin hazirlayici sinifinda da (Cours Préparatoire: CP) devam eder ve
temel egitimin 2. Sinifinin (Cours Elémentaire-Premiére Année: CE 1) sonunda
biter (2 yil siireli birinci devre). Derinlestirme devresi temel egitimin son iic
yillindan olusur (Cours EIémentaire—Z.Année:CEZ, Cours Moyen-1. Année: CM1
ve Cours Moyen-2. Année: CM2) ( AFAE, 1999:10/1; Auduc, 1994: 40 ).

1998-1999 &gretim yilinda ilk defa ilkogretim birinci sinifa kayit yaptiran
6drencinin Fransiz egitim sisteminde ortalama okullagma siiresi 15.5 yil olarak
hesaplanmigtir ( http://www.education.gouv.fr/dpd/DPD-web/telecharger/ap/ap
-ru.pdf, s: iO )-

Tablo 4.18.
1998-1999 Ogretim Yilinda ilkégretim Diizeyinde
Fransa Anavatanda, Deniz Otesi Illerde (DOM) ve Deniz Otesi
Topraklarda (TOM) Bulunan Okul ve Ogrenci Sayilan

Okul Sayis1 | Ogrenci Sayisi

Kamu Okullan
- Toplam 35 621 3 535 246
- Tek Sinifh Okul 5 903

Ozel Okullar
- Toplam 5 603 597 748
- Tek Sinifli Okul 195

Toplam

- Toplam 41224 4132 994
- Tek Sinifli Okul 6 098

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vade2.html.

4 132 994 ilkégretim 6grencisi, 1998-1999 6gretim yilinda anavatanda,
deniz Gtesi illerde (DOM) ve deniz Gtesi topraklarda (TOM) bulunan toplam
41 224 ilkdgretim okulunda egitim hizmetlerinden yararlanmigtir. Bu okullardan
6 0987 tek sinifli okul olarak egitim sistemi igerisinde yerini almistir. 35 621
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‘kamu ilkégretim okulu 3 535 246 o6grenciye, 5 603 &zel ilkdgretim okulu
597 748 &grenciye egitim hizmetlerini sunmustur.

1998-1999 &gretim yilinda anavatanda bulunan kamu ilkdgretim
okullannin her sinifinda ortalama 23.7 6drenci bulunmustur. Ozel &gretim
okullannin siniflarinda ise ortalama 24.5 6grenci bulunmustur. Temel egitim
diizeyinin hazirlayia siniflarinda ( CP: cours préparatoire ) 22.0 6grenci, CP-CM2
( CM2: temel egitim diizeyinin 5. sinifi ) siniflarinda 6grenci mevcudu ortalama
olarak 23.8 diizeyinde bulunmustur. Odretmen basina yaklagik olarak 19.6
6drenci Qﬁsmﬁstﬂr (  http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vade2.htmi;
http://www. education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/gc_1dg00.pdf )

1999-2000 6gretim yilinda Fransa anavatan ile deniz 6tesi illerde (DOM)
bulunan kamu ilk6gretim okullarinda yaklasik olarak 315 000 edgitici gorev
almigtir. Ozel ilkégretim okullarinda yaklasik olarak 43 000 egitici gérev almistir
( http://www.education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/gc_1dg00.pdf ).
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Tablo 4.19.
Temel Ogrenmeler Devresinde Yer Verilen Dersler
Dersler Ayrilan Ders Saati
Sayisi
Fransizca ve konusulan yabanct dil 9 saat *
Matematik 5 saat
Diinya kesfi 4 saat

Vatandaghk egitimi

Resim 6 saat
Beden egitimi ve spor

Y6nlendirilmis egitimler 2 saat

Toplam 26 saat

*Devrenin son sinifinda bir ders saati yabanci dile ayrilabilir.
Kaynak: http://www.education.gouv.fr/syst/orgs3b.htm; Auduc, 1994: 40.
Bu tabloda goriildiigl gibi temel dgrenmeler devresinde dil editimi ile

resim ve beden egitimi disiplinlerine agirlik verilmektedir.

Tablo 4.20.
Derinlestirme Devresinde Yer Verilen Dersler
Dersler Ayrilan Ders Saat1 Sayisi
Fransizca ve konusulan yabanci dil 9 saat*
Matematik 5 saat ve 30 dakika
Tarih- cografya ‘
Vatandaslik egitimi 4 saat
Fen ve teknoloji
Sanat egitimi
Beden egitimi ve spor 5 saat ve 30 dakika
Uygulamal Yonlendirilmig egitimler 2 saat
Toplam 26 saat

*1,5 saati asmayacak sekilde konusulan yabanci dil bu gergevede dgretilir.
Kaynak: http://www.education.gouv.fr/syst/orgs3b.htm; AFAE, 1999: 10/2.
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Yukandaki tabloda goriildiigii gibi derinlestirme devresinde bir &nceki

devrede oldugu gibi dil egitimine agirlik verilmektedir ve resim ile beden egitimi

disiplinlerinden yarnm saat alinarak matematik egitimine verilmigtir.

Degerlendirmeye 6zel agirlik verilir: derinlestirme devresi baginda ( CE2 )

ve ortadgretim birinci devresine giriste (kolej) 6grenci durumu ulusal diizeyde

yapilan sinavlar aracihigi ile belirlenir. Ogretmenler, &gretime déniik olan bu

degerlendirmeyi, 6Grenmenin organizasyonunda dikkate alirlar ( Andrieux, Dupé
ve Robin, 2000: 1).

Tablo 4.21.

1998 ve 1999 Yillarinda Anavatanda ve Deniz Otesi Illerde (DOM)
Yapilan Okul Profesorlerinin Ise Alinma Sinavlarinin Sonuglar

Yillar Sinav tiirleri Kurum disi | Kurum ici sinavlar | Toplam
sinav 1. Sinav | 2. Sinav

Bog Kadro Sayis 9750 3110 300 13 160

Aday Sayisi 48 835 7 457 1 364 57 656

1999 Basaril Aday Sayisi 9750 3 106 294 13 150
Bagari Orani (% olarak) 20.0 41.7 21.6 22.8

Bog Kadro Sayisi 8914 3140 300 12 354

1998 | Basaril Aday Sayisl 8914 3128 296 12 342
Basar Orani (% olarak) 19.1 35.8 17.0 21.6

Kaynak: Mayou, 2000: 2.

1999 takvim yilinda yapilan okul profesérierinin ise alinma sinavlarinda

kurum disi sinaviara bagvuran adaylann % 20.0’si, kurum igi birinci sinavda

adaylarin % 41.7'si ve ikinci kurum ici sinavda adaylarin % 21.6’si bagaril

olmustur. Bu bagan oranlan bir énceki yila nazaran artig gdstermis olmasina

ragmen {i¢ sinavda gosterilen toplam basan orani % 22.8 diizeyinde kayit

edilmigtir. Bu sinaviarin seleksiyon ozelligi yiiksektir.
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1999 yilinda yeni ise alinan okul profesérierinden % 74.2'si dig sinaviar
aracih@i ile, % 23.6'si birinci i¢ sinavlar ( asil 6gretmenlerin okul profesorleri
grubuna gegmek icin basanh bulunmalar gereken sinav ) aracihgi ile ve % 2.2’si
ikinci i¢ sinavlar ( asil olan ve asil olmayan kamu memurfarinin okul profesérieri
grubuna gegmek igin basarili olmalar gereken sinav ) aracilidi ile ise alinmigtir
( Mayou, 2000: 2 ).

Tablo 4.22.
1998 ve 1999 Yillarinda Anavatan ve Deniz Otesi illerde (DOM)
Yapilan Okul Profesdrierinin Ise Alinma Sinavlarinda Basanh Olanlarin
Cinsiyete Gore Dagihim (% olarak)

Sinav Tiiril Erkeklerin Basan | Kadinlarin Basan
Orani (% olarak) | Oram (% olarak)
Kurum dis1 sinav 17.1 82.9
Kurum igi birinci sinav 31.6 68.4
Kurum ici birinci sinav 30.6 69.4

Kaynak: Mayou, 2000: 3.

Bu tabloda g6riidiigii gibi okul profesorleri sinaviannda kadinlar
erkeklere nazaran daha yiiksek bir bagan gdstermektedir ( % 82.9, % 68.4 ve
% 69.4).

4.2.3. Ilkégretimin Degerlendirilmesi

IIk6gretim, Tirkiye'de yedinci yasina girmis cocuklari kapsar, Fransa'da
alt: yasina girmis cocuklar kapsamaktadir. Tiirkiye'de, egitim sistemi hem bina
ve donamim, hem de &gretmen kalitesi agisindan alti yaginda bulunan 6grencileri
kabul edecek nitelige sahip degildir. o

Bu iki egitim diizeyi arasindaki en garpic fark, egitim siiresinde
yatmaktadir. Tiirkiye’ de bu siireg sekiz yildan olusurken, Fransa'da bes yillik bir
siirectir. Bu fark toplumun temel egitim yasindaki gocuktan olan beklentilerinde
yatmaktadir. Halen bu yastaki gocuklardan Tiirk aileleri ekonomik getirisi olan
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faaliyetlerin yiiritiilmesini beklemektedir. Aynca gelecege hazirlanmada okulun
etkili olabilecegine inanmamakla birlikte, egitim hizmetlerinin gerektirdigi
ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli maliyetin gereksiz oldugu disiiniiimektedir.
Fransiz ailelerinde bu tiir beklenti yoktur; egitim masraflan aile biitgesini ciddi
oranda etkilememektedir ve gelecedin sekillenmesinde okulun etkisine
giivenilmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin  kurulmasindan bugiine kadar &grenci ve
Ogretmen sayilarinda ve okullasma oranlarinda énemli gelismeler kaydedilmigtir.
Ancak, 76 yida Odrenci/6dretmen oraninda Onemli bir gelisme
gergeklestiﬁlememistir; bu oran halen 30’un iizerinde seyretmektedir.

Fransa’da her 6grencinin devam etti§i zorunlu, kesintisiz egitim siireci
vardir. -Fakat, Tirkiye'de kesintisiz ilk6gretim aym binalarda yapiimaktadir.
Binalarin birlesmesi 7 ile 14 yaslan arasinda bulunan &grencileri ayni ortamda
bulundurmustur. Odrenci gelisimi dikkate alindifinda aralarindaki iliski diizeyinin
tatmin edici olmasi beklenemez. Bu ortamlarda yetistirilen 6grencilerin okul
kiltiirine uyum saglamalarinda ciddi sorunlarla karsilagilmaktadir.

4.3. Ortadgretim

Ogrencilere bir meslek kazandirmayr ve onlan yiiksekégretime
hazirlamayi amaglayan, parasiz ve zorunlu olmayan egitim diizeyidir ( Fidan,
Erdem 1991: 216 ). Bu iki sistemin ortadgretim diizeyleri arasinda diger bir siire
farkihgi yaganmaktadir. Tirkiye'de liselerin 6gretim siiresi {ig, teknik liselerin
siiresi dort yildir. Fransiz sisteminin ayni diizeyi 4 6gretim yih kolejde, 3 6gretim
yil lisede olmak lizere toplam yedi yil sﬂrelidi?.’

4.3.1. Tiirkiye'de Ortadgretim Kurumlan

Tiirkiye'de orta6gretim 1739 sayih yasanin  29. maddesi ile
diizenlenmigtir. Ortaégretim kurumlari, gesitli programlar uygulayan liseler olup,
agirik verdikleri programlafa gore lise, teknik lise, tarim meslek lisesi gibi egitim
dallanint belirleyen adlar ahrlar. Nifusu az ve dadinik olan ve milli egitim
-bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, bir yonetim altinda birden fazla
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ortadgretim programi uygulayan ¢ok programh liseler kurulur. Bu kurumlarin
uyguladikian programlarin ¢zelligine goére 6gretim siiresi milli egitim
bakanliginca belirlenir ( Tiirk, 1999: 271).

Tiirk ortadgretim diizeyi genel liseler ile mesleki ve teknik lise olmak
lzere iki tiir liseye yer vermektedir. Tirk toplumunun biiyiik bolimiinin geng
niifustan olusmasi, ortaégretim diizeyinde 6nemli yigiimalara yol agmaktadir. Bu
durum yaninda 1996-1997 '&gretim yili okullagma oranlanina bakildiginda
ortadgretimde okullagma orani % 54.7 diizeyinde kalmistir. Yani yillar siiresince
okullasma orami artig gostermesine ragmen, okullarmiz genclerin tamamini -
bl']nyeleriné alamamistir,

Tablo 4.23.
Yillara Gore Ortadgretim Diizeyinde Okullasma Oranlan ( % olarak )
Yillar Genel Mesleki ve | Toplam
Lise Teknik Lise
1970-1971 10.5 7.1 17.6
1980-1981 17.7 11.7 29.4
1990-1991 21.1 16.5 37.6
1995-1996 29.9 23.5 534
1996-1997 30.8 23.9 54.7
1999-2000 36.6 22.8 59.4

Kaynak: MEB, 2 000a: 13-14; MEB, 2000c: 101.

Bu tabloda gériildiigi gibi 1970-1971 &gretim yiindan 1996-1997
6gretim yihina kadar ortadgretim kurumlarinda okullasma oranlan siirekli arti
gostermistir. 1995-1996 o6gretim yih ile 1996-1997 6gretim yii aralarinda
okullagma oranlannda sadece % 01.30 diizeyinde artig g6riilmiigtiir. 1999-2000
ogretim yilinda genel lisede okullasma orani 6nemli bir artis gostererek % 36.6
diizeyinde, mesleki ve teknik lisede bu oran kiiciik bir gerileme géstererek
% 22.8 diizeyinde bulunmustur. Tirkiye'de ortadgretim gadindaki genclerin
sadece % 59.4'U okullasmaktadir. 8. besyillk kalkinma plant ortadgretimi
zorunlu egitim kapsamina almistir.
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Tablo 4.24.
2000-2001 Ogretim Yili Ortagretim Kurumlarinin Statiilerine Gore
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan

Okul Sayisi | Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi
Genel ortadgretim 2 746 1324 083 71 344
- Resmi 2701 1 267 480 62 875
- Ozel 45 56 603 8 469
Mesleki ve Teknik
Ortaégretim 3221 804 874 63 471
- Resmi 319 803 419 63 341
- Ozel 25 1455 130
Toplam 5967 2 128 957 134 815

Kaynak: MEB, 2 000c: 114.

2000-2001 6gretim yiinda 5 967 ortadgretim kurumunda gorev alan
134 815 O&gretmen toplam 2 128 957 o6grenciye hizmet vermistir. Bu
6gretmenlerden 62 875" resmi genel ortadgretim liselerinde, 8 469'u 6zel genel
ortadgretim kurumlannda gorev almistir. Mesleki ve teknik orta6gretim
kurumlarinda gérev alan toplam 63 471 6gretmen sadece 130'u 6zel okullarda
gbrev almigtir. 2 128 957 dgrenciden, 56 603 dgrenci 6zel genel ortabgretim
kurumlarinda, 1 455 6grenci de Gzel mesleki ve teknik egitim ortat§retim
okullarinda okumaktadir.
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Tablo 4.25.
1923-1924 Ggretim Yih ile 2000-2001 Ogretim Yil Ortadgretim
Kurumlari Okul, Ogrenci ve Ogretmen Dagilimi ve Artislari

Okul | Ogrenci | Ogretmen
1923-1924 Ogretim Yili
Genel Ogretim 23 1241 513
Mesleki ve Teknik Egitim 20 2 558 325
Toplam 43 3799 838
2000-2001 Ogretim Yili '
Genel Ogretim 2746 | 1324083 | 71344
Mesleki ve Teknik Egitim 3221 | 804874 63 471
Toplam 5967 | 2128957 | 134815
Artis ( kat) ‘
Genel Ogretim 118.40 | 1 065.95 138.07
Mesleki ve Teknik Egitim 160.05 | 313.65 194.25
Toplam 137.76 | 559.40 159.88

Kaynak: MEB, 2000c: 35-37.

1923-1924 ogretim yilinda 838 Ggretmen 43 okulda toplam 3 799
ogrenciye hizmet vermistir. 2000-2001 &gretim yiinda 134 815 &gretmen,
5 967 okulda toplam 2 128 957 6grenciye hizmet vermigtir.

1923-1924 &gretim yih ile - 2000-2001 ogretim yih arasinda genel
ortadgretim kurum sayisi 118.40 kat, mesleki ve teknik ortadgretim kurum
sayis! 160.05 kat olmak {izere toplam ortaég“;fétim kurum sayisi 137.76 kat artis
gobstermistir. Aynt 6gretim yillan arasinda genel ortaégretim 6grenci sayisinda
1065.95 kat, mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisinda 313.65 kat olmak
lizere toplam ortaégretim 6grenci sayisinda 559.40 kat artis goriilmiistiir. Genel
ortabgretim kurumlarinda gorevli 6gretmen sayisinda 138.07 kat, mesleki ve
teknik orta6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmen sayisinda 194.25 kat olmak
{izere toplam 6gretmen sayisinda 159.88 kat artis gériilmiistiir. Ogrenci saysi
559.40 katina ¢ikarken &dretmen sayisi sadece 159.88 katina gikmistir.
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Ogretmen bagina diisen &grenci sayisi stirekli arbs géstermigtir. Béylece en ideal
oranlardan uzaklasmaya devam edilmektedir.

Tablo 4.26.
2000-2001 Ogretim Yilinda Yerlesim Yerine ve Ogretim Sekline
Gore Ortadgretim Okul Sayilan

Toplam Genel Mesleki ve
Ortaogretim | Teknik Egitim

 Sehir 5407 2 367 3 040
- Normal 4 983 2 055 2928
- Ikili 424 312 112

Koy 560 379 181

- Normal 550 370 | 180

- Ikili 10 9 1
Toplam 5967 2 746 3221

- Normal 5533 2425 3 108

- kil 434 321 113

Kaynak: MEB, 2000c: 103.
Not: Milli egitim bakanhgi disindaki bakanlklara bagh meslek liseleri dahil
edilmemigtir.

Bu tabloda gériildiigi gibi toplam 2 746 genel ortadgretim kurumundan
2 425'i normal 6gretim yaparken, 321’ ikili 6gretim yapmistir. 4 983 sehir okuiu
normal Odretim yaparken, 424 okul ikili ég"]rétimi uygulamlstlr. 550 kdy okulu
normal 6gretim yaparken, 10 okul ikili 6gretim yapmgtir. Toplam 3 221 mesleki
ve teknik ortatgretim kurumundan 3 108’i normal 6gretim yaparken, 113 okul
ikili dgretim yapmistir.
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Tablo 4.27.
2000-2001 Ogretim Yilinda Yerlesim Yerine Gore Ortadgretim
Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

Toplam Genel Mesleki ve
Ortadgretim Teknik
Ogrenci Sayis1 | 2 128 957 1324083 | 804874
- Sehir | 2039345 1262 352 776 993
- Koy 89 612 61731 27 881
Ogretmen Sayis1 | 134 815 71 344 63 471
- Sehir 127 854 66 550 61 304

- Koy 6961 4794 2 167

Kaynak: MEB, 2 000c: 103.

Tablo 24'de goriildiiGli gibi; 2000-2001 Ogretim yiinda, 1 324 083
ogrenci genel orta6gretim kurumlarinda, 804 874 6grenci mesleki ve teknik
ortabgretim okullannda olmak lizere toplam 2 128 957 &grenci ortadgretim
kurumlarina devam etmigtir. Toplam 2 039 345 sehir 6grencisinden, 1 262 352
6grenci genel ortadgretim okullarindan, 776 993 &Ggrenci mesleki ve teknik
okullarinda &grenim gérmiistiir. Kirsal kesimde bulunan 61 731 6grenci genel
ortadgretim kurumlarina, 27 881 Ogrenci de mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina devam etmistir.

2000-2001 6gretim yilinda 127 854 6gretmen sehirlerde, 6 961 6§retmen
kdylerde olmak {izere toplam 134 815 6gretmen ortadgretim kurumlarinda
gbrev almigtir. Genel ortadgretim kurumilharlnda gbrevli bulunan 71 344
6gretmenden 66 550 Ogretmen gsehir okullarinda, 4 794 ogretmen koy
okullarinda goreviendirilmistir. Mesleki ve teknik ortaGgretim okullarinda gorevli
bulunan 63 471 6@retmendeh; 61 304 oOgretmen sehir okullaninda, 2 167
6dretmen de kdy okullarinda gérev almigtir.

Lise veya dengi okulu bitiren her égrenci, Tiirk egitim sistemi igerisinde
yiksekdgretim kurumlarina devam etmek icin aday olmaya hak kazanir ( 1739
S.K. Md. 31 ). Yiiksekdgretim kurumlannca alinacak 6grencilerin tastyacaklar
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ozellikler ile kurumlara giris kosullan milli editim bakanhg ile isbirligi yapilarak
yiiksekégretim kurulu tarafindan belirlenir.

Tablo 4.28.
Yillara Gore Yiiksekogretime Yapilan Basvurular, Yerlestirmeler ve

Oranlan ( % olarak)

i Basvuru Toplam yerlesen
Toplam | Lise son sinif 6grenci
, Sayist | Oram (%) Sayisi Oranlan (%)

1990 | 892975 336 651 37.5 196 253 22.0
1992 | 979602 375 432 38.3 260 303 26.6
1993 | 1 154 571 | 457 476 39.6 414 732 35.9
1996 | 1 399 061 | 543 815 38.9 412 254 29.5
1997 | 1398 595 | 521 114 37.3 445 302 31.8
1998 |1 359 585 | 421 073 31.0 419 604 30.9
1999 (1479 562 | 539 353 36.5 448 475 30.3
2000 (1 366 659 - 26 414 647 30.3

Kaynak : http://www.yok.gov.tr/yok/yoist/orgun.htm.
http://www.yok.gov.tr/yok/yoist/liseson.htm.
http://www.yok.gov.tr/yok/yoist/oran.htm.
MEB, 2000c:144.

Tabloda goriildiigu gibi 1993 yilinda yiiksekégretime basvuru sayisi bir
milyon sininni agmigtir. Bunlann arasinda 457 476's lise son sinif égrencileri
olup, basvurularin % 39.6'sint olugturmaktadir. Toplam bagvuranlarin arasinda
414 732 ogrenci ( basvuranlarin % 35.9 ) yiiksekdgrenim gérmeye hak
kazanmistir. 2000 yilinda 1 366 659 lise veya dengi okul mezunu
yiiksekdgretime devam etmek icin OSYM’ye bagvurmugtur. 2000-2001 &gretim
yilinda 414 647 ogrenci yiiksekdgretime devam etmeye hak kazanmigtir. 1996-
1997 &gretim yilindan itibaren her yil yaklagik olarak 400 000 yeni &grenci
yiiksekGgretim kurumlarinda 6grenim gOrmeye baglamaktadir. 1996-1997
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6gretim yilindan itibaren yiiksekdgretim sinavina bagvuranlarin, ortalama olarak
% 30.56's1 yiiksek 6gretim kurumlarina kayit yaptirabilmigtir.

4.3.2. Fransa’da Ortadgretim Kurumlan

Fransiz orta6gretim kurumlan birbirini takip eden kolej ve lise
kurumlarindan olusur. Kolejler dért yillik birinci devre okullarini olugturur; liseler
( lycée ) g yil siiren ikinci devre kurumlandir ( Auduc, 1994: 46-47 ). 1998
yilinda ortaégretim ikinci devre kurumlarinda kayith bulunan d6grencilerin
% 57.8'i 1997 yili editim programlannin uluslararasi siniflandirmasinin (CITE 97)
3A prografnlarma, % 8.8 3B programlanna ve % 33.4'0 3C programiarmna
kayith bulunmustur. Bu &grencilerin % 43.6'st genel ortadgretime, % 56.4'l
mesleki ortadgretime y6nelmis bulunmaktadir ( OCDE, 2000b: 157 ).

1998-1999 gretim yihinda 5 664 000 &grenci kolej, mesleki lise, genel ve
teknik liselerde okullagmigtir. Her kolej sinifinda yaklasik olarak 24.3 &grendi,
mesleki liselerde 20.7, genel ve teknik liselerde 27.9 &grenci okullagmigtir
( http://www.education.gouv.fr/dpd ).

1998-1999 6§retim yilinda kamu ortadgretim kurumlarinda 227 000
sertifie, 59 000 mesleki lise profes6rii, 30 500 kolejlerin genel &gretim
profesérii, 43 500 agreje, 7 000 6gretim yardimcasi ve 15 000 asil olmayan
editici olmak (izere toplam 382 000 kisi gorev almistir. Her egiticiye yaklagik
olarak 12.8 6grenci dlismiistiir. 1999-2000 &gretim yili sonunda, anavatanda
522 885 dgrenciye kolej bitirme belgesi (brevet de collége), 211 825 &grenciye
CAP diplomasi, 203 156 Ogrenciye BEP diplomasi, 262 595 6grenciye genel
bakalorea diplomasi, 148 061 6grenciye teknik bakalorea diplomasi ve 88 274
Ogrenciye mesleki bakalorea diplomasi verilmigtir ( http://www. education.
gouv.fr/dpd )
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Tablo 4.29.

1998-1999 Ggretim Yilinda Anavatanda Gorev Alan Ogretmenlerin
Kamu Ortaégretim Kurumlarina Gére Dagilimlan ( % olarak )

Genel ve| Kolej | Mesleki | Ogretmen
Ogretmen grubu teknik lise Sayisi
lise
Yiiksek grup 100.0 00.0 00.0 2097
Aggréjé (Agrégation sinavinda 77.6 21.8 00.6 40 449
bagari gdstermis 6gretmenler)
Bi admissible (Iki disiplinde 58.4 40.2 01.4 3310
godrev alan d6gretmenler)
Certifie (Capes veya Capet 40.0 58.3 01.6 216 576
diplomasina sahip 6gretmenler)
Ogretim yardimcilan (AE) 22.4 67.6 0.9 6 660
PEGC (Kolejlerin genel 6gretim | 00.1 99.6 00.2 28 209
profesorleri)
PLP (mesleki lise profesorleri) 17.3 06.8 75.9 56 218
Asil grup 25.6 39.1 35.3 13 506
Toplam 36.7 49.3 14.0 367 025

Kaynak: Dietsch, 2000: 2.

Bu tabloda gériildiigii gibi yiiksek grup 6gretmenlerin tamami genel ve
teknik liselerde gbrev almaktadir. Aggréjé ile certifié o6gretmenlerinin biyiik
kismi genel ve teknik liselerde gérev almaktadir. Bi admissible (iki disiplinde
gorev alan 6gretmen) 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu genel ve teknik liselerde
gbrev almaktadir. Ogretim yardimcilarinin % 67.6'st kolejlerde gérev almaktadir.
PEGC'lerin yaklasik olarak tamami kolejlerde, PLPlerin % 75'i mesleki liselerde
gorev almaktadir. Asil 6gretmenlerin % 25.6'st genel ve teknik liselerde,
% 39.1'i kolejlerde ve % 35.3'li mesleki liselerde gérev almaktadir.
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Tablo 4.30.
1998-1999 Ogretim Yilinda, Fransa Anavatanda Bulunan
Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Alan Ogretmenlerin Ogretmen
Gruplarina Gore Dagilimi (% olarak)

Ogretmen grubu Genel ve | Kolej | Mesleki | Ogretmen
teknik lise lise Sayisi
Yiiksek grup 01.5 00.0 00.0 00.6
Aggréjé 23.0 04.9 00.5 11.0
Bi admissible 01.4 00.7 | 00.1 00.9
Certifie 63.4 70.9 06.8 59.0
Ogretim yardimcilan (AE) 01.1 02.5 | 01.3 01.8
PEGC 00.0 15.8 00.1 0.77
PLP 07.1 02.1 | 82.0 15.3
Asil grup 02.5 03.0 09.2 03.7
Toplam 100.0 100.0 | 100.0 100.0

Kaynak: Dietsch, 2000: 2.

Bu tabloda gériildiigii gibi genel ve teknik lise ile kolej 6gretmenlerinin
cogunludu sertifie 6gretmenler grubunda yer almaktadir. Mesleki liselerde daha
yilksek bir oranla PLP 6gretmenler gorev almistir.

4.3.2.1,  Ortadgretim Birinci Devre Okullan: Kolejler

Once doért devre daha sonra, 1996 yilindan itibaren iic devreye
indirgenen kolejler, 11 Temmuz 1975 tarihli * Haby Yasasi ” olarak anilan yasa
tarafindan olusturulmustur. Kolejler, ortadgretim birinci devre kurumu olup,
ilkbgretimi bitiren bitiin 6grencileri kabul eder. Bir yil ( 6. siif ) siiren
adaptasyon devresi, iki yil siiren (5. ve 4. ) orta devre ve bir yil siiren ( 3. )
yoneltme devresi olmak {izere kolej 6gretimi toplam 4 yil siirer ve 3 devreye
ayriimistir{ Auduc, 1994: 46; http://www.education.gouv.fr/syst/orgs41.htm;
AFAE, 1999: 11/1).
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Kaydedilen &grencilerin farkliiklarina cevap verebilmek igin kolejlere
genis inisiyatifler verilmistir. Okul projesi, devlet tarafindan belirlenen
programlarin gergeklestirilmesi igin, okulun gevre &zellikleri dikkate alinarak
olusturulacak kosullar ile ortamlan belirler. Béylece tesebbiislerde Gnemli
farkhhiklar goriilebilmektedir, bazi durumlarda, okul projesine onay alindiktan
sonra, ulusal normlardan uzaklasildigi goriiliir. Resmi 6gretim siireleri pedagojik
ekiplerin inisiyatifini kolaylastrmak icin diizenlenmistir. Her sinifin ders
programlarinin gerceklesmesi igin bir ™ taban slire ” ile bir ™ tavan siire ”
belirtilmistir. Bunlar ders igin gerekli en kisa siire ile en uzun siire sinirlaridir. Bu
siire esnekliﬁi kolejler icin cesitlilik araci ve otonomilerinin gdstergesi olarak
algilanmaktadir ( http://www.education.gouv.fr/syst/orgs41.htm; AFAE, 1999:
11/2; Auduc, 1994: 97 ).

9. sinifta 6grenciler ikinci yabanci dilin zoruniu oldugu bir béliim ile ikinci
yabanci dilin zorunlu olmadigi ve ayni zamanda 6grencinin teknik egitime olan
ilgisini 6lgmeye yarayan teknik bir bolim arasinda tercih etmeleri
gerekmektedir. 9. sinif sonunda, dgrenciler ya genel ve teknik formasyon igin
genel ve teknik liseye ya da mesleki formasyon icin mesleki lise veya ciraklik
egitimine yonelirler ( AFAE, 1999: 11/2; Auduc, 1994: 46-47 ).

8. sinif ve dzellikle 9. simifta mesleki egitime ilgi duyan 6grenciler, mesleki
lise biinyesinde bulunan kolej sinifina kayitlarini yaptirabilirler. Bu durumlarda
okullagma genellikle mesleki béliimlerde gerceklesir (AFAE,1999: 11/2, 7. fikra).

7. sinifta baglayan ve o&grencilerin lise birinci sinifa ydnelmeleri ile
sonuglanan ydneltme egitiminden sinif 6gretmenleri sorumludur. Aile ile okul
ybnetimi arasinda siki iligkiler olusturulur. 10 Temmuz 1989 tarihli ybneltme
yasasinin 8. maddesi bilgilendirme hakkini egitim hakk igerisine almistir ( AFAE,
1999:11/2; http://www.education.gouv.fr/syst/orgs41.htm;Auduc,1994:62-63 ).



86

Tablo 4.31.
1999-2000 Ogretim Yilinda Ortadégretim Birinci Devre Diizeyinde
Anavatanda, Deniz Otesi illerde (DOM) ve Deniz Otesi Topraklarda
(TOM) Faaliyet Gosteren Kolejler ile Ogrenci Sayilar

Okul Sayist | Ogrenci Sayisi
Kamu Kolejleri 5188 2 664 902
Ozel Kolejler 1834 677 812
Toplam 7 022 3342714

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vade2.html.

1999-2000 6gretim yili Fransa anavatan, deniz &tesi iller ile deniz &tesi
topraklarda bulunan 1 834 6zel ortadgretim kolejlerinde 677 812 6grenci
okullagmigtir. 5 188 kamu kolejlerinde 2 664 902 6grenci okullasmistir. Bdylece
1999-2000 ogretim yilinda toplam 7 022 ortadgretim kolejlerinde toplam
3 342 714 6grenci okullasmistir.

Tablo 4.32.
1999-2000 Ogretim Yilinda Anavatanda, Deniz Otesi illerde (DOM) ve
Deniz Otesi Topraklarda (TOM) 6zel Egitim Branslarina Kayitli
Bulunan Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayisi
Kamu Ozel Egitim Siniflan 114 991
Ozel Ogretim Kurumlarin Actigi 3797
Ozel Egitim Siniflan |
Ozel Egitim Toplami . 118 788

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vade2.html.

1999-2000 6gretim yihinda 114 991 6grenci kamu kurumlan biinyesinde
aclimis 6zel egitim siniflarinda, 3 797 o6grenci de 6zel oOgretim kurumian
biinyesinde aglmis 6zel egitim siniflarinda okullagmistir. 1999-2000 6gretim
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yiinda, toplam 118 788 &grenci ortadgretim birinci devre diizeyinde bulunan
6zel egitim siniflarinda okullasmigtir.

1998-1999 6gretim yilinda Fransa anavatanda bulunan kamu ortadgretim
birinci devre okullarinda ( Kolej + SES + SEGPA ) toplam 178 221 editici gérev
almigtir ( Dietsch, 2000: 3 ).

Bilgisayar destekli 6gretim Fransiz egitim sisteminde 6nemli bir yere
sahiptir.

Tablo 4.33.
1999-2000 Ogretim Yilinda Kolejlerin Bulundugu Bdlgelere Gore
Bilgisayaf Basina Diisen Ogrenci Sayilar ve Internet Agina Bagh Kolej
Oranlar (% olarak)

Bilgisayar Internet Agina
Kolejin Bulundugu Bolge Tiri Bagina Diigsen | bagl kolej orani
Ogrenci Sayisi (% olarak)

Egitim Oncelikli Bélgede bulunan kolej 13.5 91.2
Egitim Oncelikli Bélge Disinda Bulunan Kolej 14.4 90.3
Kirsal Bélgede Bulunan Kolej 10.3 92.9
Paris Bolgesinde Bulunan Kolej 17.5 78.4
Ogrenci Sayisi 200'den az olan Kolej 7.3 92.6
Ogrenci Sayisi 800'den Fazla olan Kolej 18.4 88.3

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/DPD-web/ telecharger/ap/ap-

ru.pdf: 16.

Bu tabloda gériildiigi gibi; 3renci sayisi 800'den fazla olan kolejlerde bir
bilgisayara ortalama 18.4 6drenci diiserken, 6grenci sayist 200°den az olan
kolejlerde bilgisayar basina ortalama 7.3 ogrenci dlismiistiir. Internet agina
bagh olma konusunda en diisiik orani Paris bélgesinde bulunan kolejler (%78.4)
sergilemigtir. Kirsal bélgelerde bulunan kolejlerin %92.9'u internet agina bagli
bulunmugtur.

2000-2001 ddretim yilinda Fransa anavatan ile deniz étesi illerde (DOM)
kamu kolej siniflannda ortalama 24.1 6grenci bulunmustur ancak, akademiler
arasinda énemli farkliliklarin oldugu dikkat'gekmistir (Lopes ve Deabriel,2001:4).
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Koleje 6nemli 6grenme eksiklikleriyle kayit yaptiran 6grenciler, 6. sinifta
* saglamlagtirma ” (systéme de consolidation) diizeni igerisine alimr. 7. sinifta
bu eksikler halen bulundugu durumiarda 6grencinin okuldan kopmamasi igin bir
kalifikasyon kazandiran siirece y6nelten ™ 9. yardim ve destek ” (4. daide et de
soutien) sinifina kayid: yapilir. Bu yil igerisinde de basarisiz kalan 6grenci, bir yil
stireli olan benzer bir diizen igerisine ("9. biitiinlestirme sinifina”=3. d’'insertion)
alinir. Bu sinifin 6grencileri sirali olarak mesleki ortamda ve okulda egitim alirlar.
Temel 6grenmeler mesleki perspektif icerisinde ele alinir. Bazi kalejler genel
Ogretim ile birlikte uyarlanmis (adapté) mesleki egitimi de (Section
d’Enseignefnent General et Professionnel Adapté: SEGPA) biinyelerinde
bulundurmaktadir. Bu bdliimlere, ilkogretimden koleje kadar siirekli tekrarlanan
biligsel, psikolojik veya duyussal eksikliklerden kaynaklanan basarisizliklarla kargi
karsiya gelen Ogrenciler kabul edilir. Bu béliimlere yapilacak 6grenci kayitlan
Ozel egitim komisyonlar tarafindan belirlenir. SEGPA béliimleri 6grencilere 9.
sinif sonunda 5. devre mesleki formasyon edindirme programlarna bagvurmak
icin gerekli otonomi, bilgi ve beceri kazandirmay! amaglar. Bu 6zel béliimlere
kayitlar velilere sadece teklif edilir ( AFAE, 1999: 11/2-11/3; Auduc, 1994: 46 ).

Tablo 4.34.
Ogrencinin Yardim Siniflarina Alinmadan Once Ogrenci ve Veliler ile
Goriisen Bireylerin Goriigme Oranlan (% olarak)

Ogrenci veya Veliler ile Goriisen bireyler | Ogrenci| Veliler
Yardim sinifinin ekibi 57.0 49.5
Akademi Miifettigi, kurum miidiirii, 6gretim | 258 | 24.7

ekibi veya yardimcilan

Ogrencinin geldigi okul miidiirii veya kolejin | 45.2 39.8

ekibi
Ilin Danisma grubu 7.5 9.7
Akademi miifettisi veya yardimcisi 0.0 7.5
Diger 24.7 20.4

Kaynak: Alluin ve Benhaim, 2000: 2.
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Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi Odrencilerle yapilan goriismeler ile
ailelerle yapilan gériismelerin ¢ogunu yardim simfinin ekibi {istlenmektedir.
ikinci derecede, bu gériismeleri dgrencinin asil kayd: bulunan kurum miidiiri ile

kolejin ekibi iistlenmektedir.

Tablo 4.35.

1998-1999 Ogretim Yilinda Yardim Siniflarina Alinan Ogrencilerin
Yardim Siniflarina Kayit Nedenlerine Gére Sayilari ve Oranlan

( % olarak )
Kayit Nedenleri Mutlak Oran (%)
deger

Tiiziikiere uymama, disiplinsizlik, siddet 584 40.4
Devamsizhik 424 29.3

Asil Kurumdan uzaklastiriima 249 17.2

Okulda Basansizlik 89 6.2

Ice Kapallik 59 4.1

Diger 42 2.9
Toplam 1447 100.0

Kaynak: Alluin ve Benhaim, 2000: 3.

1998-1999 o&gretim yiinda yardm siniflarina alinan &grencilerin gogu
( % 40.4'0 ) disiplinsizlik ile siddet sergileyen davraniglar takinmgtir.
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Tablo 4.36.
Yardim Siniflarindan Cikan Ogrencilerin 1999-2000 Ogretim Yih igin
Kayit Yaptirdiklari Yapilara Gore Dagilimlan

Kayit yaptirilan yapilar Mutlak Oran (%)
Deger
Kolejlerin normal siniflarina 251 39.1
Mesleki formasyon siniflarina 132 20.6
Kayit yaptirmayan 80 12.5
~ Uzman kurumlara ' 40 6.2
Egitim siirecine yeniden kazandirma 23 © 3.6
siniflarina
SEGPA 17 2.6
Geribildirim alinmayanlar 31 4.8
Diger 67 10.4
Toplam 641 100.0

Kaynak: Alluin ve Benhaim, 2000: 5.

1999-2000 &gretim yili igin yardm siniflarindan ¢ikan &grencilerin
% 39.11 kolejlerin normal siniflanna, % 20.6'si mesleki branglara kayit
yaptirmistir. Fakat bu 6grencilerin {igiincii biiyiik kismu ( %12.5 ) her hangi bir
okula kayit yaptirmamustir.



91

Tablo 4.37.
1999-2000 Ogretim Yilinda SEGPA ile EREA Branslarinin
Siniflarina Kayith Ogrenci Sayilan

Sinif Segpa Erea | Sinifin diizeyi
6. simif 22 460 950 Kolej 1.devre
7. sinif 25 210 1311
8. sinif 26 803 1171 Kolej 2.devre
Toplam 74473 | 3432 [Kolej 1.-2.devre
, 9. siif 26 570 1134
2 yilda hazirlanan CAP'nin 1. Yili | 3445 594
2 yilda hazirlanan CAP'nin 2. Yih | 2 233 382 Kolej 3.devre
Mesleki egitim toplami 32 248 2110
Genel Toplam 106 721 | 11571

Kaynak: De Lacerda, 2 000: 2.

1999-2000 6gretim yilinda, milli egitim bakanhgi biinyesinde kolej okullari
diizeyinde hizmet veren SEGPA branslarina 106 721 &grenci, bélgesel yardim
siniflarina (Etablissement Régionaux d’Enseignement Adapté: EREA) 11 571
6grenci kayit yaptirmistir.

1999-2000 G&gretim il
88'ikolejlerde, % 07’si teknik branglarda ve % 05'i mesleki branslarda 6grenim

kolej diizeyinde bulunan 6&drencilerin %

gérmuistir. Bu kurumlarin 6gretim siireci sonunda 6grenciler “Brevet National”
sinavina tabi tutulurlar. Kamu kurumlari ile milli egitim bakaniidina bagh 6zel
kurumlarda yapilan sinav Fransizca dili, matematik ve tarih-cografya-vatandashk
disiplinlerini kapsar. Bu kurumlarin disinda kalan kurumiar igin diizenlenen sinav
bir 6nceki disiplinlerin yanisira, 6grencinin tercihine birakilan iic farkh disiplini de
kapsamaktadir. Béylece son kurumlarin 6grencileri toplam alti disiplinde sinav
edilir. Anavatanda bulunan biitiin 'ortaéﬁretim birinci devre kurumiarinin bu
sinavda gosterdigi ortalama basan % 78.2 diizeyinde kayit edilmistir. Fakat
branglar ile akademiler arasinda farkhliklar goriiimektedir. Anavatanda yer alan
kolejlerde basari orani % 87.7 diizeyinde, teknik branslarda % 73.6 diizeyinde,
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mesleki branglarda % 73.8 diizeyinde gergeklesmistir ( Ferrait, 2000: 1-2;
Auduc, 1994: 47 ).

Tablo 4.38.

1999 ve 2000 Yillarinda Anavatanda Uygulanan Kolej Bitirme
Sinavlarinda Akademiler Arasinda Kayit Edilen En Yiiksek Basan: ile En
Diisiik Basari Oranlar (% olarak) ve Bu Oranlar Arasindaki Fark
Sinav 2000 yili ( % olarak ) 1999 yil ( % olarak )

Tiurli | En yliksek | En disiik | Fark | En yliksek | En diigiik | Fark
Kolej 84.9 73.9 11.0 84.9 716 | 133
Teknik 86.1 61.7 24.4 84.0 57.3 }26.7
Mesleki 87.5 54.2 333 82.8 504 |324
Toplam 83.0 74.1 8.9 83.3 69.9 | 134
Kaynak: Ferrait, 2000: 2.

Kolej bitirme sinavlarinda 2000 yilinda gdsterilen basari 1999 yilina
nazaran 6nemli bir artis gbstermistir. Her bransta bagsan diizeyi yiikselmistir
ancak, mesleki alanda basan diizeyinin yiikselmesine ragmen kaydedilen en
yliksek bagan diizeyi ile en diisiik basan diizeyi arasindaki fark, bir 6nceki yila
nazaran artmigtir.

Tablo 4.39.
2000 Yili Kolej Bitirme Sinavinda Kayit Edilen Basarinin Brans Tiiriine
ve Akademilere Gore Dagilimi ( % olarak )

Sinav Tiirii | Anavatan | D.O.M. T.O.M.
Kolej 78.7 70.6 . 76.4
Teknik 73.6 27.8 74.0
Mesleki 73.8 45.4 . 60.7
Toplam 78.2 70.1 73.8

Kaynak: Ferrait, 2000: 3.
Anavatanda branslar arasindaki basan oranlan Dbirbirine yakin
bulunurken, deniz &tesi illerde ( D.O.M. ) 6nemii farkliliklar goriilmiistiir. Deniz
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Gtesi topraklarda ( T.O.M. ) teknik alanda gésterilen bagan diizeyi kaydedilen en
yiiksek basari oranidir.

4.3.2.2.  Ortadgretim Ikinci Devre Okullan: Liseler

Ortadgretim birinci devre (kolej) kurumlan devaminda yer alan
orta6gretim ikinci devre kurumlan genel ve teknik lise ile mesleki lise olmak
lizere ikiye ayrilr.

Bu kurumlarin birinci sinifina (10. sinif) giriste dgretimin planlanmasinda
6§retmene.yard|mc1 olmak iizere degerlendirme sinavian yapilir ( Andrieux,
Dupé, Robin, 2000: 1 ). Bu kurumlarin olguniuk sinavi olan bakalorea (Bac)
sinavina Ogrenciler genellikle son sinifta katilirlar. Poulet ve Zamora'ya gére,
glinimiizde 6grencilerin % 681 bac diizeyine getirilmektedir; ancak, bunlarin
sadece % 62’si bu diplomay edinmektedir. 1999 yilinda egitim sisteminden
aynilan 6grencilerin sahip olduklan diplomalar asagida ¢ikartilmigtir ( 2000: 1 ):

% 20: diplomasiz veya kolej bitirme olgunluk diplomast.

- % 17: CAP / BEP veya esdeger diploma.

- % 24: Bakalorea veya esdeger diploma.

- % 17: DUT, BTS, DEUG, Tip ve sosyal bilimler diplomasi.

- % 22: lisans, doktora vaye yiiksek okul diplomasi.

Goriildiigti  gibi  egitim sisteminden aynlan 6grencilerin % 20'si
gliniimiizde higbir degeri olmayan belgelerle sistemden ayriimaktadir. Bu durum
Fransiz egitim sistemi icin 6nemli bir basarisizliktir.

Tablo 4.40.
1998 — 1999 Ogretim Yilinda 16 ile 18 Yaglan Arasinda Bulunan
Genglerin ( lise diizeyi ) Okullasma Oranlar ( % olarak )

Ogretim Diizeyi | Lise 1. Sinif | Lise 2. Sinif | Lise 3. simif | Lise

| Ogrenci Yas 16 17 18 16-18

Okullasma orami 96.3 91.6 81.0 89.6
Kaynak: Minodier, 2000: 3.
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1998-1999 6gretim yilinda 16 yasinda bulunan genglerin % 96.3'l, 17
yaginda bulunanlann % 91.6'sti ve 18 vyasinda bulunaniarin % 81.0'i
okullagmigtir. Lise &drencisi yasinda bulunan genclerin % 89.63‘liniin
okullasmasi saglanmigtir.

Tablo 4.41.
1999-2000 Ogretim Yilinda Ortaégretim Lise Diizeyinde Anavatanda,
Deniz Otesi illerde (DOM) ve Deniz Otesi Topraklarda (TOM) Faaliyet
Gosteren Okullar ile Ogrenci Sayilan

Okul Sayisi | Ogrenci Sayisi
Mesleki Lise
- Toplam 1799 748 277
- Kamu 1139 589 111
- 0y 660 159 166
Genel ve Teknik Lise
- TOoRg 2 645 1526 279
- Kamy 1522 1218 026
- Oz 1123 | 308253
Toplam
- Toplam 4444 2 274 556
- Kamu 2 661 1807 137
- Ozel 1783 467 419

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/\{ade/vadez.html.

1999-2000 6gretim yilinda Fansa anav;tan, deniz 6tesi iller ile deniz 6tesi
topraklarda bulunan 2 661 kamu ortadgretim ikinci devre okullannda 1 807 137
ogrenci, 1 783 Gzel ortabgretim ikinci devre siniflarinda 467 419 6grenci olmak
lizere toplam 2 274 556 ogrenci ortadgretim ikinci devre liselerinde
okullagmistir. 660 Gzel 6gretim meslek liselerinde 159 166 6grenci, 1 139 kamu
ortaégretim meslek liselerinde 589 111 6grenci okullagmistir. 1 123 6zel genel
ve teknik liselerinde 308 253 &grenci, 1 522 kamu genel ve teknik ortadgretim
ikinci devre liselerinde 1 218 026 &grenci okullagmigtir. Boylece; 1 799
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ortadgretim ikinci devre meslek liselerinde 748 277 6§renci, 2 645 ortadgretim
ikinci devre genel ve teknik liselerinde 1 526 279 6grenci okullagmistir.

1998-1999 &gretim yilinda Fransa anavatanda bulunan kamu ortadgretim
meslek liselerinde 52 034 egitici, genel ve teknik liselerinde 136 770 egitici
olmak lizere toplam 188 804 egitici g6rev almigtir ( Dietsch, 2000: 3 ).

Tablo 4.42,
1999-2000 Ogretim Yilinda Ortaégretim ikinci Devre Okullarinda
Bilgisayar Basina Diisen Ogrenci Sayilari ve Internet Agina Bagh Okul
| Yiizdeleri (% olarak)

Bilgisayar Bagina | Internet Agina bagl kolej
Lise Tiirii Diisen Ogrenci Sayisi oran! (% olarak)
Genel ve Teknik Lise Tiirii
- Genel Lise 12.3 98.1
- Genel ve Teknik Lise 6.8 98.7
- Gok Programl Lise 5.6 97.8
- Teknik lise 4.1 96.3
Meslek Lisesi Tiirii
- Uretim Alani Lisesi 5.4 93.0
- Hizmet Alani Lisesi 4.5 96.2

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/DPD-web/ telecharger/ap/ap-
ru.pdf, s: 16.

Bu tabloda gériildiigli gibi ortaééretimwikinci devre okullarinda bilgisayarli
Ogretim kolejlere gére daha yaygindir; bilgiséyar basina en fazla 6grenci genel
liselerde goriilmiistiir, teknik liselerde ise 4.1 &grenciye bir bilgisayar
diismiistiir. Genel ve teknik liselerin % 98'inden fazlasi internet agina bagh
bulunmustur. .

Meslekek liselerinde 4-5 Ggrenciye bir bilgisayar diismistiir ve liselerin
% 90'Indan fazlasi internet agina bagh bulunmustur. Bu durum meslek liselerde
6gretimin uygulama agirlikli oldugunu yansitmigtir.
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2000-2001 6gretim yilinda Fransa anavatan ile deniz Gtesi illerde (DOM)
bulunan kamu meslek liselerinin her sinifinda ortalama 20.2 6grenci
bulunmustur. Fakat, akademiler arasinda énemli farklliklar yasanmistir ( Lopes
ve Deabriel, 2001: 4).

2000-2001 &gretim yiinda Fransa anavatan ile deniz Gtesi illerde (DOM)
bulunan kamu genel ve teknik liselerin siniflarinda ortalama 28.6 6grenci
bulunmustur ancak, akademiler arasinda 6nemli farkiiliklarin da oldugu
bilinmektedir ( Lopes ve Deabriel, 2001: 4).

4.3.2.2.1." Genel ve Teknik Lise

Bu kurumlarin 6grenim siireleri belirleme sinifi olarak adlandinian 10. sinif
ile bitirme devresi olarak adlandirilan 11. ve 12. siniflarindan olugan iki devreye
ayriimigtir. 11. sinifin sonunda 6grenciler lise bitirme sinavina (bakalorea) tabii
tutulurlar. 1995 yilinda baglatilan liselerin yenilestirme calismalari sonunda genel
bakalorea iig, teknolojik bakalorea da dért tiire aynimigtir ( Auduc, 1994: 52 ).

- Genel liseler, farkh alanlan iceren ii¢ bilyiik bakalorea tiirii sunar. Her
bakalorea tiirli belli disipliniere verilen agirlik ile belirlenir, &grencinin bu
alanlarda gosterdi§i basan bu bitirme sinavlan aracihdi ile belirlenir. Bu
bakalorea tiirleri sunlardir:

1- Edebiyat bakaloreasi (Baccalauréat Littéraire: Bac L): klasik
edebiyat, edebiyat ve lisan, edebiyat ve sanat, edebiyat ve
matematik alanlarinda edinilen bilgileri kontrol eder.

2- Fen bakaloreas! (Baccalauréat Scientifique: Bac S): matematik,
fizik/kimya, hayat ve diinya bilimi, sanayi teknolojisi
disiplinlerinde edinilen bilgi diizeyini kontrol eder.

3- Sosyal ve ekonomik bakalorea (Baccalauréat Economique et
Social: Bac ES): matematik, ekonomik ve.sosyal bilimler, diller
alanlarinda edinilen bilgi diizeyini sunar ( Ultair, 2000: 111;
Auduc, 1994: 52 ).
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Her bakalorea tiiriinde temel derslerin katsayilan artinlmistir ( 6rnegin L
serisinde felsefe dersinin katsayisi 5'ten 7‘ye yiikseltilmistir ). Bunun yaninda L
serisi bakalorea icin 11. sinifta mecburi lisan sinavi getirilmigtir ( AFAE,
1999:12/1; Auduc, 1994: 56-57 ).

- Teknik lise, genel liselerde oldugu gibi farkl disiplinlere verilen agiriga gére
dort biiylik bakalorea tiirii sunmaktadir ( Auduc, 1994: 52 ):
1- Sosyal-tip bilimleri (Sciences Médico-social: SMS) alani olgunluk
sinavi (SMS bakalorea).
| 2- Sanayi bilimleri ve teknolijileri (Sciences et Technologies
Industrielles: STI) alani olguniuk sinavi (STI Bakalorea).
3- Hizmet bilimleri ve teknolojileri (Sciences et Technologies du
Tertiaire: STT) alani olgunluk sinavi (STT Bakalorea).
4- Laboratuvar bilimleri ve teknolojileri (Sciences et Technologies
de Laboratoire: STL) alani olgunluk sinavi (STL Baccalauréat) .
Bu yenilesmeler sonunda uygulama derslerinin sinavlarinda kullanilan
katsayillar yiikseltilmistir ve (‘5§reti'm yil icerisinde kayit edilen calismalarin da
dikkate alinmasi kabul edilmistir. Bu bransa bagh olgunluk sinavlar yani sira,
10 aralik 1993 tarihli, 93-1313 sayili is, calisma ve mesleki formasyon ile ilgili
bes yilik yasanin 54. maddesi yerel inisiyatifli tamamlayici formasyonlarin da
( Formations Complémentaires d’ Initiative Locale: FCIL ) hazirlanmasina imkan
tanimigtir ( AFAE, 1999: 12/1).
54. madde: “ Her gence, egitim sisteminden ayriimadan
once, eristigi editim diizeyine bakilmaksizin bir mesleki formasyon
verilebilmelidir. Bu formasyonlar ya mesleki egitim diplomasina
gétiiren formasyonlar gergevesinde, ya genel ya da teknik egitim
diplomasinin alimi sonrasi mesleki bitiinlesme (insertion)
formasyonlan cercevesinde, ya da bélgelerin mesleki formasyon
planlaninda vyer élan Ozel formasyonlar dahilinde verilir.
Formasyonlar, meslek kuruluslan ile isletmelere damgilarak
diizenlenir ” ( AFAE, 1999: 12/1).
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Olusturulan yeni baccalauréat serilerine uygun olarak yiiksek okullara
hazirlayici siniflar (CPGE: Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles) yeniden
diizenlenmistir. Eylil 1995%en itibaren, hazirlayict siniflann programlan yeni
bilimsel bakalorea dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu siniflarin amac
Ozellikle matematige, uygulamall bilimlere ve miihendislik bilimlerine dayanan
birgok formasyonu degerlendirmektir. Yeni diizenleme; 6grencilerin birinci yilda
daha kolayca yonelmelerine imkan tanimaktadir, deney yapimina ve 6grencilerin
bireysel ¢alismalarina dnem vermektedir. Bu yenilikler igerisinde desteklenmis~
(encadré) kisisel inisiyatifli calismalara 6nemli yer ayriimaktadir. Bu yenilikler,
hazirlayict (CPGE) sinif 8grencilerine bilimsel akil yiiriitme ¢alismalart dahilinde
kritik mantik gelistirmeye imkan tanimaktadir. Ekonomi ve ticaret siniflarina
okullasma siiresi iki yila yiikseltilerek lisan ve bilim siniflarindan gelen
ogrencilerin (iniversiteye gegisi kolaylagtinimigtir. Lisan siniflart diizenlerini
korumustur. Bunun yaninda ticaret okullarina gegis yollan gesitlendirilmistir
( AFAE, 1999: 12/2; Auduc, 1994: 57 ).

4.3.2.2.2, Mesleki Lise

Genel veya teknik kolejlerin 9. siniflarindan gelen &grencilerin yaninda,
istisnai olarak 9. biitlinlesme (insertion) siniflarindan gelen &grencileri BEP
(Brevet dEtudes Professionnelles: BEP) veya CAPlerin (Certificat d’Aptitude
Professionnelle) birinci siniflarina  kayit icin kabul eden ortaégretim ikinci devre
kurumlandir.

Mesleki liselerde hazirlanan diplomalar sunlardir:

1- 1, 2, veya 3 yil igerisinde mesleki formasyon imkani ile uzman
eleman belgesi (Certificat d'Aptitude Professionnelle: CAP)
hazirlanabilmektedir. 1994 yiindan itibaren CAP'nin hazirlanmasi 9.
sinif sonunda veya daha sonra da yapilabilmektedir.

2- 10. mesleki sinifa giren 6grenciler iki 6gretim yih sonunda mesleki
egitim belgesini (diplomasini) (Brevet d’ Etudes Professionnelles:
BEP) elde ederler.
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3- Mesleki egitim belgesini (BEP) edindikten sonra &grenci, iki yilda
mesleki bakalorea diplomasim (Baccalauréat Professionnel: BP)
alabilir veya 11. uyarlanma sinifina (Premiére d‘adaptation) kayit
yaptirabilir veya bir yillik tamamlayici formasyon alabilir.

Bu formasyonlar tam zaman olarak orta 6gretim kurumlarinda siirdirilir.

Son yillarda dgrencilerin okullagma slireleri igerisinde isletmelerde staj yapmalan
gerekmektedir; egitim siireci icerisinde egitim donemleri ile isletmelerde
formasyon donemleri (Périodes de Formation en Entreprise: PFE) sirali olarak
yer alir. Biitiin CAP, BEP ve mesleki bakalorealarin hazirlanmasinda isletmelerde
sﬂrdijrijlecék formasyon dénemleri zorunlu Ozellik tagimaktadir. Bu dénemier
siiresince yapilacak 6grenme durumunun degerlendirilmesi, diplomalarin
verilmesinde 6nemli yer tutar ( AFAE, 1999: 13/1; Auduc, 1994: 47-49 ).

4.3.3. Ortadgretimin Degerlendiriimesi

Tiirkiye'de ortadgretim (16-18) yasinda bulunan genglerin % 54.7'si
okullasmigtir. Yaklagtk olarak % 50'sinin okullasmasi gergeklestirilmemistir.
Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar okullasma oranlarinda stirekli artis
gbrulmiistiir ancak, kabul edilecek diizeye erismemistir. Bunun yaninda 5851
okuldan 413’linde (okullarnn % 07.0) ikili 6gretim siirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretime gecis sinavinda adaylarin sadece % 36.57 lise son sinif
6grencileridir. Toplam adaylarin sadece % 30.3'l herhangi bir programa kayit
yaptirmugtir, Ortadgretimden yliksekdgretime gegiste 6nemli yigiimalar vardir;
adaylarin yaklasi olarak % 651 6nceki yillarin mezunlandir. Bu yigiimalar isgiicii,
zaman, maddi ve personel kaynaklan 5¢151ndan kayit edilen ekonomik
kayiplardir. Yiiksek6gretimin simirhi  sayida 6grenci kabul etmesi, egitim
hizmetlerinden yararlananlarin bir meslek edinmesini engellemektedir. Herhangi
bir kalifikasyonu olmayan lise mezunlan dretilmektedir. Tiirk editim sisteminin
genel amaclan arasinda yer alan “meslek sahibi olmalarini saglamak” amac
yerine, “orta Ogretimden mezun olmalanni  saglamak” amac
gerceklestiriimektedir. Bireyi ve toplumu mutlu kilacak temel amag
gerceklesmemektedir.



100

Tiirkiye'de mesleki ve teknik yiiksek6gretim kurumlaninin 6grenci
cekmede yetersiz kaldigindan, mesleki ve teknik orta6gretim mezunlan da genel
ylksekdgretim branglarini tercih ettiklerinden dolayr yiiksekdgretim giriginde
onemli yigiimalar olusmaktadir. Bu yigilmalan yok etme dogrultusunda,
tilkemizde Fransiz egitim bakanlhdt biinyesinde yer alan kalifikasyonlan arastirma
ve inceleme merkezi (CEREQ) gibi bir merkeze ihtiyag duyulmaktadir.

Kolej ve liseler kayit ettikleri 6grenci itibariyle ortadégretim kurumiari
olarak egitim sistemi icerisinde yerlerini almaktadir. Kolej &grencilerinin
gbsterdigi sosyal ve psikolojik gelisim Ozellikleri lise dgrencilerinin &zelliklerine
daha yaklﬁdlr. Tirkiye'de ise tersi yapimistir; 12-15 yaslarinda bulunan
ogrenciler 7-12 (ilkdgretim) yaslan ogrencileriyle aym kurumlarda egitim
hizmetinden yararlanmaktadir. Ogrenci gelisimleri arasinda 6nemli farkhiklarin
olmasi dgrenciler arasinda 6nemli sorunlarin yasanmasina firsat vermektedir.

Kolej 6grenimi siiresince 6grencilere yabana dil 6greniminden, yéneltme
hizmetlerinden, 6nemli yardim ve &6zel egitim hizmetlerinden yararlanma olanagt
saglanmigtir. Kolej diizeyinde olusturuimus yardim-destek-6zel egitim diizeni,
ogrencileri 6nemli is giicii potansiyeli olarak gérmektedir ve topluma
kazandirimasi amaglanir. Kolejlerde olusturulan bu diizene ragmen “Brevet
National” sinavinda en yiiksek bagany! yakalayan akademide basansizlik orani
% 15 diizeyindedir.

Fransa'da, lise son sinif ogrencisi yasinda bulunan genglerin % 811
okullasmigtir. Ogrencilerin sadece % 687 Bac diizeyine getirilmektedir. Béylece,
10 yil igerisinde &grencilerin % 80 inin Bac diizeyine getirilmesini egitim
hedefleri arasina alan 1989 tarihli y6ne|t1ﬁé yasasinin 3. maddesi hayata
gegirilememigtir. Bunun yaninda 1999 yiinda egitim sisteminden ayrilan
740 000 dgrencinin % 20'si ( 148 000 6grenci ) sadece kolej bitirme diplomasini
edinmis olarak ya da hig bir diploma edinmeden sistemden ayrilmigtir.

Tiirkiye, lise Ogrencisi yasinda bulunan genglerin % 54.7sini
okullastinrken, Fransa bu genglerin % 89.6'sin1 okullastimistir. Goriildiigii gibi
lise diizeyinde okullasmada da Fransa Tirkiye'nin gok ilerisinde bir basari
gbstermektedir.
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Ortaégretimden yiiksekdgretime gegcis icin Tiirkiye'de yer verilen sinav,
gok biiylik yanlislarin yapilmasina yol agmaktadir; en yiiksek bagariyi gésteren
dgrencilerin belli meslekleri kazanmalan zorlasmaktadir. Ornedin endustri
meslek lisesinin elektrik boliimiind bitiren bir 6grencinin genel lise ddrencisine
gére elektrik miihendisligine girme sansi ¢ok diisiiktiir. Ogrenciler toplumda en
gbzde olan mesleklere velileri tarafindan zorla y6neltiimektedir. Bu durum dnce
6drencilerin mutsuz olmalanni saglamaktadir. Daha sonra bazi mesleklerde
kalitenin diismesine ya da meslek branginin tamamen kaybolmasina yol
acmaktadir. Toplumlar, her meslek dalinda is gbrenlere ihtiyag duydugundan, -
her gallsmé alaninda kalitenin korunmasi, toplumda tabakalasmanin énlenmesi
icin bagsan alanlanimin gesitlendirilmesine gidilmelidir.

OCDE'nin 1998 yilinda yapmis oldudu bir arastirmaya goére, Fransa'da
25-64 yaslan arasinda bulunanlarin % 617 en az lise diizeyi bir formasyon
edinmigtir. Tiirkiye’de aymi yas insanlarin % 18 en az lise diizeyi bir formasyon
edinmigtir. Fransa’da, 25-29 yaglan arasinda bulunanlardan % 78', Tiirkiye'de
bulunanlarin % 26’si en az lise diizeyi bir formasyon edinmigtir ( OCDE,2001:
165 ). Bu yiizdeler dikkate alindifinda, Tiirkiye'de ekonomik hayata atlan
yaklasik olarak her dort gencten iicii lise diizeyi diplomasini dahi edinmemistir.
Bu kosullar icerisinde Tirkiye'nin, sosyal ve ekonomik sistemlerini saghkh ve
rekabetci olarak gelistirmesi diigiiniilemez. Bu eksigini gidermek igin Tiirkiye'nin
en kisa zamanda yasam boyu egitim sistemlerini gelistirmesi beklenir.

1998 yiinda OCDE tarafindan yapilan bir arastirma sonuglarina gore;
Fransa’da 25-34 yaslan arasinda bulunan niifusun % 75, Tiirkiye'de bu niifusun
sadece % 24'l lise diizeyi bir formasyona érismistir. 35-44 yas grubu igin bu
yiizdeler sirasiyla % 63 ve % 19 olmustur. Goériildiigii gibi Tiirk toplumunda
ortadgretim diizeyine erisen 6grenci yilizdesi % 25 diizeyine yaklasmistir,
Fransa’da bu oran % 75 diizeyine erigmistir. Bir toplumun.ekonomik, {iretim ve
gelisim potansiyeli egitilmis ihsan potansiyeline bagh oldugundan; Tirk
toplumunun (retim alaminda basarili olabilmesi icin bu her iki yas grubu insanini
egitmesi ve yetistirmesi‘gerekir ( OCDE, 2000b: 40 ).
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Giin gectikce daha fazla 6nem kazanan erkek-kadin esitligi anlayisina
uygun olarak Tiirkiye, 1998 yilinda yapilan aragtirmaya goére, lise diizeyine
erigen erkek &grenciler ile kiz o6grenciler arasindaki ugurumun dizeyini
digiirmektedir. 1998 yilinda 35-44 yaglari arasinda bulunan erkeklerin % 26’s),
kadinlarin % 13’ lise diizeyi bir formasyon almisken, 25-34 yaslarinda bulunan
erkeklerin % 30'u, kadinlarin % 19°u bu formasyonu almistir. Bu durum énemli
6lclide sevindirici bulunmaktadir ( OCDE, 2000b: 42 ).

1998 yili lise son sinif 6grencilerinden, Tiirkiye'de lise bitirme diplomasini
erkeklerin % 53U, kizlarin % 39'u edinmistir. Fransa’da erkeklerin % 857,
kizlarn %' 881 bu diplomalan edinmigtir. Tirkiye, yine basar agisindan
Fransa’nin arkasinda yer almigtir( OCDE, 2000b: 158 ).

4.4. Yiiksekdgretim
Ortadgretime dayali olarak 6grencilere mesleki bilgi kazandiran, 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim kademelerinden olusan bir egitim diizeyidir.

4.4.1. Tiirkiye'de Yiiksekogretim

Yilksekdgretim, ortadgretime dayalh en az iki yillik yiiksekbgrenim
saglayan egitim kurumlarinin tiimiinii kapsamaktadir ( 1739 S.K. Md. 34 ).

Yiiksekogretim, milli egitim sistemi cercevesinde, O6grencileri lisans
Oncesi, lisans ve lisans (stli seviyelerinde vyetistiren bir biitinlik iginde
diizenlenir. Bu bitiinliik icinde cesitli gorevleri yerine getiren ve farkl
seviyelerde Ogretim yapan kuruluglar arasinda Ggrencilere kabiliyetleri
Olglisiinde, yatay ve dikey gecis imkanlar sa\ﬁlanlr ( 2547 sayih yliksek 6gretim
kanunu ). _

Yiiksekdgretim paralidir. Bagarii olan fakat maddi imkanlan elverigli
olmayan &grencilerin kayit {icreti, imtihan hara gibi her tiirli grenim giderleri
burs, kredi, yatlilik ve benzeri yollarla devlet tarafindan kargilanir 1739 SK.
Md. 38).

Yiiksekdgretim kurumlan 1739 sayih kanunun 36. maddesi tarafindan
asagidaki sekilde ayirt edilmektedir;
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- Universite,

- Yiiksek Teknoloji Enstitiisi,

- Fakiilte,

- Enstit(],

- Yiiksekokul,

- Konservatuvar,

- Meslek yiiksek okul,

- Uygulama ve arastirma merkezi.

Giinlimiizde 53 devlet iiniversitesi, 20 6zel vakf liniversitesi olmak lizere
toplam 73 iiniversite faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1996-1997 &gretim yilinda
liniversitelerin biinyesinde bulunan 522 fakiiiteden 433'li, 251 enstitiiden 222’si,
183 yiiksekokuldan 135'i ve 474 meslek yiiksek okulundan 388'i faaliyetlerini
strdiirlirken, 89 fakiilte, 29 enstitli, 48 yiiksekokul ve 86 meslek yiiksek okulu
heniiz kurulus asamasinda bulunmaktadir ( http://www.Meb.gov.tr/meb/
tes10.htm ).

Tablo 4.43.
Yiiksekdgretimde Yillara Gére Okullasma Oranlan ( % olarak )

vil Okullasma Orani
Orgiin 8gretim Orgiin 6§retim+Agik 6gretim

1970-1971 6.1 -
1980-1981 6.2 -
1985-1986 8.6 11.0
1990-1991 9.7 . 153
1995-1996 14.9 238
1999-2000 18.7 27.8

Kaynak: MEB, 2 000a: 13-14; MEB, 2000c: 101.

Goriildiigli gibi 1970-1971 6gretim yilinda yiiksek6gretimde okullasma
orant % 6.1 iken 1999-2000 6gretim yilinda 6rgiin 6gretimde bu oran % 18.7
diizeyine erigmistir. 30 yilda 6rgiin 6gretimde okullagsma orani yaklagik olarak (¢
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katina gikartilmigtir. Birinci on yilda dikkate deder bir artis gériilmemistir. Ikinci
on yilda okullasma orani 0.6 kat artis gdstermistir. Son on yilda dnemli arti
kayit edilmigtir; 1999-2000 6gretim yilinda 1970-1971 6gretim yilinin okullagma
oranina gore 2.06 kat artig, 1990-1991 6gretim yilinin oranina gére 0.93 kat
artis kaydedilmistir. Agik 6gretim dahil edildigi taktirde 30 yilda okullasma orant
3.5 kat artmigtr.
Tablo 4.44.

1923-1924 6gretim yih ile 2000-2001 6gretim yilinin
Yiiksekogretim Kurumlari, 6drenci ve 6gretmen sayilari ve artis

" oranlan ( kat olarak ) ve Ogrenci/Ogretmen Oranlan

1923-1924 | 2 000-2001 | Artis (Kat)
Okul Sayisi 1 73 72
Ogrenci Sayisi 2914 1007 714 344.8
Ogretim Elemani Sayisi 307 72 369 234.7
Ogrenci/Ogretmen Oranlari 9.5 13.9

Kaynak: MEB, 2 000a: 1; MEB, 2000c: 135-143.
Not : 1- On lisans ve Lisans égrenci sayilari dikkate alinmigtir.
2- Ogrenci sayisina 3 440 konservatuar 6grencileri dahil edilmistir.
3- Ogretmen sayisina 615 konservatuar 6gretmeni ile 314 uygulama
ve arastirma merkezleri 6gretmenleri dahil edilmigtir.

77 Cumhuriyet yilinda yiiksekdgretim kurum sayisi 72 kat, 6grenci sayisi
344.8 kat ve. 6gretmen sayisi 234.7 kat artis gostermistir. 1923-1924 6gretim
yilinda 6grenci/6gretmen oram 9.5 diizeyinde bulunurken, 2000-2001 &gretim
yilinda bu oran 13.9 diizeyine gikmistir. Ogretim elemani ve 6grenci sayilarinda
dengesiz bir artis goriilimektedir. |
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Tablo 4.45.
Yiiksekdgretimin On Lisans ve Lisans Programlarina Kayith Ogrenci
Sayilarinin Yillara ve Yiiksekogretim Kurumlarina Gére Dagilimi

YIL FAKULTE | 4 YILLIK YO |Acik 6gretim| MYO | TOPLAM
1985-1986 | 280 820 17 017 99 063 52514 | 449 414
1993-1994 | 484 124 17 359 465 766 105063 | 1072 312
1998-1999 | 638 004 41 170 492 560 202 723 |1 374 457
1999-2000 | 659 254 46 667 488 569 217 758 |1 412 248

Kaynak: http://www.yok.gov.tr/yok/yoist/onlisans.html
Not : 1993-1994 6g";re_tim yillindan itibaren acik 6gretim sayilarina, iki yillik
programlar da dahil edilmistir.

Yukanidaki tabloda goriildiigii gibi 6n lisans ve lisans diizeyinde 1985-
1986 6gretim yilinda fakiiltelerde 280 820 6drenci 6grenim gérmiistiir. Dort
yillik yiiksekokullarda 17 017 &grenci, acik 6gretimde 99 063 6grenci ve meslek
yiiksek okullarda 52 514 6grenci 6grenim gormiistir.

1993-1994 6gretim yilinda fakiiltelerin 6grenci sayist 450 0007 asmustir.
Acik dgretimin ddrenci sayisi da 450 000'ini asmigtir ve meslek yiiksek okullarin
ogrenci sayist 100 0007 agarak yiiksekégretim kurumiarnnda kayith toplam
6grenci sayisi 1 000 000'a ulasmigtir.

1999-2000 6gretim yilinda acik 6§retirﬁ kurumlan harig biitiin kurumiarin
6grenci sayisi artarak on lisans ve lisans diizeyinde 1 500 000 6grenci sayisina
yaklagilmistir.
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Tablo 4.46.
Yillara ve Egitim — Ogretim Diizeylerine Gore Lisans Ustii Diizeyinde
Kayith Ogrenci Sayilan

Yil Y.LISANS DOKTORA TIP UZM. TOPLAM
1985-1986 12 285 5443 2 850 20 578
1993-1994 35797 14 752 4 961 55 510
1998-1999 50 979 20 367 6 341 77 687
1999-2000 53 547 19 543 6 468 79 558

Kaynak: http://www.yok.gov.tr/yok/yoist/lisansukayit.htm

Bu tablodan anlagildigi gibi 1985-1986 6gretim yilinda 12 285 6grenci
yiiksek lisans alaninda, 5 443 o6grenci doktora alaninda, 2 850 &6grenci tip
uzmanh@ alaninda olmak (izere toplam 20 578 ogrenci lisans {stli 6grenim
gérmiistiir. Bu rakamlar 1999-2000 6gretim yilinda sirastyla 53 547, 19 543 ve
6 468 olmak iizere toplam 79 558’e erigmistir.

Tablo 4.47.
1985-1986 Ogretim Yili Lisans Ustii Ogrenci Sayilari ile
1999-2000 Lisans Ustii Ogrenci Sayilan Arasindaki
Mutlak Fark ve Artis Oranlan ( Kat Olarak )

Yil Y.LISANS DOKTORA TIP UZM. TOPLAM
Mutlak fark 41 262 14 100 3618 58 980
Artis kati 3.36 2.59 1.27 2.87

Kaynak: http://www.yok.gov.tr/yok/yoist/onlisans.html

1985-1986 Sgretim yih ile 1999-2000 6gretim yilt lisans {istii 6grenime

kayith bulunan égrenci sayisi, 14 yilda yiiksek lisans alaninda 41 262, doktora
alaninda 14 100 ve tipta uzmanlik alaninda 3 618 Ogrenci olarak artis
gostermistir. Bu siire zarfinda her alanda sirasiyla 6grenci sayisinda 3.36 kat,
2.59 kat, 1.27 kat ve toplam 6égrenci sayisinda 2.87 kat artis goriilmiistiir.
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4.4.2. Fransa'da Yiiksekogretim

Yiiksek6gretim, ortadgretim sonrasi farkh bakanhklara bagh formasyon
kurumlarindan olusur. 26 Ocak 1984 tarihli yasa ile, Anayasanin 34. maddesi
icerisinde bilimsel, kiiltiirel ve mesleki 6zellikli yeni bir kamu kurumu kategorisi
olarak olusturulmustur. Bu kurumlar CNESER'e ( Conseil National de
I'Enseignement Supérieur et de le Recherche: CNESER ) danisildiktan sonra
kararname ile olusturulur. Bu yasa yilksekdgretim kurumlanna idari, mali,
pedagojik ve bilimsel otonomi kazandirmistir ( AFAE, 1999:14/2; http://www.
education.gouv.fr/syst/orgs6.htm ).

Bu kurumlar farkh ihtisas alanlarinin arastirmaci ve editicilerini ortak bir
amag dogrultusunda biraraya getirir, demokratik olarak yonetilir, ulusal
ybnetmelik gercevesi igerisinde ve anlasmalara uygun olarak formasyon
politikalarini, aragtirma ve dokiimantasyon politikalarini belirlerler. Anlasmalar
aracihg ile mali gelir getirebilecek hizmet sunabilirler, diploma ve lisans
diplomalanni isletebilirler, aktivitelerinin Griinlerini ticarete dokebilirler, mali
imkanlart dahilinde sirketler biinyesinde yer alabilitler ve sirket kurabilirler. Idari
meclisin {icte iki oy codunlugu ile statiilerini ve i¢ yapilarini belirlerier. Ozel
durumlar harig, bu kurumlann yetkili mercilerinin aldig kararlar herhangi bir
onay alinmaksizin yiiriirliige girer. Tiiziikle ilgili kararlar rektdre iletildikten sonra
uygulamaya konur. Bu kurumlar milli egitim idaresi genel teftisinin idari
kontroliine tabidir. Mali kontrol uygulama sonrasi gergeklesir. Kurumlar maliye
teftisine, hesaplan ise mali mahkemenin adli kontroliine tabiidir ( AFAE, 1999:
14/2).

Universite &gretiminden yararlanabilmék igin “Baccalauréat” diplomasina
ya da bir ile dort yil igerisinde hazirlanilabilen “iiniversite &grenimine girig
belgesine” ( Diplome d’accés aux études universitaire: DAEU ) ihtiyac vardir.
DAEU belgesine miiracat edebilmek igin herhangi bir belge gerekmez ancak,
Ucretlendiriimis bir iste ‘galigmis olanlarn en az 20 yaginda olmalan
gerekmektedir. Galismayanlarin en az 24 yasinda olmalan gerekmektedir. A ve
B segenekli olan DAEU belgesi bir 6gretim yili sonunda verilir. A segenekli DAEU



108

sosyal bolimlerinde, B segenekli DAEU fen bilgisi alaninda edinilecek
6grenmeler icin gerekmektedir.

1998-1999 6gretim yilinda Fransa anavatan ile deniz 6tesi akademilerde
bulunan 71 iiniversite, DAEU belgesinin hazirlanmasina imkan vermigtir. 10 168
6grenci A segenekli DAEU'yu, 2 226 &grenci B segenekli DAEU belgesini almak
lizere toplam 12 394 o6grenci bu alanda egitim-Ogretim faaliyetlerinden
yararlanmigtir. Bu belgeleri almaya hazirlanan &grencilerin 20 ile 25 yaslan
arasinda yogunlastigi goriiimektedir. Kadinlarin % 67'si A segenekli, erkeklerin
% 551 B segenekli belgeyi hazirlamigtir ( Claval ve De Saboulin, 2000: 24 ).

Tablo 4.48.
1999-2000 Ogretim Yilinda Fransa Anavatan ile Deniz Otesi illerde
(DOM) Bulunan Yiiksekdgretim Kurumlarina Kayith Ogrencilerin
Yiiksekogretim Devrelerine Gore Dagilimi

Devreler Ogrenci sayisi
Birinci Devre : Lisans 726121
Ikinci Devre : Yiiksek Lisans 484679
Uciincii Devre : Doktora 211781
Toplam 1422581

Kaynak: Bernadet, 2000: 2.
Not : Ogretmen yetistiren iiniversite enstitiilerinin 6§rencileri dahil edilmemistir.

1999-2000 Ggretim yilinda Fransizyliksek 6gretim kurumlarinda toplam
1 422 581 6grenci 6grenimini si]rdﬁrmﬁstﬁr.n726 121 6grenci lisans diizeyinde,
486 679 6grenci yliksek lisans diizeyinde ve 211 781 6gdrenci doktora diizeyinde
Ogrenim gormistir.
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Tablo 4.49.
1999-2000 Ogretim Yilinda ilk Defa Universiteye Kayit Yaptiran 1999
Yih Lise Mezunlarinin Lise Branslarina ve Akademilere Gore Dagilim
Oranlan ( % olarak )

Genel Teknik Mesleki | Toplam
Bakalorea | Bakalorea | Bakalorea
Anavatan 75.6 30.6 7.2 50.3
DOM 51.5 27.9 12.7 36.8

Kaynak: Bernadet, 2000: 2.

1999 yili anavatan genel baccalauréat mezunlarindan % 75.6s1, teknik
brans mezunlarnin % 30.6’st ve mesleki brans mezuniarindan % 07.2'si
yiiksekOgretime ilk defa 1999-2000 6gretim yilinda kayit yaptirmistir. Ancak
anavatanda yaptinian yeni kayitlar toplam kayitlann % 50.3’linii olugtururken,
Deniz étesi illerde (DOM) bu oran % 36.8 diizeyinde bulunmustur.

Tablo 4.50.
1973 Yih ile 1979 Yillar Arasinda Dogmus Olan Cocuklarin Dogum
Yillarina ve Yaslarina Gore 1998-1999 Ogretim Yilinda Okullasma
Oranlan ( % olarak )

Dogumyih | 1979 | 1978 | 1977 | 1976 | 1975 | 1974 | 1973
Yasi 19 20 21 22 23 24 25

Okullasma 69.0 | 549 | 43.2 | 33.8 | 243 | 163 | 10.5
orani B

Kaynak: Minodier, 2000: 3.

1998-1999 6gretim yilinda 19 yasinda bulunanlarin % 69.0°u, 20 yasinda
bulunanlarin sadece % 54.9'u yiiksekdgretimde okullasmigtir. Bu yaslarnn
tistlindekiler icin okullasma orani siirekli diisiis gtstermektedir..
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Fransa’da yiiksekdgretim diizeyinde hizmet veren kurumlar biiyiik
gesitlilik gostermektedir.

4.4.2.1. Biinyelerinde Bulundurduklari Birimler ile Yiiksekégretime
Katilan Kurumlar

Liseler biinyelerinde bulundurduklan birimler araciligi ile yiiksekégretime
katilabilmektedir. 1ki yl sonunda yiiksek teknisyen belgesini saglayan
(diplomasi=BTS) yiiksek teknisyen béliimleri, iki yilda veya daha fazla siirede
yiiksekokullarin giris sinavina hazirlayan yiiksekokullara hazirlayict siniflar
(CPGE), 6§renim siireleri iki ile alti yil arasinda degisen ve teorik &gretime
verilen agirhigin bilyiik farkliik gosterdigi, bakalorea sonrasi veya yiiksekdgretim
birinci devresi sonunda Odrenci kabul eden ve cok farkli alanlarda mesleki
formasyon veren 6zel veya kamu okullan da bu grupta yer alir ( AFAE, 1999:
14/3; Auduc, 1994: 57 ).

4.4.2.1.1. Yiiksek Teknisyen Boliimleri

BTS ( Brevet de Techniciens Supérieurs ) programlan {iciincli derece
diplomalarin hazirlanmasina imkan vermektedir. 1999-2000 &gdretim yilinda,
anavatan ve deniz Otesi illerde 242 385 6grenci yiiksek teknisyen
programlarinda ( STS: sections de techniciens supérieurs ), 28 805 &grenci
6drenimlerine girak statiisiinde olmak {izere toplam 271 190 &grenci
6grenimlerine BTS ( Brevet de techniciens supérieurs ) programlarinda devam
etmigtir ( Dethare ve Hatrisse, 2001: 1).
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Tablo 4.51.
1999-2000 Ogretim Yilinda BTS Programlarina Kayith
Ogrenci Sayilan

Hazirlanan Diploma-Program Ogrenci Sayisi
Section de techniciens supérieurs (STS) + diplome de 235090
conseiller en économie sociale et familiale (DCESF)
Diplome préparatoire d'études comptables et financiéres 2 476
(DPECF)
Seviye kazandirma ( classe de mise a niveau ) 2 261
BTS sonrasi 1075
Diplome de métier d’art (DMA) + 683
Diplome supérieur en arts appliqués (DSAA) 364
Diplome national de technologie spécialisée (DNTS) 436
Toplam 242 385

Kaynak: Dethare ve Hatrisse, 2001: 2.

1999-2000 6gretim yiinda 235 090 6grenci BTS diplomasini hazirlamigtir.
2 476 6drenci muhasebe 6grenimine hazirlayici programlara (DPECF: Dipléme
Préparatoire d'études comptables et Financiéres), 2 261 6drenci seviye
kazandirma programlarina ( classe de mise a niveau ) ve 1 075 8drenci BTS
sonrast programlara kayit yaptirmistr. 683 &grenci sanat meslekleri
diplomalarina ( DMA: Diplome de métier d'art) ve 364 6drenci uygulanan
sanatlar yiiksek diplomalarina (DSAA: Diplome Supérieurs en Arts Appliqués)
hazirlanmigtir. 436 6grenci ulusal uzman tekniker diplomasina hazirlanmstir.
( Dethare ve Hatrisse, 2001: 2 ).

1999-2000 ogretim yiinda STS bolimlerinde okuyan Ggrencilerden
154 182’si milli egitim bakanhgina bagh kamu 6gretim kurumlarinda, 14 597
6grenci tanm bakanligina bagh okullarda, 64 076 ogrenci milli egitim
bakanligina bagh 6zel 6gretim kurumlarinda, 7 512 &grenci tarim bakanhigina
bagh 6zel 6gretim okullarinda ve 2 018 OGgrenci diger bakanliklara bagh
okullarda dgrenim gérmiistiir. Boylece 218 258 &grenci milli egitim bakanligina
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bagh 6gretim kurumlannda, 22 109 6§renci tarim bakanhgina baglh 6gretim
kurumlarinda ve 2 018 6grenci diger bakanliklara bagh 6gretim kurumlarinda
okullagmistir ( Dethare ve Hatrisse, 2001: 2 ).

Giraklar ise, milli egitim bakanhigina bagh 320 ciraklik egitim merkezinde,
tarim bakanligina bagh 88 ciraklk egitim merkezinde 6grenim gdrmiistiir
( Dethare ve Hatrisse, 2001: 3-4 ).

Anavatanda 25 106 cirak BTS diplomasini, 3 212 cirak diger 3. derece
diplomalant hazirlamigtir. Deniz Otesi illerde 391 ¢irak BTS diplomasini
hazirlarken, sadece Réunion’da 96 &grenci 3. derece diploma hazirlamistir
( Dethare vé Hatrisse, 2001: 5)

Tablo 4.52.
1999-2000 Ogretim Yilinda BTS Birinci Sinifa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Sahip Olduklar Diplomalara ve Kayit Yaptirdiklar
Ekonomik Alanlara Gore Dagihmlan ( % olarak )

Uretim Hizmet Toplam
Genel Bac 11 24.3 20.2
Teknik Bac 68.4 51.1 56.4
Mesleki Bac 8.1 55 6.3
Universite, IUT 4.8 11.3 9.3
Diger 7.7 7.8 7.8
Toplam 100.0 100.0 100.0

Kaynak: Dethare ve Hatrisse, 2001: 1.

1999-2000 &gretim yilinda BTS diplomasi veren &gretim kurumlarina
kayit yaptiran ogrencilerin % 20.2'si genel bac ( lise bitirme diplomasina )
diplomasina, % 56.4i teknik bac diplomasina, % 6.3'li mesleki diplomaya,
% 9.3’ Giniversite veya her hangi bir IUT kurumundan ayrilarak bu kurumlara
kayit yaptirmistir ve % 7.8'i diger bir diplomaya sahiptir.

Uretim alanlariyla ilgili bir diplomaya hazirlanan 6grencilerin % 11 genel
bac diplomasina, % 68.4'li teknik bir bac diplomasina, % 08.171 mesleki bir
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diplomaya, 4.87 (iniversite veya bir IUT diplomasina ve % 07.7'si diger bir
diplomaya sahiptir.

Uretim alanlarinda diploma veren kurumlara en fazla teknik lise mezunlari
ile genel lise mezunlan miiracat etmektedir. Ayni sekilde hizmet alanlarinda
yetistiren programlara en fazla teknik lise ile genel lise mezunlan miiracat
etmektedir. Genel lise mezunlan ile (niversitelerden ve IUTlerden gelen
Ogrencilerden {retim alanlarina gegen 6grenci yiizdesinin iki katindan fazlasi
hizmet alanlan programlarina miiracat etmektedir. Teknik lise mezunlari ise
daha ziyade iiretim alanlarinda 6grenim gérmektedir. Mesleki lisesi mezunlari
{iretim alahlannda ogrenimlerini  slirdirmektedir. Diger kurumlardan gelen
Ogrenciler icin; Uretim veya hizmet alanlari programlarina kayit arasinda bir
ayniik yoktur.

1998 yiinda anavatanda 45 000’den fazla BTS diplomasi verilmigtir. 1999
yilinda 107 bransta yiiksek teknisyen belgesi (BTS: Brevet de Techniciens
Supérieurs) hazirlanabilmisti, 14 bransta sanat meslekleri belgesi (DMS:
Diplome des Métiers d’arts) hazirlanmistir. 1999 yiinda 200’e yakin DMS
diplomasi dagitilmigtr. 20 bransta ulusal yiiksek teknisyen belgesi (DNTS:
Diplomes Nationaux de Technologie Spécialisées) hazirlanabilmistir. Bunlarin
yaninda yiiksek teknisyen diplomasinin (DTS: Diplomes de Technicien Supérieur
ve autres Diplomes de Technicien Supérieur) hazirlanmasina imkan verilmistir.
1999 yili sinaviarinda toplam olarak 560 DNTS ile DTS diplomalan dagtilmigtir
( Hée, 2000: 5).

1999 yilinda, tanm bakanhginin hazirlanmasina imkan verdigi tanm
yiiksek teknisyen belgesi (BTSA: Brevet de Techniciens Supérieure Agricole)
13 800 aday tarafindan hazirlanmistir ancak, bunlarin % 717 (9 798 aday -
basarili olmustur) basanl olmustur. Bu basar milli egitim bakanh@inin {iretim
alaninda hazifanmasina imkan verdigi BTS sinavlannda gosterilen bagandan (%
67.9) daha yiiksektir. Tarnm bakanhgi hizmet alaninda basari belgelerinin
hazirlanmasina imkan vermemektedir ( Hée, 2000: 5 ).
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4.4.2.1.2, Yiiksekokullara Hazirlayici Siniflar
Yiiksekokullara hazirlayici siniflar (CPGE) iki 6gretim sinifindan olusur ve
alanlara gdre birgok bransta hizmet verir ( Dethare, 2000: 3 ).

Tablo 4.53.
1999-2000 Ogretim Yilinda CPGE’lerin Birinci ve Ikinci Ogretim
Siniflarinda Alanlara Gore Ogretimin Saglandigi Brans Sayisi

Ogretim Alanlan Birinci Sinif | Ikinci Simif
‘ Fen bilimleri 10 11
Ekonomi ve sosyal bilimleri 5 7

Dil Bilimleri
Toplam 19 23
Dethare, 2000: 3.

1999-2000 o6gretim yilinda 70 855 &grenciden % 80 milli editim
bakanhgi'na bagh kamu’yiiksekokullara hazirlayict siniflarda 6grenim gérmiistiir.
Bu kurumlar fen bilimleri alaninda, ekonomi bilimleri alaninda ve dil bilimleri
alaninda olmak (izere toplam (i¢ alanda 6grencilere hizmet vermistir. 1999-2000
Ogretim yiinda 70 855 &drenciden % 63.5% fen bilimleri alaninda, % 21.9'u
ekonomi alaninda ve % 14.6'st dil bilimleri alaninda hazirlanmigtir. 1998-1999
yiinda 71 373 O&grenciden sirasiyla % 64.3, 21.1 ve 14.6 bu alanlarda
hazirlanmigtir. 1999-2000 &gretim yilinda 35 585 6grenci birinci siniflara kayit
yaptirmigtir. Bu kayitlarin % 99’undan fazlgsml 1999 yii bakalorea belgesini
alanlar olugturmustur. Bu kayitlardan % 95'i génel bakalorea serisi mezunlandir.
Bu 6grencilerden sadece % 38.9u ( 27 529 ) kiz 6grencidir (Dethare,2000:1-3).
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4.4.2.2. Yiiksekogretim Kurumlan
4.4.2.2.1. Bilimsel, Kiiltirel ve Mesleki Ozellikli Yiiksekégretim
Kurumlan

Kararname ile olusturulan dniversitelerin biinyelerinde yer alan birimler
farkh merciler tarafindan belirlenir:

- Arastirma ve yiiksekdgretim ulusal meclisin (CNESER) goriisii alindiktan
sonra kararname ile olusturulan okul ve enstitiiler. Universite biinyelerinde
bulunan enstitiiler ve okullar en fazla kirk (40) kisiden olusan ve (% 30 - % 50
oraninda) disanidan gelen Kkisileri biinyesinde bulunduran bir meclis tarafindan
idare edilir,' uyeleri tarafindan secilen disaridan gelen bir kisi, enstitiiniin ya da
okulun bagkanhigim (stlenir. Bu meclis enstitiiniin (veya okulun) bagh
bulundugu kurumun politikasini ve ulusal tiiziigii dikkate alarak pedagojik ve
aragtirma programini belirler. Anlasmalar, is dagilimi ve ise alinmalar konusunda
meclis gbriis beyan eder. Okul veya enstitlide 6gretim gérevi listlenen personel
grubundan bir miidir yonetimden sorumlu olur. Enstitii miidiirleri segilerek
géreve gelir. Okul midiirleri ise, okul meclisi teklifi Gizerine milli egitim bakani
tarafindan atanir ( AFAE, 1999: 14/4, 2. fikra ).

- CNESER'in gériisii alindiktan sonra yiiksekégretim ve arastirmadan
sorumiu bakanhgin yénetmelidi ile olusturulan formasyon ve arastirma birimleri
(UFR: Unité de Formation et de Recherche). UFRler formasyon birimleri ile
laboratuvarlan veya, bilimsel bir projeyi ve bir veya birden fazla temel disiplini
ise kogan bir aragtirma programini uygulamaya gegiren aragtirma merkezlerini
birlegtirir. En fazla kirk (40) kisiden olusan ve (% 20 ile % 50 oraninda)
disaridan gelen Kkisileri de biinyesinde bulunduran bir medlis tarafindan idare
edilir. Meclis tarafindan beg yilhgina segilen miidiir, kurumun y&netimini Ustlenir.
Aynmi miidiir sadece bir defa yeniden segilebilir. Mali otonomiden yoksundur
( AFAE, 1999: 14/4, 1. fikra ).

- Bilimsel meclis onerisi (izerine, Universitenin idari meclisinin gériismesi
sonunda iyelerin icte ikisinin onaylamasi ile olusturulan birimler, laboratuvarlar
ve aragtirma merkezleri ( AFAE, 1999: 14/3 ).
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- Bunlarin disinda kararname ile belirtilen kogullarda kiitiiphane ve
dokiimantasyon merkezlerinin organizasyonunun saglanmasi icin, yasam boyu
(permanent) formasyonun  gelistiriimesi  i¢in,  G6grencilerin  kabuli,
bilgilendirilmesi (danisma) ve yonelmesinin saglanmasi icin ortak hizmet
birimleri olusturulabilir (AFAE, 1999: 14/3-14/4 ).

Fransiz bilimsel, kiiltiirel ve mesleki ozellikli kamu yiiksekégretim
kurumlarini asagidaki gibi siralayabiliriz :

1- 86 Universite ve (iniversite olarak kabul edilen cok bilimli ii¢ ulusal enstitii
( trois instituts polytechniques assimilés aux universités ),
2- 26 Ocak 1984 tarihli yasanin 37. maddesine bagli bulunan kurumlar:

- Universitelere bagh bulunmayan 12 yiiksekokul ve enstiti,

- 4 jlkogretim 6gretmeni yetistiren yiiksekokul ( UIm-Sevre, Fontenay- St
Cloud, Lyon, Cachan ),

- Yurt disinda bulunan bes Fransiz yiiksekokulu ( Atina, Roma, Kahire,
Madrid ve Uzak Dogu ),

- 14 yiksekokul: College de France (Fransa koleji), Conservatoire
national des arts et métiers (Ulusal sanat ve meslekler konservatuan), école des
hautes études en sciences sociales (Sosyal bilimler yliksekokulu), Ecole pratique
des hautes études (Uygulamah bilimler yiiksekokulu), Institut d‘études
politiques de Paris (Paris siyasal bilimler enstitiis{i), Museum national d’histoire
naturelle (Ulusal doga tarihi miizesi), Observatoire de Paris (Paris observatuari),
Palais de la découverte (Bulus sarayi), Ecole centrale des arts et manufactures
(Sanat ve liretim merkez okulu), Institut national des langues et civilisations
orientales (Ulusal dogu dilleri ve medeniyetleri enstitiisii), Ecole national des
chartes (Eski belgeler uzmani yetigtiren ulusal okul), Ecole nationale supérieure
des arts et métiers (Ulusal sanat ve mesiekler yiiksekokulu), Ecole national
supérieure des sciences de Iinformation et des bibliotheques (Ulusal iletisim ve
kiittiphaneler bilimi yiiksekokulu), Institut de physique du globe de Paris (Paris .
fizik enstitiisli) ( AFAE, 1999: 14/3 ).
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Ikinci derece diplomalarin hazirlanmasina imkan veren IUT1er yaklasik
olarak 20 alanda 6grenim hizmetleri sunmaktadir. Iki yilda hazirlanan {iniversite
teknik diplomalari ( DUT: diplome universitaire de technologie ) BTSlere gére
daha yaygin alanlarda uzmanlik kazandirmaktadir ( Hée, 2000: 5 ).

1999-2000 6gretim yii baglangicinda 582 IUT ( Départements d’iuT )
dgrencileri kabul etmistir. Ekonominin ikinci alaninda 13 béliim, {iciincii alaninda
10 bélimde hizmet verilmistir. Mevcut olan bu IUT’ler arasindan sadece 21 IUT
veya bir IUTye bagih okullar, 28 bransta crrakik diplomalart olan DNTS
( Diplome National de Technologie Spécialisée ) diplomalarinin hazirlanmasina
imkan tanimistir ( Péan, 2000 4-5)

1999-2000 6gretim yilinda ( Anavatan ve Deniz 6tesi iller dahil ) ciraklik
egitimi harig, 113 905 6grenci DUT ( Diplome Universitaire de Technologie )
diplomasina hazirlanmigtir. 50 143 6grenci ekonominin ikinci alaninda ( secteur
secondaire ), 63 762 6grenci ekonominin {glincii alaninda ( secteur tertiaire )
yetigtiren programlarda 6grenimlerini siirdiirmislerdir ( Péan, 2000: 1 ).

1 021 girak DNTS diplomalanina hazirlanmigtir ve 2 481 oérena DUT
sonrasi bir diplomaya hazirlanmistir ( Péan, 2000: 2 ).
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Tablo 4.54.
1999-2000 Ogretim Yilinda ilk Defa iUT'lere Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Sahip Olduklari Lise Diplomasi ( Bac ) Tiiriine Gore
Dagilimlari, Yiizdeleri (%) ve 1999 Yili Mezun Sayisi

Yeni Kayit 1999 Mezun
Say1 | Yiizde (%) Sayisi

Bac: - ES 9 545 30.39 9061

- L 1 504 4.79 1243

-S 20 350 64.81 18 634
Genel Bac Toplami 31399 99.99 28 938
Bac: - STT 7 601 50.25 7 069

-STI 6 386 42.21 5 874

-STL 917 6.06 826

-SMS 109 0.72 82

- Diger Teknik Bac 113 0.75 90
Teknik Bac Toplam 15 126 99.99 13 941
Mesleki Bac Toplami 659 500
Bac Sahibi Olmayan 849 -
Toplam 48 033 43 379

Kaynak: Péan, 2000: 3.

1999-2000 Sgretim yihi icin IUTlere kayit yaptiran genel Bac mezunlannin
% 64.811 S brangi mezunudur. Teknik Bac mezunlarindan IUTlere kayrt
yaptiran égrencilerin % 50.25i STT bransgl, °/_q 42.21" STI brangi mezunudur.
Bu tabloda gériildiigii gibi; iUTTere kayit yapﬁran teknik Bac brang mezunlannin
yaklagik olarak bir katindan fazlasi genel Bac mezunlarindan olusmaktadir.
Genel Bac mezunlanmin IUT kurumlarina kayt yaptirmasi; genel bransta
dgrenimlerine devam edemeyecek &grencilerin ekonomik hayata vasifsiz olarak
atilmalarinin énlenmesidir. Bu diizeyde brang degistirme imkaninin &grencilere
verilmesi; ekonomik insangiicii kaybinin asgari diizeye indirilmesi icin alinan
onlemlerdir. Bu diizen Fransiz egitim sisteminin yoneltme ilkesini yasama
gecirmektedir.



119

4.4.2.2.2. Universite Disi Enstitii ve Okullar
26 Ocak 1984 tarihli yasanin 34. ve 36. maddelerinde belirtilen gergceve
icerisinde devlet meclisinde kararname ile olusturulurlar ( AFAE, 1999: 14/5 ).

4.4.2,2.3. 26 Ocak 1984 Tarihli Yasanin 37. Maddesine Gore
Olusturulan Kurumlar
Yitksekokul (Ecole Normale Supérieure: ENS), yiiksek kurumlar ve yurt
diginda bulunan Fransiz okullarinin, organizasyonunun ve calismalarinin §zel
kurallart devlet meclisi kararnameleri ile belirlenir. Bu kurumlar &zel
nitelilderinden dolay1 vyirirliikte bulunan yasanin biitlin maddelerine
uymayabilirler ( AFAE, 1999: 14/5).

4.4.2.2.4, Diger Yiiksekogretim Kurumlan

Bu kurumlarin disinda (Universitelere bagh veya badimsiz olarak
olusturulan kamu yiiksek6gretim kurumlan mevcuttur; mihendislik okullari,
tasranin mesleki egitim enstituleri (Institut de 'Enseignement Professionnel de
Province: IEP de province) gibi kurumlar Fransiz yiiksekdgretim sistemi
icerisinde yer almaktadir ( AFAE, 1999: 14/5 ).

4.4.2.2.5. Yiiksekokullar

Yilksek devlet adamlan yetistirmede dnemli yer tutan yiiksekokullar; yans
yontemi ile 6grenci kabul ettiklerinden dolay en baganh 6grencileri segmektedir.
Seckin tabakalasmalan, sosyal farklihklann vyaraticligi ve siiregelen
dayanismalarindan dolay1 elestirilen okullérdlr, fakat sagladiklan uzman
formasyonun mesleki degeri genellikle kabul edilmektedir. Yiiksekokullar 18.
ylzyildan Once devliet tarafindan tegvik edilirken, daha sonra mesleki
kuruluglann inisiyatifi ya da baskis altinda olusmaya devam etmistir. Bu okullar
zamanla bliyiik prestij kaza_nmlstlr ( AFAE, 1999: 14/5).
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Fransa'da ekonominin her alanina uygun yiiksekokul mevcuttur:

- Idare :  Ecole Nationale d’ Admnistration ( ENA ),

- Egitim . Ecoles Normales Supérieures ( ENS ),

- Sanayi :  Ecole Polytechnique, Ecole Centrale des Arts et
Manufactures, Ecoles des Mines,

- Tagima : Ecole nationale des Ponts et Chaussées, Ecole de la
Marine marchande,

-Ticaret :  Ecole des Hautes Etudes Commerciales { HEC ),

- Kamu galismalan : Ecoles nationales des Travaux publiques de I’ Etat,

- Tarlm. :  Ecoles nationales supérieures d’ Agronomie, Ecoles

vétérinaires,
- Ordu :  Ecole Navale, Ecole de I’ Air, Ecole militaire Spéciale
de St. Cyr, vs.

Kamu alam yiiksekokullar bagh bulunduklan bakanliklarin himayesi
altinda genellikle ulusal kamu kurumlan statiisiine sahiptir. Asadida en prestijli
kurumlar, kurulma tarihleri ve bagh bulunduklan kurumlar ile birlikte
gikartilmigtir ( AFAE, 1999 : 14/6 ).
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Tablo 4.55.
En Prestijli Kamu Yiiksekokullan

Kurulus Bagli bulundugu
Yiiksekokullar tarihi Kurum
Ecoles Nationales des Ponts et 1747 Tasima Bakanhgi
Chaussées
Ecoles Vétérinaires 1761-1766 Tarim Bakanhgi
( Lyon, Maison Alfort )
Ecole Nationales Supérieures des Mines | 1783-1817 Sanayi
Ecole Polytechnique 1794 Savunma Bakanligt
Ecole Normale Supérieure 1794 Milli Egitim Bakanigi
de la Rue d'Ulm
Ecole Militaire Spéciale de Saint- Cyr 1805 Savunma Bakanhdi
Ecole Centrale des Arts et 1829 Milli EGitim Bakanlidi
Manufactures
Ecoles Nationales Supérieures 1848-1876 Tarnim Bakanhg
Agronomiques
Ecole des Hautes Etudes Commerciales 1881 Paris Ticaret Odasi
Ecole Nationale d” Administration 1945 Basbakan- Kamu Hizmeti

Kaynak: AFAE, 1999: 14/6.
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Tablo 4.56.
1999-2000 Ogretim Yilinda
Fransa Anavatan ile Deniz Otesi illerde (DOM)
Yiiksekdgretim Diizeyinde Faaliyet Gosteren Kurum Sayilan

Kurum Adi Kurum Sayisi
Universite 91
Ozel Universite 18
Universite Biinyesinde Bulunan Miihendislik Okullar 95
Universitelere Bagh Olmayan Miihendislik Okullar 145
Universitelere Bagh Teknik Bilimler Enstitiileri 103
( IUT: institut Universitaire de Technologie )
Ogretmen Yetistirme Enstitiileri 28
( IUFM: institut Universitaire de Fomation des Maitres )
Yiiksek Teknisyen Boliimleri 2015
( STS: Section de Technicien Supérieur )
Yiiksek Okullara Hazirlik Siniflari 502
( CPGE: Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles )

Ticaret, Maliye ve Muhasebe Okullar 224

Yiiksek Okul ( Ecole Normales Supérieures ) 4
Idare ve Hukuk Okullari (Ecoles Juridiques et Administratives) 50
Sosyal Okullar 134
Tip Yan Alanlan Okullar 445
Sanat ve Kiiltiir Yiiksek Okullan 221
Diger okullar (Veteriner, Gazetecilik...) 183

Toplam ~ 4163

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vade2.html.

1 999-2 000 6gretim yilinda Fransa anavatan ile deniz 6tesi illerde (DOM)
toplam 4 163 kurum yiiksekdgretim diizeyinde hizmet vermigtir.
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Tablo 4.57.

1999-2000 Ogretim Yilinda Fransa Anavatan ile Deniz Otesi illerde
(DOM) Bulunan Kamu ve Ozel Ogretim Kurumlar ile Ogrenci Dagilimi

Yiiksekogretim Kurumlan

Ogrenci Sayilan

Birinci Devre: Lisans 606 000
Ikinci Devre: Yiiksek Lisans 484 000
Ugiincii Devre: Doktora 212 000
Toplam (Universite) 1 302 000
IuT 117 000
IUFM 82 000
STS 243 000
CPGE (Yiiksek Okullara Hazirlayici Siniflar) 77 000
Toplam (Yiiksek Siniflar) 320 000
Miihendislik Okullan (Universiteler biinyesinde 56 000
bulunan 29 000 6grenci dahil edilmemistir)
Diger (sosyal, ticaret, muhasebe...)‘ 249 000
TOPLAM 2 126 000

Kaynak: http://education.gouv.fr/dpd/gchif_e.htm.

1999-2000 &gretim yilinda Fransa anavatan ile deniz otesi illerde (DOM)
bulunan kamu ve 6zel dgretim kurumlaninda toplam 2 126 000 &grenci kayith

bulunmustur. 606 000 (niversite 6§rencisi‘_birinci devrede, 484 000 6grenci

ikinci devrede ve 212 000 &grenci {igiincli devrede kayith bulunmustur. Bu
6gretim yili icerisinde Universiteler biinyesinde 29 000 miihendis, miihendislik
okullarinda ise 56 000 miihendis olmak {izere toplam 85 000 miihendis adayi
kayith bulunmustur. 82 000 6grenci de 6gretmen mesledine hazirlanmigtir.
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Tablo 4.58.
1998 Mali Yilda Anavatan ile Deniz Otesi illerde (DOM) Bulunan Kamu
Yiiksek6gretim Kurumlarn Branglarina Gore Ogrenci Basina Yapilan
Harcama Tutarlan (FF olarak)

Yiiksekogretim Branslan Harcanan Ortalama Tutar
(FF olarak)
Yiiksek Teknisyen Bolimii (STS) 65 600
Yiiksek Okullara Hazirlayici Siniflar(CPGE) 78 300
Universite (IUT ve dniversitelere bagh 41 200
miihendislik okullan harig)
Universitelerin Teknik Enstitileri (IUT) 55 900
Miihendislik Okullari 77 800

Kaynak: http://education.gouv.fr/dpd/gchif_e.htm.

Fransa anavatan ile deniz étesi illerde bulunan kamu yiiksekdgretim
kurumlan 6grencilerinden en diisiik harcama (41 200 FF) (iniversite
ddrencilerine, en yilksek harcama (78 300 FF) yiiksek okullara hazirlayici

siniflann &grencilerine yapiimistir.
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Tablo 4.59.
1999-2000 Ogretim Yilinda Fransa Anavatan ile Deniz Otesi illerde
(DOM) Bulunan Kamu Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevli
Egiticilerin Egitici Gruplarina Gére Dagilimi

Egitici Gruplan Egitici Sayisi
Universite Profesorii 16 966
Konferans Ogretmeni ve Asil Asistan 32 462
Ortadgretim Statiisiinde Bulunan Ogretmen 13 188
, * Ortak Ogretmen 2 850
Kismi Zaman Olarak Ogretim ve Arastirma 5485

Calismalarina Katilan Personel

Diger 9 400
Toplam 80 351

Kaynak: http://education.gouv.fr/dpd/gchif_e.htm.

1999-2000 ogretim yili icerisinde anavatan ile deniz 6tesi illerde kamu
yiiksek6gretim kurumliarinda 16 966 Univeréite profesérii, 32 462 konferans
Ogretmeni ve asil asistan, 13 188 yiiksek Ogretimde gdrevli ortaGgretim
personeli, 2 850 edgitici hem oraégretimde hem de yiiksekdgretimde, 5 485 kisi
kismi zaman olarak yiiksek6gretim calismlarina katimigtir. Bu gorevlilerin
yanisira 9 400 dider egitici yiiksekdgretimde goérev almigtir. 1999-2000 6gretim
yili igerisinde kamu yiiksek6gretim kurumlarinda 80 351 egitici gorev almigtir.
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4.4.3. Yiiksekogretimin Degerlendirilmesi
Tablo 4.60.
Yiiksekogretim Ogrencilerinin Yiiksekdgretim Kurumlarina Gére
Dagilimi ( % olarak )

Kamu Devletten Yardim | Deviletten Yardim

Kurumlari alan Kurumlar | Almayan Kurumlar

Fransa 74.1 9.2 16.6 5B
91.0 0.8 8.2 5A+6

Tiirkiye 99.0 1.0 - 5B
98.3 1.7 - 5A+6

Kaynak: OCDE, 2000b: 170.

1998 yilinda, Fransa’'da 5B programlarina kayith 6grencilerin % 74.1'i
kamu kurumlarda, % 9.2’si devletten yardim alan 6zel kurumiarda ve % 16.6%si
devletten yardim almayan 6zel 6gretim kurumlarinda kayith bulunmustur. 5A ve
6 programlarina kayith 6grencilerin % 91.07 kamu kurumlarinda, % 0.8'i
devletten yardm alan kurumlarda ve % 8.2'si devletten yardm almayan
yiiksekdgretim  kurumlarinda kayith bulunmustur. Tiirkiye'de ise 5B
programlarina kayith Ogrencilerin % 99.0'u kamu kurumlannda, % 1.0'i
devletten yardm alan &zel kurumlarda, 5A ve 6 programlarina kayith
dgrencilerin % 98.3"l kamu kurumlarinda ve % 1.7'si devletten yardim alan ozel
ogretim kurumlarinda kayith bulunmustur. Gériildiigi gibi Tiirkiye'de o6zel
ytiksekdgretim kurumlarinin yilksekdgretim igindeki payr yetersizdir. Fransa'da
bu kurumlar tercih eden 6grenci yiizdelerine bakildifinda, Tiirkiye'de bu
kurumlarin bulunmamasi Ggretim sisteminin 6énemli bir eksigini olusturmaktadir.
Bu kurumlar rekabeti ve kaliteyi artinr.




127

Tablo 4.61.
1999-2000 Ogretim Yilinda Tiirkiye’de ve Fransa’da Lisans ve
Lisans Ustii Ogrenci Sayilan ve Yiizdeleri

Tiirkiye'de Fransa’'da
Egitim Diizeyi Sayi % Sayi %
Lisans 1412 248| 94.66 726 121 51.04
Yiiksek Lisans 53547| 3.59 484 679| 34.07
Doktora 19543| 1.31 211781 14.88
~ Toplam 1491806 99.56 | 1422581 99.99

Kaynak: Bernadet, 2000: 2.
http://www.yok.gov.tr/yoist/onlisans.html.
http://www.yok.gov.tr/yoist/lisansukayit.htm.

Bu tabloda gorildiigi gibi Tirkiye'de yiksek&gretime kayith
ogrencilerden % 94.66’si lisans programlarina, % 3.59'u yiiksek lisans ve
sadece % 1.31'1 doktora programlarina kayith bulunurken, Fransa'da bu oranlar
sirastyla % 51.04, % 34.07 ve % 14.88 diizeyindedir. Tiirkiye lisans diizeyinde
Fransa'nin kayit ettigi 6grenci sayisinin yaklasik olarak iki katina yakin 6grenci
kayt etmektedir ancak, yiiksek lisans ve doktora programlarinda ise Tiirkiye
Fransa’nin kayit ettigi 6grenci sayisinin yaklasik olarak onda birini (1/10) kayit
etmektedir.

1996-1997 &6gretim yilinda Tirkiye'de 6rgiin yiiksekégretim devresinde
okullasma diizeyi % 14.7'dir. Acik 6§retim sinavina katilanlar da dikkate
alindiginda bu oran % 22.4e yijkselmektedir‘yani; Tiirkiye'de yiiksekégretimde
okullasma oram % 22.4'Un altindadir. Tirkiye'nin . genc niifusu dikkate
alindiginda yiiksekdgretimde okullasma orant ¢ok diisik bulunmaktadir.
Gelecekteki &gretmen ihtiyac karsilanamayacagi ortadadir. Bunun yaninda
uzman eleman ve aragtirmaci sayisi da yetersiz kalacaktir. Bu durumu géz
oniinde bulundurarak, Tirkiye bilim cadinda hak ettigi diizeyde yasamayi
garanti altina aldigini sdyleyemeyiz. Tiirkiye 6nemle ihtiyag duydugu yiliksek
kalifiye elemanlari nasil temin edecektir ? Giiniimiiz ilkelerinin uzman eleman
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ihtiyacimt karsilamada bag vurduklan beyin gogii kendilerinin yetigtirecekleri
uzman elemanlar igin bir aragtir; yani bagvurulan gegici bir yéntemdir. Bir iilke
gelecegini sadece kendisinin yetigtirdigi elemanlar ile garanti altina alabilir.
Dolayisiyla, Tiirkiye'nin en kisa zamanda lisans egitimini gergeklestirmesi ve
lisansiistii programlarini yayginlagtirmasi beklenmektedir.

Fransa 19-25 yas arasinda bulunan genglerin % 36’sim okullagtirmgtir.
Tirkiye'ye karst gosterilen bu basan yaninda, (niversite 6gretiminden
yararlanabilmek icin hazirlanabilen DAEU aracihig ile yasamboyu egitimi hayata
gecirmistir.

OCD'E'nin 1998 yilinda yapmis oldugu bir arastirmaya gére, 17 yasinda
bulunan her geng Tirkiye'de 1.2 yil, Fransa'da ise 2.6 yil yiiksekdgretimde
kayith bulunmasi beklenmektedir. Bu siirenin uzamasi yiliksekégretimdeki
okullasma ile yiiksek6gretime yapilan harcamalar ile dogru orantiidir ( OCDE,
2000b: 169 ).

Tiirkiye'de yiiksekdgretimde okullasma oraninin diigiik olmasi,é6nemli bir
sorun olarak goriilmektedir. OCDE'nin 1998 yilinda yapmis oldugu bir
arastirmaya gére; 1998 yilinda 30-34 yaslan arasinda bulunan insanlarin
Tirkiye'de % 7'si, Fransa’da % 26'si bir yiiksekégretim diplomasina sahiptir.
Tiirkiye, bu dogrultuda devam ederse degerlendiremeyecegi 6nemli vasifsiz
insan giicii barindiracaktir. Bu insanlarin ekonomik hayata kazandirimasi ancak,
yasamboyu egitim siireci ile gergeklestirilebilecektir ( OCDE, 2001: 165 ).

OCDE'nin 1998 yilinda yapmis oldugu bir arastirmaya gore; Tiirkiye'de
20-24 yaslan arasinda bulunan genclerin % 66'si lise veya dengi bir diploma
edinmemigtir. Fransa’d'a ayni yas grubunun % 22'si lise veya dengi bir diploma
edinmemistir. Bu gengler; diisiik kalifikasyonlu gengler grubunu olusturur.
Diisiik kalifikasyonlu issiz niifusun toplam igsiz niifusa oraninin, aymi yas
grubunda bulunan ancak, faal diigiik kalifikasyonlu genglerin toplam faal niifus
icerisindeki orana bolimii sonucunda elde edilen oran, diisiik kalifikasyonlu
niifusun issiz niifus ile faal' niifus igerisindeki durumunu yansitir. OCDE {ilkeleri
arasinda en diisiik oran Tiirkiye'de goriilmektedir ( 0.6 ). Fransa'da bu oran 1.6
diizeyindedir. Boylece, Tiirkiye’de bulunan diisiik kalifikasyonlu genglerin i
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bulma gansi Fransa'dakilere nazaran yaklasik olarak (i¢ kat daha yiiksektir. Bu
durum, Tirkiye ekonomisinin diisiik kaliﬁkésyonlu genglere is bulma olanad
verdigini, ileri sanayi ekonomisi olmadigini yansitmaktadir ( OCDE, 2000a: 209-
210).

Fransa, lisansiistii Ogretime adihk verirken, Tiirkiye halen lisans
programlarini yayginlagtirmaya calismaktadir.

1998 yiinda Fransa'da yiiksek&gretim kurumlanna kayith bulunan
ogrencilerin % 7.3’ yabanc uyrukludur. Tirkiyede ise bu oran % 1.3
diizeyindedir. Fransa’da, 1998 yilinda yiiksekdgretime kayith dgrencilerin % 1.5
diger OCDE lilke uyruklu 6grencileridir. Tiirkiye'de bu oran % 0.1 diizeyinde
bulunmugtur. Fransiz yiiksekégretim 6§rencilerinden % 1.8i diger OCDE
llkelerinde kayith bulunmaktadir. Tirkiye igin bu oran % 2.9 diizeyinde
bulunmaktadir. Tirkiye, diger OCDE lilkke uyruklu 6grencilerini kayt eden iilke
durumundan gok, kendi dgrencilerini bu lilkelerde okutan bir iilke durumundadir
( OCDE, 2000b: 197 ).
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Tablo 4.62.
1998 Yilinda Yiiksekégretimde Verilen A Tipi Diplomalarin Alanlara
Gore Dagihimi ( % olarak )

Diploma Alanlan Fransa | Tiirkiye
Egitim 8.2 21.0
Edebiyat ve Insan Bilimleri 19.9 9.2
Sosyal Bilimler, Ticaret ve Hukuk 36.4 31.5
Hizmet 1.2 34
Miihendislik Bilimleri, Giretim ve insa aktiviteleri Bilimleri | 12.9 11.1
' Tanm 0.5 4.9
Saglik ve Sosyal Sektor 2.2 8.4
Hayat Bilimleri 15.9 1.7
Fizik Bilimleri E 5.7
Matematik ve Istatistik E 2.5
Bilgisayar E 0.6
Diger 2.7 D
Kaynak: OCDE, 2000b: 186. '
Not: - Fransa’da bilimsel disiplinlerin tamamt hayat bilimleri grubuna
dahil edilmistir.

- E: Veriler diger bir alana dahil edilmigtir.
- D: Cok diisiik veri.

Bu tabloda yer alan en carpici fark egitim ile saglk ve sosyal alanlarinda
bulunmaktadir. Tiirkiye, Fransa'ya gére bu alanlarda énemli sayida eleman
yetistirmektedir. Fransa ise, edebiyat ve insan bilimleri alaninda ve hayat
bilimleri alanlarinda; yani bilimse! disiplinlerde eleman yetistirmektedir. Her iki
lilkede yetigtirilen bu elemanlar biiylk Gnem arz etmektedir ¢linkii; bu
elemanlanin daha ileri 6grenim gérmeleri beklenmektedir. Bu durum, devletin
onem verdigi alanlan, deviet politikasini ve aragbrma alanlanim belirlemektedir.
Béylece Tiirkiye halen egitim ve saglik alanlarinda; temel yasam alanlarinda
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eleman yetistirmeyi hedeflerken, Fransa edebiyat, dil yani kendini ifade
edebilme ve bilimsel alanlarda eleman yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 4.63.
1998 Yilinda Yiiksekogretimde Verilen B Tipi Diplomalarin Alanlara
Gore Dagihim ( % olarak )

Diploma Alanlan Fransa |Tiirkiye
Egitim Y D
~ Edebiyat ve Insan Bilimleri Y 2.5
Sosyal Bilimler, Ticaret ve Hukuk 41.3 37.8
Hizmet 5.3 11.1
Miihendislik Bilimleri, Giretim ve inga aktiviteleri Bilimleri 28.5 23.1
Tarnm D 3.8
Saglik ve Sosyal Sektoér 17.1 18.2
Hayat Bilimleri 2.4 D
Fizik Bilimleri E 1.0
Matematik ve Istatistik E D
Bilgisayar E 2.6
Diger 5.4 D
Kaynak: OCDE, 2000b: 187.
Not: - Fransa’da bilimsel disiplinlerin tamamu hayat bilimleri grubuna dahit
edilmistir.

- E: Veriler diger bir alana dahil edilmistir.
- D: Cok diisiik veri.
-'Y: Veri yoktur.

Bu tip egitim programlarina bakildiginda, Tirkiye ile Fransa arasinda en
O6nemli aynhk hizmet alaninda goérilmektedir. Tiirkiye, Fransa’ya gére iki kat
daha fazla hizmet elemani yetistirmektedir. Bu durum Tiirkiye'nin, halen hizmet
alaninda gerekli eleman ihtiyacini karsllamad|§|m ortaya koymaktadir ve
gelismekte olan iilke oldugunu yansitmaktadir.
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4.5. Ciraklik Egitimi

Ciraklik egitimi, bir ciraklik -sdzlesmesi esaslarina gére, meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, ve is aliskanhklarini cirakta, ilke olarak is igerisinde
gelistirme siirecidir ( Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998: 3 ). Her iki lilkede girakiik
egitimi temel egitime dayanr.

4.5.1. Tiirkiye'de Cirakhk Egitimi

Ciraklik egitimi; ilkégretimini tamamlamig, biinyesi ve saglhk durumu,
edinecegi meslegin gerektirdigi gorevleri listlenmeye uygun olan 14-18 yas
arasindaki bireylere, meslegin tiirline gére 3 ile 4 yil arasinda alinan egitimle
tamamlanir ( Tirk, 1999: 129 ). |

Ciraklar 6drenci statiisii dahilinde orgiin egitim 6grencilerinin
yararlandiklari haklarin tamamindan yararlanirlar. Cirakhk egitiminde, bir is
yerinde calisan ciraga, calistigi yerde gozlemleyerek ve uygulayarak égrendigi el
becerilerinin bilimsel boyutlan konusunda teorik ve uygulamali bilginin verilmesi
hedeflenir. Ciraklik egitimi siiresince ogrencilere genel kiiltlir dersleri de
verilmektedir. Ciraklik egitiminin teknik-teorik bolimii egitim merkezlerinde,
uygulamal egitim béliimii ise is yerinde egitici ustalar nezaretinde yapilir ( Tiirk,
1999: 130).

05 Haziran 1986 tarihli, 3308 sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
geredi ciraklar haftada iki giin teorik egitimlerini okullarda, i¢ giin uygulamali
egitimlerini isyerlerinde gérmektedirier. Ciraklar, yilda 256 saat teorik mesleki
egitim almak icin haftada bir giin girakiik egitim merkezine gelirler. Bdylece ii¢
yilhk egitim gerektiren meslekler igin topiém 768 saat, dort yillik egitim
gerektiren meslekler icin toplam 1 024 saat teorik mesleki editim almis olurlar.
Haftanin bes giiniinii de is merkezinde gegirirler ( S6nmez, 1998: 11 ).

Ciraklik egitimi sayesinde, ilkgretimini tamamlayan, isletmelerde beceri
egitimi géren 6grenciler cahstiklar isyerinden asgari iicretin en az % 30'u
oraninda (cret alirlar; b'leece hem gelir elde ederler hem de arzu ettikleri
taktirde acik 6gretim lisesine kayrt yaparak lise egitimini siirdirebilirler. Milli
egitim bakanh@ imkanlartyla sigortalar yapihir ( Tiirk, 1999: 130 ).
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Cirakhk egitimi sonunda yer alan sinavda baganli olan ciraklara
calisabilmek icin gerekli kalfalik belgesi verilir. Kalfalik déneminde ustalik egitimi
alindiktan sonra ustalik sinavina katilir ve bagaril kalfalara ™ ustalik belgesi ”
verilir. Bes yil siire ile endiistride calisanlar, ustalik egitimi almadan ustalik
sinavina girebilirler. Ustalik belgesi alanlar, ya bir is yerinde ™ usta ” unvani ile
calisirlar ya da bagimsiz olarak bir is yeri agabilirler (‘Sbnmez, 1998: 11).

Tablo 4.64.
Yillara Gore Ciraklik Egitiminin Verildigi il, Meslek, Ciraklik Egitimi
Merkezi ( GEM ), Ogretmen ve Girak Sayilari

Ogretim Yili |1l Sayisi| Meslek |CEM Sayisi| Ogretmen | GCirak
Sayisi Sayisi Sayisi
1996 -1997 80 86 312 4 089 195961
1997 -~ 1998 80 89 321 4122 267 074
1998 ~ 1999 80 89 325 4 759 228 844
1999 - 2000 80 89 330 5084 218 576
2000 ~ 2001 81 109 342 4 840 -

Kaynak: MEB, 2000c: 151.

1996-1997 &gretim yih ile 1997-1998 6dretim yillan arasinda cirakhk
egitiminde 6nemli gelismeler kayit edilmistir. 1996-1997 6gretim yilinda 80 ilin
312 girak egitim merkezinde gérev alan 4 089 Ggretmen, 86 meslekte 195 961
girak yetistirmistir. Bir sonraki 6gretim yilinda, 8 yillik kesintisiz egitime gecisten
dolayr girak sayisinda 6nemli artis olmustur; 80 ilin 321 girak egitim merkezinde
gorev alan 4 122 6gretmen 89 meslekte 267 074 c¢irada egitim hizmetlerini
gétliirmiistiir. Sonraki yllarda meslek sayisi, ¢irak egitim merkezi sayisi ve
6gretmen sayisinin  artinimasina ragmen cirak sayisinda sirekli disiisler

gorilmustr.
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4.5.2. Fransa’da Ciraklik Eﬁitimi
1998-1999 dgretim yilinda, Fransa ve deniz étesi illérde 16 ile 25 yagslan
arasinda bulunan 361 000 genc mesleki egitimini girakiik yolu ile tamamlamayi
tercih etmistir. 1996-1997 6gretim yilinda, Fransa anavatanda % 30°u kiz olmak
lzere toplam 259 223 geng giraklik editimini tercih etmistir. Bu genclerin
formasyon diizeylerine gére dagilimi asagida cikartilmistir:
- 5. derece ( kisa mesleki egitimin ikinci devresi ) 222 393 geng,
bunlarin % 27'i kiz.
- 4 derece ( mesleki brove tipi diplomaya veya bakaloreaya hazirlik)
43 150 kisi, % 35 kiz.
- 3. derece ( Bac +2 tipi diplomayt veya BTS tipi veya DUT tipi diploma
hazirhgi ) 17 369 , % 45 kiz.
- 2. ve 1. derece ( ikinci veya {glincii Gniversite devresi diploma
hazirligi yani BAC +3-BAC +6 arasi ) 6 311 geng, % 36’sI kiz.
Genglerin % 90°ndan fazlasi, 6zel kuruluslarin yénetiminde bulunan
giraklik egitim merkezlerine ( CFA ) kayith bulunmugtur ( AFAE, 1999: 15/1).
1998-1999 &égretim yilinda anavatanda bulunan kamu &gretim okullari ile
ozel 6gretim okullar 16-25 yaslarninda bulunan 4 104 000 &grenciyi biinyesinde
bulundurmustur. Bu &grencilerden % 4.4'ii cirakiik 8§renimini kamu kurumlar ile
6zel 6gretim kurumlan biinyesinde tamamlamgtir. Bu oran bes yil nce % 2.7
diizeyinde bulunmugtur. Son yillarda mesleki egitime olan ilgi artis géstermistir.
1998-1999 Ggretim yilinda giraklik egitim merkezlerine 347 000 &grenci kayit
yaptirmigtir ( Minodier, 2000: 1-5).
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) Tablo 4.65. ] ]
1999-2000 Ogretim Yilinda Anavatanda ve Deniz Otesi Illerde (DOM)

Bulunan Cirakhk Egitim Merkezlerinde Hazirlanan Diplomalar ve
Bunlan Hazirlayan Ogrenci Sayilan

Hazirlanan Diplomalar Ogrenci

Sayilan

CPA-MC ve 5. derece Diplomalar 182 876
Uzman Eleman Belgesi (BEP: Brevet d’Etudes Professionnelles) 47 959
Mesleki Bakaloreaya ve 4. derece Diplomalara Hazirlik Siniflan 31976
| Mesleki Bakalorea 27 356

Yiiksek Teknisyen Belgesi (BTS:Brevet de Techniciens Supérieurs)| 21 608

Yiiksekdgretimin tamami  (DUT ve 3., 2. Ve 1. derece diplomalar) 19 849

Toplam 331 624
Ciraklik egitimine hazirlik sinifi 6grenci sayisi (CPA) ve 8729
Mesleki editime hazirlik sinifi 6grenci sayist (CIPAL)
Toplam 340 353

Kaynak: http://www.education.gouv.fr/dpd/vade/vade2.htmi.

1 999-2 000 6gretim yilinda Fransa anavatan ile deniz Gtesi illerde toplam
340 353 dgrenci giraklik egitim programlarina devam etmistir.
Giinlimiiz giraklik egitimi birgok yasa ile diizenlenmigtir:
- 16 Temmuz 1971 tarihli yasa, uygulamali egitim ile teorik egitimin cirakhk
egitim merkezlerinde ( CFA ) verilmesini saglamigtir.
- 07 Ocak 1983 tarihli yasa, crraklik egitimi konusunda bolgelere yetki
vermigtir. ‘
- 23 Temmuz 1987 yasa, ¢raklik egitimini gercek bir egitim brangi haline
getirmigtir.
.= 10 Temmuz 1989 tarihli egitimde yOneltme yasasi, ciraklik egitiminin tlke
amaclarinin gergeklestiriimesine katkida bulundugunu ifade etmistir.
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- 20 Aralik 1993 tarihli yasa, is ve mesleki formasyonunun bes yillik yasasi
olup, giraklann yeni egitim yapilarina kabul edilmelerini saglamistir ( AFAE,
1999: 15/1).

Isletmede grak; calisma antlasmasini kabul etmis giraklik 6gretmeni
sorumlulugu altinda gérev (istlenen geng bir iscidir. Ciraklik egitim merkezi ile
isletme (entreprise) temsilcileri arasinda kabul edilen c¢iragin yillik gelisim
programina uygun olarak, ¢iragin uygulamal mesleki formasyonunu gelistirecek
bazi iglerin veya bazi calismalarin yapiimasini saglayan gorevlerin veriimesi
girakllk Ogretmeni sorumluluundadir. 1992'den itibaren, ciraklar kamu
gbrevlerini ‘iistlenebilirler; devlet birimlerinde, bélgelere, illere, bucaklara, yerel
kuruluglara bagh kamu kurumlan biinyelerinde, kamu y6netim kurumlar, yerel
kamu egitim kurumlari, hastahaneler ve memur personel galistiran kamu sanayi
kurumlari biinyelerinde gérev (stlenebilirler. Ciraklik antlasmasinin uygulanacagi
yer icin bu kuruluglann il valiliginden onay almalan gerekmektedir. Kamu
kuruluglar ile 6zel kurulusiardan aynm cirakiik egitim kosullan istenir ( http://
www.education.gouv.fr/syst/orgs5b.htm; AFAE, 1999: 15/1-15/2 ).

Yilda en az 400 saat hizmet veren girakiik egitim merkezi (CFA), genel,
teknolojik, teorik ve uygulamali egitimi miisterek olarak verir. Giinlimiizde,
Fransa’da 592 graklik egitim merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler cirakligin
gelisimi ile ilgilenen sosyal gevreler ( yerel kuruluglar, kamu kurumian, mesleki
ve zirai odalar, mesleki kuruluslar, birlikler,...) ile mesleki gruplarin tesebbiisii ile
kurulur, Ciraklk egitimi kamu veya antlasmall olan 6zel egitim kurumlarinda
veya diger bakanliklara bagh egitim ve arastirma kurumlarinda da saglanabilir.
Bu durumlarda, girakhigin gelisimi ile ilgilenen sosyal cevreler ile bélge yonetimi
arasinda antlasmalar yapilarak ciraklik branglan bu kurumlann biinyelerinde
olugturulur ( AFAE, 1999: 15/2; Durand-Prinborgne, 1997: 262 ).

Eylil 1992 tarihinden itibaren kolejlerde ve liselerde bulunan giraklik
hazirhk siniflari ( CPA ) asamali olarak yerlerini ™ 9. biitlinlestirme siniflarina ”
( 3. d'insertion) birakmis bulunmaktalar. Fakat halen giiniimiizde girakhk hazirhk
siniflan  ( Classes Préparatoires a I'Apprentissage: CPA ) giraklik egitim
merkezlerinde varligim siirdiirmektedir. 20 Aralik 1993 tarihli beg yillik yasanin
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uygulanmaya konmasi ile gerekli personel ve imkanlara sahip mesiek liseleri,
cirakhk egitim merkezleri ve kolejler uygulamal egitim ile teorik egitimi sirah
olarak verebilecek diizeni ( Classe d'Initiation Pré-professionnelle en alternance:
CLIPPA ) biinyelerinde olusturmaya baglamigtir ( AFAE, 1999: 15/2 ).

Ciraklik egitimi, teknik egitim alaninda bir diplomayla sonuglandigi igin,
1987’den itibaren gercek bir mesleki egitim brangi olarak kabul edilmigtir. Milli
egitim  bakanh§i  mevzuatin  olusturulmasinda, egitim  personelinin
saglanmasinda, pedagojik canlandirmada, Ogretimin denetiminde, sinavlarin
diizenlenmesinde ve denetiminde 6nemli yer ve rol Ustlenir ( AFAE, 1999: 15/4;
Durand—Priﬁborgne, 1997: 262 ).

- Yerel kamu ogretim kurumiart ( Etablissement Public Local
d’Enseignement: EPLE ) tarafindan yonetilen * kamu ciraklik egitim merkezleri
bolge yonetiminin isbirligi ile (galisma kanununun 116-2. Maddesi geregi)
kurulmustur ve milli egitim bakanhgmnin en eski giraklik egitim merkezleridir. 17
akademi icerisine dadiimis olup, 18 000 cirak kabul ederler ve giiniimiizde
6nemli bir yenilestirme plani igerisine alinmistir (AFAE, 1999: 15/4).

- Yerel kamu Ogretim kurumian ile anlasmal olan cirakiik egitim
merkezleri tarafindan verilmesi gereken egitimin tamami veya bir kismi EPLEler
tarafindan Ustlenilir ve CFA'ya derslik ve pedagojik yardim saglanir ( AFAE,
1999: 15/4 ).

- 20 Aralik 1993 tarihli, 93-1313 sayilh bes yillik yasanin uygulama
kararnamesinin 57. maddesi gere§i, mesleki hayatin ihtiyaglarini kargilama
dogrultusunda EPLElere cirakiik egitim birimleri ( Unité de Formation par
Apprentissage: UFA ) ile ciraklik bdliimleri olusturma yetkisi verilmigtir. Bir EPLE
ile CFA arasinda anlasma yolu ile olusturulan giraklik egitim birimlerinde ( UFA )
pedagojik sorumlulugu EPLE midiiri Gistlenir. Ciraklik egitim merkezi miidiiri
idareden ve ciraklik egitim merkezi ile isletme egitimi arasindaki koordinasyonu
saglamaktan sorumludur ( AFAE, 1999: 15/5 ).

- Cirakhk béliimi ; bolge meclisi ile EPLE miidiirii arasinda yapilan bir
anlasma yolu ile olusturulur. Bélimiin pedagojik ve idari sorumlulugunu EPLE
miidiri Gstlenir ( AFAE, 1999: 15/5).

14
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Pedagojik teftis grubunun tamami ( IPRIA ve IEN ) qraklik egitiminde
gorev alir, bazilann uzmaniiklan 6Giclisiinde 6zel gorevler Ustlenebilirler ( AFAE,
1999: 15/5).

4.5.3. CQiraklik Egitiminin Degerlendirilmesi

Girakhk egitimi, Tirkiye'deki duruma karsin Fransa’da bircok kurum
blinyesinde saglanmaktadir. Tirkiye’'de, basarisiz 6grencilerin ciraklik egditimine
ybnelmelerine karsin, Fransa'da basanh 6grencilerin de giraklik egitimini tercih
ettikleri gériilmektedir. Fransa’da bu 6&grencilerin giraklik egitimini tercih
etmelerinin' nedeni 2., 3., 4. ve 5. derece diplomalarin edinilebilmesinde
yatmaktadir; kisa ve somut 6grenmeleri tercih eden 6grencilerin yiiksek dereceli
diplomalar edinmelerine imkan saglanmaktadir. Birgok zaman Fransa, ihtiyag
duydugdu yiiksek kalifiye elemanlarini giraklik editimi yoluyla yetigtirmistir.

1997 yili uluslararasi egitim programlarinin siniflandinimasinda (CITE 97)
yer alan kisa ve uzun siireli 3C programlanna Tirkiye'de yer verilmemesi,
kalkinmakta olan bir iilke icin egitim programlan agisindan 6nemli bir eksikliktir.
Tiirk ekonomisinin acilen ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlarin yetismesine imkan
verilmemektedir; Tiirkiye'nin kalkinma hizi diistiriilmektedir. Tirkiye 4 ve 5B
programlarina da yer vermemektedir ( OCDE, 2000b: 356 ). Ciraklik egitimi,
egitim sistemi igerisinde farkh alternatif sunar, egitim sisteminin
bigimlenmesinde Onemli rol almasina ragmen, Tirkiye'de bu egitim
programiarinin gelistiriimemesi ve yayginlastinimamasi son derece iiziictidiir.



BOLUM V

5. EGITIM HiZMETLERI PERSONELi
Bu bodlimde 0ogretmenlerin vyetistirilmesi, ydnetim personelinin
yetistirilmesi, teftis personelinin yetistirilmesi, hizmetici egitimin durumu, egitim
sistemi personelinin Ucretlendirilmesi{ egitim planlamasi ve finansmani konulari

incelenmigtir.

5.1. 6§rétmenlerin Yetistirilmesi

Her (lke, sistemine en uygun gekilde hizmet edecek egitici personelini,
yetistirmeye caligir. Bu baglamda her iki iilkenin &gretmen yetistirme diizeni
birbirinden farkhlik gdstermektedir.

5.1.1. Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme

Tirkiye'de 6gretmenler 6zel bir yapt ile yetistiriimemektedir. Her 6gretim
yii sonunda lise ve dengi okul mezunlannin, yiiksek 6gretim kurulu
bagkanliginca diizenlenen ve 6grenci segme ve yerlestirme merkezi tarafindan
lilke diizeyinde gerceklestirilen sinavda gosterdikleri basar ile yapmis olduklan
tercihler oraninda yiiksekgretim alanlarina yerlestirilirler. Ancak o6gretmen
meslegine olan tercih gok disiiktiir. Tiirkiye'de Ogretmenler baslica egitim
fakiilteleri, mesleki egitim fakiilteleri ve teknik egitim fakiilteleri tarafindan
yetistirilir. Oretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlan programlarinda % 62.5
oraninda alan bilgisi, % 12.5 oraninda genel killtiir ve % 25 oraninda pedagojik
formasyon derslerine yer verilir. Bu teorik derslerin yam sira her 6gretmen
aday1 6grenim gordiigli fakiilte cevresinde bulunan bir ilkégretim veya bir
ortadgretim kurumunda uygulama derslerini tamamlar .( http://www.osym.
gov.tr/ osym/kurulug.html; Fidan ve Erdem, 1991 ).

Ogretmen ihtiyacmlh bulundugu alanlarda, ihtiyaci karsilamak amaciyla
diger yiiksekogretim branglan mezunlarnindan bircok yil &gretmen istihdam
edilmigtir. 1997-1998 o6gretim yil ile 01.06.2000 tarihine kadar 6gretmen

139
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ihtiyacinin varligini korudugu okul 6ncesi alaninda diger yiiksek6gretim branglan
mezunlannin istihdami igin 29 kredi/saatlik okuléncesi 6gretmenligi sertifika
programi uygulanmigtir. Ayni donemde sinif 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla 33 kredi/saatlik ilkogretim ( sinif ) 6gretmenligi sertifika programi
uygulanmaya alinmistir. Baslangicta birgok brans mezununun miiracaat
edebildidi programin kapsami 6@retmen ihtiyacinin azalmasiyla daraltilmigtir.
Gunlimiizde sinif 6gretmenligi sertifikasi sadece egitim fakiiltesinden mezun
olan brang 6gretmenlerine yonelik olarak diizenlenmektedir. Bu sertifikalar gibi,
Ingilizce 6gretmen ihtiyacimin karsilanmasi amaciyla 31 kredi/saatlik Ingilizce
6§retmenli§i sertifika programi uygulanmaya konmustur. Giinlimiizde sinif
ogretmenligi sertifika programi ile ingilizce 6dretmenligi sertifika programinin
uygulanmasina devam edilmektedir.

Tablo 5.1.
1998-1999 Ogretim Yilinda Diizenlenen Ogretmen Yetistirme Sertifika
Programlarina Katilan Ogretmen Aday Sayisi

Sertifika Programi Katilan 6gretmen
Aday sayisi
Okul 6ncesi dgretmenligi sertifika programi 274
TIkéGretim ( sinif ) 6§retmenligi sertifika programi 13 086
Ingilizce 8gretmenlidi sertifika programi 59
Toplam N 13 419

Kaynak: MEB, 2000c: 222.

1998-1999 &gretim yilinda 34 egitim fakiiltesi tarafindan diizenlenen
sertifika programlarina toplam 13 419 aday katilmistir. Bu adaylardan okul
dncesi 6gretmenligi sertifika programina 274, ilk6gretim 6gretmenligi sertifika
programina 13 086 ve Ingilizce 8§retmenligi sertifika programina 59 6gretmen
adayi katilmustir.
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1998-1999 &dretim yilinda uygulamaya gegirilen yeni bir sisteme gére;

- Okul 6ncesi ve ilkdgretim 6gretmenlerinin lisans diizeyinde,

- Ortadgretim 6gretmenlerinin ise:

- Yabana dil, miizik, resim, beden egitimi, 6zel egitim, bilgisayar ve
Ogretim teknolojileri 6gretmenlerinin dért yillik lisans diizeyinde
yetistirilmesi,

- Fen, matemetik ve sosyal alanlar 6gretmenlerinin ise tezsiz yiiksek
lisans ( 3.5+1.5= 5 yil ) ve ( 4+1.5= 55 yl ) segenegi ile
yetigtirilmesi esasi getirilmigtir.

- Ilkégretimde gorev alacak 6gretmenlerin birgok alanda hizmet
verebilmeleri icin lisans O6grenimleri siiresince ikinci bir alanda
yetistirilmeleri 6ngoriilmektedir ( MEB, 2000c: 221 ).

Tlrkiye'de 6dretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlarinda kalitenin
korunmasi amaciyla YOK biinyesinde égretmen yetistirme Tirk milli komitesi
olusturulmustur. Bu komite biinyesinde yer alan 6gretmen yetistirme ve egitimi
genel midiirii, yiiksekdgretim genel miidiirii, personel genel midiirii, hizmetigi
egitim dairesi bagkani, talim ve terbiye kurulu baskan yardimcist milli egitim
bakanh§in temsil eder. YOK'iin 6gretmen yetistirme programiarinda yapacagi
degisiklikler icin, bu komite damsmanlik rolii {istlenir ( MEB, 2000c: 223).

Tirk egitim sisteminde aday memur olarak géreve yeni baslayan her
memurun gorevinde bagarili olmast icin, milli editim bakanligi hizmetigi egitim
dairesi baskanligi’nca diizenlenen hizmetigi egitim kurslarina alinir. Adayin
Ogretmen oldugu durumlarda bir rehber 6gretmen gézetiminde, Ogretmen
olmadi§i durumlarda bir rehber egitici gﬁzetirﬁinde ve denetiminde yetistirilmesi
saglanir. Bu yetistirme siireci igerisinde aday temel egitim slirecinden, hazirlayici
egitim ve son olarak uygulamah egitim siireglerinden gegirilir. Bu adaylik siiresi
bir yildan az, iki yildan daha fazla olamaz. Temel egitim siirecinin amaci
O0gretmenlere, uzman ve ustalara ortak Ozellikleri kazandirmaktir. Hazirlayici
editim siirecinin amaci, gérevin yiritiilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandinimasi, goreve uyumun sadlanmasidir. Ugiincii egitim siireci olan
uygulamall egitimin amaci, adayin listlenecedi gorevde hazirlayic egitim



142

sirecinde edindigi teorik bilgileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir
( Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlannin Yetistirilmelerine iliskin y6netmelik,
Madde 10-36 ).

Adayin vyetistiriimesi konusunda kurum miidiiriine karsi sorumlu olan
rehber 6gretmen ile rehber editicinin gbrevleri; uygulamali egitimin basan ile
sonuglanmas igin gerekli tedbirleri almak, adayi bu siire¢ igerisinde izlemek,
yoneltmek ve rehberlik yapmak, periodik olarak siirecin ilerlemesi hakkinda
kurum midiriine bilgi sunmaktir ( Milli Egitim Bakanligt Aday Memurlarinin
Yetigtirilmelerine Iligkin Y6netmelik, Madde 28 ).

Bu egitim siireclerinin her birinin sonunda yer alan degerlendirme
faaliyetlerinde, 100 tam puan {izerinden en az 60 puan alan her aday bagaril
sayilir. Bu degerlendirme faaliyetleri sonunda bagarili olamayan aday bir sonraki
egitim programina alinamaz. Basarisizlik ile sonuglanan program sadece bir defa
tekrarlattinhr. Basansizigin devam ettigi durumlarda adayin kurum ile ilisigi
kesilir. Her lic editim programinda basarih olan adayin adayhg teklif {izerine
illerde hiikiimet temsilcisi olan vali tarafindan, sicil dosyalan bakanhkta tutulan
personelin adaylg ilgili bakan tarafindan kaldinlir ( Milli Egitim Bakanhigi Aday
Memurlarinin Yetistiriimelerine Iliskin Yonetmelik, Madde 18-36 ).
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5.1.2-

Fransa’da Ogretmen Yetistirme
Fransa'da 6gretmenler Gniversitelerin 6gretmen yetigtirme enstitiilerinde

( institut de Universitaire de Formation des Maitres: IUFM ) yetigtirilir.

Tablo 5.2.
1998-1999 Ogretim Yilinda Anavatanda Bulunan Kamu Ortaégretim
Kurumlarinda Gorevli Egiticilerin Mensubu Olduklan Gruplara Gore
Sayilan ve Yiizdeleri (% olarak)

Mensubu olunan grup Sayilan Oranlan
(% olarak)

Yiiksek grup ( Chaire supérieures ) 2 097 00.6

Stajyerler dahil Agréje 40 449 11.0

Asil ve Stajyer Certifie 219 886 59.9

Ogretim Yardimalan ( AE ) 6 660 01.8

PEGC ( Professeur d’Enseignement Général | 28 209 07.7

de College )

PLP1 ( Professeur de Lycée Professionnel ) | 3689 01.0

PLP2 ( Professeur de Lycée Professionnel ) | 52 529 14.3
( stajyer dahil )

Toplam ( asil ve stajyer ) 353 519 96.3

Asil olmayan 13 506 03.7

Genel toplam 367 025 100.0

Kaynak: Dietsch, 2000: 2

1998-1999 O6gretim yilinda kamu ortadgretim kurumlarinda gérev alan
egiticilerin % 59.9'u certifie grubu dgretmenlerdir. ikinci derecede sayilannin
fazla oldugu grup mensuplan PLP2ler yani mesleki liselerin profesérleridir. Ikinci
derecede yer alan mesleki lise 6§retmenlerinin sayisinin fazla olmasi; Fransa'da

mesleki editime verilen Gnemi yansitmaktadir.
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5.1.2.1. Temel Formasyon

IUFM ilkdgretim ve ortadgretim personelinin temel egitiminden sorumlu
kamu yiiksekégretim kurumlanidir. Ogretmenlerin siirekli yetigtirilmeleri yaninda,
egitim alaninda yapilan aragtirmalara katilirlar. Her akademide birer tane
bulunur. Bu kurumlar, ortaégretim 6gretmenlerine ayni enstitiide iki yil boyunca
egitim alma imkani saglamistir ( Mayou, 2000: 3).

Bu kurumlar milli egitimin 6énemle ihtiyag duydugu personeli temin eder
ve yiiksek derecede bilimsel formasyon ile gelecekteki aktivitelerine uygun
somut meéleki yeterlik kazandirmayr amaclar. IUFM kurumlan, &gretmen
olabilmek igin izZlenmesi gereken yolu belirlemistir ve 6gretmenlik mesleginin
imajint diizeltmeye katkida bulunmustur. Bu kurumlarin midiirii, milli egitim
bakani tarafindan bir defa yenilenebilmek lizere bes yillidina atanir ve yardimci
miidiirlerden, genel sekreterden ve bir saymandan yardim alr. IUFM’in idari
meclisi rektér baskanhginda toplanir ve yasalarla belirlenmis bilimsel ve
pedagojik bir meclis tarafindan desteklenir ( Auduc, 1997: 226-227 ).

Bu kurumlann 6gretmenlerini farkh alanlardan gelen egiticiler olusturur;
IUFM’e atanmis egitici-arastirmaci,  ilkégretim  6§retmenleri, ilkégretim
profesdrleri, 1991'de IUFM1lerde egitici gérevini iistienmeyi segmis olan EN
( Ecole Normale) ve ENA ( Ecole Nationale d’ Administration ) &grencileri, Capes
veya Capet diploma sahipleri ile agreje profestrler olusturur. Bunlarin yaninda
1991'den itibaren géreve alinan yeni profesorler ile stajyer 6gretmenleri gérevii
bulunduklan siniflarda kabul eden ilkégretim ve ortaégretim 6dretmenleri de yer
alir ( AFAE, 1999: 19/1 ). B

Teorik egitim ile uygulamal egitimin yer aldidi bu kurumlarda, mesleki
formasyon ile bilimsel formasyonu igeren bir egitim diizeni olusturulmugtur. Her
iki formasyon sadlanirken egitimsel kiiltiiriin yerlestirilmesi amaglanir. Her
Ogrencinin gegmisi dikkate_allnlr ve kendisine 6zel bir yol olusturulur. Anlasma
cercevesinde her IUFM dért yilik formasyon planini olusturur ve bakanhga
sunar. Bir komisyon projenin ulusal amaglara uyguniugunu degerlendirir.
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Merkezi teskilat projeyi onaylayabilir fakat bazi ayarlamalarin yapiimasini da
isteyebilir ( Auduc, 1994: 229 ).

IUFM'in birinci yilina lisans ( veya Bac+3 yila denk bir diploma ) sahibi
her 6grenci aday olabilir. Ofretmen adayi olan 6grenci istedigi alan ( genel,
teknik veya mesleki egitim disiplinlerinde ) ile gérev diizeyini ( ilkokul profesérii
veya collége ve lise profesrii ) belirtir. Ogrenciler, dosya incelemesiyle birlikte
bir gbriisme veya giris sinavlari ile kabul edilirler ( Auduc, 1994: 231 ).

iUFM"ln birinci yill sonunda yeni formasyon anlayislarina uygun olarak ve
dosya incelemesinin de yer aldigi ise alinma sinavlari ( yariglan ) diizenlenir:

- lkokul profesorlerinin sinavi ( CRPE ), akademi diizeyinde
yapilir,

- Kolej ve lise sinavlari ( Capes, Capet, Capeps, Caplp 2 ) ile
editim (personel d’éducation) personeli sinavlan ulusal diizeyde
yapilir.

fUFM'in ikinci sinfina 6grenci alma sinavlarina haziriklanni TUFMlerde
yapan adaylar ile hazirliklarini disanida yapanlardan baganl olanlar iUFM’in ikinci
yilina ( sinifina ) alinirlar. Genellikle ikinci yil, birinci yilin gegirildigi IUFM'de
gerceklesir. Bu yil icerisinde 6gretmen gézetiminde gergeklestirilen formasyon
uygulamalan mesleki 6zellik tagir. ikinci yil 6grencileri stajyer profesor olarak
adlandirihr ve (icretlendirilirler. Bir 6gretmen gozetiminde sirdiiriilen staj
siiresince, mesleki hatiralarnn yazihmi ve egitim modiillerine katilimi da dikkate
alan kesintisiz bir degerlendirme siireci isler. Ogrenmeleri tatmin edici stajyer
profesorler ile 6grenmeleri tatmin edici olmayan stajyer profesorierin listesi
IUFM miidiirii tarafindan diizenlenir. Listelér ve dosyalar genellikle IUFM (iyeleri
diginda olusan akademi jirilerini toplayan akademi rektériine sunulur. Bu jiri
tiyeleri stajyer profesoriin yeterliklerini, gerektiginde gérev aldidi sinifta ziyaret
ederek, kontrol edebilir. Daha sonra yetkili makamlara asaletin ta;tig‘jini, stajin
tekranini veya adayin kesin reddini teklif ederler. Asaleti tastik olan stajyer
ilkokul profesdriiniin, aténma5|, il icerisinde gergeklesir. Kolej ve lise
profesorlerin atanmasi ise, ulusal diizeyde gercgeklesir ( AFAE, 1999: 19/2 ).
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Tablo 5.3.
1999-2000 dgretim yilinda iUFM’lere Kayit Yaptirmis Ogretmen
Adaylarinin Brans ve Siniflara Gore Dagilimi

Birinci Sinif | Ikinci Sinif | Toplam

IIkdgretim 16 716 12 780 29 496
Ortadgretim 38 912 13 573 52 485
Toplam 55 628 26 353 81 981

Kaynak: Rousseau, 2000:2.

Fransa ( Anavatan ) ve deniz 6tesi illerde ( DOM ) bulunan toplam 28
IUFM’e 1999-2000 &gretim yilinda 81 981 &drenci kayit yaptirmistir. Bunlarin
55 628 birinci sinifa kayit yaptirmigtir; 16 716 6grenci ilk6gretimde 6gretmen
olabilmek icin, 38 912 6grenci de ortaddretimde égretmen olabilmek icin gerekli
sinava hazifanmaktadir. ikinci simifta bulunan 26 353 &§renciden, 12 780
odrenci ilkogretimde Odretmen olabilmek icin gerekli sinavda basarn
gostermistir. Ikinci sinifta bulunan 13 573 &grenci ortaégretimde &gretmen
olabilmek icin gerekli sinavda basan gdstermistir ( Rousseau, 2000: 1)

Var olan 28 IUFM’den 17 tanesi, asil ilkﬁéretim profesérlerinin éziirli ve
uyum saglayamayan cocuklari ve gencleri yetistirme faaliyetlerini yiiriitebilme
yeterli§i sertifikasim (CAPSAIS: Certificat d’Aptitude Pédagogique Spécialisé
pour I'Adaptation et I'intégration Scolaires ) hazirlamalarina imkan vermistir. 7
segenegi bulunan bu belgenin bes secenedi 1999-2000 Ggretim yilinda 1 050
asil ilkégretim profesdrierinin ilgisini gekmistir; 1 ilkégretim profesorii CAPSAIS
belgesinin C segenegini hazirlamak {izere iUFM’e kayit yaptirmigtir. 152 profesor
D segenekli, 431 profesér E segenekli, 260 pr\dfesér F secenekli, 206 Profestr G
secenekli CAPSAIS belgesini haziflamaya aday olmustur. Bu profestrlerin yan
sira 87 ilk6gretim profesorii okul psikolojisi diplomasini hazirlamak (zere
IUFM’lere kayit yaptirmigtir ( Rousseau, 2000: 3 ).

Meslek edinme programindan yararlanan 2 038 egitim yardimcisindan
( aide-éducateur ); 1 817 geng ilkdgretim profesorliigii sinavim hazirlamak
lizere, 221 gen¢ de ortad6gretim kurumlarn profesorligii sinavini hazirlamak
iizere 18 JUFM’e kayit yaptirmistir ( Rousseau, 2000: 3 ).
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Ortadgretim ogretmenlerinin, editim bas danismanlarinin ve yénlendirme
personelinin hizmeti¢i egitimi, 1982 yilinda akademinin gorevieri arasinda
( MAFPEN : Missions Académiques de Formation des Personels de I'Education
Nationale ) yer almistir. Ancak yeni diizenlemeler sonunda bazi degisiklikler
meydana gelmistir. Giiniimizde temel egitim ile hizmetici egitimin birlegtirilmesi
yaninda formasyon ile mesleki uygulamalanin iliskilendiriimesi ve ({iniversite
diizeyinde yasam boyu 6grenim kosullarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
hedeflere ulasabilmek igin 1998-1999 6gretim yilindan itibaren eski MAFPENTer
yerlerini, birincisi akademi rektérleri yaninda digeri IUFM%erde yer alan iki
yapiya blrakmstlr ( AFAE, 1994: 19/2 ; Auduc, 1994: 230 ).

Akademi rektérii personelin ihtiyacini analiz etmekle yiikiimlidiir.
Giderleri belirler, kurumlardaki eylemleri programlar ve formasyonun dig
degerlendirilmesini yiiriitiir. IUFM plani gergeklestirir. Rektor ile isbirligi yaparak,
yontemleri, kosullari ve hedefler ile akademi diizeyinde belirlenen dnceliklerin
gergeklestirilmesi igin uygun formasyon kosullarini (editim ortamlarini) olusturur.
IUFM, formasyon eylemlerini yiiriitecek formatdrleri secer ve gerektiginde
yeterli kurum ve organizasyonlar ( iiniversiteler ile diger 6gretim ve arastirma
yiksek kurumlan ) ile anlasir. IUFM temel egitimler hakkinda akademi
tiniversiteleri ile is birligi icerisinde oldugundan, siirekli egitim siirecinde
tiniversiteler temel kaynak roliinii Ustlenirler ( AFAE, 1999: 19/3 ).

1998'de ilk6gretim, ortadgretim, yliksekdgretim ve farkh formasyon
merkezlerinde toplam 790 000 egitici gorev almistir. Kolejlerde 181 000, genel
ve teknik liselerde 130 000, mesleki liselerde 53 000 profesdr gorev
istlenmistir. Bunlarin yaninda 215 000 asil sertifiye ( Capes, Capet sahibi),
yaklagik olarak 40 000 agréje , 43 500 PLP2 ve 13 000 PLP1 bulunmugtur.
16 000 iiniversite profesérii ve yaklasik olarak 24 000 konferans &gretmeni
yiiksekdgretimde goérev almistir. Yerel yonetimler tarafindan iicretlendirilen
gorevliler dahil olmak (izere, 1998’de faal toplumun yaklagk olarak % 6'si
( yaklasik olarak 1 500 000 kisi ) egitim sisteminde gorev almistir ( AFAE, 1999:
20/1).
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5.1.2.2. Okul Oncesi ve ilkégretimde Gorev Alan Ilkégretim
Ogretmenleri

1991 yilina kadar bu kurumlarda ilkdgretim 6gretmenleri géreviendirilirdi,
ancak, 01.08.1991 tarihli kararname ile ilkdgretim profesorleri grubu
olusturulmustur. Zaman igerisinde ilkogretim Ggretmenlerinin yerini almalari
planlanmaktadir. Akademiler tarafindan disaridan diizenlenen sinaviar
( yanslarla ), illerde diizenlenen kurum ici sinavlar ( yariglaria ) ve yeterlik
listelerine yazilma, ilkogretim profesérlerinin ise aliminda basvurulan ig
yéntemdir.‘Haﬂ:aIlk hizmet siireleri 27 saat olan bu 6gretmenler, haftada 26
egitim saati yaninda, yilda toplam 36 pedagojik calisma saati ya da pedagojik
konferans ve okul konseyi saati hizmet verirler ( AFAE, 1999: 23/1).

1992’den itibaren lisans veya ayni derecede (invan veya diplomaya sahip
adaylara acik disaridan alinma sinavlan ile {UFMlere 6§renci alinir. IUFM’lerde
bir yillik mesleki formasyon edinirler ( IUFM’in birinci yil ). IUFM’in birinci yili
sonunda yer alan sinavda basan gosteren adaylar, stajyer okul profesorleri
olarak adlandinlir, IlUFM'in diizenledigi, sorumluluk altinda staj iceren pratik ve
teorik mesleki formasyon doénemlerinden olusan bir yillik mesleki formasyon
alirlar ( mesleki formasyonun ikinci yili ). Staj bitiminde mesleki ilkokul
profesdrliigil ( ilkokul profesérliigii mesleki yeterlilik sertifikasi: CAP ) diplomasi
verilir. 1993'ten itibaren illerde ayni tarihlerde kurum igi sinavlar diizenlenir. Bu
sinavlara, sinav tarihinden bir 6nceki yilin Eyliil ayinda 3 gorev yilini tamamlamig
asil ilkdgretim Ogretmenleri basvurabilir. Sinavda basan gdésteren adaylarin
asaleti ilkokul profesorleri grubunda derhal tastik edilir. 1993'ten itibaren,
yeterlik listesinin diizenlendigi yiin Eyliil aﬁh’da bes hizmet yiini tamamlamis
gorevde bulunan her asil ilkdgretim 6gretmeni kayit edebilir ( AFAE, 1999: 23/1;
Auduc, 1994: 232 ).

1990 tarihli kararnamenin uygulanmasina kadar, bazi ilk6gretim
Ogretmenleri ozel egitim 6§retmenlerinin gorevlerini (istlenebiliyordu. Boylece
Oziirli cocuklara veya uyum saglayamayan g¢ocuklara ya okul oncesi
kurumlarinda, ya ilkdgretim okullart biinyesinde agiimig 6zel siniflarda, ya
kolejlere bagh 6zel egitim branglarinda ( SES-SEGPA ), ya bdlgesel uyarlanmig
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egitim kurumlarinda ( EREA), ya da psiko-pedagojik yardim gruplarinda egitici
gbrevini strdiiren ©zel egitim &gretmenleri olabiliyorlardi.  Ilkégretim
ogretmenleri 6zel siniflarda veya yataga bagl hastahane ortamlarinda da gérev
alabilirler. Bu ortamlarda gorevli 6gretmenler 6zel merkezlerde bir yil icerisinde
yetistirilirler. Bu formasyon sonunda 6z{irlii veya uyum saglayamayan gocuklara
ve genclere egitim saglama vyeterli§i sertifikasi ( CAPSAIS belgesi ) verilir.
Glinimiizde bu belgenin 7 segenedi ( options ) mevcuttur; duyma oziirlii
Ogrencilerin ve genclerin egitimi icin A segenekli, gérme &ziirlii 6grenci ve
genglerin e_g";itimi icin B segenekli, viicut hastahgi, fiziksel 6zlirlli, motor 6ziirlii
gocuklann ve genglerin egitimi icin C segenekli, daha ziyade zihinsel alanda
dnemli derecede yetersizligi bulunan gocuk ve genglerin egitimi icin D segenekli,
okul oncesi ve ilkdgretim okullarinda zor durumda bulunan égrencilerin egitimi
ve pedagojik yardimi icin E segenekli, zor durumda bulunan genglerin ve
ergenlerin egitimi ve pedagojik yardimi icin F segenekli ve genglerin yeniden
editimi icin G secenekli Capsais belgesi gerekmektedir ( AFAE, 1999: 16/2 ).

flkégretim 6gretmenlerinin uygulamali formasyonuna katilan ilkégretim
formator 6gretmenleri iki gruba ayrilir;

- Milli egitim miifettisi yaninda gérev alan bu formatdrierden ;
beden egitimi (spor ve beden egitimi), miizik egitimi, resim
egitimi, lisan (dil) ve bdlgesel kiiltiir egitimi, teknoloji ve egitim
kaynaklar alanlarinda uzmanik aranmaz.

.- Beden egitimi (spor ve beden egitimi) disiplini igin ilin
pedagojik danismani olan ilkdgretim formatdr Ggretmenler,
farkli 'segenekten olusan Aiikﬁg“;retim formator Ogretmenligi
yeterlik sertifikasini edinmiglerdir ( AFAE, 1999: 23/2 ).

Egitim bolgelerinde 6grenci oziirlerinin teghisi ile 6zel egitim branglarinda
yiiriitiilen egitim faaliyetlerini izleme ve koordinasyon gérevierini ydriiten okul
psikologlan bazi (iniversitelerin psikoloji enstitiilerinde iki yillik bir staj ile
yetistirilirlerdi ve egitim psikologu diplomasi verilirdi. Ancak 1987- 1988 &gretim
yili baslangicindan itibaren ise alinmalan durdurulmustur ( AFAE, 1999: 23/2 ).
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5.1.2.3. Ortadgretim Personeli
Ortadgretim kurumlan olan kolej ve liselerde farkli &gretmen grubu
mensuplan gdrev almaktadir.

5.1.2.3.1. Kolejlerde Gorev Alan Ogretmenler

Kolejlerin genel 6gretim profesérleri ( Professeur d’Enseignement Général
de Coliége: PEGC ), kolejlere ait egitim personeli grubudur. Bu gruba personel
almi 1986'da durdurulmustur. PEGCler 1969'dan beri, rektériiik tarafindan
yonetilen akademik gruptur. Iki alanda egitici gorevi lstienmistir. Unvanlarina
gore iki ya da li¢ yilda yiiksekokullara bagli merkezierde yetistiriimektedirler. Bu
egitim siireci sonunda kolejlerin genel egitim profesorligii yeterlik sertifikasi
(' Certificat d’Aptitude au Professorat d’Enseignement Général des Colléges:
CAPEGC ) sinavina tabii tutulurlardi; 1990 da haftalik hizmet siireleri 21 saatten
18 saate indirilmistir ( sanat ile beden egitimi ve spor alanlannda gérev alan
6gretmenlerin hizmet siiresi 20 saattir, bu disiplinlerin her hangi birinde en az 9
saat gérev iistlenenler icin bu siire 19 saattir ) ( AFAE, 1999: 23/2 ).

5.1.2.3.2. Meslek Lisesi Egitimine Ozel Personel
Fransa’da hizmet veren mesleki egitim kurumlarinda mesleki egitime 6zel

personel grubu gbrev almaktadir.

5.1.2.3.2.1. Mesleki lise profesérleri ( Professeurs de Lycées
Professionnels: PLP)

Bu grup PLP1 ve PLP2 olmak {izere iki derecen olugmaktadir. PLP2
derecesi; normal kademe (Classe Normale) ve kademe disi (Hors Classe) olmak
lizere iki kademeden olugsmaktadir. Birinci derece mesleki lise profesorleri
(PLP1), mesleki yeterlilik sertifikasina (CAP) ve mesleki 6gretim brﬁvesiYIe (BEP)
sonuglanan 6grenim smlﬂérmda gérev alirfar. 1991'den itibaren PLP1’lerin ise
alinmalarina son verilmistir. Ikinci derece mesleki lise profesorleri (PLP2),
Gzellikle mesleki bakaloreaya gétiiren siniflarda goreviendirilir. PLP2'ler kurum
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dist sinavlara katilabilen lisans veya bir {invan veya esdeger bir diplomaya sahip
adaylar ile kurum i¢i sinaviarla bir linvan veya Bac+2 derece diploma sahibi
adaylar arasindan ise alinir. Sinavilarda bagari gdsterenler stajyer PLP2 olarak
IUFM'de bir yillik staj yaparlar. Bu yil icerisinde PLP2 olarak asaletlerinin tastik
olabilmesi icin ikinci derece mesleki lise profesériigii yeterlilik - sertifikasina
( Certificat d’Aptitude au Professorat de Lycée Professionnel du Deuxiéme
Grade: CAPLP 2 ) tabii tutulurlar. Kurum disi sinava hazirlik 6zellikie IUFM7erin
birinci sinifinda yapilir ( AFAE, 1999: 23/2 ).

Edebiyat, bilimsel dersler ve teorik mesleki dersler icin haftalik hizmet
siiresi 18 saattir, uygulamal dersler igin 23 saattir.

5.1.2.3.2.2. Teknik Profesorler ( Professeurs Techniques, Chef de
Travaux de Lycées Professionnels: PTCTLP )

Bu grup mensuplan PLP grubuna dahil edilmistir ve mesleki liselerin
calisma miidiirii gdrevlerini Gstlenebilirler. Calisma miidiiriiniin gérevleri, kurum
miidiirii himayesi altinda, teknik ve mesleki egitimin koordinasyonunu ve
orgiitlenmesini sajlamak ve bu dersler icin gerekli arac-gere¢ donanimini
saglamaktir. Calisma miidiirii pedagojik donanimin secgimi, yerlestirilmesi ve
kullanimi hakkinda kurum miidiiriine danismanlik yapar. Kurumun &zellikle
isletmeler ile olan dis iligkilerine katilir. Haftalk hizmet siireleri 39 saatten
ibarettir ( AFAE, 1999: 23/3).

5.1.2.3.2.3. Teknik Profesorler ( Professeurs Techniques, Chefs de
Travaux de Lycées Techniques: PTCTL )

Bu grup mensuplan Agreje profesdrler grubuna dahil edilmigtir, teknik
liselerin galisma miidiirii gbrevini {istlenebilen teknik profesérlerdir. Teknik
liselerde yiriitlilen bu gérevier, PLPler tarafindan mesleki liselerde yiiriitiilen
galisma miidiri gérevlerinin benzerleridir. Ancak teknik profesérierin ise
alinmasi 1986 tarihli bir.yaZI ile durdurulmustur. Teknik egitimi saglayan
egiticiler, gliniimiizde sertifie ( CAPES veya CAPET sahibi ) 6§retmen olarak ise
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alinmaktadir. Haftalk hizmet siireleri 18 saattr. Sanat dallarinda hizmet
verenler igin bu siire 20 saattir ( AFAE, 1999: 23/3; Auduc, 1999: 232 ).

5.1.2.3.3. Her Egitim Kurumunda Gérev Alan Ogretmenler

Bu grup igerisinde yer alan personel her tiir kurumlarda gorev
alabilmektedir.
5.1.2.3.3.1. Agreje Profesorler

Agregasyon, ortadgretim kurumlannda-gérev alabilmek igin profesdrlerin
bagar ile gegmeleri gereken en (st diizey ise alinma sinavidir. Biri kurum disi
sinav, biri de kurum igi sinav ( yans ) olmak lizere iki sinav mevcuttur. Agreje
profesdrler daha ziyade yiiksekokullara hazirlayici siniflani ile lise siniflarinda
gorevlendirilir. Agregasyon, * maitrise ” ( yiiksek lisans = yiiksek 6gretim ikinci
dizeyi ) ya da esdeger bir derece, ya da bir diploma saglayan yliksekdgretimin
ikinci diizeyi sonunda elde edilir. Kurum igi sinav ( yaris ) maitrise diplomasina
veya derecesine veya esdeger bir diplomaya sahip ve bes yil kamu hizmetinde
calismig olan memurlara agiktir. Agregasyon beden egitimi ve spor, sanat
disiplinlerinde oldudu gibi yaklasik olarak biitiin disiplinlerde diizenlenir.
Yiiksekokullar ( ENS ) sinav yoluyla kabul ettikleri 6grencilerini agregasyona
( bazen de CAPES ve CAPET’e ) hazirlar. Onceden pedagojik formasyon almis
olmayan agreje profestrier, stajyer agreje profestr olarak adlandirilir ve
gbrevlendirilmelerinin birinci yihnda bu formasyonu alirlar. Agreje profesotrierin
haftalk hizmet siiresi alanlara gore degisir; edebiyat ve bilimsel 6gretim igin
15 saat, sanat ve teknik dgretim icin 17 saat, beden ve spor egitimi igin 17 saat,
hizmetlerinin tamamimi yliksekokullara hazirk siniflarinda  yiiriiten agreje
profesérler igin bu siire sinif mevcudu ile sinif seviyesine gére 8 ile 13 saat
arasinda dedisim gostermektedir ( AFAE, 1999 :23/3 ; Auduc, 1994: 234 ).

Ortabgretim sonrasinda gorev alan yiiksek dereceli profesorler agreje
profesérier arasindan, ise alinmalarina ragmen, diger bir grubu olustururiar.
Yiksek dereceli profesﬁﬂeﬁn haftalik hizmet siireleri, hizmet siirelerinin
tamamini yiiksekokullara hazirlayic siniflarinda siirdiiren agréjé profesorler ile
aynidir ( AFAE, 1999: 23/4 ).
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5.1.2.3.3.2. Sertifie Profesorler

Sertifie profesérler kolej ve liselerde gérev alirlar. Bu gruptaki 6gretmenler
ortadgretim profesorliigii yeterlilik sertifikasina ( Certificat d’Aptitude au
Professorat de |’ Enseignement du Second Degré: CAPES ) ya da teknik egitim
profesdriiigii yeterlilik sertifikasina ( Certificat d’Aptitude au Professorat de
I'Enseignement Technique: CAPET ) sahiptir. CAPES, CAPET diplomalari,
6zellikle IUFM'in birinci ylinda hazirlanan bir sinav ile IUFM’in ikinci yilinda
mesleki kalifikasyon sinavi ( Examen de Qualification Professionnelle : EQP ) ile
teyit edilen' bir yillik staj sonunda verilir. CAPES ve CAPET sinavlarinin her biri,
bir kurum igi, bir de kurum dist olmak iizere iki sinav ( yans ) ihtiva eder. Lisans
( Maitrise ) veya esdeger diploma sahibi her adaya agiktir. Bununla beraber,
Bac+2 seviyesine sahip adaylar kurum ici olan CAPET sinavina miiraacat
edebilirler. Sertifie profesérlerin haftalik hizmet siireleri 18 saattir. Bu siire sanat
( artistiques ) disiplinleri icin 20 saata yiikselir ( AFAE, 1999: 23/4; Auduc,
1994: 232).

5.1.2.3.3.3. Ogretim Yardimcilar1 ( Adjoints d’Enseignement: AE )
Temelde, gozetimden sorumiu yardimci ogretmenler ile anlasmal
profesbrlerin olusturdugu personel grubudur. 1945te gézetim ve &gretim
gorevlerini Ustlendiler. Personel ihtiyacinin bulundugu yillarda 6gretim gorevi
yiiklendiler, ayni zamanda bu kisilere dokiimantasyon alaninda da bir misyon
verilmigtir. Her tiir ortad6gretim kurumlarnnda ogretim, egitim, siirekli egitim,
yb6neltme, dokiimantasyon ve gbzetim gdorevieri {istlenirler. Bu grubun
mensuplan hizmet ve (nvan kosullarnn .V“saéladlklan durumlarda sertifie
profesérier grubuna gecebildiklerinden dolayr uzun yillar boyunca hizl
yenilenebilen gegici bir grubu olusturmustur. 1999-2000 &gretim yilinda, kisa,
orta ve uzun vadeli gérevine devam edemeyecek 6gretmenlerin yerini 1995-
1996 veya 1996-1997 ylllan ile 1997-1998 ve 1998-1999 yillarinda gérev almis
olan yardma &6gretmenlerin doldurmalan Ongorilmiistiir. Béylece yardimc
ogretmenlere oncelikli olarak Ggretim gorevi verilmistir. Sertifie profesérler,
PLPler ve beden egitimi ve spor profesorleri gibi 6gretim yardimcilarinin
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yonetimi de ulusal diizeyde yapimaktadir. Bu grup 1989'dan itibaren
yenilenmeyen, kaybolan bir gruptur. Bir 6gretim saatinin iki gézetim saatina
denk tutulmasi ile 6gretim yardimcilarinin haftalik hizmet sireleri 36 gézetim
saati olarak kabul edilmektedir. 1999-2000 ogretim yilinda 17 326 yardimci
Ogretmen anavatan ile deniz &tesi illerde ( DOM ) gérev almistir. Bunlarin
yanisira anavatanda 6 306 profesdr, deniz Gtesi illerde 227 profesdr olmak
lizere toplam 6 563 anlagmali profesér gérev lstlenmigtir ( AFAE, 1999: 23/4 ;
Valette ve Bacon, 2000: 1-2).

Tablo 5.4.
1999-2000 Ogretim Yilinda Anavatan ile Deniz Otesi illerde (DOM)
Gérev Alan Ogretim Yardimcilarinin Gorev Alanlarina Gore Dagilimi

Gorev alanlan Yardima Anlagmal Toplam
Ogretmen Profesor
Sayi % Sayi % Sayi %

Lise 9 342 53.9| 2473 37.7| 11815 49.5

Kolej 731 04.2 98| 01.5 829| 03.5

Mesleki lise 5741 33.1] 3507| 53.4| 9248 38.7

Egitim, Yonetim, diger 1443 08.3 484 7.4 1927 08.1

Yatih Okul dgretmeni, 69 00.4 01.0| 00.0 70| 00.3
gozetmeni

Toplam 17 326 100.0{ 6563| 100.0| 23 889 100.0

Kaynak: Valette ve Bacon, 2000: 2.

1999-2000 6gretim yilinda anavatan ile deniz 6tesi illerde (DOM) yardimci
ogretmenlerin % 53.9'u liselerde; % 4.2'si kolejlerde goérev listienmistir. Bu
6gretmenlerin % 33.1'I mesleki liselerde gérev almistir. Anlasmali profesdrlerin
% 53.4'U mesleki liselerde, % 37.7'si liselerde gérev almigtir. 69 yardimc
Ogretmen ile bir anlasmall profesér yatih okul Ggretmeni ve gdzetmen
gdrevierini Gstlenmistir.
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Tablo 5.5.

1999-2000 Ggretim Yilinda Anavatan ile Deniz Otesi illerde (DOM)
Gérev Ustlenen Yardimci 6gretmenlerin Sahip Olduklan Diplomalara
ve Gorev Aldiklari Kurumlara gore Dagilimlar (% olarak)

Genel Ogretim Teknik Yatli | Toplam
Sahip Ogretim dYretmeni
olunan | Lise | Kolej | Mesleki| Lise | Mesleki | Diger ve
diplomalar Lise Lise gbzetmen
Maitrise / | 32.7 | 27.7 348 (358 10.7 |233 21.4 26.8
Yiiksek
lisans
Lisans 540 44.1 45.0 |24.1] 139 |478 524 41.2
BTS/DUT | 1.3 3.7 1.3 {233] 26.7 | 6.9 7.1 9.0
DEUG 5.5 12.0 11.1 7.4 9.6 8.8 2.4 7.6
BAC/BT/BP| 3.1 9.1 6.2 5.2 15.2 | 8.3 9.5 7.1
BEP/ CAP | 0.8 1.5 - 2.1 18.0 1.8 2.4 5.0
Dider | 26 | 19 | 16 |21 ] 59 |31| 48 | 33
Toplam |7954| 682 1404 | 729 | 3827 | 1255 42 15893

Kaynak: Valette ve Bacon, 2 000: 5

1999-2000 &gretim yiinda yardimci dgretmen olarak gérev (stlenenlerin
% 26.8'si Maitrise/Yliksek lisans, % 41.2'si Lisans, % 9'u BTS, % 7.6’si DEUG,
% 7.1t BAC/BTS/BP, % 5.0 BEP/CAP ve % 3.3 diger derece diplomalara
sahip olarak gbrev almistir.
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Tablo 5.6.
1999-2000 Ogretim Yilinda Anavatan ile Deniz Otesi illerde (DOM)
Gorev Ustlenen Anlasmali Profesorlerin Sahip Olduklari Diplomalara
ve Gorev Aldiklari Kurumlara gére Dagilimlan (% olarak)

Genel Ogretim Teknik Ogretim Yatilt Okul | Topla
Sahip Lise | Kolej |Mesleki| Lise |Mesleki O6gretmeni| m
olunan Lise Lise |Diger ve
diplomalar gbzetmen
Maitrise/ | 43.3| 34.8 | 47.2 | 39.0 | 9.5 |45.7 - 27.1
Yiiksek
lisans
Lisans |[53.0| 63.0 | 496 | 21.8 | 8.7 |359 - 27.5
BTS/DUT | 0.3 - - 216 | 418 | 3.5 - 22.4
DEUG 1.3 - 1.6 5.2 81 | 59 1.0 5.3
BAC/BT/BP | 0.7 - 1.6 58 | 12.7 | 4.3 - 7.2
BEP / CAP | 0.2 - - 33 | 124 | 0.8 - 6.3
Dider | 12| 22 | - | 33 | 68 | 39 : 42
% Toplami | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100
Toplam |1017| 46 127 | 362 | 1624 | 256 1 3433

Kaynak: Valette ve Bacon, 2 000: 6.

1999-2000 &gretim yihinda gérev alan anlasmal profesorierin % 27.1%
yiiksek lisans diplomasina, % 27.5' lisans.ve % 22.4'l BTS/DUT diplomalarina
sahiptir. Genel 6gretim liselerinde goérev alan profesorlerin % 43.3'U yiiksek
lisans diplomasina, % 53.0' lisans diplomasina sahiptir. Kolejlerde gérev alan
profesdrlerin % 63.0 lisans diplomasi ve % 34.87 yiiksek lisans diplomasina
sahiptir. Genel 6gretimin mesleki liselerinde gérev alan profesorlerin % 49.6si
lisans, % 47.2’si yiiksek lisans diplomasina sahiptir. Teknik 6gretim liselerinde
gbrev alan profesérlerin % 39.0" yiiksek lisans, % 21.8'1 lisans ve % 21.6si
BTS/DUT diplomasina sahiptir. 1999-2000 &6gretim yilinda gérev alan
profesdrlerin % 27.5 lisans, % 27.1'1 yiiksek lisans ve % 22.4'ii BTS/DUT
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diplomasina sahiptir. Bu yil icerisinde gorev alan toplam 3 433 profesérden
1 017'si genel &gretim liselerinde, 1 624 profesér de mesleki teknik liselerde

gbrev almistir.

5.1.2.3.3.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Personeli

1981 yilina kadar, beden egitimi ve spor ogretimi personelinin, ise
alimini, formasyonunu ve y6netimini genclik ve spor bakanligi yiritiirdi. 1981
yilinda beden egitimi ve spor 6dretmenligi milli egitim bakanhidi biinyesine
alinmistir. Daha sonra ortadgretim sertifie profesdrier grubuna dahil edilmistir.
Beden e§itih1i ve spor profesorii, beden egitimi ve spor profesorligl yeterlilik
sertifikasina (CAPEPS’e) sahiptir. Uc yilda alinan temel formasyon, liniversitenin
beden egitimi ve spor aktiviteleri bilimi ve teknikleri aragtrma ve formasyon
( Unité de Formation et de Recherche en Sciences et Techniques des Activités
Physiques et Sportives: UFR-STAPS ) linitesinde saglanir. Bu formasyon
stiresince 2 yildan olusan birinci devre sonunda DEUG-STAPS diplomast, ikinci
devrenin birinci yili sonunda, lisans diplomasi olan STAPS diplomasi verilir.
CAPEPS sinavina ( yansina ) STAPS lisansina veya egdeger bir derece ya da
esdeger kabul edilen beden egitimi ve spor diplomasina sahip adaylar alinir.
Disandan sinava hazirlanma, ozellikle IUFMYler ( 1. Yili ) tarafindan saglanir.
Sinavda basan gosteren adaylar, stajyer beden egitimi ve spor profesérii olarak
adlandinlirlar ve mesleki kalifikasyon sinavi ( EQP ) ile sonuglanan IUFMlerde
( IUFM’ in 2. Yilt ) bir yillik staj yaparlar. Haftalik hizmet siiresinin 17’si 6gretim
saatinden, 3 saatininde de spor birliginde siirdiiriilen hizmetten olusur. 1983
yilindan itibaren ortadgretim agregasyonu olarak diizenlenmektedir. Bu sinava
katiima kosullan diger agregasyon kosullan ile aymdir. Bu grup Uyeleri 14
Ogretim saati yaninda, spor birliginde gegirdikleri 3 saat ile birlikte toplam 17
saat hizmet verirler ( AFAE, 1999 : 23/5).
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5.1.3. Ogretmen Yetistirme Diizeninin Degerlendirilmesi

Fransiz egitim sisteminde gérev alacak edgiticileri yetistiren kurumlar
mevcuttur. Bu kurumlara lisans mezunu ( Bac+3 yiiksekogretim yili ) her
Ogrenci aday olabilir. Turkiye'de 6gretmen yetistiren kurumlar ortaégretim
kurumlarinin mezunlarini kabul ederken, Fransa'da ise yiiksekdgretimin {iclincii
yilt mezunlan kabul edilmektedir. IUFM’in ikinci yilindan mezun olanlar 6gretmen
olarak atanabildiklerine gére Fransa'da 6gretmenler bes yiiksek 6gretim yilinda
yetistirilmektedir. Tiirkiye'de ise bu siire dort ile 5.5 yil arasinda degismektedir.
Boylece Tiirkiye’de ve Fransa’da 6gretmen yetistirme siiregleri arasinda 6nemli
fark vardlr..

Fransa’da ogretmen ihtiyaci ve ihtiyacin karsilanmasi kontrol altina
alinmigtir; ihtiyaca gore 6gretmen vyetigtirilmektedir. Tirkiye’de niifusun geng
olmasindan dolayr 6gretmen ihtiyaa siirekli yasanmaktadir ve karsilanmasinda
glicliikler cekilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren okullar ile branglar
disinda yetisenlerin, 6gretmen olarak atamalan sertifika programlan araciidi ile
gergeklestiriimektedir. Tiirkiye'nin kontrol altina almada sikinti ¢ektigi 6gretmen
ihtiyaci yani sira; var olan 6gretmenlerin dengeli olarak iilke diizeyinde ihtiyaca
gére dagihminda diger bir sikinti yasanmistir. 10 Agustos 1999 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiirtirlige giren * Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve
Kurumlarin Yonetici ve Ofretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik “i
bu skinttyr ortadan kaldirmayr hedeflemektedir. Bu ydnetmelik, okullarda
goérevlendirilecek &gretmen ve yonetici sayisini kurala baglamistir ( MEB, 2000c:
225).

Fransa’da bilimlere ilgi duyuldugu igihb@retmen olunur yani; matematik
dgretmeni olan bir kiginin &gretmen olmasinin nedeni &gretmenligi sevmesi
degil, matematik bilimine olan sevgisidir ( Joutard ve Thélot, 1999: 83 ).
Tiirkiye'de ise igsizlikten kagmak icin 6gretmen olunur yani; ne bilim dallarna
duyulan ilgi ne de 6gretmenlik meslegine olan ilgiden dolay! 6gretmen olunur.
Universitelerin 6gretmen Yetistiren branglarina yapilan tercihler, 6grencilerin
Universite branslan yapmis olduklari tercihlerinin en son siralannda vyer
almaktadir. Bunun yaninda brans dgretmenleri mezunlan, su Griinleri mezunlan,
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veterinerlik fakiiltesi mezunlar ve birgok 6gretmenlik branglan disinda yetisen
dgrenciler yillar boyunca 6gretmen olarak atanmak igin milli egitim bakanhgina
miiracaatta bulunmustur. Fransa’da 6gretmen kalitesi bilim agisindan
yiikseltilmektedir, Tiirkiye’de 6gretmen ihtiyaci ne nitelik acisindan ne de nicelik

agisindan karsilanmistir.

5.2. Yonetim Personeli
Her calisma alaninda oldugu gibi egitim alaninda da egitim yoneticilerinin

nitelikleri ve yetisme bigimleri 6nem arz etmektedir.

5.2.1. Tiirkiye'de Egitim Yonetimi

Tiirk egditim sisteminin farkll ydnetim kademelerine atanabilmek igin, 6nce
genel atama kosullarin daha sonra 6zel atama kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Atamanin yapilacagi bos kadronun bulunmasi, lisans ve lisans
lstii 6grenim gormiis olmak, yapilacak sinavda en az 70 puan almak ve
atanilacak goérevin gerektirdigi nitelikleri tasimak genel kosullan olugturur. Ozel
kogullan saglamak igin yapilacak secme sinavlarinda ve diger egitim kurslarinda
( bilgisayar kurslan gibi kurslarda ) basarih olmak, belirlenen fiili hizmet siiresini
tamamlamis olmak gerekmektedir ( Milli egitim bakanh@ y6netici atama,
degerlendirme, gérevde yiikselme ve yer degistirme yonetmeligi, md. 10 ).

Milli editim bakanhgi yonetici atama, degerlendirme, gorevde yiikselme
ve yer degistirme ydnetmeliginin 11. maddesi, yénetim gorevierini Gistienenlerin
promosyonu igin doldurmalarn gereken hizmet stirelerini aciklamaktadir.

Milli egitim bakanligi milli egitim miiddrliikleri y6netmeliginin 5. maddesi
geregi Tirkiye'de her ilde bir il milli egitim mudurliga, her ilgede de bir ilge milli
editim midurligu bulunur. Ayni yénetmeligin 6. maddesi bu miidiirliiklerin
gorevlerini belirlemistir,
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Il ve ilge milli egitim miidiiriiiklerinin yonetim gérevleri arasinda egitim
hizmetinin niteliginin artinimasi dogrultusunda okullarin ihtiyaclarini belirleme,
bunlari karsilama, kurum igi ve kurumlar arasi iletigimi kolaylastirmak, kurum ile
bakanlik tarafindan diizenlenen sinavlar yiiriitmek ve yasalarin verdigi gorevleri
yerine getirmek olarak belirtilmistir.

Kurumiarda gorevli personelin dosyalarimt  tutmak, Gstiin basan
gosterenleri belirlemek, personel verimini artirmak igin gereken tedbirleri aimak,
personelin atama, nakil, terfi, izin, adaylik islemlerini yetkileri dahilinde
sonuclandirmak il ve ilge milli egitim midiirliiklerinin personel hizmetieri
alaninda bdlunan ortak gérevleridir. Il milli egitim midirligiiniin personel
hizmetleri alaninda bulunan gorevleri; il emrine verilen personelin atama ve
nakil islemlerinin yapiimasi ve onaylanmasi igin valilik makamina sunmak, ilk ve
orta dereceli okul ve egitim kurumlarinin yénetim personelinin atamasini
yapmaktir. Iice milli egitim miidiirlig, ilcenin ihtiyac duydugu alanlarda vekil ve
licretli Ogretmen goreviendirilmesi ile kapatmak amaciyla goéreviendirilecek
personeli il makamina sunar ve ilden alinan onay dogrultusunda hareket eder,
editim hizmetinin aksamamas! icin géreve gelemeyen Ggretmenin derslerinin
bos gegmemesi icin gereken tedbirleri alir.

Il simiflan icerisinde egitim alaninda gerekli yatinmlarin édeneklere uygun
olarak yapilmasi, 6grencilerin burs ve benzeri iglerinin yapilmasi, personelin
ozlik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik isleri il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinin biitce-yatinm hizmetleri alaninda bulunan ortak gérevleridir. Bu
alanda il milli egitim midirligi 6deneklerin ilcelere gbére dagiimini yapar,
yatinmlarin zamaninda ihale edilmesini ve bitirilmesini gdzetir. Tice milli egitim
miidiirligl édenekleri usulline gére sarfeder ve isler.

il ve ilge milli editim miidirliikleri aragtirma-planlama-istatistik hizmetleri
alaninda subeler arasinda koordinasyonu saglar, okul niifusunu belirler ve
gereken tedbirleri alir. Hizmet niteligini artirmak igin arastirmalar ve planlamalar
yapar. |

Iide yer alan okul ve kurumlarin denetiminin planlanmasi, gerektiginde
sorusturma-incelemenin yapiimasi veya yapilmasinin istenmesi, hizmetigi egitim
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programlarinin  diizenlenmesi il ve ilge milli egitim midiirliiklerinin teftis-
rehberlik-sorugturma hizmetleri alaninda bulunan ortak gérevleridir. i milli
egitim miidurliigl bu alanda; ilkégretim mifettislerinin galismalarini yénetmelige
uygun olarak yiiriitiir ve sorusturma raporlarinin geregini yapar. Iice milli egitim
midiirliigii, bu hizmetin yiritiilmesi icin gerekli isleri yapar ve gerekli buldugu
taktirde il milli egitim miidirliigiinden inceleme ve sorusturma yapiimasini talep
eder.

Bu gorevlerin yerine getirilmesinde il milli egitim miidiiri valiye karsi, ilce
milli e'g'jitim miidiirii kaymakam ile il milli egitim miidiiriine karsi, milli egitim
miidiirliiklerinde gorevli diger personel de gérev {invanina gére listlerine karst
sorumliu bulunurlar ( Milli Egitim Bakanhgt Milli EGitim Midirliikleri Yonetmeligi,
Md. 49 ).

Tirk egitim sisteminde merkezi yénetim anlayisi hakim oldugundan,
gorevlilerin arasinda merkezi yonetim giiciiniin korunmasi ve artirnimasi icin
biitin y6netim kademeleri arasinda kati bir hiyerarsi mevcuttur. Bir st
kademeden izin alinmadan higbir inisiyatifte bulunulmaz. Hizmet anlayisindan
giin gectikce uzaklasihr. Merkez tegkilatn genel miidiirliiklerden meydana
gelmesi hizmet anlayisindan uzaklasmamiza neden olmaktadir. Inisiyatiflerin
alinamadidindan ¢6ziim gerektiren acil durumlar biirokrasiye takilmaktadir ve
¢bziimler genellikle gecikmektedir.

5.2.2, Fransa’da Egitim Yonetimi
Merkeziyetci olan Fransiz egitim sisteminde milli egitim bakani sistemin

basidir. Tiirkiye'de oldugu gibi Fransa'da ‘da egitim calisanlan maaslarini
devietten alirlar. Biitiin y6netmelikler ile programlarin ana hatlan merkezde
hazirlanir. Fransiz egitim sistemi dort farkh diizeyde y6netiimektedir:

- merkezi idare,

- Bolgesel idare,

- 1l diizeyinde idare,

- Yerel okullar diizeyinde idare ( Lauwerys, Neff ve Vans, 1979: 164 ).
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5.2.2.1. Idari Boliinme

Fransa’nin anavatan illeri ile deniz 6tesi illeri 28 akademiye boliinmistiir
(Ek 1). Birden fazla ilden olusan “Akademiler” milli egitimin kamu hizmetine 6zel
ydnetimsel bolgelerdir. Bu akademilerin besi hari¢ digerleri régionlara ( idari
bélge: région ) denk diismektedir. Her akademide bir rektor ( Bélge Milli Egitim
Midiri: recteur) bulunur; rekt6r akademinin egitim hizmetinden
sorumludur. Bakanlar kurulunda cumhurbagkani tarafindan atanan yiiksek
dereceli memurdur. Milli egitim bakanini temsil eder. Bagimsiz birer kurum olan
Universitelerin, s6zde kontroliinii sagladigindan dolay1 “Chancelier” iinvani da
verilir. 1l 'milli egitim hizmetlerinin midirii ( Directeur des Services
Départementaux de I’ Education National: DSDEN ) olan akademi miifettisi,
régionun pedagojik miifettisleri- akademi miifettisleri arasindan ( Inspecteur
Pédagogique Régional-inspecteur d’Académie: IPR-IA ), milli egitim bakanimn
teklifi (izerine cumhurbagkanligi kararnamesiyle atanir. DSDEN, ilkdgretim ve
ortaégretim kurumlanni ve bunlarla ilgili hizmetleri yonetir, gérevini ifa ederken
milli egitim miifettislerinden ( inspecteur de I'Education Nationale: iEN ) yardim
alir. IEN'nin, ilkégretim kurumlarinin hiyerarsik kontrolii yaninda, denetim ve
pedagojik calismalar yapma gorevieri de vardir. Universiteler secilmis baskanlar
tarafindan yonetilir ( AFAE, 1999: 3/1-4/1 ; Durand-Prinborgne, 1997: 159-
164).

5.2,2.2, Yetki Dagilimi

Baz alanlarda egitim sistemi merkezi yonetime ve hiyerarsik yapiya bagl
kalir. Personelin yaklasik olarak tamami devlet memurlanindan olusur.
Kurumlarin genel organizasyonu ve &gretim programlar bakan tarafindan
belirlenir. Ancak ydnetmelikler tarafindan belirlenmis ve sinifandiriimis alanlarda
rektorler, akademi miifettisleri ve kurum miidiirleri, Gist makamlann denetimine
ve hiyerarsik yapiya tabii bulunarak yetkilendirilir. Bu durum yetki dagilimini
yansitmaktadir. Deniz 6te§i topraklarda milli egitim hizmetleri biiylik bir yetki
dagiimi gésterir ( Auduc, 1994: 26 ).
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5.2,2.3. Yonetim Personelinin Statiisii

11 Nisan 1988 tarihli, 88-343 sayih kararname, milli egitim bakanlg
blinyesinde gérev alan y6netim personelini, iki kademeli birinci derece yonetim
personeli ve iki kademeli ikinci derece y6netim personeli grubu olarak ayirt
etmistir. Onceki kararnamelere karsin 11 Nisan kararnamesi terfi sistemi ile
islevsel hareketlili§i (mobilité) gelistirerek yénetim personelinin kariyer
gelisimine imkan tanimigtir. Diger kamu hizmetleri personelleri i¢in oldugu gibi,
yonetim personelinin yénetim igleri icin de galisaniar ile yéneticilerin egit sayida
temsil edildikleri akademik ve ulusal diizeyde ydnetim danisma komisyonlari
vardir ( AFAE, 1999: 22/1 ).

5.2.2.4. Yonetim Gorevine Secilme

Yonetim personelinin ise allnmasi sinav ( yang ), yeterlik listelerine
yazilma ve géreviendirme ile yapiimaktadir. Sinav ve yeterlik listelerine yazilma
yollari egitim, y6neltme ve teftis elemanlarina agktir. Sinav yolu ile ise
alinmalarda iki asama mevcuttur; ilk asamada adayin hazirladig bir dosya jiiri
tarafindan incelenir, ikinci asamada jiiri oniinde soézli sinav yapilir. Ikinci
yontemi teskil eden yeterlik listelerine yazilma; ikinci derece birinci kademe
personelinin birinci dereceye promosyonunu saglar. Bunun yaninda yeterlik
listeleri, 6zel egitim kurumlarinin yénetim personeline ( SES yardima midiirleri,
EREA ve ERPD &zel egitim miiesseseleri miidiirleri ), okul 6ncesi ve ilkdgretim
kurumlannin miidiirlerine ve iki yildan beri yonetim gorevieri listlenmig 6gretim,
egitim ve ySneltme personeline ikinci derece ikinci kademe yénetim personelinin
terfi etmesine imkan saglar. Son olaraE,' goreviendirme yolu ile teftis
elemanlarina ve yiiksekogretimin  bazi personeline yénetim gorevierine gegme
imkam tanimir. Bu sekilde teftis ile yOnetim gruplan arasinda mobilite
saglanmugtir ( AFAE, 1999: 22/1).
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5.2.2.5. Formasyonlar

Formasyonlar iki dénemden olugur. Birinci dénem, gdreve baglamadan
6nce en az 20 hafta siirer, ikinci dénem géreve alismak amaciyla, atanma
sonrasi ve gbreviendirmenin ilk yih icerisinde diizenlenir. Birinci dénemde
uygulamall ve teorik 6grenme bir birini takip eder. Ikinci dénemde tamamlayici
mesleki formasyon verilir. Bu formasyonlar, bakanlik talimatlarina uygun olarak
akademilerde rektor inisiyatifi ve kotrolii altinda diizenlenir (AFAE, 1999: 22/2 ).

5.2.2.6. Yetkiler

Provizorier egitim kurumunun yoneticileridir. Bakana bagh hiyerarsi
icerisinde yer alirlar. Devlet hizmetinin ve devlet personelinin miidiirii olarak
gorev alirlar. Hiyerarsinin denetimi altinda pedagojik ve egitim alaninda devietin
yetkilerini kullaniriar. Provisér, yerel kamu egitim kurumu ( Etablissement Public
Local d’Enseignement: EPLE ) yoneticisi olarak yasalarin ve kararnamelerin
verdigi yetkileri kullanarak kurumu yonetir. Yerel kamu egitim kurumunda
devletin temsilcisi olarak, kamu egitim sisteminin iyi calismasini sadlar. Yerel bir
kurumun yoneticisi oldugundan, davranislarinin yasalli§i konusunda (ist
makamlarin denetimine tabidir. Kurumun danisma kurulunun ve yd&netim
meclisinin olusturulmasindan ve yasalara uygun olarak calismalarindan (st
makamlara karsi sorumludur. Kurum y&neticisi, calismalan sagladigindan dolay
kurum temsilcisidir. Deviet memuru olmayan, kurum tarafindan ise alinan
personeli yonetir, yonetim meclisine, siirekli komisyona, iyilestirme ve mesleki
formasyon meclisine bagkanlik eder. Yonetim meclisi tarafindan onaylanmasi
gereken kurum projesini hazirlayan pedagbjik ve egitim calismalan ekibini
ybnetir. Kurum o&deneklerinin kullanimindan sorumludur. Yénetim meclisinin
calismalanini ( 6zellikle biitgeyi ) hazirlar, tartisma imkani saglar ( ézellikle biitce
konusunda), meclisin izni ile ( 6zellikle siirekli formasyon ile ilgili anlasmalar
konusunda ) anlagmalari sonuca baglar. Kurumun igleri konusunda deviet
temsilcisini, akademik makamlan ve bagh bulunan kuruluglan Dbilgilendirir
( Louis, 1994: 95 ). |
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Deviet temsilcisi olarak, okul ybdneticisi; kurum emrine verilen veya
atanan biitiin personelin amiridir. Kurum igerisinde, bagka bir yénetim makami
yetkilendirilmedigi taktirde, goéreviendirmeleri yapar. E§itim hizmetinin iyi
ylriitilmesine ve degerlendirmenin yapildigina dikkat eder. Kurum igi giivenlik,
hijyen ve saglik kosullarnin saglanmasi icin yetkili ydnetim makamlan ile is
birligi yaparak gereken tedbirleri alir. Kurum igi diizeni korur, i¢ tiliziigiin
uygulanmasini gozetir, disiplin islerini ylr{tiir. Tek basina 6grencilere uyarma
cezas! verebilir. Ogrenciye gecici olarak kurumdan en fazla sekiz giin uzaklasma
cezasl verebilir. Yonetim konseyine karsi sorumludur. Okul yoneticisinin temel
gorevi kufum projesinin gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri almaktir.
Yonetmeliklere ve kurumun 6zelligine uygun olarak ¢alisma zamanlarninm yonetir,
6grencilerin dzelliklerini dikkate alarak uygun sinif ve ders cizelgelerini organize
eder. Egitim meclislerini ve sinif meclislerini y6netir, profesorlerin teftisine
katilir. Egitim ( gezi, gelistirici gézlem...) faaliyetlerini geligtirerek, toplumsal
hayat: kolaylagtirarak ( spor birlikleri,...), ihtiyac olan &grencilere yardim
saglayarak Ogrencilerin pedagojik yonetimini canlandinr ve diizenler ( Louis,
1994: 95-96 ).

5.2.3. Egitim Yonetiminin Degerlendirilmesi

Fransa’da ve Tiirkiye'de merkeziyetci egitim sistemi anlayisi hakim
oldugundan, okul midiirleri st makamlardan gelen emirler dogrultusunda
hareket ederler. Okul yéneticilerine verilen bu rol onlan tatmin etmemektedir.
Ustlendikleri sorumluklar oraninda yetkileri yoktur. Tiirkiye'de oldugu gibi
Fransa'da da yoneticilere &nemli 6lgijiérde inisiyatif taninmamaktadir.
Yoneticilerin gérevi, kurum amacinin gergeklesmesi icin gerekli diizenin
olugturulmasi ve bu diizenin canlandiriimasi olmalidir. Kurum miidiirii, kurumda
gérevlilerin giiglerini esglidiimlemeli, davranislara anlam kazandirmahdir.
Gliniimiizde yapildig1 gibi, iist makamlarin kararlarini iletmemeli, araci rolii
iistienmemeli, onlan anlasilir ve paylasilir hale getirmelidir. Yoneticilerin lider
Ozelligine sahip olmalan beklenir, lider Ozelliklerine sahip olmayanlara bu
Ozellikler kazandiriimal ve gelistirilmelidir (Ballion, 1993: 58; Huchet, 1997: 55).
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Tiirk toplumunun gelismesini saglayacak temel sistemin kati, kuralci bir
yonetim anlayisi ile yonetilmesi sistemi ve toplumu koreltecegine inaniimaktadir.
Ust makamlara karsi “olumlu” davraniglarin sergilenmemesinden cekinildidi icin
sistemin gelismesi engellenmektedir. Tek yo6nli bir iletisim vardir. Ust
makamlarda bulunanlarin yaslarindan dolay! degisime kapal, muhafazakar
tutumlar takindiklarindan topluma hizmet anlayisini  kazandiracaklarina
inaniimamaktadir.

Egitim sisteminin  en Ust makamlan siyasi . degisime bagh
bulunduklarindan ast-iist iliskilerinde tek yonll iletisim hakimdir. Tiirkiye'de
siyasi istikrar olmadigindan egitim sisteminin  kokli degdisimi hayata
gecememektedir.

Fransiz egitim sisteminde karara katiima anlayisi gergeklestiriimektedir.
Tiirkiye'de ise kararlar bazi makamlar tarafindan alinir, diger makamlarca
uygulanir. Tirkiye'de yasanan bu gercek, gelisim icin ¢ok biiyiik bir eksikligi
yansitmaktadir.

Tiirkiye'de egitim sistemi ile gevre iligkisi okul-veli ile simirlt kalmaktadir.
Fransa’da bu iliskiler gok daha genis bir boyutlara kavusmustur.

Demokrasilerde atanmalar ile degil segimler ile géreve gelinir. Tiirkiye'de
yénetim makamlanina atanma yolu ile gelinir. Turk toplumuna demokrasiyi
kazandiracak egitim sistemi, demokrasi ilkelerini edinmemistir.

Fransa'da teftis elemanlarinin yénetim personeli grubuna gegebilmesi iki
tlke arasindaki en Gnemli ayriigi teskil etmektedir. Sistemin denetlenmesinde
gbrev alanlanin daha sonra yonetici olarak gorev alabilmesi yénetimin kalitesini
artiracagina inanilir.

Tiirkiye'de son yillarda sinav yolu ile ydnetici atanmaktadir. Teorik bagari
pratik basary! garanti etmez. Atama yolu ile gdreviendiriimelerde, Tiirkiye'de
oldugu gibi gorev yeterliginden ziyade siyasi baglilik gibi faktérlerin etkili olmasi
miimkiindiir. Fransa’da, jiiri tarafindan yapilan atamalarda tarafsizZhigin ve gérev
yeterliginin aranmasi, y6neﬁcili§e atanmada nesnelligi saglamaktadir.
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5.3. Teftis Personeli

Teftis personeli, kamu sektoriinde veya tiizel kisiligi bulunan kurumiarda
yapiimakta olan iglerin mevcut mevzuata ( kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge
ve emirlere ) uygun olarak yapilip yapiimadigini denetlemeyle ve gézetlemeyle
gbrevli kamu personelidir ( Taymaz, 1982: 2 ).

5.3.1. Tiirkiye'de Teftis Personeli
Tiirkiye'de bakanhk merkez teftis kurulu ve ilkdgretim miifettisleri
bagskanhgi olmak (izere iki teftis grubu mevcuttur.

5.3.1.1. Bakanhk Teftis Kurulu

Bakanhk teftis kurulu; baskan, basmiifettis, miifettis, miifettis yardimcilani
ve sube midirliiklerinden olusur, dodrudan milli editim bakanina badli
oldugundan emirlerini bakandan ve teftis kurulu baskamindan alrlar. Kurulun
gorev merkezi Ankara'dir, fakat gerekli bulunuldugu taktirde kurul baskaninin
Onerisi ve bakanin onay: ile diger illerde galisma merkezleri kurulabilir, ayni
sekilde calisma merkezleri kaldinlabilir ( Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Yoénetmeliginin 5.-6. Md. ).

Bakanlik merkez teskilati ile bakanhiga bagh kurum ve kuruluslarin her
tirlli faaliyetleri ve islemleri ile ilgili denetim, inceleme ve sorusturma
islemlerinin yiiritiilmesi, personele y6nelik yardim ve rehberlik hizmetlerinin
saglanmast, egitim hizmetinin aksayan yénleri ile gelitiriimesi gereken yénlerin,
politikalarin belirlenmesi ve &nerilerde bulunulmasi bu kurulun gérevierini
olugturur ( Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu\YénetneIiéinin 7. Md.)

Bakanlik miifettisi olabilmek icin birincisinin yazili, ikincisinin s6zlii oldugu
iki agamal miifettis yardimcihigi sinavinda bagarth olmak gerekir ( Milli Egitim
Bakanhgi Teftis Kurulu Y6énetmelidinin 14. Md. ).

Ankara, Istanbul ve fzmir illerinde bulunan i{ic calisma merkezinde
sirastyla 194+1, 33 ve 64 bakanlik miifettisi gérev almaktadir. Tiirkiye genelinde
gorev alan 291+1 miifettis yaninda 210 kadro bos bulunmaktadir ( MEB, 2000c:
261).
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Tablo 5.7.
2000 Yilinda Tiirkiye'de Gorev Alan Bakanlik Miifettislerinin
Sayilan ve Dereceleri

Dolu Kadro | Bos Kadro | Toplam Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi
Baskan 1 - 1
1. Derece Bagmiifettis 199 52 251
1. Derece Miifettis 72 37 109
2. Derece Miifettis - 30 30
3. Derece Miifettis - 17 17
4. Derece Miifettis - 9 9
5. Derece Miifettis - 10 10
5. Derece Miifettis 11 54 65
Yardimcisi
8. Derece Miifettis 9 1 10
Yardimcisi
Toplam 291+1 210 501+1

Kaynak: MEB, 2000c: 261.

5.3.1.2.  Milli Egitim Bakanhg: Ilkdgretim Miifettisleri

13.8.1999 tarihli ve 23 785 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirlige
giren milli egitim bakanhd ilkogretim miifettisleri baskanhigi y&netmeligi
ilk6gretim miifettiglerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usulleri
belirtmektedir. 2 000 yih igerisinde Tiirkiye genelinde 2 993 ilk6gretim miifettisi
81 il milli egitim miidarliikleri biinyesinde olusturulan ilkdgretim miifettigleri
bagkanliklarinda goreviendirilmistir ( MEB, 2000c: 263 ).

Tiirkiye'de ilkégretim miifettislijine atanabilmek igin, hizmet Gncesinde
belirli alanlarda lisans égrenimi gérmiis olmak ve 6gretmen veya yénetici olarak
beliri siirelerde goérev Ustlenmis olmak. Bu kogullari tasiyanlar yapilan segme
sinavinda basanli bulunduklan taktirde, miifettis yardimcisi olarak goreve
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baslarlar. Birincisinin teorik, ikincisinin uygulamali oldugu iki asamah egitim
devrelerinden gegcirilirler. Bu siire¢ sonunda yer alan degerlendirme sinavinda
basarih olanlar, (¢ yil boyunca gérev yaptiktan sonra ilkégretim miifettigligine
atanirlar. Illerin gelismislik diizeyine gére olusturulan bes hizmet bélgesinde,
belirlenen slirelerde gorev yaptiktan sonra, sira esasina gore istedikleri illere
atama isteginde bulunurlar( MEB, 2000c: 262 ).

5.3.2. Fransa'da Teftis Personeli

Milli e§iﬁm genel teftisi ( inspection Générale de I'Education Nationale:
IGEN ), aréstlrma ve milli egitim idaresinin genel teftisi ( Inspection Générale de
I’Administration de I'Education Nationale et de la Recherche : iIGAENR ),
région’un pedagojik teftisi-akademi teftisi ( Inspection Pédagogique Régionale-
inspection Académique: IA-IPR ) ve milli egitim teftisi ( Inspection de
I'Education Nationale: IEN ) olmak lizere dort teftis kurulu ( corps ) mevcuttur
( AFAE, 1999: 21/6 ).

5.3.2.1. Genel Teftisler

Fransiz Milli EGitim Sisteminde iki genel teftis grubuna yer verilir: birincisi,
IGEN 1802 yilinda Bonaparte tarafindan, birinci konsiil iken * Ogretimin genel
teftisi ” adi altinda olusturulmustur. Kisa bir siire sonra ™ kamu 6gretimi genel
teftisi ” olarak degistiriimistir. Temel gorevi, kurumun tamami hakkinda
bakanhg: bilgilendirmek ve 6gretimin kalitesi hakkinda sinif igerisinde
6gretmenin denetlenmesiyle bilgi elde etmektir. Ikinci teftis grubu milli egitim
yénetiminin genel teftisidir (Inspection Eénérale de [|’Administration de
I'Education Nationale: IGAEN). IGAEN, 1965 yilinda olusturulmustur ve 1999
yiinda milli egitm ve arastrma ydnetiminin genel teftisine ( Inspection
Générale de I'Administration de I'Education Nationale et de la Recherche:
IGAENR)  donigtiriiimiistir. Genel teftigler, dogrudan bakana bagh
olduklarindan ( bakanhgin hiyerarsik yonetiminden tamamen kopuk
olduklarindan ) kendi felsefelerini olustururlar. Dederlendirme alaninda ¢alisan
her grup gibi, genel teftis grubu da metodolojik sorunlarla karsilasmaktadir ve
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meslektaslanyla iletisim icerisinde bulunma geregini duymaktadir. Genel teftis
elemanlar aktivitelerini 6zgiirce organize eder, calisma yontemlerini belirler ve
sonuglan degerlendirirler. ( AFAE, 1999: 21/1).

10 Temmuz 1989 yasasinin 25. maddesi her iki kurulun yillik raporlarinin
Parlamentoya génderilmesini éngériir. Bu dogrultuda IGEN 1999'da 9. yillik
raporunu yayinlamistir. Miitaakiben aym yil icerisinde, IGAENR 14. raporunu
yayinlamigtir. IGEN'in raporlarinda, her tiir konu hakkinda analizlere ve
goriislere yer verilir; arastinimasi gereken konular ile dogal merak sonucu
aragtinlan konular ayni raporda yer alir. Genis gbrev yelpazesinden ve egitim
sisteminin .yaplsmdan dolayl calisma alanlan ile ydntemier biiylik ¢esitlilik
gbstermektedir. Genel teftis elemanlan en genis yetkilerle donatidigindan,
gerekli diigiliniilen her durumda ™ celiski ” ydntemine basvurularak raporun
ierigi delil ve itirazlarla zenginlestirilir. Milli egditim sisteminin biitiin atama
sinavlarina, juri olarak katilan IGEN bazi baskanlik gérevierini de iistlenir.
IGAENR, jiirilerde ve devaml formasyon eylemlerinde yer alarak, yonetim ve
egitici personelin ise alinmalanna ve formasyonuna katilir ( AFAE, 1999: 21/2;
Bobichon, Gauzente ve Rocquet, 1994: 84 ).

5.3.2.1.1, Milli Egitim Genel Teftisi (IGEN)

IGEN sinavlarina bagvurabilmek icin milli egitimin asil memuru, bes yil
6gretmenlik yapmis olmak {izere toplam on yil gérev yapmis olmak gerekir.
Devlet doktorasina, agregasyon veya denk kabul edilmis diger bir diplomaya
sahip olmak gerekir. Milli egitim genel teftis baskani (doyen) baskanliginda yedi
genel miifettis, yedi merkezi yénetim miidiirii ve yedi Universiteliden olugan
danisma komisyonu, adaylarin dosyalarini inceler. Atamalar, danisma komisyonu
goriisii alindiktan sonra milli egitim bakani tarafindan cumhurbagkanina teklif
edilir. Cumhurbagkanh§i kararnamesi ile atama gerceklesir. Teklif edilecek
adayin 45 yasina erigsmis olmasi kogulu ile bes gorev kadrosundan biri hiikiimete
birakilabilir ( AFAE, 1999: 21/2).

Milli egitim genel miifettiglerinin ( IGEN ) esas gorevi genel olarak ;
egitim sisteminin galismasini ve sonuglarimi degerlendirmenin yaninda egitim
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politikasinin uygulanmasi hakkinda diisiince ve o&nerilerini ifade etmektir. Bu
gorevin ifa edilmesi icin (ic mantiga dayanan bir yapilandirmaya gidilmistir.
Disiplin ve uzmanhk mantigi : yeterliliklerine gére milli egitim genel teftis
elemanlan 12 disiplin ( alan) ile iki uzmanlk ( * ilkégretim ”ile * kurum ve
editim hayati ”: “Enseignement Primaire” et * Etablissement et vie Scolaire ” )
grubuna ayrilmistir ve her grup bir baskan ( doyen) tarafindan ydnetilir. Bu
gruplar icerisinde miifettisler kurumiarin ve disiplinlerinin egitim kogsullarini ve
kalitesini degerlendirir. Arada sirada 6gretmenleri denetlerler. Yiiksekokullara
hazirlayic simiflarinin ve yilksek teknisyen bolimlerinin 6gretmenlerini siirekli
denetlerler. Kurumlan ve siniflan gezdiklerinden Ogretmenlerle, yonetim
elemanlariyla ve ogrenci temsiicileriyle goriisiirler. Gerektiginde velilerle,
secilenlerle ( siyasilerle ) ve dis katiimcilarla ( partenaire) gériisirler. Konu
mantigi: her yil, bakan tarafindan belirlenen yillik calisma programi dahilinde,
on konu Onerilir ve bakana rapor edilir. Bu anketler veya incelemeler
raportérler ” tarafindan ydiriitiilir. Her uzmanlik alam miifettisleri gereken alan
incelemelerini yaparlar. Siirekli arastirma veya diigiinme konusu olan ( yeni
egitim teknolijileri, yerinde y6netim, sirali egitim, ciraklk egitimi, 6gretmen
formasyonu, 6gretim igeridi, ...) alanlann incelenmesi igin, bir baskan tarafindan
yonetilen disiplinler arast komisyonlar olusturulur. Arazi mantigi: her
akademide, akademi muhabiri (correspondant) olarak ii¢ yilligina bir milli egitim
genel teftis miifettisi atanir. Gorevi ise rektor ile isbirlidi icerisinde, akademinin
yerel pedagojik teftis calismalarini belilemek, akademi icerisinde IGEN'nin yillik
programinin  uygulanmasini  saglamak ve IA-IPR ile IENlerin katthimlarini
koordine etmektir. Bir yardima ile dort gﬁre; yardimcilarindan yardim alan milli
egitim genel teftis baskani ( doyen ) bes yihdina bakan tarafindan atanir ve
grubun ¢alismalarini yénetir ( AFAE, 1999: 21/2-21/3 ; Bobichon, Gauzente ve
Rocquet, 1994: 90; http:// www.education.gouv.fr/syst/orgsl.htm ).
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5.3.2.1.2. Arastrma ve Milli Egitim Yonetimi Genel Teftisi
(IGAENR )

14 Nisan 1965 tarihli kararname ile olusturulan okul éncesi egitimden
yiiksekdgretime kadar yetkili bir yiiksek denetim kuruludur. 12 Temmuz 1999
tarihli 99-587 sayili kararname IGAENR’e yeni statii kazandirmistir. isbirligi
icerisinde oldugu, ic isleri genel teftisi (Inspections Générales du Ministére de
IIntérieur: IGA), is ve dayamisma genel teftisi (Inspections Générales du
Ministére de 'Emploi et de la Solarité: IGAS) ve maliye genel teftisi (Inspections
Générales du Ministére de des Finances: IGF) kurullarini gérev ve prestij
itibariyle yékalamlstlr ( AFAE, 1999: 21/3).

Egitim ve arastrma sisteminin genel ve siirekli denetimi ve
dederlendiriimesi yaninda egitim, yiiksekogretim, aragtrma ve teknoloji
mevzuatini  uygulayan ve uygulanmasinda gorev istlenen kuruluslann
tamaminin genel ve siirekli denetim ve degerlendirme goérevini tistlenmistir. 13
Ekim 1999 tarihli kararname; arastrmayi, teknolojiyi, cesitli kuruluslar,
bagbakandan gérev mektubu almayi, diger bakanhklar adina, yerel kuruluslar
adina, yabana hiikiimetler veya uluslararasi kuruluslar adina cesitli gérevier
stlenmeyi gérev alam kapsamina almistir. Biylece 6§retmenlerin bireysel
degerlendirmesi alanindan uzaklasarak gorev alani yonetim, finans, muhasebe
ve ekonomi alanlarina genigletilmigtir. IGAENR dogrudan bakana bagh
oldugundan, milli egitimin resmi gazetesinde yaynlanan ve her yil diizenlenen
calisma programi dahilinde hareket eder ( 1999-2000 yii calisma programi
06 Eyliil 1999 tarihli yaz ile belirtilmistir ). Bakan istegi {izerine, genel veya 6zel
nitelikli, acil durumlarda ve 0zel kosullardé siirdiriiimesi gereken gérevler,
gorev planina eklenebilir. Bazi goérevier diger teftis elemanlannin isbirligi ile
ytiriitiilmektedir, 6zellikle IGEN ile birlikte caligimaktadir. Bakanlik makamlarina,
tasra hizmetleri ve kurumlarninin personeline danismanlik yapar. Teftis
elemanlarindan bir kismi kamu veya egitim cevresi kuruluglannda, merkezi veya
tagra hizmetlerinin yonetim gorevlerini veya danismanlik gérevilerini yiriitmek
icin goreviendiriimektedir. Danismanlik goérevieri yabanc hiikiimetler ile
uluslararasi kuruluglar yaninda da siirdiiriilmektedir. IGAENR her yil 120-150
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tane rapor bakana sunar. Konulara gére diizenlenen bu raporlar, 14 Kasim 1979
tarihli genelgeye uygun olarak, genel teftis dokiimantasyon merkezlerinde
incelenmeye acik tutulur ( 107 rue de Grenelle- 7500 Paris) ( AFAE, 1999: 21/3
- 21/4 ; Bobichon, Gauzente ve Rocquet, 1994: 120 ).

Kurulun faaliyetleri, bakan tarafindan yenilenebilmek {izere bes yilligina
atanan hizmet miidiirii gérevierini yiiriiten 1. derece genel miifettis ( Inspecteur
Général de Premiére Classe, chef du service ) tarafindan esgiidiimlenir. Kurulun
{iyesi olan genel sekreter, birimin organizasyonunu ve galigmasini diizenler.
Grup aktiviteleri, grup baskani tarafindan diizenlenir ve eggidiimlenir. Grup
baskaninin herhangi bir hiyerarsik rolii yoktur ve ¢alisma igerigini kontrol etme
konusunda yetkili degildir. 14 Ocak 2000 tarihinde IGAENR kurulu 90 iiyeden
olusmustur. Bunlarin yaninda yaklasik olarak 20 gérevlendirilmis miifettis genel
teftislere atanmistir. Bazilart merkezi ya da tagra sisteminde idari veya
danismanlik gdrevieri iistienmektedir. Giiniimiizde IGAENR iiyeleri, (i¢ veya bes
akademiyi bir araya getiren ile de France (baskent bélgesi), Centre (Merkez),
Est -(Dogu), Midi (Giiney), Nord-Ouest (Kuzey-bat), Ouest (Bati), sud-Est
(Giiney-Dogu) olmak lizere 7 yerel gruba aynlmistir. Grubun calisma alaninda
bulunan her akademi 6zel olarak bir akademi muhabiri (C.A.) tarafindan izlenir.
Deniz 6tesi akademiler ile bélgeler (topraklar) farkli, 6zel olarak ele alinmaktadir
(http://www.education.gouv.fr/syst/igaenr/organisation.htm;AFAE,1999: 21/5 ).

5.3.2.1.3. Teftis Gorevine Secilme

13 Ekim 1999 tarihli y6netmelik hem bu gruba bagvurabilenlerin alanlarini
genigletmistir hem de kurul (corps) iiyelerinir{statiilerini geligtirmigtir. 1. Derece
genel miifettis ve ikinci derece genel miifettis olmak iizere iki derece vardir. Her
derecede géreviilerin en fazla % 5inin gegebilecedi bir iist kademe vardir. Ise
alinmalar iki diizeyde gergeklesir;

- Gliniimiizde siirekli artis gosteren iistlenmesi gereken yerel sorumluluklar
ile deneyimli muhasebeci alma ihtiyaci dikkate alinarak, ikinci derece genel
miifettis adaylan SGA, SGU, SGASU, CROUS miidiirleri... arasindan ige
alinmaktadir.
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- Birinci derece genel miifettisler yiikselme ( 1984 yili yasasi ile kabul edilen
™ sira ” ydntemi ) ydntemiyle ise alimir. Ikinci derece miifettisler birinci
derece miifettisler grubuna yiikselebilmektedir. Glinliimiize kadar ise
alinmalan dngériilmeyen kamu hizmetinde yiiksek yénetim gorevi {istlenen
memurlar ( rektér, IA-DSDEN, ...) da ise alinmaktadir (AFAE, 1999: 21/5) .

Deviet danigmani ( Bakani ) baskanhdinda bir komisyon ikinci derece
genel miifettis adayliklanni inceler ve muhasebe gdrevierini listlenmis olan
adaylar igin kurul midirii ( chef du corps ) baskanhiginda 6zel bir komisyon
olusturulur.

5.3.2.2. Yerel Teftisler

Yerel teftis hizmetleri akademi teftisi, régionun pedagojik teftis ( IA-IPR)
elemanlari ile milli egitim teftis ( IEN ) elemanlan tarafindan yiiriitiiliir.

5.3.2.2.1. Akademi Teftisi, Régionun Pedagojik Teftis (IA - IPR)

( IA-IPR) ile ( IEN ) kurullarinin statiileri 90-675 sayili 18 Temmuz 1990
tarihli kararname ile belirtilmistir. Ayni kararname ise alinma sekillerini,
formasyonlarini ve gorevlerini belirtmistir. Egitim sisteminin ¢alismalanm farki
goriis acllariyla degerlendirirler. Aralarindaki fark, sadece ise alinmalarda yatar
(AFAE, 1999: 21/6 ).

( IA-iPR)lerin ise alinmasi: Belirli derece kosullarini saglayan
lniversite 6gretmenleri, ortadgretim agreje profesorieri, bazi derece kosullarini
saglayan kurum miidiirleri, bes yil boyunca milli egitim miifettisi olarak gorev
yapmig olanlar IA-IPR kuruluna aday olabilir. Ise alinmalar iki kademede yapilan
sinavlar ile gerceklesir. Aday tarafindan hazirlanan dosyanin adayin kabul
edilebilirligini belirleyen komisyon tarafindan incelenir; kabul edilebilir aday ile
gobrlisme sonrasi, jiiri adayin kabul edilmesine veya edilmemesine karar verir.
Ancak bir énceki yil yapilan atamalarin dértte bir oraninda, 10 yil gérev yapmis
ve derecelerinin en iist diizeyinde bulunan milli egitim miifettigleri sadece dosya
incelemesi sonunda atanabilirler. Adayliklar iki referans mektubu ile
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desteklenmelidir ; birinin IGEN bagkam (doyen) tarafindan digerinin adayin asil
akademi rektorii tarafindan verilmis olmalidir. Sinav ile alinan meslektaglarinin
aksine bunlarin asaleti formasyona tabi tutulmadan tastik olunur. Yeterlikleri ve
onceki kariyerleri dogrultusunda, IA-IPR’ler gorevierini, genel miifettisler gibi,
bir disiplinde veya uzmanlik alanlarinda siirdiiriirler ( AFAE, 1999: 21/6; MEN,
1990, md. 21-22 ).

5.3.2.2.2. Milli Egitim Teftisi ( IEN )

IEN’lerin goreve secilmesi: Milli egitim miifettigligine ( IEN ) aday
olabilmek icin, milli egitimde asil olmak gerekir. Bir lisans sahibi ve bir 6gretmen
grubunda ya da, egitici grubunda ya da, yoneltme grubunda ya da y6netim
personeli grubunda yer almak gerekmektedir. Ise allnma iki asamada
gerceklesir. Sinav sonunda stajyer olarak yapilan atamalarin dortte biri
oraninda, uzmaniik alanlarina goére olusturulan yeterlik listelerine sadece dosya
incelemesi sonunda yazilmak mimkiindiir. Ancak, bu adaylar sinav ile
alinanlardan beklenilen biitiin 6zellikleri tasimalan ve 40 yasini doldurmus, 10
yildan fazla gérev yapmis ve yeterliliklerini ispatiamis olmalan yaninda IGEN
baskani (doyen) tarafindan ve asil akademi rekt6riinden gok olumlu bir gériis
almis olmalan gerekmektedir. Yeterlik listesi y6ntemiyle goéreve alinan
personelin asaleti hemen tastik edilir ( AFAE, 1999: 21/6; 90-675 sayih 18
temmuz 1990 tarihli kararname, 6. md ve 7. md ).

Yeterliklerine ve mesleki tecriibelerine gore, IENTer ilkdgretim, danisma,
ydneltme, ve ozellikle mesleki 6gretimde genel ve mesleki disiplin ve uzmanlik
alanlarindan birine kayit edililer. IEN miifettisleri ilk6gretim kurumlan ile
ilkégretimde gorevli 6gretmenleri Qenetlemekle yiikimliidiir ( AFAE, 1999: 21/6;
http:// www.education.gouv.fr/syst/orgsi.htm ). ‘

IA-IPR ve IEN’lerin formasyonu: Sinav ile alinan her iki grup iiyeleri
icin ayni esaslara gore formasyonlar diizenlenir. Bir yil siiren bu egitim, milli
egitim bakanhgi yonetim personeli formasyon merkezi tarafindan saglanir. Genel
bir proje cercevesinde, ayni akademi sirlan igerisinde birlikte caligmaya
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hazilama diisiincesi dogrultusunda IA-IPR ve IENler ile baz ydnetim
personeline (CASU) ortak formasyon verilir ( AFAE, 1999: 21/7 ).

Egitim merkezinde siirdiiriilen teorik egitim ile akademi sinirlan igerisinde
yiiriitiilen uygulamal egitim faaliyetleri 4 ile 6 haftalik donemlere ayrilir. Boylece
stajyerler, siirekli degisim gosteren egitim ortamlarini ve egitim faaliyetlerini
yasarlar. Egitim faaliyetleri tam zamanh (@ plein temps) olarak diizenlenir.
Teorik formasyon ( milli editim igerisinden veya disarisindan mesleki yeterligini
ispatlayanlarin verdigi konferanslardan olusur ) ile uygulamal aktiviteler ve yazil
galismalar arasinda tam bir denge olusturulur. Bu formasyon siireci igerisinde,
 biitiin gruplara (corps) ortak formasyon donemleri, her elemanin uzmanhk
alaninda istlenecegi gérevleri yiiriitebilmesi icin gerekli yeterlikleri kazandiracak
formasyon dénemleri ve her stajyerin tamamlayict modiil olarak tecih ettigi
formasyon dénemleri yer alir ( AFAE, 1999: 21/7 ).

Yerel teftis kurullari, goérevlerini bir akademi igerisinde yiiriitiirler.
Meslektaglanmin gorevi sadece pedagojik alanda bulunurken, bu kurullarn
gbrevi yonetim ile pedagojik alanlart kapsamaktadir. Yerel teftis kurullarinin
goérevleri her akademide, rektor ile akademi genel teftis muhabirinin igbirligi ile
olusturulan akademi calisma programi dahilinde sirdiiriiliir. Bakan tarafindan
tanimlanan egitim politikasim uygulamak, sistemin ve egitim hizmetinin
kalitesinin  degerlendirilmesine katilmak, Odretmenlerin teftisini yapmak,
programlara sadakatlarini kontrol etmek, egiticilerin formasyonlarina katimak ve
editim diizeylerinin olguniuk belgelerinin gerektirdigi sinavlarin diizenlenmesine
katiimak, idari personele danismanhk yapmak ve formasyon olanaklan sunmak,
personel alma calismalarina ve yénetimine katilmak, ortaégretim kurumlarini
izlemek bu kurullanin gorevleridir ( AFAE, 1999: 21/7; MEN, 1990, md. 2 ).
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5.3.3. Teftis Personelinin Degerlendirilmesi

Fransa’da teftis elemam adayr olabilmek igin yiiksek6gretimin (st
devrelerinde O6grenim ¢gormiis olmak ve 10 yil hizmet vermis olmak
gerekmektedir. Daha sonra bir komisyon adayligi inceledikten sonra atama
gerceklesir. Bu atamalarda 6nce yliksekdgretim yani teorik bilgi daha sonra,
pratik bilgi ve son olarak kisilik yapisi incelendikten sonra atama gergeklesir.
Fransa'da teftis elemanlarindan da yiiksek derecede yeterliklerin arandigi
gériilmektedir. Atananlar daha sonra teorik bilgi ile -pratik bilginin verildigi siral
egitim siirecine alinirlar. Bu egitim siirecinde yer alan teorik bilgi ile pratik
bilginin aracihig: ile yeni atananlara meslek ve grup degisikliginin bilinci
kazandinimaya calisimaktadir. Aranan  6zelliklerin  farkiiligina  dikkat
cekilmektedir, gbrevin mesleklesmeye dogru yol almasina imkan taninmaktadir.

Tiirkiye'de miifettislerin yetigtirilmesindeki yetersizlikler yaninda miifettis
ihtiyacini  karsilamak amaciyla alinan elemanlar Tiirk egitim sisteminin
gelismesine yeterli katki getirmemektedir. Bu sorunlann yaninda Tiirkiye'de
gorev alan birgok teftis elemani 6gretmene rehberlik yapmadan gok sorusturma
gorevini yerine getirmektedir.

Her iki egitim sisteminde metodolojik soruniar yasanmaktadir; her teftis
elemani kendi diisiince ve becerilerine gére gérevini ifa etmektedir. Gérevin
mesleklesmesinde eksiklerin varhgi devam etmektedir.

5.4. Hizmetici Egitim

Hizmetici egitim faaliyetierinden oryantasyon egitimi ile gelistirme
egitimleri {izerinde durulacaktir. -Taymaz'a gére ( 1997: 8-9 ) oryantasyon
egitimi; bir kuruma yeni personel olarak alinan bireyin kurumun amag ve
politikasi, kendi gérev, yetki ve sorumlulukiari hakkinda edinmesi gereken
bilgilerin hizmetici egitim faaliyetleri sayesinde edinmesidir. Gelistirme egitim
faaliyetlerinin amaci; kurumda calisan personelin alani ile ilgili gelismeler ve
yenilikleri izlemesi ve yeterliklerinin gelistiriimesi icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlan kazandirmaktir.
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5.4.1. Tirkiye’de Hizmetici Egitim

Bakanlik, merkez ve tasra teskilati personelini yetigtirmek iizere hizmetigi
egitim merkezleri agmigtir. Merkezlerin miidirleri ile egitim gdrevlileri bakanlikca
atanir. Hizmetici egitim faaliyetleri editim kurulu ile hizmetici editim dairesi
baskanhd tarafindan yiiritiliir. Mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine katilacak
personel valilikler tarafindan, bakanlik tarafindan diizenlenen faaliyetlere
katilacak personel ise daire baskanligi tarafindan belirlenir. Hizmetici egitim
faaliyetlerine katlim mecburi dedildir; katiimayanlara sadece basari belgesi
verilmemektedir ( Milli Egitim Bakanhd Hizmetici Egitim Merkezleri Yonetmeligi,
md. 5-17 ).

Hizmetici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine, milli egitim bakanlg
orglit birimleri, bagh kurum ve kuruluslanin katihmi yani sira, egitim hizmeti ile
ilgili kurum ve kuruluslar katihr. 121 degisik alanda diizenlenen kurs ve
seminerler, hizmetici egitim enstitiilerinde, 6gretmen evlerinde, pansiyoniu
okullarda, otelcilik ve turizm meslek liselerinde gerceklestirilir ( MEB, 2000c: 175
-176 ).

Tablo 5.8.
2000 Yih icerisinde Planlanan ve Gergeklestirilen Hizmetigi Egitim
Faaliyetleri ve Katilan Personel Sayisi

Faaliyet Sayisi | Personel Sayisi
Planlanan 1964 161 990
- Merkezi 404 56 670
- Yerel 1 560 105 320
Gerceklestirilen 4292 213 444
- Merkezi 398 21 368
- Yerel 389% 192 076

Kaynak: MEB, 2000c: 175.
Not: 01.01.2000-30.09.2000 tarihleri arasinda diizenlenen faaliyetler

dikkate alinmigtir.
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Tirkiye'de 2000 yili icerisinde merkezi diizeyde 404, yerel diizeyde 1 560
hizmetici egitim faaliyetleri olmak lizere toplam 1 964 faaliyet planlanmigtir.
Fakat merkezi diizeyde 398, yerel diizeyde 3 894 faaliyet olmak iizere toplam
4 292 faaliyet gergeklestirilmistir.

Planlama cercevesinde diizenlenecek faaliyetlere merkezi diizeyde 56 670
kisinin, yerel diizeyde 105 320 kisi olmak iizere toplam 161 990 Kiginin katilimi
hedeflenmistir. Ancak 2 000 yilinin ilk 9 ayinda diizenlenen faaliyetlere merkezi
diizeyde 21 368, yerel diizeyde 192 076 kisi katiimigtir.

Boylece planlama ile uygulama arasinda 6nemili farkliliklarin oldugu agikca
meydandadlr. Bir yil icerisinde merkezi diizeyde gergeklegtirilmesi hedeflenen
faaliyetlerden yaklagik olarak tamami dokuz ay igerisinde gergeklestirilmigtir.
Fakat beklenen katihmc sayisina erisilmemistir. Yerel diizeyde planlanan
faaliyet sayisinin iki katindan fazlasi gergeklestirilmigtir ve katiimasi hedeflenen
personel sayisinin yaklasik olarak iki katina erigilmigtir.

Tirkiye'de, yil icerisinde diizenlenecek hizmetici egitim faaliyetierinin
sayisi ve faaliyetlere katilacak personel sayisi da 6nceden kestirilmemektedir. Bir
list tabloda goriildiigii gibi, bakanlik sadece merkezi diizeyde diizenlenen
faaliyet sayisini saglikli olarak planlamigtir.

5.4.2. Fransa’'da Hizmetici Egitim

Fransiz egitim sisteminde goérev alan personelin siirekli egitimini
MAFPEN’ler ({istlenir. Akademinin formasyon plani (Plans Académics de
Formation: PAF) dahilinde stajlar diizenlenir. Bu kurumlar yaninda yaz aylannda
tiniversiteler de bu formasyonlara katilirfar. BE'stajlann amaci personele meslegi
ile ilgili yenilikleri kazandirmaktir, sinavlara hazirlamak ve var olan yeterlikleri
arbrmaktir. Bu stajlar akademi rektoriine bagh olarak gérev alan DAFCO
( Délégation Akadémique a la Formation Continue ) inisiyatifinde diizenlenir. Bu
formasyonlan saglayan kurumlar GRETA sistemini olugturur ( Durand-
Prinborgne, 1997: 263-264 ).

Greta; yerel kamu 6gretim kurumu (EPLE) topiulugudur. Bu topluluk
igerisinde kolejler ( orta6gretim birinci devre kurumu ), genel ve teknik 6gretim
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liseleri ile mesleki liseler yer almaktadir. Gretalar; bireyleri kabul eden ve
ybnelten, formasyon projesini ve izlenecek yolun belilenmesinde katkida
bulunan ve belirlenen formasyonlan gergeklestiren lig birimden olusmaktadir
( http:// education.gouv.fr/fp/gretalb. htm ).

Fransa’da her ilde en az bir greta bulunmak (izere toplam 290 greta
mevcuttur. Gretalar kurum toplulu oldugundan giinlimiizde 6 500'den fazla
kurum bu sistem icerisinde yer almaktadir (http:// education.gouv.fr/fp/greta3b.
htm).

Ekonomik aktivitenin her {i¢ alaninda hizmet veriimesine ragmen, her
greta’nin 6zel hizmet alani da vardir ( http://education.gouv.fr/fp/gretad4b.htm).

5.4.3. Hizmetici Egitimin Degerlendirilmesi

Tiirkiye'de gorevli personele duyulan ihtiyagtan dolayi, agilan hizmetici
egitim faaliyetlerine katihm yetersiz kalmaktadir. Bu faaliyetlere katillm zorunlu
hale getirilmeli ve bu siireg sonunda edinilen yeterliklerin dikkatli bir sekilde
denetlenmesi gerekir. Daha sonra, kazanilan bu yeni yeterliklerin mesleki
yasama gegcirilmesinin de 6zenle izlenmesi beklenir.

Fransa’da hizmetici egitim faaliyetleri bolge diizeyinde (akademi)
diizenlenirken, Tiirkiye’de agirlikh olarak bakanlik diizeyinde diizenlenmektedir.
Hizmetin personele yaklastinimasi ihtiyaglarin karsilanmasinda 6nemli yer tutar.

5.5. Personelin Ucretlendirilmesi
Her kamu calisani gibi milli egitim bakanhdi galisani da verdigi hizmet
karsiiginda yasalarca belirlenmis oranlarda iicrete hak kazanr.

5.5.1. Tiirkiye’'de Egitim Personelinin Ucretlendirilmesi

Ulkemizde o6denen (icretler aylik, zam, tazminat, ders ve konferans
licretleri, yardimlar, diil ve ikramiye olarak ayirt edilmektedir. Ancak deviet
memuruna hakettigi (icretten bazi vergiler kesilir.
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5.5.1.1. Ayliklar

657 sayih kanuna tabi kurumlarda go6reviendirilen memurlara
hizmetlerinin karsiiginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen paraya aylik
ad verilir ( 657 SK. Md. 147 ).

Memurlara 6denen ayliklar hesaplanirken aylik gdsterge, ek gosterge,

_katsayr gostergesinden yararlaniir. Ayhk goésterge 657 sayilh kanunun 43.
maddesinde gésterilen derece ve kademeye isabet eden rakamlardir. Memurun
hizmet sinifi, gérev tiirii ve aylik alinan derece dikkate alinarak hazirlanan 657
sayil kanuna ekli 1. ve 2. sayili cetvellerde gosterilen rakamlar ek gésterge
rakamlarldlf. Aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek goésterge ve
kidem ayldi g6sterge rakamlarinin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanan
aylk katsay! ile memuriyet taban aylik katsayisi genel biitge kanunu ile 3 ayda
bir veya alti ayda bir yeniden tespit edilir ( Basgik, 2000: 1).

- Ders ve konferans iicretieri ; 657 sayill deviet memurlan kanununa
tabi memurlara ders gorevi verildigi taktirde ders saati basina licret Gdenir.
Giindiiz 6gretimi gorevi verildiginde 100, gece 6gretimi gorevi verildiginde 110
gbsterge rakamlan kullanilarak tazminat iicretleri belirlenir . Ancak, 6zel egitime
muhtag dgrencilerin egitim ve 6gretim gérdiigii kurumlarda gorevli 6gretmen ve
yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik agilan 6zel sinif 6gretmenlerine, kurumlarin
ihtiyag duyduklan alanda eleman yetistirmek {izere actiklani mesleki okullarda ve
egitim merkezlerinde goérevli Ggretmen ve ybneticilere, cezaevinde gorevli
6gretmenlere, kurs, seminer ve hizmetici egitim faaliyetlerinde géreviendirilen
dgretmen ve memurlara, temel alanlarinda master derecesi almis 6gretmenlere,
ders ve konferans (icretleri % 25 oranlndé&'artls ile ddenir. Doktora yapmis
dgretmenlere % 40 fazla ders lcreti 6denir ( Bagcik, 2000: 40 ).

Giindiiz tazminat (icreti = 100 x Aylik katsayisi x ders saat sayis

Gece tazminati = 110 x Aylk katsayisi x ders saat sayisi

5.5.2, Fransa’da Egitim Personelinin Ucretlendirilmesi
Milli Egitim Personelinin biiyik kismi kamu hizmetlerine bagh deviet
memurlarindan olugur. Fransiz egitim sistemi igerisinde herhangi bir grupta yer
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alabilmek, ise alinma sinavlarinda gosterilen basar ve yeterlik listelerine kayit
yaptirdiktan sonra bos kadroya atanma yolu ile miimkiindiir. Genellikle iki
géreve alinma sinavina yer verilir. Birincisi, kurum digi diploma ( belge ) ve yas
kosullarina uyan adaylarin basvurdugu sinav, ikinci sinav ise, kurumda asil
olarak gdrev alan ve sinava katilabilmek igin gerekli kosullari saglayan bir veya
birgok farkli kesim memurlarina aynimistir. Yeterlik listelerine kayrt yaptirarak
genellikle bir {ist gruba gegilir; terfi edilir ( Auduc, 1994 : 237-238 ).

Kurum digi sinavlar ile terfi yoluyla ise alinan gérevliler arasinda 1/5 orani
korunur. Her memur grubu igin bir veya birden fazla derece vardir. Dereceler,
idari hiyerérsi icerisinde memurun yerini ve yapmasi gereken gorevleri belirler.
Her memur bir derece igerisinde yer alir; her derece mensubu bitcede
belirlenen ve siireklilik arz eden bir gérev (stlenir. Her derecenin birgok
kademesi vardir. Her kademe bir aylik gbsterge rakamina tekamiil eder ve bu
ayhk gbésterge rakami temel (icretlendiriimenin hesaplanmasinda yer alir. Gerekli
siire gectikten sonra otomatik olarak terfi edilir. Terfi sistemi ya belirlenen
slireye gére ya, bireysel tercihe gére ya da, genel tercihe gére isler. Ilk iki
tercihde memurun degerlendiriimesi dikkate alindigindan, genel tercih
durumunda terfi siiresi bireysel tercihe nazaran daha kisadir (AFAE,1999:20/1).

Temel iicretlendirme ; aylik gosterge rakam ile taban aylik katsayinin
carpimi sonucu elde edilir. Bu temel licret dikkate alinarak kesintiler hesaplanir
(emeklilik ve sosyal sigortalar kesintileri). Tazminatlarin bir kismi biitiin
memurlara ddenirken bir kismi belli meslek gruplanna 6zel olarak &denir.
Tazminatlar ile aile yardimian birlikte temel Ucretlendirmeye eklenir ( Auduc,
1994: 236 ). "

5.5.2.1. Aylikiar

Fransiz egitim sisteminde en diisiik aylik gdsterge rakami 313, en yiiksek
aylik gdsterge rakami ise 960°dir. Kariyer igerisinde en hizl ilerlemeyi sinif digi
agrégé grubu, en diisiik ilérlemeyi ise MA IIT'ler (3.grup vekil 6gretmen) kayit
etmektedir ( Auduc, 1994: 240 ).
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Meslek Gruplarina ve Kideme Gore Aylik Gosterge Rakami Belirtke

Tablosu
g
m
£
w
c }
g |87
ofmaf (] E :'~
8 |2 2 5
ui =3 8 3|
= o & & o E |5
2 e |E|lg |22 8|8 <
E 8|S |8 |FE|ET |28 |5 3
s |2 |8 |8 | E|pE| S| |5 S
2 |z |2 1z |BS5|gele|m (O P
w | |E |° ceB|& = (5|5 lg |o = = | B
o e |5 (| |Es5|/E2|5| |2 | |E|<|<]|<
o a |2 |6 s |0 8I0|le | |a o | s ||
1 655 | 655 | 374 | 492 | 361 343 |313[ 454 | 313 | 313 | 288343 |313| 262
2 693 | 693 | 433 | 553 | 396 | 371 |333] 478 | 333 | 333 |316|371]329]285
3 731 | 7311475 593 | 418 | 391 |355| 507 | 354 | 354 |338|391345]299
4 773 | 780 | 515 | 633 | 439 | 413 |[371| 536 | 371 | 371 (359413363313
5 818 | 818 [ 551 | 684 | 466 | 436 |390| 609 | 390 | 390 |383 436380331
6 (@ | @ {590 731 | 497 | 464 |408| 655 | 411 | 411 |408|457 391|351
7 632 524 | 492 |428 431 | 431 |428|481|412]369
8 681 564 | 528 |453 455 | 455 |453 504|444 |386
9 731 609 561 | 477 475 | 479 |477
10 780 655 | 609 |506 501 | 508 |506
11 818 685 655 |531 528 | 537 |531

Mesleki lise Profesorleri; Certifié ve stajyer egitim bas damsmanlan: ilk 3 ay boyunca 343, takip eden 9
ay boyunca 371; Stajyer agrégé: ilk 3 ay boyunca 374, takip eden 9 ay boyunca 433; ENSlerin 1. Yil
Ogrencileri: 323, 2..3. ve 4. yil boyunca 336, Capet’ e hazirlayia donem &6grencileri ile yéneltme
danismani:285 ; '

(a) Kariyer 6lgek disi devam eder, A harfine dogru ilerler (Al: 878; A2: 913; A3: 960)

Taban aylk katsayisi yaklasik olarak 26.00 FF diizeyindedir.

Kaynak: Auduc, 1994:.240.
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Tablo 5.10.
Fransiz Kamu Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin 1998 Yilinda Yillik
Hizmetleri Karsiiginda Aldiklan Yillik Ucret
( Amerikan Dollar Olarak )

Ilk Atama | 15 hizmet Yili | En Yiiksek
sonrasi Ucretlendirme
Ilkogretim 20 080 27 116 40 337
Kolej 22 579 29 615 42 697
Genel Lise 22 579 29 615 42 697
Mesleki Lise 22 579 29 615 42 697

Kaynak: OCDE, 2000b: 232-235.

Bu taboda goriildigl gibi; Fransiz kamu okullart 6gretmenlerinin
licretlendirilmesi ile Tiirk kamu okullan 6gretmenlerinin {cretlendiriimesi
arasinda Onemli diizeyde fark vardir. Fransa'da, ortaégretimin farkh
kademelerinde gorev almalarina ragmen ortaégretim 6gretmenlerinin {icretleri
arasinda bir fark yoktur. Ancak, ilkﬁéretim Ogretmenleri ile ortadgretim
Ogretmenlerinin (icretleri arasinda yaklasik olarak 2 000 ABD Dollan ( yilhk
ticretin yaklasik olarak % 10 ) fark vardir.
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Ek Gelirler

Fransa'da 6gretmenlerin {istlendikleri gérevlere gore licretlerine bazi 6zel

tazminatlar eklenmektedir.

Tablo 5.11.

Bir Yil Icerisinde Ogretmenlere Odenen Tazminat Ucretieri

Tazminat Tird Tazminat miktan Tazminatin verildigi grup
Izleme ve
y6nlendirme Yaklasik olarak Biitiin ortadgretim 6gretmenlerine
tazminati. 6 700 FF ddenir.

Danismanlik gérevini
listlenen sinif
/| 6gretmeni tazminat.

5 000-7 900 FF arasi

Ortadgretimde sinif 6gretmeni gorevi
tistlenen 6gretmenlere 6denir.

Teknik ve Mesleki
liselerde ™ Calisma

10 000 ile20 000 FF

Calisma miidiirli olarak

sorumlulugunu aldig: boliim sayisina

miidiirii tazminat: ”. arasl gore tazminat diizeyi degisir.
Ogretmen ihtiyacinin bulundugu baz
Ik atama tazminat. Yaklasik olarak Dogu ve Kuzey illerinde gérev alan
12 900 FF Ogretmenlere (¢ yil siiresince ddenir.
Ders digi egitsel Ders digi egitsel etkinlikiere katilan
etkinliklere katiima Saati 129 FF ilk6gretim ve ortatgretim

tazminati

Ogretmenlerine 6denir.

Kaynak: Auduc, 1994: 239.

Fransa'da biitiin ortadgretim 6gretmenlerine yilda 6 700 FF “ izleme ve

yonlendirme tazminati “ 6denir. Aymi kurumlarda siniflanin danismanlhik gorevini

Ustlenen sinif 6gretmenlerine ™ danismanlik gorevini iistlenen sinif &gretmeni
tazminati ” ( 5 000 FF ile 7 000 FF/yil ) &denir. Mesleki ve teknik liselerde
calisma miidiirli gérevlerini listlenen 5§retrﬁenlere " ¢alisma miidiirii tazminat: ”
( 10 000 FF ile 20 000 FF/yil ) &denir. * Ik atama tazminatt ” ( yaklasik olarak
12 900 FF/yil ), ilkdgretim diizeyinde 6gretmen ihtiyacinin bulundugu bazi dogu
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ve kuzey illerinde li¢ yil sliresince, ortadgretim diizeyinde bazi akademilerde ve
bazi disiplinlerde ayni sekilde lic yl siiresince 6denir. Ders disi etkinliklere

katilan ilkogretim ve ortadgretim Ggretmenlerine * ders digi egitsel etkinliklere

katilma tazminat ” ( 129 FF/ saat ) 6denir.

Fransa’da egitim ihtiyacinin yiiksek oldugu, yabanci uyrukiu 6grenci orani

ile siddet oraninin yiiksek oldugu bolgeler;

oncelikli bélgeler olarak

tanimlanmaktadir. Oncelikli bélgeler disinda yer alan ancak, dncelikli béligelerde

bulunan kurumlarnin 6zelliklerini tasiyan

kurumlar; duyarli kurumlar olarak

tanimlanmaktadir. Bu tiir bélgelerde gérev alan personelin {icretlendiriimesinde
ve terfi icin gerekli siirelerde baz! kolayliklar taninmaktadir. Fransa’da, gevrenin
ve kurumlann egitim ihtiyaci dikkate alinarak, bu tiir ortamlarda gorev alan
personele bazi maddi tazminatlar 6denmektedir.

Tablo 5.12.
Oncelikli Bolgelerde ve Duyarh Okullarda

Gorev Ustlenen Ogretmenlere Odenen Tazminatlar

- Ozel durum tazminati, yilda yaklasik
olarak 6 450 FF.

- 10 birimiik {icret artisi ( yilda yaklasik
olarak ) 2 700 FF.

- 30 birimlik {icret artisi ( yida yaklasik
olarak ) 7 900 FF.

- Biit{in 6gretmenlere

- Oncelikli bdlgelerin duyarli okullarinda
gorev {istlenen her asil 6gretmene.

- Oncelikli bolge disinda bulunan duyarl

okullarda gbrev alan her asil

ogretmenlere.

Kaynak: Auduc, 1994: 239.

Fransa'da oncelikli bélgelerde ya da duyarli okullarda gérev alan her
ogretmene yilda 6 450 FF tazminat édenmektedir. Oncelikli bélgelerin sinirlan
icerisinde yer alan okullarda gorev alan biitiin editicilere aylik gbsterge
rakamina 10 puan ( 2 700 FF/ yil ) eklenir. Bu sinirlar disansinda yer alan
duyarl okullann egiticilerine 30 puan ( 7 900 FF/ yil ) eklenir.
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Ucretlere eklenen bu tazminatlar yaninda terfi, kidem ilerlemesinde de
bazi kolayhklar taninmaktadir. Bunlar, terfi igin gerekli zamandan yapilan
indirimler, tayinlerde saglanan rahatliklar, &gretmen grubu degistirmede
gosterilen puan artisi ve yeterlik listelerine kayitlarda gésterilen rahatliklar
seklinde olmaktadir. Illerin ®ncelikli bolge okullarinda gérev alan her asil
Ogretmenin bir lst dereceye gegmesinde gerekli zamandan indirimler
yapilmaktadir. Ayni mahalle kadrolarinda {i¢ yildan sonra, her hizmet yili igin bir
aylik indirimi yapihir. Ancak, milli egitim bakanhg: icin kadro sayisi 92 000 ile
sinirhidir. A._c,il ogrtemenlerin ™ sinif disi gruba ” gegmeleri icin gerekli puandan,
duyarli okullarda gorev alan Ogretmenlere, miidir teklifi lzerine ve bog
kadrolarin % 10 oraninda 30 puan verilir. Rektor teklifi {zerine ve
promosyonlarin % 08 oraniyla simirlh olarak, oncelikli bolgelerde bulunan
okullarda gérev alan her asil 6gretmen Certifié ve grup disi gruplarina gegis igin
yeterlik listelerine yazilma imkanindan yararlanir. Duyarl okuilarda gérev alan
her asil 6gretmen, bu kurumlarda {ic yil hizmet verdikten sonra atama
kosullarinda saglanan kolayliklardan yararlanir ( Auduc, 1994: 239 ).

5.5.3. Personel Ucretlendirilmesinin Degerlendirilmesi
Turk egditim sisteminde gorev alan personelin yoksulluk sinirlan altinda
licretlendiriimesinden dolayr birgok bliylik kentte Ogretmenlerin, yasadisi
kosullarda calistiklar goriilmektedir. Oretmenlerin gérevierinden biri 6grencileri
yasalara uyum gosterecek sekilde yetistirmektir; fakat kendileri bu davranisi
sergilememektedir. Ogretmenlerin bu tiir davranislarda bulunmasi, 6gretmenlik
meslegine duyulan sayglyr azaltmaktadir. Ekonomik bagimsizli§t edinemeyen
Ogretmenler sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlu kisiler olarak toplum
icerisinde yer almaktadir.
~ Ucretlendirme sisteminin énemli benzerlik géstermesine ragmen, Fransiz
dgretmenleri ile Tirk dgretmenlerinin lcretleri arasinda biyiik ugurumlar vardr.
Toplumun gelecedinin hazirlanmasinda son derece etkili olan &gretmenlerin
verimliliginin ve etkililijinin artinlmasi icin, en kisa zamanda gerekli {icret

iyilestirilmesi yapilmahdir.



BOLUM VI

6.  EGITIM PLANLAMASI ve FINANSMANI

Bu béliimde Tiirk ve Fransiz egitim sistemlerinin finansmani {izerinde
durulacaktir.

Egitim planlamas! iilke, bolge ve mahalli diizeyde ekonomik ve sosyal
intiyaglar dikkate alinarak uzun, orta ve kisa vadede ulasiimak istenen egitim
hedeflerinin planianmasi ile ilgili kuram, ilke ve ydntemlerin gelistiriimesi, bu
amaglan gergeklestirme dogrultusunda gerekli ortamin ( personel, donanim ve
yap! ) haznrianmaSI igin etkili yéntemleri geligtirme galismalaridir ( Fidan, Erdem,
1991: 41).

Hesapgioglu (1989: 6), egitim planlamasini; amaglan belli segim
Onceliklerine gore siralayan ve kaynaklan bu o6ncelikli amaclara dagitan

mekanizma olarak tanimlamigtir.

6.1. Tiirkiye'de Egitim Planlamasi ve Finansmani
6.1.1. Tiirk Egitim Politikasinin Olusturulmasi

Tiirkiye'de, milli egitim surasi ile talim ve terbiye kurulu egitim hizmetinin
planlamasi, finansmani ve yiiriitiilmesi konularinda énemli gdrevler iistlenir.

Bagkanhigini milli egitim bakaninin {istlendigi milli editim surasi bakanligin
en yiiksek danisma kuruludur. Egitimin planlamasinda énemli yer alir, sistemi
gelistirmek, niteligini yiikseltmek icin egitim ve Ogretimle ilgili konulan teklif
eder ve gerekli kararlan alir. ( Milli Egitim Surasi Yonetmeligi, 1995, md.5-6 ).

Bakanhgin ilmi danisma ve karar orga"ﬁl olan talim ve terbiye kurulunun
gérevi milli egitim hizmetinin ger¢eklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almaktir.
Bu dogrultuda ders arag gereclerini, egitim hareketlerini inceler, yasama organi
tyelerince ve diger bakanhklarca hazirlanan, egitim ve 6gretimle ilgili teklif
edilen yasalar hakkinda hukuk miisavirligine gérlis bildirir. Yurtici ve yurtdigi
diploma denkliklerini tespit eder ve denklik istemlerinin yapilmasim saglar ( Milli
Egitim Bakanhigi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Yonetmelidi, 1993, md. 6 ).

188
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Tiirk egitim sisteminde 6gretim programlan {iniversite 6gretim iiyelerinin,
alan uzmanlarninin ve okullardan segilmis 6gretmenlerin katilimiyla olusturulan
Ozel ihtisas komisyonlan tarafindan hazirlanir. Komisyonlarca hazirlanan
program taslaklan talim ve terbiye kurulu tarafindan incelenir ve devilet
politikasina uygun goriildiigii durumlarda denenmek ve geligtiriimek (izere
deneme okullarinda sinanir. Program gelistirme ¢alismalan cergevesinde bu
programlarin eksikleri giderilir ve ililke diizeyinde uygulanmak lizere yayinlanir
( http://www.meb.gov.tr/tes5.htm#hukumet ).

Milli editim bakanhgi'nin merkezi danisma kurulu olan arastirma,
planlama ‘ve koordinasyon kurulunun gorevi; bakanlik politikalarinin
belirlenmesinde yardimcar olmak, hiikiimet kararlannin uygulanmasi igin gerekli
calismalan yapmak, plan ve programlarin saglikh gergeklestirilmesi igin gerekli
calismalan yapmaktir. Bakanhgin bes yilik kalkinma planlanni ve yillik
programlarini hazirlar ve gelistirir. Bakanhdin kanun, tiiziik ve ydnetmelik
hazirlamasina katkida bulunur ( Milli egitim bakanlhigi arastirma, planiama ve
koordinasyon kurulu baskanhdi'nin gérev, yetki ve sorumiuluklarina iligkin
ybnerge md.7 a) - p) ).

Tiirkiye'de her bes yida bir hazirlanan kalkinma planlarinda, (lkenin
insanglicli ihtiyaglan, insangiicli istihdam iligkileri, 6rgiin ve yaygin egitime
ayrilan kaynaklar, kaynaklarnn dagiimi, egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltici
tedbirler alinir. Belirlenen tedbirler devlet planlama teskilabl koordinatérliigiinde
ilgili kurum ve kuruluslaria isbirligi icerisinde yiiriitiilir. En son yedinci beg yilhk
kalkinma plan 1 996-2 000 yillarimi kapsamigtir.

Illerde il milli egitim midiri teklifi ve valinin onayi, ilcelerde ilge milli
egitim mudara teklifi ve kaymakamin onayi ile program hazirlama ve gelistirme
komisyonlan kurulur. Bu komisyonlarin gorevi, uygulanfnakta olan programlari
degerlendirmek ve sorunlarin ¢oziimii icin Oneriler hazirlamak, ziimre
Ogretmenleri tarafindan secilen segmeli ders programlarnimi degerlendirmek ve
gelistirmektir ( Milli egitim midiirlikleri program hazirlama ve gelistirme
komisyonlar calisma yonergesinin 5. ve 8. maddeleri ).
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6.1.2. Tiirk Egitim Sisteminin Finansmani

Tiirkiye'de editim hizmetlerinin harcamalan devletge karsilanir. Ancak,
2547 saylh Yiiksek Ogretim Kanunu, 1984-1985 6gretim yilindan itibaren
yliksek6gretimin finansmani  igin  6drencilerin  katiimini  dngdrmektedir
( Hesapcioglu, 1989: 183 ).

Kamu egitim sektoriiniin finansmani icin asagidaki kaynaklardan gelirler
elde edilir:

- Konsolide biitgeden ayrilan kaynaklar,

- 11 6zel idare biitcesinden ayrilan kaynakiar,

_ 3308 SK. 32. md. 1. fikrasi gere§i mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi amaciyla ™ Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme
ve Yayginlastrma Fonu ” kurulmugtur. 3308 S.K. 32.md. 2. fikrasinda
belirtilen fon kaynaklarindan elde edilen kaynaklar,

- 3418 S.K. 2. md. uyarinca alinan * egitim, genglik, spor ve saglik
hizmetleri vergisi ” (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998: 101 ),

- 4306 S.K. gegici 1. maddesi geregi 8 yillik egitime alinan katki payi
gelirlerinin sagladigi kaynaklar,

- Déner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirler,

- Halk katkisi gelirleri,

- Milli EGitim Vakfi gelirleri,

- Dernekler kanunu hiikiimlerine gére saglanan gelirler,

- 1984-1985 Yiiksekogretim ders yilindan itibaren dgrencilerden alinan
harglar,

- Dis kredilerin, burslarin ve baﬁlslariﬁ' olusturdugu kaynaklar.

Bu kaynaklardan elde edilen gelirler, Tirkiye'de hazirlanan genel biitce
geredi diger kamu gelirleri ile bir araya toplanarak tek bir biitce olugturulur.
Daha sonra hiikiimet programi dahilinde kamu kuruluglarinca yapilacak
personel, cari, transfer ve yatinm harcamalannin kargilanmasi icin bu
kuruluslara genel biitgeden pay ayrilir ( Hesapgioglu, 1989: 186 ).
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Tablo 6.1.
Yillara Gore Milli Egitim Bakanhginin Biitce Odeneklerinin Biitge

Tiirlerine Gére Dagilimi ( Milyar TL olarak )

1999 2000 2001
Personel 1 643 000 2613495 3171 460
Diger Cari 69 825 106 200 132 000
Yatirim 330 924 530 835 616 255
Transfer 66 311 99 800 126 590
Toplam 2 110 060 3 350 330 4 046 305

Kaynak: MEB, 2000c: 336.

Bu tabloda gorildigi gibi, milli egitim bakanhginin 1999 yi biitcesi
2 110 060 milyar TL, 2000 yili biitcesi 3 350 330 milyar TL ( % 57 oraninda bir
artig gbriilmiistir ) ve 2001 yii biitge tasansi % 21 diizeyinde bir artig
gbstererek 4 046 305 milyar diizeyine erigsmistir ( MEB, 2000c: 337 ).
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Grafik 6.1.
Yillara Gore Milli Egitim Bakanhg: Biitce Odenek Tiirlerindeki Artis
Yiizdeleri (% olarak)
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Kaynak: MEB, 2000c: 337.

Bu grafikte goérildiigi gibi; 1999 yilindan sonra hazirlanan milli egitim
bakanligi biitgelerinin 6denek tiirlerindeki artis oranlarinda siirekli gerileme
goriilmiigtiir. Yirmibirinci yilizyiin esiginde hazirlanan milli egitim bakanhg
biitcelerinin ddenek tirlerindeki artis oranlarinda artan oranlarin goriilmesi
beklenirken bu gerilemeler kabul edilemez. Toplumun gelismesine,
kalkinmasina, gelecegin hazirlanmasina yetistirdigi elemanlar araciidi ile katkida
bulunan egitim sistemlerine, gelismis iilkeler ile bu siireci baglatmis iilkeler
siirekli daha fazla 6denek ayirmaktadir. Tirkiye’nin bu 6denek tiirlerinin artis
oranlarini geriye gekmesi; bir anlamda sistemin saglayacagi énderligin 6niini
kesmektir ve cagimizin bilim (reten (lkeler grubundan kendi istedi ile
uzaklasmasi veya ayriimasi anlamina gelmektedir.
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Tablo 6.2.
Miili Egitim Bakanhginin 1998 ve 1999 Yillari Biitce Gelirierinin Gelir
Tirlerine Gore Dagilimi (TL olarak)

Gelir Tirleri 1998 1999
Halk Katlasi 80 048 301 000 000 71 210 217 000 000
Ozel idare Katkisi 25 803 978 000 000; 27 721 024 000 000

Egitime Katki Pay 215 066 013 775 000| 271 857 213 989 000

3418 S.K. ile Saglanan Ek | 62 088 713 983 744| 68 151 020 177 760

Kaynaklar
3308 S.K. ile Saglanan 1 500 000 000 000| 2 000 000 000 000
Fon Gelirleri
Toplam 384 507 006 758 744 | 440 939 475 166 760

Kaynak: MEB, 2000a: 243-246.

Bu tabloda goriildiigii gibi her iki yilin biitge gelirleri arasinda egitime
katki payindan elde edilen gelirler diger gelirlerin toplamindan daha fazladr.
Ancak, elde edilen bu gelirler, Tiirkiye'nin egitim hizmetine harcadigi tutarlarin
cok altinda kalmaktadir.

Tablo 6.3.
GSMH, Milli Egitim Bakanhg@! ve Konsolide Biitgeleri (milyar TL olarak),
MEB Biitcesinin GSMH ile Konsoclide Biitgesine Orani ( % )

1999 2000 2001
GSMH 78 806 000 | 124 967 000 | 153 405 000
Konsolide Biitcesi 27 143 467.196 | 46 968 000 | 48 360 000

MEB Biitgesi 2131808.5 | 3350330 |4 046 305.625
MEB Biitcesinin GSMY'ye 2.70 2.70 2.64
orani (%)
MEB Biitcesinin Konsolide 7.85 7.13 8.37
Biitceye Orani ( % )

Kaynak: MEB, 2000c: 339.
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Yukandaki tabloda goriildiigii gibi 1999 yilinda milli egitim bakanligina
2 131 808.5 milyar lira 6denek aynimistir. Bu biitcenin GSMH‘ye oram1 % 2.70,
Konsolide biitceye orani % 7.13 diizeyinde kayit edilmigtir.

2000 yiinda, MEB biitgesi 3 350 330 milyar lira olarak belirlenmistir.
Biitcenin sayisal olarak degerinin yiikselmesine ragmen GSMH’ye orani aynen
korunmustur, konsolide biitce icerisinde milli egitim bakanhginin pay! azalmistir.

2001 yih GSMH'nin % 2.64'line denk gelen 4 046 305.625 milyar liranin
milli egitim bakanhdi 2001 yili biitcesini olusturmasi tasarlanmigtir. Bir 6nceki
yila gére GSMH'dan MEB’e aynlan payda diisiis kayit edilmistir. Fakat konsolide
biitceye orahmda artis goriilmiistiir (% 8.37).

Tablo 6.4.
Konsolide Biitce Yatirim Odenegi icerisinde Milli Egitim Bakanhg:
Yatinm Odeneginin Pay1 ( Milyar TL olarak )

1999 2000 2001
Konsolide Biitce Yatinm Odenegi 1410000 |2 352000 |3 500 000
MEB Yatinm adeneﬁi 348 341 530835 | 616 255
Konsolide Biitce Yatirnm
Odeneginden MEB Yatirimlarinin 24.71 22.57 17.61
Pay1 ( % )

Kaynak: MEB, 2000c: 342.

Bu tabloya gére 1999 yii konsolide biitceden yatinmlara aynlan 6denek
icerisinde milli egitim bakanhg1 yatnmlanna 348 341 milyar Tirk lirasi
ayriimistir; konsolide biitge yatirmlarinin 5/0 24.711 milli egitim bakanhg
yatinmlarina aynimistir. 2000 yili konsolide biitce yatinm 6deneginden milli
egitim bakanhg: yatinmlarnna 530 835 milyar Tirk lirasi aynimistir; konsolide
biitge yatinm 6denedinin % 22.57’si milli egitim yatinmlarina ayrilmistir.

2001 yih konsolide biitge yatnm o6deneginden milli egitim bakanligi
yatinmiarina 616 255 milyar Tiirk lirasi aynimistir. Onceki yillara nazaran ayrilan
6denek artis gostermistir ancak, konsolide biitce yatinm &denekleri igerisinde
milli editim bakanhgi yatinm 6denegi bu yil da disils gbstermistir.
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Grafik 6.2.
Konsolide Biitce Yatinmlarindan Milli Egitim Bakanhgi Yatinmlarina
Ayrilan Pay (% olarak)
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Bu grafikte goriildiigli gibi; konsolide biitce yatnmlan icerisinde milli
egitim bakanligina ayrilan pay siirekli diisiis gostermektedir ( MEB, 2000c: 342).

Tablo 6.5.
GSMH, Yiiksekdgretim Kurumlan ve Konsolide Biitceleri (milyar TL
olarak), YOK Biitcesinin GSMH ile Konsolide Biitcesine Orani ( % )

1999 2000 2001
GSMH 78 806 000 | 124 967 000 | 153 405 000
Konsolide Biitce 27 143 467.196 | 46 968 000 | 48 360 000
YOK Biitcesi 663 400 1046 610.7 |1 364 910.55

YOK Biitcesinin GSMY'ye 0.84 0.84 0.88

orani (%)
YOK Biitcesinin Konsolide |- 2.44 2.22 2.82
Biitceye Orami ( % ) |

Kaynak: MEB, 2000c: 346.

Bu tabloda gériildiigii gibi 1999 ve 2000 yili YOK biitcesinin GSMH'ye
orani % 0.84 diizeyinde aynen korunmustur. Ancak 1999 ve 2000 yillar YOK
biitgesinin konsolide biitceye oraninda - diislis goriilmiistir. 2001 yii YOK
biitgesinin GSMH'den alacagi pay % 0.88 olarak tasarlanmigtir. Bu biitgenin
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konsolide biitceye oraninda da artis kaydedilmistir ( % 2.82 ). Béylece YOK
biitgesi, 1999 ve 2000 yillarinda kayit ettigi duraklama ve diislisten sonra
yeniden yiikselise gegmigtir.

Tablo 6.6.
Yitksekogretim Kurumlan Biitgesi ( Milyar TL olarak )
1999 2000 2001
Toplam 663 400 1046 610.7 |1 364 910.55
Personel 439 920 675 000 850 851.6
Diger Cari 52 950 81 150 104 800
Yatirim 145 924 249 508 347 600
Transfer 24 606 40 952.7 61 658.95

Kaynak: MEB, 2000c: 345.

1999 yil, yiiksek6gretim kurumlan biitcesi 663 400 milyar Turk lirasi
diizeyinde bulunmustur. 2000 yiinda bu biitce 1 046 610.7 milyar Tiirk lirasi
olmustur. 2001 yil biitgesi 1 364 910.55 milyar Tiirk lirasi olarak tasarlanmigtir.
2001 yiinin biitgesinin 6nceki yillara gére artis géstermesine ragmen, énceki
yillarda kayit edilen artislar diizeyinden uzak kalmigtir.
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Grafik 6.3.
Yiiksekdgretim Kurumlan Biitce Odenek Tiirlerinin Artis Yiizdeleri
(% olarak)
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Kaynak: MEB, 2000c: 345.

Bu grafikte goriildigii gibi; 1999 yii YOK biitcesinin transfer ve personel
odeneklerinde 6nemli artiglar kaydedilmistir. 2000 yilinda ise yatinm ve transfer
ddeneklerinde 6nemli artislar goriilmiistiir. Tasarlanan 2001 YOK biitcesinde
ise; 2000 yili biitcesinde oldugu gibi transfer ve yatinm &deneklerinde en yiiksek
artiglar kaydedilmistir.
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Tablo 6.7.
Konsolide Biitce Yatinm Odenegi icerisinde Yiiksekogretim Kurumlar
Yatinnm Odeneginin Pay: ( Milyar TL olarak )

1999 2000 2001

Konsolide Biitce Yatinm Odenegi 1410 000 | 2 352 000 | 3 500 000
YOK Yatinm Odenegi 145924 | 249508 | 347 600

Konsolide Biitce Yatinm Odeneginden| 10.34 10.60 9.93
YOK Yatinmlarinin Payi ( % )
Kaynak: MEB, 2000c: 346.
Konsolide biitce yatinm O&denegi igerisinde yiiksekégretim kurumlar
yatinmlarina aynlan payda kesintiye gidilmistir; kiiciik bir diisiis g6riilmektedir.

Tablo 6.8.
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtiar Kurumu ( Yurt-Kur ) Biitcesi
( Milyar TL olarak )

1999 2000 2001
Yurt-Kur biitcesi 112 988.209 | 212 211.255 | 299 475 .007
Yurt-Kur yatinm 6denegi 24 700 48 075 50 000
Hazine Yardimi 85 000 154 000 241 500
Konsolide biitge 27 143 467.196 | 46 968 000 | 48 360 000
Konsolide biitce Yatinm édenegi 1410 000 2 352 000 3 500 000
Yurt-Kur biitgesinin / Konsolide 0.41 0.45 0.62
biitceye orani (%) -
Yurt-Kur yatinm 6denegi/ |
Konsolide biitce yatirm odene§i | 175 2.04 1.42
(%)

Kaynak: MEB, 2000c: 347.

Yiiksekogrenim kredi ve yurtlar kurumu genel miidiirligii biitcesi 1999
yihinda 112 988.209 milyar Tiirk lirasi ‘di]zeyinde bulunmustur. Bu biitceye
hazine tarafindan 85 000 milyar Tiirk lirasi yardim yapiimistir. 2000 yilinda,
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154 000 milyar Tiirk lirasi olan hazine yardimi ile birlikte Yurt-Kur biitgesi
212 211.255 milyar Tiirk liras: diizeyine erigmigtir.

Tabloda gériildiigti gibi 1999 ile 2000 yillarinda; Yurt-Kur biitgesinin
konsolide biitceye orani sirasiyla % 0.41 ve % 0.45 diizeyinde bulunmusgtur,
Yurt-Kur yatinm &deneginin konsolide biitge yatinm &denedi igerisindeki pay! da
sirastyla % 1.75ten % 2.04 dlizeyine yiikselmigtir.

Tiirkiye’de yapilan tiiketim harcamalannin basinda gida, icki ve tiitlin
mamiilleri gelmektedir, son sirada egitime yapilan harcamalar gelmektedir
( DIE, 1997: XLIX ).

Tiirkiye'de kullanilabilir ayllk hanehalki geliri arttikga egitim harcamalarina
ayrilan pay da artmaktadir. Tiirkiye gapinda kentlerde gériilen bu degisim kirsal
bélgelerde de aynen gériiimektedir ( DIE, 1997: 83-91 ).

Tiirkiye'de editim harcamalarina en yiiksek payi tek caligani olan haneler
ayirmaktadir. 1ki calisani olan haneler tek caligani olanlarin yaptigi harcamalarin
yaklagik olarak yansini yapmaktadir. En diisiik harcamayr doért caligant olan
haneler yapmaktadir. Boylece, Tiirkiye'de hanelerde galisan fert sayisi arttikca
editim harcamalarinda genellikle bir diisiis goriilmektedir. Beg caligani olan kir
haneleri kent hanelerine nazaran daha fazla egitim harcamalari yapmaktadir. Bu
grup haricinde, egitim alaminda genellikle kent haneleri kir hanelerinden daha
fazla harcama yapmaktadir. Kentlerde oldugu gibi kirsal bolgelerde de hanehalk
geliri artis g6sterdikce egitim harcamalarinda da artis gdériiimektedir. ( DIE,
1997: 92-109 ).

6.2. Fransa’da Egitim Planlamasi ve Finansmanl
6.2.1. Fransiz Egitim Politikasinin Olusturulmasi

Anayasa’min  belirledigi “Egitime uygulanabilir genel prensipler”
cercevesinde editim politikalar hiikiimetler tarafindan belirlenir ( http://www.
education. gouv.fr/ syst/ orgsl.htm )

Hiikiimet biinyesinde milli egitim, arastirma ve teknoloji bakani egitim
politikasindan sorumludur. Okul 6gretiminden sorumiu bir bakan tarafindan
desteklenir. Tanm ve balikgilik bakani tanmsal 6gretimden sorumludur; is ve
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sosyal glivenlik bakani ve Kkiiltiir bakani genglere yénelik egitim faaliyetlerine
katilmaktadir ( http:// education. gouv.fr/ syst/ orgsl.htm ).

Milli egitim bakan tarafindan segilen 22 (iye programlarin ulusal meclisini
( Conseil National des Programmes ) olusturur. Temel gérevi okul programian
hakkinda goriis bildirmektir. Ancak, merkezi danisma kurulu oldugundan
gériisleri bakan tarafindan dikkate alinmayabilir. Ogretmen, miifettis, {iniversite
elemam gibi kisileri bir araya getiren disiplinlerin teknik gruplan ( Groupes
Techniques Disiplinaires: GTD ), programlann ulusal meclisine ve kolej ile liseler
miidirligiine bag‘jll olarak egitim-6gretim programlarini hazirlar. Hazirlanan bu
programlar uygulamaya gegecekleri tarinten 14 ay 6nce yaynlanir ( Auduc,
1994: 19).

Mesleklerin ve calisanlarin temsilcilerinden olusan mesleki danisma
komisyonlan (Commissions Professionnelles Consultatives: CPC) mesleki ve
teknik egitim programlan hakkinda, milli egitim yiiksek meclisi (CSE), ulusal
yliksekdgretim ve arastirma meclisi (CNESER) ve calisanlar ile yoneticilerin
mesleki sorunlan hakkinda gériis bildiren teknik komisyoniar, hazirlanan egitim-
6gretim programlarinin igerigi ile ilgili gorislerini beyan ederler ( Auduc, 1994:
25).

Fransa’da hizmet veren her egitim-6gretim kurumu kendi okul projesini
hazirlamakla yiikiimliidiir. Okul personelinin, velilerin, &grencilerin ve okulun
diger igtirakcilerinin katiimi ile hazirlanan bu proje, kurumun genel
organizasyonunu diizenler. Merkezde belirlenen hedeflere erismek igin kurumun
ihtiyaglarinin belirlenmesi amaglanir. Programlarin kurum gevresine uyarlanmasi
s6z konusu degildir. Son seklinin okul m;c’lisi tarafindan verilen bu proje,
kurumun egitici ekibi tarafindan diizenlenir ve onaylanmak lizere milli egitim
miifettisine ( IEN ) sunulur ( Auduc, 1994: 83-97 ).

6.2.2. Fransiz Egitim Sisteminin Finansmam

Her lilkede oldugu gibi egitim harcamalan biitcede dnemli pay alir. Her
sistemin farkh kademelerinde okuyan égrenciler igin yapilan harcamalar biiyiik
farklik géstermektedir.
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Fransa’'da devlet egitici, 6gretici ve ydnlendirme personelini {icretlendirir.
1982 ile 1983 tarihii yasalar bolgelerin ve illerin fonksiyonunu yerinden yonetim
gercevesinde genisletmistir. Bu dogrultuda ortaégretim ikinci devre kurumlannin
yatinm ve calisma ( cari giderlerini ) giderlerini bélgeler, ortadgretim birinci
devre kurumiarinin ( kolej ) yatinm ve cari giderlerini iller, son olarak bucaklar
okul oncesi ile ilkdgretim kurumlarinin giderlerini karsilamakla yiikiimliidiir.
Deviet ile bdlgeler, iiniversite kurumlannin giderlerini ortaklasa karsilar. Cirakiik
egitimi giderleri isletmelerce 6denen ciraklik vergisi, devlet katkisi ve illerin
genel me;lisi tarafindan karsilanir ( http://www.education.gouv.fr/syst/
orgsl.htm).

Devlet ile anlagmali olan 6zel 6gretim kurumlarina devliet énemli mali
kaynak yardiminda bulunur. Ozellikle 6§retmenlerin iicretlendirilmesini, temel ve
siirekli egitim giderlerini karsilar. Ancak, bu kurumlar kamu egitim kurumlarinin
hizmet saatlerine ve programlarina uyum gostermeleri yaninda deviet
denetimine agikk olmalan gerekmektedir ( http://www.education.gouv.fr/syst/
orgsl.htm ).

Yiiksek iiniversite formasyonlarina kayit déneminde, bakanlik yonetmeligi
ile belirlenen ™ kayit Gcretleri ” 6grenciler tarafindan 6denir. Bunun yaninda
6grenimleri siiresince 6grenciler birgok burs ve krediden yararlanabilmektedir
( http:// www.education.gouv.fr/syst/orgs6.htm ).

1999 yili anavatanda yaklagik olarak 626 milyar FF ( Anavatan, deniz
Gtesi iller ve deniz Gtesi topraklar icin 653.8 milyar FF ) egitim hizmetlerine
harcanmigtir. Harcamalarin % 27’si ilkégretime, % 44'ii ortadgretime ve % 17'si
yiksekdgretime yapilmistr. Kolej ogrencisine 43 O00OFF, meslek lisesi
6grencisine 56 400FF ve genel ve teknik lise 6grencisine yaklasik olarak
54 300FF harcanmistir. Bu yil igerisinde egitim diizeyleri arasinda aynm
yapiimaksizin her 6grenciye yaklagik olarak 38 700 FF harcanmigtir. Fransa’da
bulunan her vatandas yida yaklagik olarak 10 600 FF diizeyinde egitim
harcamalanna katlmistr (http://education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/gc_tot00.
pdf; http://www.education.gouv.fr/dpd/DPD-web/telecharger/ap/apru.pdf,s:24).
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Tablo 6.9.

1990 ve 1999 Ogretim Yillarinda Egitim Diizeylerine Gore
Ogrenci Basina Yapilan Ogretim Harcamalan (FF olarak)

Harcama Tutarlar

Egitim diizeyleri 1990 1999

Ilkdgretim - birinci devre ( anaokulu ) 11800 | 25500
- Ikinci devre 13660 | 26 200

Ortadgretim - - Birinci devre (kolej) 21200 | 43000
- Ikinci devre - genel lise 26 200 | 50 700

- Mesleki lise 26 400 | 56 400

- Lise yilksek teknisyen ve hazirhk| 37 120 | 62 700

siniflan

IUT (institut universitaire de technologie) 6grencisine | 39 300 | 55 900
Universite 6grencisine 20740 | 41200
Miihendislik okul 6grencisine 69710 | 77 800

Kaynak: Durand- Prinborgne, 1997: 302.

http://www.education.gouv.fr/dpd/DPD/_web/telecharger/ap/ap_ru.pdf, s:3.
http://www.education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/gc_1dg00.pdf.

Fransiz egitim bakanligi her anaokulu &grencinin bir yilhk egitimi icin
1990-1991 O6gretim yilinda 11 800FF, 1999-2000 &gretim yiinda 25 500FF
harcamigtir. Bakanlk en diisiik harcamay okul6ncesi 6grencisine yapmaktadir.
En yiiksek harcamayt miihendislik okullart 6grencilerine yapmaktadir; 1990-1991
6gretim yihinda 69 710 FF, 1999-2900 6gretim yilinda 77 800FF harcanmistir.

Her (ke egitim sistemi igiri onemli harcamalar yapar. Fransa’da egitim
kurumlan igerisinde ve disarisinda, egitim hizmetlerinin organizasyonunda, yurt,
yemekhane, ailelerin kitap ve kirtasiye harcamalari stirekli artis gbstermistir.

1995 yili icin bu harcamalar 562.7 milyar Fransiz Frang, diizeyinde

gerceklesmistir ( Durand-Prinborgne, 1997: 301 ).
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Tablo 6.10.
1975-1999 Yillar Arasinda Fransiz Milli Egitim Sisteminin Harcamalan
( Milyar FF ve Milyar TL olarak )

Yillar Harcamalar
Milyar Fransiz Frangt | Milyar Tiirk Lirasi
1975 304.1 27 369 000
1980 349.5 31 455 000
1985 397.6 35 784 000
1990 439.1 39 519 000
1992 460.6 41 454 000
1995 562.7 50 643 000
1998 607.3 54 657 000
1999 6257 56 313 000

Kaynak: Durand-Prinborgne, 1997: 301.
http:// education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/gc_cou00.pdf.
1 FF = 90 000.00 TL

Milli egitim sisteminin harcamalan 1975te 304.1 milyar Fransiz Frangi
diizeyinden, 1999 yilinda 625.7 milyar Fransiz Frang: diizeyine erigmigtir. Milli
gelirin % 6.3 diizeyinden % 7.2 diizeyine yiikselmigtir. Gorildigi gibi 24 yida
milli editim harcamalan yaklasik olarak iki katina gikarken milli gelire orani
sadece % 0.9 oraninda artis gOstermistir. 1980 ile 1999 yillan arasinda,
bakanliklanin (milli egitim bakanhd ile dider bakanliklar), yerel y6netimierin,
diger yonetim kurumlaninin, 6zel isletmelerin ve ailelerin bu harcamalara katiima

oranlarinda gelismeler gériilmiigtiir.



1980, 1982, 1992 ve 1995 Yillarinda Egitim Sistemi
Harcamalarint Karsilayan Kurumlarin Katki Paylarindaki
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Tablo 6.11.

Gelismeler ( % olarak )

1980 | 1982 | 1992 | 1995 | 1999
Milli Egitim Bakanhg: 60.9 62.3 58.0 54.2 64.5
Diger Bakanliklar 8.2 6.9 7.9 7.2

Yerel Yonetimler 14.3 14.5 18.0 21.1 20.9
Diger Yonetim Kurumian | 0.4 0.4 0.8 0.7 2.0
Isletmeler 5.5 5.5 6.2 5.4 5.9
Aileler 10.7 | 104 9.2 11 6.7
Toplam 100 100 | 100.1 99.6 100

Kaynak: http://www. education. gouv.fr/dpd/ DPD-web/ telecharger/ap/
ap_ru.pdf, s: 3; Louis, 1994: 48 ; Durand-Prinborgne, 1997: 301.

Goriildiigii gibi 1980 ile 1992 yillan arasinda aile katki oranlan azalmistir,
1992 yilindan sonra katki oranlan artmistir. 1980 ile 1982 yillan arasinda milli
egitim bakanhginin katki orami artis géstermistir. Fakat 1982 ile 1995 yillar
arasinda diiglis gostermistir. Diger bakanliklarin katki oranlan farkh y6nde
degisim gostermektedir. 1980 yili ile 1995 yillan arasinda yerel yonetimlerin
katki oranlan siirekli artis géstermistir. Yerel y6neﬁmlerin ( régionlann ) liselere,
formasyonlara ve yiiksekdgretime ayirdiklan 6denekler biitge harcamalarinin
yansi diizeyine erigmigtir. 1980-1995 yillan_arasinda yerel yonetimlerin katki
oranlart ile milli editim bakanhginin katki oranlari arasinda ters yonde degisim
gorilmiistiir. Devletin katkilan gitﬁkce azahrken, yerel ydnetimlerin katkilar giin
gectikce artis gostermistir ve egitim harcamalarin % 21.1 diizeyine erismistir.
Siirekli artis gdsteren yerel yonetimlerin katki oranindan dolay yerel yonetimler
borglanmaya siiriiklenmistir, ayni zamanda yerel diizeyde alinan vergilerde de
artig goriilmiistiir. Fakat 1999 yiinda kurumlarin katki oranlannda 6nemli
degisiklikler meydana gelmistir; devletin (bakanlklarin) katkilar artmigtir, diger
y6netim kurumilan ile isletmelerin katki oranlarinda artis gériilmiistiir. Aileler ile
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yerel yonetimlerin katki oranlarinda diisiis goriilmiistiir. Onceki yillara nazaran
en Onemli fark diger ybnetim kurumlan ile ailelerin katki oranlarindaki
degigiklikte yatmaktadir. Diger yonetim kurumlannin katki oranlari yaklasik
olarak lice katlanmigtir. Ailelerin katki oranlarinda ciddi diislis gériilmiistiir
( Louis, 1994: 51-52 ).

Grafik 6.4.
1980, 1982, 1992, 1995 ve 1999 Yillarinda Egitim Sistemine Yapilan
Harcamalan Karsilayan Kurumlarin Katlk Yiizdeleri ( % olarak )
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Kaynak: http://www. education. gouv.fr/dpd/ DPD-web/ telecharger/ap/
ap_ru.pdf, s: 3; Louis, 1994: 48 ; Durand-Prinborgne, 1997: 301.

Bu grafik 1980, 1982, 1992,1995 ve 1999 yillarinda egitim harcamalarina
katilan kurumlann katki ylizdelerini karsilagtirmaktadir ve katki yiizdelerinin
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degisimini gostermektedir. En yiiksek katki yiizdesi ile bakanliklar birinci sirada
( % 64.5 ) yer almistir. % 20.9 katki yiizdesi ile yerel yénetimler ikinci sirada
yer almistir. Aileler egitim sistemi harcamalarinin % 6.7'sini kargilamigtir.
Isletmeler % 5.9'unu, diger yonetm kurumlan da % 2.0'ini karsilamigtir.

1997 yilinda Fransiz ilkgretim, ortadgretim ve ortadgretim sonrasi ancak
yliksekdgretim kurumlan olmayan fransiz kamu &@retim kurumlarinin kamu
finansmaninin:

- % 71'i merkezi diizeyde,
- % 13U boige dizeyinde,
- % 16’s1 yerel diizeyde saglanir.

Bu diizey kurumlarina yapilan harcamalarin % 86'si kamu kurumlarina,
% 14t milli egitim bakanligina bagh 6zel kurumlara harcanmigtir.

Fransiz yiliksekégretim kurumlarinin kamu finansmaninin:

- % 91'i merkezi diizeyde,
- % 5 bdlge diizeyinde,
- % 4'li yerel diizeyde saglanir.

Kamu tarafindan bu kurumlara yap(lan harcamalarin % 96’s1 kamu
kurumlarina, % 4'i devletten yardim alan ozel yiliksekdgretim kurumlarina
saglanmigtir ( OCDE, 2000b: 121-123 ).

Aileler, 6grencilere her 6gretim yih basinda ve siiresince belli diizeyde
harcamalar yapmaktadir. Yapilan bu harcamalar kayitlara gegcmemektedir.
Ancak, 2000-2001 6gretim yihinin agilisinda Fransa'da 6grenci bagina ortalama
olarak 740 FF tutaninda harcama yapilmistir. Ilkégretim 6grencisi icin yapilan
ortalama harcama 423 FF, ortaégretim b?rinci devre (kolej) 6grencisi igin
ortalama 870 FF ve lise Ggrencisi icin yapilan harcama 1 114 FF tutannda
bulunmustur. Fakat, ailede Ogrenci sayisi arttikga, ddrenci bagina yapilan
harcamalar azalmaktadir. Ortalama 6grenci basina yapilan harcama 740 FF
diizeyinden ; ailede bir Ogrencinin bulunduu durumda 813 FFye
yiikselmektedir, iki 6grencinin bulundugu durumda 756 FF, {i¢ 6grencinin
bulundugu durumda 685 FF, dort ve daha fazla 6grencinin bulundugu durumda
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ortalama dgrenci basina 687 FF tutarinda harcama yapilmistir ( Berreur, 2000:
1-4).
Tablo 6.12.
2000-2001 Ogretim Yih Agiisinda Ogrenci Harcamalarinin Ogretim
Diizeylerine ve Harcama Tiirlerine Gore Dagilimian

( % olarak)

Harcama Alanlan |Ilkdgretim| Kolej Lise
Yazim Malzemeleri 15.4 114 6.3
‘Kagit Malzemeleri 13.2 25.7 14.0

“Diger Aksesuarlar | 8.0 7.4 9.2
Diger Giderler 21.0 12.3 12.8
Okul Kiyafetleri 16.8 234 18.0
Canta 21.3 13.2 6.4

Kitap 4.3 5.6 27.3

Diger Okul Uriinleri 0 0.9 6.0
Toplam 100.0 99.9 100.0

Kaynak: Berreur, 2000: 1

Ogrendi basina yapilan ortalama harcamalar erkek ile kiz 6grenci arasinda
farklilk gbstermektedir; erkek 6grenci icin ortalama 747 FF, kiz 6grenci icin
ortalama 735 FF harcama yapilmistir. Erkek &grenciler en dnemli harcamalar
kiyafet alimi igin, kiz 6grenciler ise kagit malzemelerinin alimi icin yapmistir.
Kitap, canta, diger giderler ve kagit malzemeleri alanlarinda kizlar erkeklere
gbre daha fazla harcama yapmstir ( Berreur, 2000: 2).

Ortalama 6grenci bagina yapilan harcamalar, 6grencinin gittigi kuruma
gére de degisim gostermistir; kamu okulu ddrencisi icin 718 FF, 6zel dgretim
‘okulu 6grencisi icin 819 FF harcama yapilmistir ( Berreur, 2000: 2 ). .

Egitim-6gretim yili igerisinde yapilacak harcamalarin yaklasik olarak %55'i
6gretim yihimin  baglangicinda yapiimaktadir. ilkégretim  6grencisinin  yillik
harcamalart 799 FF, kolej &grencisinin yilhk harcamalan 1 759 FF ve lise
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Ogrencisinin  yillk harcamalan 2 136 FF diizeyinde bulunacag tahmin
edilmektedir ( Berreur, 2000: 3 ).

2000-2001 o6gretim yiinda 6grencilerin % 32’'si okullarina yiirliyerek,
% 29'u ozel tasit ile, % 18'i kamu tagit araglan ile, % 17’'si okul tagitlar ile ve
% 4'U iki tekerli tasit araglan ile ulasmistir ( Berreur, 2000: 4 ).

Ailelerin % 64'linde bilgisayar mevcuttur ve bunlarin % 36si internet
agina bagh bulunmaktadir. Bilgisayarin bulundugu ailelerde yaklagik olarak
haftada bir defa calisma araci olarak kullanimaktadir. internet adi ise arada
- sirada bir, on aileden dordii tarafindan 6grenim amacinda kullanilmaktadir
(Berreur, 2b00: 1).

6.2.3. Egitim Sistemlerinin Planlamasi ile Finansmaninin

Degerlendirilmesi

Her iki egitim sisteminde g6rev alanlar devlet memurlanndan
olustugundan dolay: {icretler devlet tarafindan kargilanir. Ancak Fransa’da yerel
vergiler araciligi ile toplanan kaynaklar yerel egitim kurumlarina harcanir.
Tiirkiye'de biitiin kaynaklarin merkezde toplanip, illere dagitiimasi Fransa'ya
gére dnemli bir eksikliktir.

Bélge diizeyinde toplanan kaynaklarin ayni bélge igerisinde egitim
sistemine aktariimasi ve ihtiyaclanini karsilamada yetersiz kalan bdlgelere
devletin yardim, kredi agma gibi katihmda bulunmasi, sistemin finansmaninda
bolgeler arasinda var olan dengesizlii ©nemli Olglide azaltacagina

inaniimaktadir.

6.3. 1lgili Arastirmalar

Tirk ve Fransiz egitim sistemlerinin karsilagtirimasi bircok arastirmac
tarafindan yapilmigtir. .

A. Tiirkoglu, 1983 ve 1998 yillarinda Fransiz egitim sistemini aragbrmistir.
Ancak calismalar 6nemli | Olctide simirh kalmistir. Birinci eser giincelligini
kaybetmistir. Ikinci eser birgok iilkeyi arastirmaya dahil ettigi icin her iilke yeterli
6lgiide incelenememigtir.
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O. Demirel, 2000 yilinda * Karsilagtirmah Egitim ” kitabini yayinlamistir.
Fakat eser, bir ders kitabi niteligini tasididi icin agirlikh olarak karsilastirmali
egitim bilimi {izerinde durulmustur.

G. Ultanir, 2000 yilinda “ Kargilastrmall Egitim Bilimi ” eserini
yayinlamigtir. Ancak bu eserde de giincel sayisal veriler ile birgok konuya
beklenilen dnem verilmemistir.



BOLUM VII

7. SONUC ve ONERILER
Bu bélimde arastimada ulasilan sonuglar ve buna dayall olarak

geligtirilen 6neriler yer almaktadir.

7.1. Sonuclar

Bu arastirmada Tiirk egitim sisteminin ilkelerinin cagdas egitim ilkeleriyle
bitiinlik gosterdigi sonucuna vanlmigtir. Tiirk egitim sistemi, toplumu 6n plana
gikaran ilkeiere yer vermektedir, siireklilik ve kitle egitimini benimsemektedir; bu
da toplumun egitim ihtiyacinin 6nemini yansitmaktadir.

Fransiz egitim sisteminin ilkelerine bakildiginda, sistemin dinamik bir
Ozellik tasididi goriilmektedir. Bunun yani sira Fransiz egitim sistemi bireysel
Ozellikleri agiga cikaracak ilkelere sahiptir.

Tiirk toplumundaki sosyal, ekonomik ve siyasal yasantlar dikkate
alindidindan, Tirkiye icin en uygun egitim sisteminin ilkeleri kabul edilmistir.
Fransa’nin ilkeleri ise kendi toplumsal sistemine en uygun olanidir. Tiirk ve
Fransiz egitim sistemlerinin ilkeleri arasindaki en ©nemli fark; Tiirkiye'nin
kalkinmakta olan bir iilke olmasi, Fransa’nin da kalkinmig bir iilke olmasinda
yatmaktadir. Tirkiye toplumsal yasami hayata gecirmeyi hedeflerken, Fransa
bireysel ilgi, istidat ve yetenekleri azami 6lglide toplumsal yarar dogrultusunda
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Tiirkiye'de farkh tiirde ve diizeyde bir¢ok egitim kurumu vardir. Ancak,
biitiin 6grencilerin hedefi yiiksekdgretime Eegis sinavinda basari géstermek
olmustur. Bu sinavda basari gésteremeyen dgrenciler sistemden kalifikasyonsuz
ya da ekonomik hayatta degeri olmayan diploma, bilgi ve becerilerle
ayrniimaktadir. Birgok egitim kurumu 6grenci sikintisi yasamaktadir. Tiirk egitim
sisteminin amaclan giincel ihtiyaglara cevap verememektedir.

Tiirk egitim sisteminin amaclan incelendiginde; demokratik, laik, sosyal
ve hukuk devletinin ihtiyag duydugu vatandasi yetistirecek egitim sisteminin

210
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gereksinimi olan amaclar ifade edilmistir. Dolayisiyla egitim sisteminin
amaclarinda degil, 6gretiminde eksikliklerin oldugu sonucuna varilmigstir.

Fransiz egitim sisteminin amagclan incelendiginde, diinya toplumu
icerisinde yer alacak diinya vatandasinin yetistirilmesinin amaglandigi
goriimiistiir. Ancak bazi aksakliklardan dolayi, her yil sayillan goézardi
edilmeyecek kadar bliyiik bir dgrenci kitlesi, ekonomik hayat igerisinde higbir
degeri olmayan diplomalarla sistemden ayriimaktadir. Bu o6grenciler gelecek
-zaman icerisinde Fransa’nin 6nemli sorunlarini olugturacaklardir.

Tiirk egitim bakanhdinin teskilati kati bir hiyerarsik yapidan olusmustur.
Bu tegkilat icerisinde farkl egitim-6gretim diizeylerinin midiirliikleri dnemli yere
sahiptir. Egitim y6netiminde bakan 6nemli rol iistlenmektedir. Bakandan sonra
en onemli rol miistesara verilmistir. Tagra tegkilatinda, illerde il milli egitim
miidiird, ilcelerde ilce milli editim miidiirii egitim hizmetini yonetmektedir.

Tiirk egitim sisteminde yonetime danismanlk yapacak komisyonlarin ve
meclislerin eksikligi gorilmistiir.

Fransiz egitim yonetiminin 6zelligini bakana danismanlik yapan bakanlk
kabinesi olusturmaktadir. Kabine, bakanin bir alt ydnetim birimidir.

Tiirk egitim sistemi ile Fransiz egitim sistemi arasindaki farklilik Fransa’da
kabine ile bakan arasinda difer sistem birimlerinin olmamasidir. Tirk egitim
sisteminde bakan ile miistegar arasinda teftis kurulu ile bakanhk miisavirligi yer
almaktadir. Dolayisityla Tiirkiye'de egitim sisteminin gekillenmesinde etkili olan
bakan ve miistesar arasinda bir ast st iligkisi yasanmaktadir.

Tirk egitim bakanhiginda alinan kararlarin ana hizmet birimlerine
iletilmesi bircok yonetim birimlerinden geg¢mesini gerekmektedir. Birimler
arasindaki iletisim slireci uzamaktadir. Fransa’da bu siireg ¢ok daha kisadir.

Fransiz egitim sisteminde hiyerarsik bir yapinin olmasina ragmen, teskilat
icerisinde bircok danisma ve arastirma komisyonlari ilevmeclisleri, kararlarin
alinmasina katiimaktadir. |

Zorunlu egitim diizeylerindeki okullasma oranlan incelendiginde; Fransa
toplu egitimi gergeklestirmistir. Okul éncesi ve ilkégretimde okullasma oraniarini
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yaklasik olarak % 100 diizeyine getirmistir, liselerde % 89.6 ve
yiiksekdgretimde 19 yasindaki genglerin % 69'unu okullagtimugtir.

Tiirkiye ise toplu editimi halen yakalayamamistir; sadece ilkGgretim
diizeyinde okullasma orani % 97.6 diizeyine getirilmigtir. Tirkiye okul éncesinde
% 10’un altinda, ortadgretimde % 60n altinda ve yliksekdgretimde % 30°un
altinda kalmistir.

Fransa, okullarinda bilgisayar ve internet kullanimini yayginlastirmistir,
Tiirkiye bu siireci sadece baslatmistir.

Fransa’da 6nemli dlciide ihtiyac duyulan personel yetistiriimektedir fakat,
Tiirkiye halen personel sikintisi yasamaktadir; ilkddretim diizeyinde 6gretmen
basina Fransa'da 19.6 0Odrenci diismektedir; Tirkiye'de 29.82 &6grenci
diismektedir. Fransa'da okul oncesi, ilk6gretim ve ortadgretim siniflarinda
ortalama 23 6grenci vardir. Tirkiye'de diizeyler arasinda ve ayni diizey
icerisinde bu say: biiyiik farkliik gdstermektedir.

Fransiz okullarinda gorev alacak dgretmenler, 6gretmenlik meslegdinin en
list diizeylerinde yer alan sinavlar araciligi ile géreve segilmektedir. Tirkiye ise
2000 yilindan itibaren deviet memurlan sinavi araciligi ile 6gretmen almaya
baglamigtir.

Fransa’'da ihtiyac duyulan egitim personelinin karsilanmasi bir sorun teskil
etmemektedir. Tiirkiye'de ise yiiksekOgretime gecis sinavinda en basanl
Ogrencilerin egitim branglan disinda kalan diger ekonomik alanlara yéneldigi
goériilmektedir. Ancak son yillarda Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarina yiiksek puanh égrenciler girmeye baslamistir.

Fransa, egditim personelini yi]ksekédretimin en (st diizeylerinde
yetistimektedir. Tiirkiye'de gorev alan egitim personelinin yetistirilmesi;
Fransa'da oldugu gibi bir istikrarla korunmamig, alan disinda gelen
ylksekdgretim mezunlan sinif 6gretmeni olarak atanmigtir. .

Egitim yOneticilerinin goérevieri benzerlik gbstermesine ragmen géreve
alinmalan farkihk gdstermektedir. Tiirkiye'de ydnetim personelinin gdreve
secimi, son yillarda sinav ile yapimaktadir. Géreve gelen yoneticinin egitilmesi
konusunda belli bir siire belirlenmemistir. Fransa’da yéneticiler iic yoldan géreve
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gelebilmektedir. Géreve gelen yéneticinin her birinin 20 haftadan olusan iki
egitim siirecinden gegirilmesi 6n goriilmektedir.

Tiirkiye, ihtiyag duydugu teftis personelini karsilayamamaktadir. Bakanlik
teftis kurulunda 502 kadrodan 210 kadro bos bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde
il igerisinde gorevlendirilen toplam 2993 milli editim bakanhg ilkégretim
miifettisi sayica yetersiz kalmaktadir.

Merkeziyetci bir sistem igerisinde gérev aldiklan igin, teftis elemanlan
teftis edilenleri édiillendirmeden ziyade hata bulma arayis icerisinde bulunurlar.

Fransa'da hizmetici egitimi yiriitecek bir sistem olusturulmustur.
Hizmetici egitim faaliyetleri stirekli belli planlara gore diizenlenmektedir.
Tirkiye'de bdyle bir sistem olusturulmustur. Her yil Hizmetigi Egitim Daire
Baskanligi yillik hizmetici egitim plani hazirlamaktadir.

Her iki (ilkede personelin iicretlendirme sistemi &nemli benzerlik
gbstermektedir. Ancak, hizmet karsihginda alinan (cret blyiik farkhhk
gostermektedir.

Fransa tazminat sistemini olusturmustur ve géreve yeni alinanlar igin bu
tazminatlar gekici gelebilmektedir. Tiirk egitim sisteminde yer verilen tazminat
sisteminin cekici Gzelligi yoktur; tazminat alan goérevli ile tazminat almayan
gérevli arasinda dikkate deger bir fark yoktur.

Tiirkiye'de ve Fransa’da her yil birgok 6grenci uzmanlk edinmeden egitim
sisteminden ayrilmaktadir.

Fransiz egitim sistemi kolej diizeyinde mesleki egitim firsati vermektedir.
Her diizeyde farkl egitim programlan mevcuttur. Tiirkiye'de egitim programlar
6nemli derecede kisir bir yapi sergilemektedii'-.'

Her iki {ilkede egitim politikasinin belirlenmesine birgok meclis ve
komisyon istirak eder ancak, Fransiz egitim politikalan Tirk egitim politikalar
kadar mobilite gostermemektedir.

Tiirkiye'de devlet okullarn yoksul ailelerin cocuklarinin devam ettigi, &zel
okullar ise varlikii ailelerin gocuklarmin devam ettigi okullardir. Fransa'da ise
devlet okullarinda basarisiz olan 6grenciler eksiklerini gidermek amaciyla 6zel
okullara devam ederler. Tirkiye’de deviet okullan ile 6zel 6gretim kurumlan
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arasinda kalite farkhiigi vardir. Fransiz 6zel dgretim kurumlarinda ise basarisiz
Ogrencilerin  egitim sistemine yeniden kazandinimasi icin, egitimin
bireysellestirilmesine gidilmektedir.

Tiirk egitim sisteminin finansmani ile Fransiz egitim sisteminin finansmani
arasinda Snemli farkliiklar belirlenmistir. Fransa’da yerel yonetimler egitim
finansmanina katilarak finansman alaninda okul cevresi ile okul arasinda
baglanti kurulmustur. Tiirkiye’de merkezi kaynak dagitim sistemi, okul ile cevre
arasindaki baglantinin kurulmasina imkan vermemektedir. Okulun gevreden,
gevrenin de okuldan beklentilerinin olmasina imkan tanimamaktadir.

7.2. Oneriler

7.2.1. Arastirma ile Ilgili Oneriler

Tiirk egitim sistemi, Fransiz egitim sisteminin biitiin ilkelerini benimsemis
olmasina ragmen, Fransiz egitim sisteminin go6stermis oldugu basarty
gbstermemistir. Basannin artinlmasi igin, toplumda egitim hizmetinden
yararlanma ihtiyacini canlandirmak gerekmektedir. Bu dogrultuda okuma-yazma
ihtiyacinin 6nemini benimsetmek icin basii ve yazilh yayinlann artinimas: ve
yayginlastinimas: gerekir.

Tirk toplumunda aile kavraminin Gnemini yitirmemis olmasi, egitim
agisindan son derece 6nem arz etmektedir. Ciinkii; 6grencinin gelisimi (izerinde
anne, baba, kardesler ve yakin aile etkili olmaktadir. Ogrencinin bu gesitlilikten
etkilenerek gelismesi kendisine daha farkhh 6zellikler kazandirmaktadir. Egitim
sistemi, bu 6zellikleri aciga cikaracak, gelistirecek ve toplum yararina sunacak
ilkelere sahip olmalidir. Dolayisiyla, egitim ilkelerinden 6grencinin potansiyelini
artiracak olanlar giiglendiriimelidir. Egitim sisteminin verimini ve etkililigini
artirmak igin; “okul-aile isbirligi” ilkesi giiclendirilmelidir.

Tirkiye'de siirekli egitim ilkesi (ilke ¢apinda uyg“ulanmahdlr. Ozellikie
yetiskinlere y6nelik olarak okuma-yazma ve beceri kazandirma konularina agirlik
verilmelidir.

Tiirk egitim sistemi Ggrencilerin potansiyellerine uygun farkh egitim
olanaklar sunmalidir. Tiirkiye, 6grencilerin farkh potansiyel diizeylerine uygun,
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farkh egitim kurumlan gelistirmelidir (Fransa'daki EREA ve SEGPA kurumian
gibi).

Tirk egitim sisteminin amaglarindan biri, sistemde bagansiz olan
Ogrencileri sisteme yeniden kazandirmak ve 6grencilerin potansiyellerine uygun
mesleki bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmak olmalidir.

Her iki iilkenin ekonomik hayatinda bireyin fiziksel giiciinden ¢ok zihinsel
giiciiniin kullanimasi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenmelerin kalicih§i da somut
Ogrenmelerden soyut 6grenmelere dogru arttigindan, &ncelikle 6grencilerin
giincel hayatta kullanabilecekleri bilgilerin kazandinlmasi iizerinde durulmaldir.

Her iki egitim sisteminde, genel egitim soyut nitelige sahip oldugundan,
ogrencileri okul sonrasi yasama hazirlamak agisindan yetersiz kalmaktadir.
Dolayistyla akademik calisma yapabilecek ogrencileri diger 6grencilerden ayirt
edecek bir sistem olusturularak genel egitim siirecine yalnizca bunlarin alinmasi
saglanmalidir. Diger Odgrencilerin mesleki ve teknik egitime y&nelmeleri
gergeklestirilerek teknik insangiicii yetistiriimelidir. Béylece gilinimiizde genel
egitim siirecine girmis ve bu alanda basansizlikla karsi karstya gelen
ogrencilerin; sistemin kaybettigi bir (irlin olarak ekonomik hayata atimasi
engellenecektir.

Her iki {lkenin bakanlik teskilat yapisi cagdas yonetim anlayisina uygun
olarak yeniden yapilandinimalidir. Alt yénetim birimlerine karar alma yetkisi
verilmelidir. Ozellikle Tiirkiye'de, karara katilma siiregleri yayginlagtinimalidir.
Tirk egitim sistemine danmismanhk yapacak, okul-gevre isbirligini gelistirecek
komisyonlar ve birlikler kurulmalidir.

Tirk milli egitim bakanhg: teskilat Bﬁnyesinde * meslekleri inceleme,
kalifikasyonlan degerlendirme ve meslek gelisimini aragtirma ” hizmet biriminin
olusturulmasinda yarar olacaktir.

Odrencilere yonelik yayinlarin yaptimasini sadlayacak bir hizmet birimi
olugturulmaldr.

Demokratiklesmede ve modemlesmede 6nemli rol oynayan egitim
sistemi, toplumun biitiin kesimlerine gétiiriiimelidir. Ozellikle Tiirkiye okullasma
oranini yiikseltmelidir.
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Giiniimiizde teknolojik gelisim ile mesleki gelisim hizla ilerleme
kaydetmektedir. Egitim sistemi bu gelisimi ancak giraklik egitimi ile yakindan
takip edebilir. Fransa’nin Tirkiye'ye gére ciraklik egitimini daha fazla gelistirmis
olmasina ragmen, her iki iilke bu egitim bransina daha fazla agirhk vermelidir.

Fransa'da oldugu gibi Tiirkiye’de de 6gretmenlerin 6zenle yetistirilmeleri
gerekir. Biitiin 6gretmen gruplarinin lstlenecekleri gorevlere uygun egitim
siireglerinden gegmeleri saglanmaldir.

Ozel egitim alaninda, Tiirkiye, ihtiyag duyulan personeli {istienecekleri
gbrevlere uygun bir bicimde yetigtirmelidir. Ogretmenlik mesledi, uzmanlk
gerektiren bir meslek olarak kabul edilmelidir. Her iki llkede o6§retmenlerin
degerlendirilmesi konusunda objektif kriterler getirilmelidir.

Tiirkiye'de yasanan kaynak sikintlarina ragmen, editim sisteminin
verimini ve etkililigini aritrmak igin gticlii bir yonetime, ilkeli yoneticilere ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim sisteminin verimini ve etkililigini artirmak igin, egitim yGnetimi
alaninda karara katilma anlayisini Tiirkiye'de uygulamaya gegirmek gerekir. Her
yénetim di]zeyinde ve her egitim kurumunda danisma komisyonlarn kurulmalidir.
Danisma komisyonlarinda egitim sisteminin ¢evresinden gelenlere yer
verilmelidir; egitim bolgeleri uygulamasi etkili bir sekilde faaliyete gecirilmelidir.
Ozellikle mesleki egitim alaninda arastrmacilar, calisanlar ve mesleki egitim
alaninda karar alanlar arasinda diyalog kurulmalidir.

Her iki lilkede, yonetim kademeleri ve egitim kurumlan arasinda iletisim
ve igbirligi geligtirilmelidir.

Her iki egitim sisteminde teftis \"elemanlannln danismanlik rolii
gelistirilmelidir. Tiirkiye'de egitim miifettislerinin rol kansikh§ ortadan
kaldinimalidir. Fransiz editim sisteminde oldugu gibi, Tiirk teftis elemanlarinin
aragtirma konularinda rapor yayinlamalan gerekir. Tirkiye, Fransa’da oldugu
gibi teftis elemanlanni uzmanliklarina gére gérevlendirmelidir.

Tiirkiye, Fransa gibi teftig gbrevi ile yonetim gérevi arasinda mobiliteyi
saglamalidir. Sistemin teftis gérevini Ustlenenlerin daha sonra ybnetim gérevini
tstlenmeleri sisteme canllik kazandirarak sistemin gelismesini saglayacaktir.
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Tiirkiye'de ilk6gretim miifettislerinin sube miidiirliigii gorevine gegmelerinin
kolaylastiriimasi 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

Fransiz egitim sisteminde hizmetici egitim programlan ¢agdas gelismeleri
yansitmaktadir. Tirk egitim sisteminde de hizmeti¢i egitim programiannin
cagdas gelismelere uygun olarak hazirlanmaldir.

Tirkiye'de, egitim personelinin {icretleri ile tazminat sistemi yeniden
diizenlenmelidir. Aksi taktirde 6gretmenlik mesleginin sosyal sayginigi daha da
diisecektir.

Tiirkiye'de gsehir-kdy, farkli sosyo-ekonomik tabakalar, kiz-erkek ve
bolgeler arasinda aynm yapilmaksizin egitim hakki toplumun biitiin kesimlerine
esit Olglide gétiriilmelidir, okullasma firsati iilkenin her yerinde ayni diizeyde
olmahidir.

Tiirkiye'de mesleki egitim branglar geligtiriimelidir. Giiniin teknolojik
gelisimine cevap verecek kalifiye elemanlar yetistirilmelidir.

Tirkiye egitim programlarini gelistirmelidir. Egitim sistemi toplumun her
kesimine ihtiyaclara uygun olarak egitim programlan sunabilmelidir.

Kaynak ve zaman kaybinin asgari diizeye indirilmesi icin, egitim
diizeylerine uygun okul bitirme sinavlan diizenlenmelidir ve bu sinavlara her
insanin katilmasi miimkiin hale getirilmelidir.

Her iki iilkede egitim sisteminin finansmanini egitim kurumlarinin gevresi
Ustlenmelidir. Merkezi kaynak dagitim sisteminden uzaklasmalidir. Merkezi
kaynak dadiim sistemi, boélgeler arasinda egitimde kalite  farkiiigini
yaratmaktadir. Halk katkisi, ekonomik geliri yiiksek olan bdlgeler ile ekonomik
gelii diisiik olan bélgeler arasinda onemli ugurumlar olusturmaktadir.
Dolayisiyla devletin gorevi, bu iki bélge arasindaki kaynak acikigimt kredilerle
kapatmak olmalidir. Aksi taktirde giinimiizde oldugu gibi, baz1 bélgelerde son
model bilgisayar teknolojisi kullanilirken, bazi bélgelerde bina ve temel donanim
yetersizligi yasanacaktir.

Simirh - Tiirk eéitini kaynaklan daha etkili kullandmalidir. Egitim
kurumlarinin giderlerini asgari diizeye indirmek icin egitim kurumiannin
ingasinda yerel iklimin dikkate alinmasina 6zen gosterilmelidir.
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7.2.2. Arastirmaailar icin Oneriler

Tirkiye ile Fransiz egitim sistemlerinin alt sistemleri daha ayrintili olarak
arastinimalidir.

Avrupa Birligi (lkelerinin egitim politikalarini degerlendirebilmek icin,
Fransiz egitim politikasinin Avrupa Birligi egitim politikalarina olan etkileri

arastirilabilir.
OCDE kuruculan arasinda yer alan, ancak ekonomik ve teknolojik

kalkinmay: yakalayamayan Tiirkiye’'nin ekonomik ve egitim politikalarinin
deﬁerlendirilmesi ve daha etkili politikalarin olusturulmasi igin, Tiirk ve diger
OCDE (ilkelerin editim sistemleri karsilastinlabilir.
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Ek 1.
Fransa’nin Akadémilere Boliinme Haritasi

-Guadeloupe
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Ek 2: FRANSIZ MiLLi EGITIM SISTEMI
Tipta doktora tezi  Eczacilik Tez

R

) i

B

Kaynak: “Frangois Rabelais” Universitesi (1994).Universite tanitim kitapgitih. Tours: Tours Giniversitesi basimevi,
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Ek 3: TURK MILLI EGITIM SISTEMI
Tipta
Doktora Uzmanlik Doktora

25

24

23

22 Diplomasi On Lisans

21 32— Diplomasi Lisans

On Lisans
Diplomasi  Diplomasi
i yal 'a::t\; W@W 7

e

]

Kaynak: Meb, 2000a: XIX.
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Ek 4.

Académilere Gore Universiteler

fay

. Aix-Marseille

- UNIVERSITE DE PROVENCE : AIX-MARSEILLE I

- UNIVERSITE DE LA MEDITERRANEE : AIX-MARSEILLE IT

- UNIVERSITE DE DROIT, D'ECONOMIE ET DES SCIENCES : AIX-MARSEILLE IIT
- UNIVERSITE D'AVIGNON ET DES PAYS DU VAUCLUSE

2. Amiens

- UNIVERSlTI; PICARDIE-JULES-VERNE : AMIENS
- UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE (école extérieure aux universités)

3. Besangon .

- UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE : BESANCON
- UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD

4, Bordeaux

- UNIVERSITI? BORDEAUX I SCIENCES ET TECHNOLOGIES

- UNIVERSITE "Victor Segalen” - BORDEAUX II

- UNIVERSITE MICHEL DE MONTAIGNE : BORDEAUX 3

- UNIVERSITE MONTESQUIEU : BORDEAUX 1V (droit, sciences sociales et politiques,
sciences économiques et de gestion)

- UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR

5. Caen
- UNIVERSITE DE CAEN

[2)]

. Clermont-Ferrand

- UNIVERSITE D'AUVERGNE : CLERMONT-FERRAND I
- UNIVERSITE BLAISE PASCAL : CLERMONT-FERRAND II

7. Corse
- UNIVERSITE PASCAL PAOLI : CORSE
8. Dijon
- UNIVERSITE DE BOURGOGNE : DIJON

[ (o]

. Grenoble )

- UNIVERSITE DE SAVOIE : CHAMBERY

- UNIVERSITE JOSEPH-FOURIER : GRENOBLE I

- UNIVERSITE PIERRE MENDES-FRANCE : GRENOBLE I (sciences sociales)
- UNIVERSITE STENDHAL : GRENOBLE III

- INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE

L)

I~

N

~
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11

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.
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. Lille
- UNIVERSITE D'ARTOIS

- UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIE DE LILLE : LILLEI

- UNIVERSITE DU DROIT ET DE LA SANTE : LILLE II

- UNIVERSITE CHARLES-DE-GAULLE : LILLE IIT (sciences humaines, lettres et arts)
- UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE (Boulogne sur Mer, Calais, Dunkerque,
Saint-Omer) ,

- UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT-CAMBRESIS

. Limoges
- UNIVERSITE DE LIMOGES

Lyon

- UNIVERSlTI; CLAUDE BERNARD : LYON I

- UNIVERSITE LUMIERE : LYON II

- UNIVERSITE JEAN MOULIN : LYON III

- UNIVERSITE JEAN MONNET : SAINT-ETIENNE

Montpellier

- UNIVERSITE MONTPELLIER I

- UNIVERSITE MONTPELLIER II (sciences et techniques du Languedoc)
- UNIVERSITI; PAUL VALERY : MONTPELLIER III

- UNIVERSITE DE PERPIGNAN

Nancy-Metz

- UNIVERSITE DE METZ y

- UNIVERSITE HENRI POINCARE : NANCY I

- UNIVERSITE NANCY IT

- INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE

Nantes

- UNIVERSITE D'ANGERS
- UNIVERSITE DU MAINE : LE MANS
- UNIVERSITE DE NANTES

Nice -

- UNIVERSlTI'lf DE NICE - SOPHIA ANTIPOLIS
- UNIVERSITE DE TOULON ET DU VAR

Orléans-Tours

- UNIVERSITE D'ORLEANS
- UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS : TOURS

Paris et région Ile-de-France

z

- UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE : PARIS I
- UNIVERSITE PANTHEON-ASSAS : PARIS II (droit-économie-sciences sociales)
- UNIVERSITE DE LA SORBONNE NOUVELLE : PARIS III

- UNIVERSITE PARIS-SORBONNE : PARIS IV

~

~

I~

~



19.

20.

21,
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- UNIVERSITE RENE DESCARTES : PARIS V

- UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE : PARIS VI
- UNIVERSITE DENIS DIDEROT : PARIS VII

- UNIVERSITE PARIS DAUPHINE : PARIS IX

- UNIVERSITE DE MARNE-LA-VALLEE

- UNIVERSITE PARIS 8 VINCENNES-SAINT-DENIS

- UNIVERSITE PARIS-VAL-DE-MARNE : PARIS XII

- UNIVERSITE PARIS-NORD : PARIS XIII

- UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE

- UNIVERSITE D'EVRY-VAL D'ESSONNE

- UNIVERSITE DE NANTERRE : PARIS X

- UNIVERSITE PARIS SUD : PARIS XI

- UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Poitiers

- UNIVERSITE DE POITIERS
- UNIVERSITE DE LA ROCHELLE

Reims

- UNIVERSITI? DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE
- UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES

Rennes

- UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE : BREST
- UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (Site de Lorient)

- UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (Site de Vannes)

- UNIVERSITE RENNES I

- UNIVERSITE DE HAUTE BRETAGNE : RENNES II

. Rouen

- UNIVERSITE DU HAVRE
- UNIVERSITE DE ROUEN

. Strasbourg

- UNIVERSITE DE HAUTE-ALSACE : MULHOUSE

- UNIVERSITE LOUIS PASTEUR : STRASBOURG I

- UNIVERSITE MARC BLOCH : STRASBOURG II

- UNIVERSITE ROBERT SCHUMAN : STRASBOURG IIT

24. Toulouse

25.

- UNIVERSITI; DES SCIENCES SOCIALES : TOULOUSE I
- UNIVERSITE TOULOUSE-LE MIRAIL : TOULOUSE IT

- UNIVERSITE PAUL SABATIER : TOULOUSE III

- INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

Outre-mer

- UNIVERSITE DES ANTILLES-GUYANE

- UNIVERSITE DE LA REUNION

- UNIVERSITE DE LA POLYNESIE FRANCAISE
- UNIVERSITE DE NOUVELLE CALEDONIE
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Ek 5.

Ogretmen Yetistiren Kurumlar ( IUFM ) listesi

Aix-Marseille
Amiens

Antilles - Guyane

Besangon
Bordeaux
Caen

Clermont-Ferrand

Corse
Créteil
Dijon
Grenoble
Lille
Limoges
Lyon
Montpellier

16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Pacifique
Paris
Poitiers
Reims
Rennes

La Réunion
Rouen
Strasbourg
Toulouse
Versailles

http://www.education.gouv.fr/sup/iufmb.htm
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6ZGECMIsS

1971 yilinda Malatya-merkez ilgesinde dogdum, 1980°da Fransa'ya gittim.
Iikégretim, ortadgretim ve iki yil yiiksekégretimde olmak (izere toplam 15 yil
Fransiz egitim sistemi igerisinde kaldim.

1994 yilinda Tiirkiye'ye geri déndiim ve Malatya, Inénii Universitesi
editim fakiiltesinde egitim programlan ve 6gretim lisans programindan 1998
yilinda mezun oldum. Eyliil 1998'de Elazi§, Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii eQitim bilimleri anabilim dalinda baslamis oldugum yiiksek lisansi 2001
yihnda bitirdim.

Aralik 1998'de, Milli Egitim Bakanligh biinyesinde igel-Mut ilgesinde sinif
Ggretmeni olarak géreve basladm. Kasim 1999'dan itibaren Elazig, Karakogan
ilcesinde ayni gdrevi yapmaktayim. Evli ve li¢ gocuk babasryim.




