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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Bir Degersizlesme Bicimi Olarak Universite Mezunu Issizligi Uzerine Sosyolojik
Bir Calisma

Muharrem ASLAN
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Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Ana Bilim Dah

Elaz13-2018; Sayfa: X1+124

Issizlik konusu yillardan beri iizerinde farkli bakis acilariyla tartismalarin
yapildigi ve farkli iliskilendirmelerle analizlerin yapildig1 alanlardan bir tanesidir.
Ancak son donemlerde tartismalarda konu, {niversite mezunlarinin emeginin
degersizlesmesi ve igsizlikle baglantili olarak ele alinmaktadir.

"Nitelikli emegin degersizlesmesi" olgusu, ekonomik, kiiltiirel politik, toplumsal
stireclerle yakindan iliskili olup, toplumlarin gelismislik diizeyine bakilmaksizin, hemen
hemen tiim toplumlarda goriilmeye baslanmistir. Giiniimiizde bireyler, toplumdaki
konumlarim1 elde etmek icin belli bir egitime tabii olurlar. Boylece ekonomik,
toplumsal, simgesel sermayelerini ortaya koyarlar. Bireylerin toplum igerisinde
sermayelerini arttirma yollarindan biri de egitimdir. Ancak, toplumsal konumunu elde
etmek i¢in egitim hakkini kullanan bireyler, aldig1 egitim neticesinde son donemlerde
uygun bir sekilde istihdam edilememektedir.

Bu calisma, kaynak taramasia dayali bir mevcut durum degerlendirmesidir.
Calisma; giris, kavramsal ve teorik c¢erceve, liniversiteli igsizligi ve degersizlesme

iliskisi ve sonug olmak tizere dort boliimden olusmaktadir.



Giliniimilizde {iniversite mezunlarinin issiz kalmasi, istihdam edilememesi,
nitelikli emegin degersizlesmesi veya degersizlestirilmesine bir 6rnektir. Bu olgunun
yasanmasinda etkili olan en Onemli siireclerden biri, kendini yeniden iireten ve
giinimiizde etkisini derinden hissettiren ‘yeni kapitalizm kiltiirii’ olarak kabul
edilmektedir. Giiniimiiz bilgi toplumunda ortaya ¢ikan bu kiiltiir ile birlikte esitsizlikler
artmistir. Ayni zamanda bilgi de kapitalist siirecin islemesinde bir meta haline gelmistir.
Bu baglamda kapitalizm, kendi siirecine dahil edemeyip, art1 degere doniistiiremedigi
bilgiyi ve emegi degersizlestirmistir. Bunun en iyi gorlinen alanlarindan biri ise,
'nitelikli emegin degersizlesmesi' olgusudur. Ulkeler, ‘nitelikli emegin degersizlesmesi’
noktasinda birtakim politikalar benimsemektedirler. “Bir Degersizlesme Bigimi Olarak
Universite Mezunu Issizligi Uzerine Sosyolojik Bir Calisma” adli bu caligmada ise,
Tiirkiye genelinde, 'liniversite mezunu olan issizlerin sayisindaki artis' ile 'liniversite
mezunlarinin  egitimli olmalarina ragmen issiz kalmasi' ve ‘'nitelikli emegin
degersizlesmesi' arasindaki iliski sorgulanmaktadir.

Calismanin bulgulari, giincel {iniversite mezunu issizligi konusunun 6nemli
oldugunu, Tirkiye i¢in de bu konuyla ilgili arastirma sayisinin artirilmast ve bazi
onlemlerin alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Nitelikli Emegin Degersizlesmesi, Yeni

Kapitalizm Kiiltiirti, Neoliberal Politikalar
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Unemployment issue has been one of the areas which is discussed through
different point of views and analyzed through differing connections since many years.
However, discussions of the recent periods based on evaluations of devaluation of
university graduate labor and its connection to unemployment.

The phenomenon of ‘devaluation of qualified labor' is closely related to
economic, cultural, political processes and it has begun to be seen almost all societies
regardless of the level of their level of development. Nowadays individuals are subject
to a certain education to gain their position in society. Thus, they put forward their
economic, social, symbolic capital. One of the ways in which individuals increase their
capital within society is education. However, individuals, who use their educational
right to gain their societal position, cannot be appropriately located to employment
according to their educational achievement, in recent periods.

This study is an evaluation of the present situation through literature review. It
consists of four main sections; namely introduction, conceptual and theoretical frame,
graduate unemployment and devaluation relation and conclusion.

Today, unemployment of university graduates, inability to locate them in
employment is the example of the devaluation of qualified labor or disqualification of
qualified labor. One of the most important processes that are effective in the realization



\Y

of this phenomenon is the ‘culture of new capitalism’, which reproduces itself and makes
its effects deeply felt today. With this culture emerging in today's information society,
inequalities have increased. At the same time knowledge has become a commodity in
the process of capitalist process. In this context, capitalism has devalued knowledge and
labor that they cannot be included its own process, and which it cannot be transferred to
surplus value. One of the best viewed areas of this is the phenomenon of 'devaluation of
qualified labor'. Countries are adopting a number of policies at the point of ‘devaluing
their qualified labor'. In this study which is entitled with “University Graduate
Unemployment from A Sociological Perspective”, the relationship of ‘increase of
unemployed university graduates’ and 'despite being educated university graduates their
remaining unemployment’ have been questioned in general of Turkey.

The findings of this study reveal that contemporary university graduate
unemployment issue is important, requires increase in number of studies and
preventative measures for Turkey as well.

Key Words: Unemployment, Devaluation of Qualified Labor, New Capitalism

Culture, Neoliberal Politics
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ONSOZ

"Nitelikli emegin degersizlesmesi" olgusu, ekonomik, kiiltiirel politik, toplumsal
stireclerle yakindan iliskilidir ve hemen hemen tim toplumlarda goriilmeye
baslanmistir. Gliniimiizde bireyler toplumdaki konumlarini elde etmek icin belli bir
egitime tabii olurlar. Boylece ekonomik, toplumsal, simgesel sermayelerini ortaya
koyarlar. Bireylerin toplum igerisinde sermayelerini arttirma yollarindan biri de
egitimdir. Ancak, toplumsal konumunu elde etmek i¢in egitim hakkini kullanan
bireyler, aldigi egitim neticesinde son donemlerde uygun bir sekilde istthdam
edilememektedir. S6z konusu {iniversite mezunlarinin istihdam problemini neden ve
sonuglar1 ile ele alan bu ¢alisma, 6zellikle bu alanda yapilan c¢alismalarin yetersiz
olmasi dolayisiyla, 6nem arz etmektedir.

Calismam sirasinda, biiyiik bir anlayis ve sabir gostererek bana yardimci olan
cok degerli hocam Prof. Dr. ilknur ONER’e, katkilarindan dolayr Prof. Dr. Omer
AYTAC Ve Dog. Dr. Resat ACIKGOZ’e ve ailemin her bir ferdine tesekkiirlerimi

sunuyorum.

ELAZIG-2018 Muharrem ASLAN



BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

1970 sonrasinda, diinyadaki tiim iilkelerin toplumsal yapisinda ¢ok boyutlu ve
hizli bir degisim ve doniisiim yasanmistir. Sosyologlar, bu degisim ve doniislim
karsisinda toplum yapisint agiklamak icin bir¢ok kavram gelistirmislerdir. ‘Post-
kapitalizm’, ‘Enformasyon Toplumu’, ‘Esnek Uretim’, ‘Ikinci Endiistriyel Boliinme’,
‘Post Fordizm’, ‘Disorganize Kapitalizm’, ‘Endiistri Otesi Toplum’ bu kavramlardan
bazilaridir (Belek, 1999). Bu donem icin farkli tanimlamalar yapilsa da iizerinde
durulan ortak nokta, kapitalizm kiltiiriiniin yeni bir bi¢im almasidir. Yeni kapitalizm
kiiltiiriiniin degismeyen yapisi ise maksimum kar1 elde etmeyi hedeflemesidir (Sennet,
2009). Bu kapitalist siirecin yeni bi¢iminde, toplumun belirli kesimleri arasinda
farkliliklar ve derin ugurumular vardir. Zygmunt Bauman’in su s6zleri bu durumu sdyle

agiklamaktadir:

“Bir toplumun durumu incelendiginde ve degerlendirildiginde genellikle
hesaplananlar ‘ortalamasi alinmig’ gelirler, yasam ve saglik standartlar1 gibi
degerlerdir. Bu degerlerin toplumun farkli kesimleri arasinda gosterdigi
farkliligin derecesi ile en iist ve en alt tabaka arasindaki ugurum, toplumun
degerlendirilmesinde nadiren alakali gostergeler olarak kabul edilir. Esitsizligin
artist hemen hicbir zaman ekonomik bir sorunun habercisinden 6te bir durum

olarak degerlendirilmez” (Bauman, 2013: 8-9).

Burada Bauman, iki temel olguya; issizlik ve yoksulluk olgularina gonderme
yapmaktadir.

Giliniimilizde, 1§ piyasasindaki rekabet kosullarinin zorlagsmasi ve neoliberal
ekonomi politikalarin artmasiyla birlikte, isgiicli istthdaminin yapisinda ve niteliginde
bir doniisiim meydana gelmistir. Bu degisim ve doniisiim, esnek ¢alisma kosullarinin
yan1 sira Omiir boyu istthdam kosullarinin sona ermesine neden olmustur. Kariyer
yapmak zorlagmig, kamu istthdaminda azalmalar ve issizlik oranlarinda artiglar
yasanmistir (Kart, 2010). Bu ¢ergevede bir taraftan vasifli isgilicii sayisinin artmasi diger

taraftan yeni kapitalizm kiiltiiriiniin istihdama ve emek giiciine olan ihtiyacinin azalmasi



bilhassa egitim diizeyi yliksek bireyleri olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu doniisiim
egitimli bireylerin igsiz kalmasina neden olabilmektedir.

Arastirmanin odak kavramlarindan birisi olan issizlik olgusu, ekonomik hayata
katilmamanin sonucunda gecim sikintis1 gibi ekonomik sorunlara yol agmasinin yani
sira sosyal problemleri de beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin basinda, kisinin
‘mahcubiyet’ duygusunu yasayarak (Erdogan vd., 2012) bireyin kendisini toplumdan
soyutlamasi, kendisini degersiz gormesi (Islamoglu, 2014: 128) ve stres gelmektedir
(Yiiksel, 2003: 21). Bu sosyal sorunlar yas, cinsiyet ve diger faktorlere gore farklilik
gosterse de temel olarak, kisinin egitim diizeyi bu silirecte onemli rol oynamaktadir.
Egitim diizeyi disiik kadinlar, toplum tarafindan ev kadin1i meslegi ile
0zdeslestirilmekte ve kadin, zorunlu bir durum olusmadik¢a disaridaki ¢calisma hayatina
katilmadiginda toplum tarafindan sosyal bir baskiya genellikle ugramamaktadir. Fakat
egitim diizeyi yiiksek kadinlarin, aldiklari egitimlerinin bir geregi olarak, c¢evre
tarafindan bir iste calismasi beklenmektedir. Benzer bir bigimde, egitim diizeyi diisiik
erkekler de issiz kaldiginda, issizliklerinin nedenlerini piyasanin kot gidisatina
baglamakta ya da en kot ihtimal insaat gibi bilek giicii gerektiren sektorlerde vasifsiz
olarak calisabilmektedir. Baska bir ifadeyle, vasifsiz erkekler issiz kaldiginda vasifli
erkeklere gore durumu daha kolay kabullenebilmektedir. Ancak egitim diizeyi yiiksek
olan iiniversite mezunlarinda durum daha farklidir. Bu alanda; yeni kapitalizm kiiltiiri,
dogru boliimiin tercih edilmemesi, bilginin yenilenmesi, hizla artan {iniversite mezunu
sayisi, smavlar gibi farkli faktorler rol oynayabilmektedir. Daha Gtesi, atanamayan
tiniversite mezunlar1 atanamadiklarinda, bu durumu genellikle sinavi kazanamamaya
baglamakta ve ¢ogunlukla kendilerini suglamakta ve igsizligi kabullenmede oldukga
zorlanabilmektedirler. Atanamayan iiniversite mezunlarinin bir kismi ise, zaman zaman
farkl1 sektdrlerde calismak durumunda kalabilmektedir. Ornegin dgretmen, yetkinligini
kazanabildigi bir bolimii bitiren ve pedagojik formasyon almis bir kisi, bazen
igsizlikten dolay1 bir ingaatta bazen de bir biiroda ¢alisabilmektedir. Bu 6rnek durum ve
benzerleri ise kendi alaninda ¢alismayan/calisamayan iiniversite mezunlarinin emeginin
degersizlesmesine neden olmaktadir. Bu calismada, 06zellikle {iizerinde durulan
degersizlesme kavrami, kendi alaminda ¢alisamayanlar: vurgulayan bir anlamda
kullanilmaktadir.

“Bir Degersizlesme Big¢imi Olarak Universite Mezunu Issizligi Uzerine

Sosyolojik Bir Caligma” adli bu ¢alisma, genel olarak {iniversite mezunu igsiz sayisinin



artig1 ile iiniversite mezunlarinin egitimlerine ragmen issiz kalmasi ve nitelikli emegin
degersizlesmesi arasindaki iliskiyi ele alirken, konuyu 6zelde, Tiirkiye 6rnegi lizerinden
sorgulamaktadir. Boyle bir konunun seg¢ilmesinin temel nedeni, hem diinyada hem de
Tirkiye’de issizligin son donemlerde basat bir sorun olusturmasidir. 1970’lerden beri
bu konu yogun olarak calisilmakla birlikte, son yillarda bu konudaki ¢aligmalarin
sayisinda ihtiyagtan dogan bir artis s6z konusudur. Ancak, ilgili konunun yurt disindaki
arastirma geg¢misine ragmen, Tiirkiye’de mevcudiyeti ¢ok yeni hissedilen bir ¢alisma
alanidir. Ozellikle, Tiirkiye’de egitimli issizligin hizla artmasi ve buna bagli olarak
bireylerin hem nitelikli emeginin degersizlesmesi hem de kendilerini degersiz gorerek
sosyal hayattan izole bir hayata siiriiklenmeleri dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye’deki issizligin temel nedeni olarak Bozdaglhoglu’nun da (2008)
vurguladigr gibi, Tiirkiye’nin bir tarim toplumu olmasi, hizla artan geng niifusa istihdam
olanaklarinin saglanmamasi gibi sebepler ileri siiriilmektedir. Oysa issizlik sadece
Tiirkiye’de degil biitiin diinyada giderek temel bir sorun haline gelmistir. Bugiin
igsizligin nedeni olarak egitim diizeyinin diisiikliigii yerine issizlerin egitim diizeyindeki
oransal farklilagsmalar dikkat ¢ekmektedir. Daha 6nce issizligin nedeni olarak bireylerin
egitim diizeyinin disiikligi gosterilebiliyordu. Oysa giiniimiizde, egitim diizeyi yliksek
kisiler de igsiz kalmaktadir ve bu kisilerin sayis1 da artiyor. Bunun temel nedeni olarak
yeni kapitalizm kiiltliriiniin geldigi distliniilmektedir. Yeni kapitalizm kiiltiiriinde
bilginin hizl1 doniisiimii, esnek iiretim, esnek calisma, insanin yapacagi isin otomasyon
araciligiyla yapilmasi, 6zel is alanindaki neredeyse sinirsiz rekabetin olmasinin vasifll
bireylerin issiz kalmasina neden oldugu saniliyor (Sennet, 2009). Giilliipinar ve Gokalp
( 2014) ise, isi olan bireylerin ancak hayat boyu 6grenme sirkiilasyonuna dahil olarak
islerine devam edebildiginden sz etmektedirler.

“Bir Degersizlesme Bicimi Olarak Universite Mezunu Issizligi Uzerine
Sosyolojik Bir Calisma” baghgi altinda hazirlanan bu g¢alismada, mevcut kaynaklar
tizerinden konu anlasilmaya c¢alisilirken ulasilan veriler bes bolim iginde
degerlendirilmeye calisilmistir.

Bu boliimde, arastirmanin problemi ve konusu, amaci, 6nemi, arastirma sorulari,
aragtirmanin  yontem ve teknikleri, veri toplanisi, verilerin ¢dziimlenme ve
yorumlanmasi ve sirliliklart hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Daha sonra,
tezin genel basliklar1 altinda takip edilebilecek tartismalara boliim basliklar ve alt

basliklar iizerinden genel bir giris yapilmaktadir.



1.1. Arastirmanin Problemi ve Konusu

Tiim diinyada hizla artan, sosyolojik bir olgu olan issizlik, nedenleri ve bigimleri
noktasinda degismekte ve donlismektedir. Daha once issiz kitlesinin énemli bir kismin
egitimsiz ve vasifsiz bireyler olustururken giinlimiizde vasifli ve egitimli kisilerin
issizlik oranlari igerisindeki yeri artmistir. Yeni kapitalist siirecler ve kapitalizm kiiltiirii
hem calisan kisiler iizerinde isin standardinin hizli degismesi nedeniyle olumsuz etki
olusturmakta hem de vasifli kisilerin issiz kalmasina neden olmaktadir. Bu ¢ercevede
vasifli Kkisilerin yapacagi is, otomasyon ve diger teknik araglarla halledilmektedir.
Nitelikli emegin degersizlesmesine yol agan bu durum, nitelikli bir meslek sahibi olmak
icin Omriiniin biiylik bir boliimiinii egitim, 6gretimle geciren kisilerin iiniversiteyi
bitirdikleri halde bir is sahibi olamamalarinin sonucu biiylik bir sosyal baski altina
siiriikleyebilmektedir. Ozellikle meslegine yonelik egitimi alirken bireyler, calisarak
emeginin degerli olacagini ve igse yarayacagini diisiinmekte ve bu durum onlar1 motive
edebilmektedir. Ancak bu motivasyon ile, egitimini tamamlayan geng bireylerin igsiz
kalmasi, onlar1 ekonomik, psikolojik ve toplumsal acidan etkilemektedir. Ekonomik
acidan diisiindiigiimiizde bireyler kendi hayatlarin1 idame ettirebilmek i¢in bir iste
calismak zorundadirlar. Bireyler ayni zamanda kendi mesleklerinin gerektirdiklerini
yapmak i¢in giidiilenmislerdir. Ayn1 zamanda, bireylerin meslekleri onlarin sayginlik
araglart olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki egitim siireglerinden gegen ve issiz
olan bireyler, toplum 6niinde degersiz olduklarini diisiinebilmektedirler.

Bu g¢ercevede, calismanin temel problemi, Tiirkiye’de egitimli geng¢ niifus
igsizliginin hizla artmasi ve bu igsizlik durumunun kisinin almis oldugu egitimi ve
kendisini degersizlestirmesine veya degersiz hissetmesine yol agmasindan olugmaktadir.

Bu arastirmanin temel konusu, Tirkiye’de bir iiniversiteyi bitirip 6grenim
gordiigli alanla ilgili bir iste caligmak isteyen fakat ¢alisamayan iiniversite mezunu
igsizliginin yaratmis oldugu sosyal sorunlardir. Issizlik olgusu ekonomik bir konu
olmakla birlikte {iiniversite mezunu issizligi, o6zellikle 2000’11 yillardan giinlimiize
Tiirkiye’de giincel sosyolojik bir tartigma konusu olmustur. Tirkiye’de iniversite
mezunu issizligi giin gegtikce hizla artmaktadir. Dolayistyla bu ¢aligmanin konusu da
belirtilen donemi kapsamaktadir. Siiphesiz vasifli {iniversite mezunu issizligi, vasifsiz
igsizlikten farkli olarak daha derin sosyal sorunlar olusturabilmektedir. Bu sorunlarin
basinda ise bireylerin kendilerini degersiz gdrmesi, mahcubiyet duygusu ve issizlik

durumunu kabullenememesi gelmektedir. Bu sebeplerden dolay1 ¢aligmanin bagligi “Bir



Degersizlesme Bigimi Olarak Universite Mezunu Igsizligi Uzerine Sosyolojik Bir
Calisma” olarak belirlenmistir.

Universite issizligi ve nitelikli emegin degersizlesmesi olgusu tiim diinya
iilkelerinde ortak bir olgudur. Bu konudaki yabanci literatiire bakildiginda; Dario
Pozzoli’nin “The Transition To Work For Italian University Graduates: Determinants
Of The Time To Obtain The First Job”/talyan Universite Mezunlar: Icin Calismaya
Gegis: Ilk Isi Elde Etme Zamammni Belirleyen Faktorler (2006) adli ¢alismasinda,
tiniversiteden i yasamina gecisi belirleyen faktorleri belirlemeye, liniversite ve kurs
programlarinin ig bulmadaki etkisini 6lgmeye caligmistir. Aragtirma sonucunda yasl ve
kadinlarin, insani ve sosyal bilimlerden mezun olanlarin, en diisiik egitim diizeyine
sahip velisi olanlarin, mezun olduktan sonra askerlik hizmetini yapanlarin ve
nihayetinde giiney ve italya’nin merkezinde yasayanlarin ilk islerini bulma konusunda
daha fazla risk altinda bulunduklarini belirlemistir. Ayrica agik-uglu istihdam ya da
sabit siireli sozlesmeler olarak belirledigi iki destinasyon ile mezunlarin bireysel
Ozellikleri arasindaki iliski ele alinmstir.

Rita Hordosy, “What Do We Know About What School Leavers And Graduates
Are Doing?”Okulu Bwakanlar ve Mezunlarin Ne Yaptiklari Hakkinda Bizler Ne
Biliyoruz?(2013) adli calismasinda; Avrupa ulus devletlerinde okulu birakanlar ve
mezunlara yonelik enformasyon sistemlerini detayl1 bir sekilde ve karsilastirmali olarak
incelemektedir. Yiiksek miktarda kaynak aktarilmasina ragmen, iilkeden iilkeye farklilik
gosteren bu sistemler etkin bir sekilde kullanilamadigini ifade eder. Avrupa’da
kullanilan enformasyon sistemlerinin kisa bir zaman aralifindaki hareketlilikleri
inceledigini vurgular. Ve daha genis kapsamli diisliniilmesi gerekirken enformasyon
sistemlerinin ¢ogunlukla parasal getirisine odaklanildigint belirtir. Okulu birakanlar ve
mezunlara yonelik bilgi sistemlerinin (SLGIS) odak noktalari ve arastirma tasarimlarin
farkli oldugundan iilkeleri asip biitiin Avrupa’yr kapsayacak analizlerin yapilmasim
miimkiin olamamaktadir. Bu yilizden okulu birakanlara ve mezunlara yonelik ortak
enformasyon sistemlerinin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koyar.

Fomba Emmanuel Mbebeb, “Lost in School-to-Work Transition: Psychosocial
Lost Experiences of Young Graduates in Cameroon” Okuldan Ise’e  Geciste
Kaybolmak: Kamerun’da Gen¢ Mezunlarin Psikososyal Kayp Deneyimleri (2009) adli
eserinde Kamerun yiiksekdgrenim sisteminin geng mezunlari yonelik okuldan-ise gecis

stirecini 1yl yOnetemedigini ve yasanan sikintilarin nedenlerini ortaya koymaya



calismaktadir. Yabanci kiiltiir, teknoloji ve bilgilerin elestiri siizgecinden gegirilmeden
kabul edilmesi ve yerli kiiltiire ait bilgi, deger ve teknolojilerin ihmal edildigi bir egitim
sisteminin yetersizligini vurgular. Etkin bir istihdamin saglanabilmesi igin yerli ve
modern 6grenme tekniklerinin birlikte ele alinmasi, kiltir-uyumlu bir modelin
benimsenmesi ile yerli teknolojilerin yeniden canlandirilmasi, okul ve is yasaminin
birbirine yakinlastirilmasi ve yerli isgilicii pazarmin talepleriyle uyumlu bir egitim
sisteminin gerekliligini konularini ele alir.

Editorliigiini Anne Holden Renning ve Mary-Louise Kearney’in yaptigi
“Graduate Prospects In A Changing Society” Degisen Toplumda Mezunlarin Umutlar:
(1998) adl1 eserde, yasanan kiiresel doniisiimlerin egitim ve istihdam {izerindeki etkileri
olduguna ve politika iiretenler, ekonomi sektorii ve sivil toplumun bu doniisiime nasil
yanit verdiklerini ortaya koymaya c¢aligmaktadir. Kiiresel ekonomik yapidaki
dontigiimlerin igin yapisini nasil doniistiirdiigii ve istihdam edilebilmek i¢in igverenlerin
hangi niteliklerin talep ettikleri, yasam boyu o6grenmenin bu siiregteki Onemi ve
liniversite mezunu issizligi probleminin ¢oziilebilmesi i¢in paydas kurumlar arasindaki
isbirliginin 6nemi gibi konular ele alinmaktadir. Kitapta profesyonellerin goriisleri
yaninda gelecekteki kariyerlerine hazirlanan 6grencilerin goriislerine de yer vermesi
Oonem arz etmektedir.

Andreu Lopez ve Joan Miquel Verd, “Employment Instability And Economic
Crisis In Spain: What Are The Elements That Make A Difference In The Trajectories Of
Younger Adults? ’Ispanya’da Istihdam istikrarsizigi ve Ekonomik Kriz: Geng
Yetiskinlerin Yériingelerinde Farkhilik Yaratan Ilkeler Nelerdir?(2016) adli calismay:
yapmustir. Bu calismasinda, Ispanya'daki ekonomik ve istihdam krizi sirasinda 40
yasina kadar olan bireylerin is yasami boyunca izledikleri yoriingeler iizerinde etki
gosteren faktorler analiz edilmektedir. Bu amagla, ¢alisma, Katalonya i¢in ayni1 kisilerin
zaman icerisinde istihdam piyasasindaki hareketlerini izlemeyi olanakli kilan boylamsal
bir ¢alismadan gelen veriler kullanarak 2007-2011 dénemindeki isgiici hareketleri
incelenmektedir. Ik olarak, 40 yasin altindaki niifusun gelistirdigi emek yoriingesi
tiirlerini smiflandirmak i¢in kiime analizi kullanilmaktadir. ikinci olarak, belli bir
yoriinge gelisimini etkileyen bireysel, sektorel ve ailevi 6zellikleri ayirt etmek igin ¢ok
terimli logit modeli kullanilmaktadir. Bu siirecte yas, toplumsal cinsiyet, ailenin egitim

geemisi ve meslegi gibi faktorlerin 6nemli oldugu sonucuna varilmastir.



Anne Liv Steren ve Jannecke Wiers Jenssen “Transition From Higher
Education To Work: Are Master Graduates Increasingly Over-Educated For Their Jobs
?Yiiksek Egitimden Is’e Gegis: Yiiksek Lisans Mezunlar: Isleri Icin Artarak Daha M
Fazla Egitiliyorlar?(2016) adli calismay1 yapmuislar. Bu ¢alismada yazarlar, asir1 egitim
kavramin1 merkeze alarak yiiksek lisans diplomasina sahip iiniversite mezunlarinin
isgiicli piyasasindaki konumlarini ele almislardir. Yiiksekdgrenim mezunu sayisinda
ciddi artis oldugu ve dolayisiyla doyum noktasina ulagilmis oldugu iddiasinin
gerceklerle ne derece uyumlu oldugunu incelemisler. Ve sonug olarak, asir1 egitimli ve
diploma enflasyonu benzeri kavramlarla ifade edilen durumlarin biyiik dl¢tide retorik
oldugu ve bu iddialarin hakliligin1 kanitlayacak giiglii verilerin olmadigi sonucuna
ulagmislardir.

Yerli literatiirde {iniversite mezunu issizligi ile ilgili yapilan ¢alismalar sinirli da
olsa bazi 6nemli ¢aligsmalara rastlamak miimkiindiir. Bu calismalardan biri Bahadir
Nurol tarafindan gergeklestirilen (2014) “Bilgi Toplumunda Zanaat Fikri: Beyaz Yakali
Emegin Degersizlesmesi” adl1 ¢alismadir. Bu caligmada nitelikli emegin nasil degersiz
hale geldigini bankacilik sektorii orneklemi iizerinde ele almaktadir. Nurol’a gore,
giiniimiizde birgok yiiksek vasifli bankaci herhangi bir yaraticilik gerektirmeyen
pozisyonlara tahsis edilmistir. Bu ¢ercevede Nurol, egitim ile istihdam arasindaki giiclii
bagin zayifladigini iddia etmektedir. Nurol’a gore, bununla birlikte bankaci emeginin
degersizlesmenin Oniindeki temel engellerden olan miisteri iliskileri farklilagsmustir.
Miisterilerin taleplerini  karsilama seviyeleri, islemleri layikiyla yerine getirme
arzusunun Oniine ge¢mistir. Burada, bankaciin nitelikli emegi degil miisteri
memnuniyeti dncelik konusu olmustur.

Aksu Kaya da gergeklestirdigi (2012) “Emek Siireclerinde Ddéniisiim ve
Miihendis Emegi” adli c¢alismasinda miihendis emeginin ve issizlik slireglerinin
dontistimiinii sorgulamaktadir. Bu ¢ercevede niteliksizlesme, emegin degersizlesmesi ve
1gsizlik sorununa deginilmektedir. Aksu Kaya, tiretim siirecinde Ustlendigi kritik islevler
dolayisiyla vasifli, beyaz yakali Ticretli calisan kesiminin ayricalikli konumunu
kaybettigine deginmektedir. Ona goére, miihendislerin zaman ic¢inde emek giiciliniin
makinelerle ikamesi, isbolimii ve emegin parcalanmasi, kapitalist gelisime igkin
siireclerden etkilenmekte ve baslangictaki ayricaliklarin yitirerek niteliksizlesmekte ve

degersizlesmektedir.



Tiirkiye’de igsizlikle ilgili yapilan bilimsel arastirma ve caligmalar, genel olarak
issizligi is alanlar1 yaratma ve issizlik sigortasi gibi konulara odaklanmis ve biiylik
dlgekte incelemistir. Issizligin nasil yasandigi, birey iizerindeki etkileri ve toplumsal
boyutu yeterince arastirilmamistir. Bu ag¢idan Nebi, Stimer, Nevin Solak ve Mehmet
Harma’nin yaptig1 (2013) “Issiz Yasam: Issizligin ve Is Giivencesizliginin Birey ve Aile
Uzerindeki Etkileri” adli galismas issizligin insan psikolojisi ve saghgi iizerindeki
olumsuz etkilerini ortaya koymasi acisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alisma, issiz olan
kisilerin yasam kalitesinin diistiiglinii, depresyona girdigini, fiziksel sagliginin tehlikeye
girdigini belirtmektedir. Ayrica calismada, calisan kisilerin saglik ve psikolojik
durumlarinin ¢aligmayanlara gore daha iyi oldugu da vurgulanmaktadir.

Konuyla ilgili bagka bir ¢alisma Tanil Bora, Aksu Bora, Necmi Erdogan ve
[lknur Ustiin (2011) tarafindan yapilmustir. “Bosuna mi okuduk?” Tiirkiye'de Beyaz
Yakal: Issizligi adli bu ¢alismada, Tiirkiye’de beyaz yakali issizliginin sosyal psikolojik
yanma odaklanilmaktadir. Issizligin bir sosyal deneyim olarak nasil yasandigma ve
“hissedilen igsizlige ” bakilmaktadir. Genel olarak arastirmada su sorulara cevap
aranmaktadir: liniversite mezunu issizler issizlikle nasil bas ediyor, hangi yontemlerle is
artyorlar, hangi ayrimcilik mekanizmalarina maruz kaliyor, issizlik deneyimden
duygusal olarak nasil etkileniyor, igsizlik deneyimin orta siif ‘degerleri’ ve ‘kimligi’
ile etkilesimi nasildir. Beyaz yakali igsizler, igsizligin kaynagini nerede goriiyorlar? Bu
caligma, konuya hem sosyolojik hem de psikolojik agidan yaklagmasi bakimdan ilgili
alana 6nemli bir katki sunmaktadir.

Konuya yakin diger bir ¢alisma ise Siikriye Yiicel Yel’in “Neoliberalizm ve
Kiiresellesme Ekseninde Beyaz Yakali Emegin Doniisiimii  (Nazilli’de ozel
dershanelerde ¢alisan 6gretmenler iizerine bir arastirma)” (2014) adli ¢caligmasidir. Bu
aragtirmada da kiiresellesme ve neoliberalizmin beyaz yakali emegini nasil
dontstiirdiigii, 6zel dershanelerde calisan Ogretmenler iizerinden incelenmektedir.
Dershanelerde calisan 6gretmenlerin sosyo-ekonomik kosullarina yogunlasan caligsma,
dershane 6gretmenlerinin calisma kosullarindan dolay1 birgok sorun yasadigini ortaya
koymaktadir. Calismanin igeriginde pek ¢ok faktdr dikkate alinmaktadir. Is
giivencesinin olmamasi, yogun mesai ve ders saatleri, diisilk maas, sosyal giivenlik ve
0zliik haklarimin g6z ardi edilmesinin dershane 6gretmenlerini sosyo-ekonomik yonden
olumsuz etkilemesi gibi, gelecege yonelik diisiincelerinde de karamsarliga neden oldugu

vurgusu yapilmaktadir.



Beyzade Nadir Cetin (2004) “Egitimli Issizler Olgusuna Sosyolojik Bir
Yaklasim: Elazig Ornegi” adli arastirmasinda Bu calismada, issizlik kavrami teorik
olarak analiz edildikten sonra egitimli issizlik hadisesi agiklanmis ve egitim ve genglik
kavramlari ile iliskilendirilmistir. Calismanin uygulama kisminda ise; egitimli issizlerin
demografik, sosyo-kiiltiirel ve sosyo- psikolojik 6zellikleri anket verileri kullanilarak
gostermistir.

Yukarida goriildiigii gibi konuyla ilgili birka¢ g¢alisma bulunsa da niifusun
mithim bir kismim ilgilendiren bdyle bir olgunun akademik arastirmalar tarafindan
etraflica incelenme ihtiyaci ortadir. Ozellikle egitimli issiz sayisinin giin gegtikce arttig
Tiirkiye’de, egitimli issizligin toplumsal sonuglarinin sosyolojik olarak ayrintili bir
sekilde analiz edilmesi bir gerekliliktir. Bu ¢alismanin boyle bir ihtiyaca kismen de olsa
katki sunabilecegi diisiiniilmekle beraber, benzerlerinin ve deneysel 6zellikteki

calismalarin da yapilmasi gerekmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, bir iiniversiteyi bitirmis, bir ise yerlesmek isteyen
tiniversite mezunlarinin, egitimlerine ragmen issiz kalarak egitimlerinin degersizlesmesi
durumu ve igsizlik olgusu ile bireyin sosyo-psikolojik durumu arasindaki iliskiyi

literatiir izerinden sorgulamaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calisma, liniversite mezunu issiz sayisinin artisi ile degersizlesme arasindaki
iliskiyi sorgulamaktadir. Boyle bir konunun seg¢ilmesinin temel nedeni, hem diinyada
hem de Tiirkiye’de issizligin basat bir sorun olusturmasidir. Ozellikle Tiirkiye’de
egitimli igsizligin hizla artmasi ve buna bagl olarak bireylerin kendilerini degersiz
gorerek sosyal hayattan izole bir hayat yasamaya calisilmasinin Orneklerinin
gozlenmesidir. Toplum nezdinde, uzun bir egitim, égretim siirecinden sonra issiz kKalan
bireyler atanamamis kisiler orak etiketlenmektedir. Bireyler ise kendilerini rahatsiz
edecek sosyal iletisimden ve imalardan kaginmak icin iletisim kuracag: kisileri 6zenle
secebilmektedir. Bu c¢alisma, nitelikli bir meslek sahibi olma hedefiyle yillarini
okullarda geciren genc insanlarin, bu hedefini gerceklestirememe mahcubiyetini

sorgularken nitelikli emegin piyasa da nasil degersizlestigini sorgulamaktadir.
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Calisma, Tiirkiye’deki egitimli gen¢ insanlarin issizlik durumunu ve buna bagl
olarak degersizlesme 6gesini sorgulamasi agisindan dikkat ¢ekicidir. Ayrica hizla artan
tiniversite mezunu issizliginin gelecegini tartismaya agmasi agisindan da bu arastirma
Onem tasimaktadir.

Calismanin igerigindeki degerlendirmeler yapilirken, yeni kapitalizm kiiltiiriiniin
ve neoliberal politikalarin egitimli, vasifli bireylerin nasil igsiz kalmasmna yol
acabilecegi, bu issizlik durumunun bireyi getirebilecegi sosyal psikolojik kendini
degersiz ve ise yaramaz algi durumunda goérmesi gibi durumlar dikkate alinarak
tartisitlmaktadir. Bu gergevede, egitimli iiniversite mezunu issizliginin nedenleri ve
demografik o6zellikleri incelenirken issizligi deneyimleyen egitimli bireylerin
kendilerine yonelik tutumlari da ele alinmaktadir.

Issizlik genellikle ekonomik bir olgu olarak ele alinmaktadir. Oysa issizlik
ekonomik bir olgu olmakla birlikte dnemli sosyal sorunlara da yol agabilmektedir.
Ancak issizlik ile sosyal sorunlar arasindaki iligki yeterince sorgulanmamaktadir. Daha
Otesi issizligin yeni bir bi¢imi sayilabilecek; egitimli kisilerin issizligi ve sosyal sorunlar
arasmdaki iliskiyi sorgulayan galigmalar daha sinirli diizeyde kalmistir. YOK Ulusal
Tez Merkezi web sayfasindan yapilan taramada; igsizlik ile ilgili 92 c¢alismaya
rastlanmis olup bu calismanin iizerinde durdugu konuya c¢ok az deginildigi dikkati

¢ekmistir.

1.4. Arastirmanin Sorulari

Bu calismada su temel sorulara cevap aranacaktir:

1. Tirkiye’de tiniversite mezunu issizligi neden hizla artmaktadir?

2. Universite mezunlarinin issizligi ne tiir sosyolojik sonuglara yol agmaktadir?

3. Tiirkiye’de iiniversite mezunu issizligi ile degersizlesme arasinda nasil bir
iliski vardir?

4. Degersizlesme ile basa ¢ikma stratejileri nelerdir?

5. Issizligi deneyimlemenin toplumsal cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik durumu,

medeni hal gibi degiskenlerle iliskisi nedir?

1.5. Arastirmanin Yontem ve Teknikleri
Bu ¢alisma, dnce alan arastirmasi temelinde diisiiniilmiistiir. Ancak, bolgedeki

giincel sosyal kosullardan dolayr bir siire aragtirma, alan arastirmasi temelinde
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planlanirken hazirlik asamasindaki gelismelerle beraber c¢aligma sadece kaynak
taramasina dayali teorik analizle sinirlanmistir. Mevcut kaynaklar tizerinden, ilgili
konudaki durum anlasilmaya, agiklanmaya, yorumlanmaya calisilirken, betimsel bir
durum tespiti glizergahi izlenmistir.

Literatiir taramas1 Balci’ya gore “arastirma probleminin segilerek anlasilmasini
ve arastirmanin tarihsel bir perspektife oturtulmasini” saglar. Kisaca, literatiir taramast,
arastirma problemi ile ilgili bilginin literatiir tizerinden 6zeti, sentezi ve incelenmesidir.
Literatiir, mesleki dergiler, raporlar, bilimsel kitap ve monografiler, hiikiimet
dokiimanlar1 ve tezlerden olusmaktadir. Ayrica bilgi diizeyinin incelenmesi ve kuramsal
tartigmalar, felsefi yazilar, giindemin betimlenmesi ve degerlendirilmesi ve ampirik
arastirma raporlar1 da literatiirii olusturan kaynaklardir (2010, s.64-65).

Calismada sekil, tablolar ve istatistikleri kullanma noktasinda Balci’nin
ifadesiyle “arsiv kayitlar’” kavramsallagtirmasi onem teskil etmektedir. Balci’ya gore
arsiv kayitlar biiyiik oranda dokiimanlardan olusur. Arsiv kayitlari istatistiksel kayaitlar,
tarama arsivleri ve yazili kayitlar olarak {i¢ grupta toplanabilir. Istatistiksel kayitlar;
Istatistiksel veriler yas, cinsiyet, aile bilyiikliigii, meslek, gelir diizeyi gibi konularda
sosyo-ekonomik bilgiyi ifade eder. Bugiin istatistiki veriler sosyal gostergeler olarak da
kullanilmaktadir. Tarama arsivleri; Arastirma amaci ile gelistirilen arsivlerdir. Bir¢ok
kurulus biiyiik 6lcekli taramalardan elde edilen dosyalar siirdiiriip yayinlamaktadirlar.
Yazili kayitlar; bunlar arasinda kamu ve 6zel dokiimanlar 6nemli bir yer tutmaktadir
(Balci, 2010:224-228).

Arastirmada literatiirden ulasilabilen nitel verilerin hem goriisme hem teorik
bilgi kaynakli oldugu vurgulanabilir. Calismada hem nitel hem nicel verilerin
kullanilmasinin nedeni 6n plana ¢ikan arastirma G6znelerinin bakis agilarini ve anlam
diinyalarin1 tespit edilmis sozli ifadeler, mevcut bilgi ve istatistikler {izerinden ortaya
koymaktir. Bununla birlikte disiplinler arasi biitiinciil bir bakis acis1 esas alinarak,
arastirma problemini yorumlayict bir yaklasimla incelemeyi benimseyen bir yontem
izlenmistir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de tiniversite mezunu issizliginin yaratmis oldugu sosyal
sorunlari, egitimli issizler ile degersizlesme arasindaki iliski ele alinirken literatiir
taramasina bagli, dokiimanlar iizerinden analizlerle veriler toplanmaya g¢alisilmistir.

Bundan 6tiirii, arastirmanin amaglar1 ve sorular1 dogrultusunda belirlenen alt basliklarda
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konuyla ilgili kitap, makale, calisma, rapor ve istatistiki bilgiler gibi kaynaklari
kapsayan veri taramasi dogrultusunda ulasilabilen veriler toplanmustir.

Literatiir taramas1 sonucunda elde edilen nitel ve nicel veriler, sistematik bir
bigimde analiz edilmistir. Yapilan caligmalardan yola ¢ikarak, egitimli igsizlik ve
degersizlesme konusuna yogunlagilmistir. Yapilan tarama ve analizler 1s18inda
degerlendirmeler yapilarak yorumlanmigtir. ~ Ancak elde edilen nicel verilerde,
istatistiklerde sistematik bir zaman araligi temelli verilere ulasilmasi olukca gii¢
olmustur. Bu sebeple nicel verilerin tarih araliklar1 gilincellikten c¢ok sadece
ulagilabilenlerle sinirli kalmistir. Yapilan yorumlar ise derinlemesine analitik 6zellikten
daha ¢ok mevcut durum tespitine dayali ve tasviri iceriktedir. Bu ¢ergevede, su takip
eden bagliklar {izerinden mevcut duruma iliskin elde edilen veriler degerlendirilmeye
calisiilmaktadir:

- Tarihsel arka plan,

- Kavram kargasalari,

- Sayisal veri eksiklikleri ve planlama iligkisi,

- Yapilmis ¢alismalar ve konunun calisilmasina olan ihtiyac,

- Degersizlesmenin nedenleri,

- Degersizlesmeyle ilgili siireclerde rol alanlar (uygulayanlar, hissettirenler,

hissedenler, izleyenler, degistirebilecekler)

- Degersizlesmenin yansimalari,

- Basa ¢ikma yollar1 gibi.

1.6. Arastirmanin Simirhliklari

Bu ¢alisma;

- Temel olarak tiniversite mezunu igsizligi ve sosyal sorunlar arasindaki iliskiyi
degersizlesme kavrami lizerinde aciklamayla,

- Siire bakimindan tezin yapildigr donemde ulasilabilen kaynaklarla,

- Kaynaklara erisim bakimindan ulasilabilen Ingilizce ve Tiirkge literatiirle,
sinirlandirilmstir.

Calisma bes ana boliimden olusmaktadir:

Birinci boliimde; ¢alismaya giris yapilirken, konunun orijinalligine, 6nemine ve

yontemsel yoniine ve sinirhliklarma aciklik getirilmektedir. Ikinci boliimde ise,

arastirmanin kavramsal ve teorik gercevesi basgligi altinda; ¢aligmanin arka planindan,
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kavram kargasasindan, sayisal veri eksikligi planlama iliskisinden, yapilmis caligmalar
ve konunun arastirilmasina olan ihtiyagtan bahsedilmektedir. Dordiincii boliimde,
tniversiteli 1issizligi ve degersizlesme iliskisi bashgl altinda; degersizlesmenin
nedenleri, ilgili siirecte rol alanlar, yansimalari, basa ¢ikma yollar1 gibi bagliklara
literatiir ve ikincil verilerden edinilen bulgular 1s131inda deginilmektedir. Universiteli
issizlerin durumu diinya geneli bulgulardan hareketle Tiirkiye 6zeline odaklanilarak
tasvir edilmeye ¢alisilmaktadir. Besinci kisim sonug¢ boliimiinden olusmaktadir.

Bu ¢alismada, arastirmacinin gorevli oldugu il ve bolgedeki kosullar, bilgiye
ulagsma ve ulasim problemleri de dikkate alinarak, konu genel bir yaklagimla tasvir
icerikli, literatiir taramasi temelli teorik bir calismadir. Veriler analiz edilirken
degersizlesme kavrami ekseninde tartisilmakta ve 1ilgili konudaki c¢alismalarin

eksikliklerinden bir kismina en azindan katkida bulunma hedefi giidiilmektedir.



IKiNCi BOLUM

2. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL VE TEORIK CERCEVESI

Bu boliimde, arastirmanin arka planmi olusturacak, konuyla ilgili teorik bilgi,
kuram ve kavramlara yer verilmektedir. Boliim, ti¢ ana alt kisimdan olusmaktadir:
calisma/is kavraminin tarihsel arka plani, kavram kargasasi, sayisal veri eksikligi ve

planlama iligkisi.

2.1. Cahsma/ls Kavraminin Tarihsel Arka Plam

Ozdemir’e gore ¢alismanin degisime olan etki vurgusu ile tarihsel arka plani
sOyle Ozetlenebilir. ““...calismaya yiiklenen anlam ve onem, tarihin farkli donemlerinde
insanin dogayla girdigi miicadeleye gdre bicimlenmistir. Insanin yiikselme arzusu,
kendini agsma ve yasamini kendi emegi iizerinden kurgulama cabasi, 6zgiirliigliniin ve
varolusunun seriivenini kendi alin teri iizerinden iiretmesi tarihin akisini stirekli
degistirmis Ve tarihin diiz-¢izgisel bir yonde ilerlemesinin 6niine gegmistir” (2014: 1).

Bu gercevede ¢alisma, insanlik tarihinin baslangicina uzanan sosyolojik bir olgu
olarak tanimlanabilir. Bu noktada Giiler’in yorumu dikkat c¢ekicidir. O’na gore,
insanoglunun tarihsel gelisim siirecine bakildiginda, insanlar kendi hayatlarimi devam
ettirebilmek i¢in donemin kosullarina gore farklilik gosterse de daima tiretim tiiketim
iligkileri i¢inde olmuslardir. Bugiin tartisilan calisma kavraminin sosyolojik ifadesi
Sanayi toplumuyla 6zdeslestirilebilir. Fakat ¢alisma kavramin izlerini Antik Yunan’da,
Hammurabi Kanunlarinda ve Misir Piramitlerinin insasinda takip etmek miimkiindiir
(Gtiler, 2014: 171-172). Boylece, calisma veya tiretimin sosyoekonomik parametreleri
farkhilik gosterse de dnemini ve varligimi aver ve toplayict toplumlardan giintimiize
kadar devam ettirmektedir. Navaro bir 6rnekle bunu sdyle agiklar: Avci toplayici
toplumlarda, erkek avlayarak eve et getirirken kadin toplayicilik ugrasir, gocuklara
bakar ve ev isi ile ugrasir. Bu ¢ergevede bu donemde insanin temel hedefi yasamay1
devam ettirmekti. Boylece O’na gore calisma sadece bir hayatta kalma miicadelesi
olarak degerlendirilebilir (Navaro, 2014: 31).

Giiler ¢alismanin evrimini; Xkapitalist sistemin baslangic asamasi, refah

devletinin kurumsallagsmasi ve neo-liberal kiiresellesme asamasi olmak tizere ii¢ farkl
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baslik altinda inceler. Yazara gore, Sanayi Devriminden bugiine kadar gecen yaklasik
250 yillik siiregte calisma, biiyiik 6l¢iide toplumsal iliskilerin belirleyicisi olmustur. Bu
cercevede calisma, Sanayi Devrimi ve Fransiz Ihtilali ile birlikte olusan yeni toplumsal
yapilanmada, sermayenin miilkiyet 6zgiirliigii karsisinda emek i¢in taninan soyut bir
Ozgirliikk olarak ortaya c¢ikmistir. Ayni zamanda, calisma kapitalist iiretim bigimi
asamasina gecen Bati toplumlarinda Protestan ahlaki ile birlikte teolojik bir zemine
oturtulmustur (Gtiler, 2014: 172). Sanayi devrimi ile birlikte modernlesme siirecine
girilmistir ve bu donemde ¢alisma olgusu ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bauman’a
gore, bu donemde, calisma yiiceltilmistir ve Protestan ahlakindan beslenen bir ¢alisma
ahlaki vardir. Caligma ahlakinin 6ziinde ‘Sahip olmadigin veya ihtiyacinin oldugunu
diisinmediginde bile neler getirebilecegini diisinmeden ¢alismaya devam etmelisin
clinkii calismak iyidir ¢alismamak kétidiir’ diisiincesi yer alir (1999: 13). Insanlar o
donemde, gerek dinsel gerekse ahlaki soylem ve Ogretilerle calismaya
zorlanmaktaydilar. Aslinda ¢alisma ahlakinin temel amaci, siratle biiyiiyen sanayinin
emek tedariki sorunlarini ¢6zmekti (Bauman,1999: 15). Bu dénemde herkesin istihdam
edilmesi bir hedef olarak belirlenmisti. Calismamak ve issizlik ise anormal bir durum
olarak goriiliiyordu. Uretim hacmi zenginligin genisletilmesinde kullanilan en dnemli
kaynak olup ‘canli emegin’ dogrudan {iretici faaliyete sokulmasi ve bu faaliyetin
mantigima boyun egmesi ile gelistirilebilir. Devletin zorlayicit giicleri aslen, bunu
miimkiin kilmak i¢in yani sermaye ve emegin metalastiriimasi i¢in kullanilmaktaydi
(Bauman,1999: 29-32). O donemde, sistemde daha iyi yerine daha fazla para kazanmak
i¢in galisma gabasi 6neriliyordu (Bauman,1999: 38).

Calisma kavrami ile ilgili baska bir doniigiim ise refah devletinin
kurumsallagsmasi silirecinde meydana gelmistir. Refah devletinin kurumsallagsmasi ile
birlikte her birey adil ve uygun kosullarda c¢alisma, isini herhangi bir baski altina
alinmadan se¢me, issizlige karsi korunma, ¢alistigl ve verdigi emegin karsiligini1 alma,
hem kendisi hem de ailesinin gegimini saglayacak diizeyde ticretlendirilme hakkini
temin etmistir. Ancak neoliberal politikalarin uygulanmasi ve kiiresellesme ile birlikte
bu sosyal haklarin énemli bir bolimii yara almistir. Refah devleti doneminde cesitli
diizenlemelerle giivence altina alinan g¢alisma hakki, her gecen giin erisilmesi ve
kullanilmas: gii¢lesen bir meta haline gelmektedir (Gtiler, 2014: 176-179).

Calismak kavrami daha sonra, bir sosyal faaliyet olarak disiiniilmeye

baslanmigtir. Bu cergevede calismanin, insanin toplumsal bir varlik olmasinin temel
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kosullarindan biri oldugu sdylenebilir. Kisi iireterek hayatinin devamini sagladig: gibi;
calisarak kolektif iliski igine girer, sosyal iligki kurar. Calismay1 sadece bir gelir elde
etme ve ekonomik kazang saglama olarak diisinmemek gerekir. Calisma, insanligin bir
yvasam bi¢imidir. Kisinin sosyallesme siirecine onemli bir katki saglar (Yiksel, 2003:
22).

Calisma, kimligimizin vazgegilemez ve yeri doldurulamaz bir pargasidir. Ayni
zamanda, ¢alisma bizim kim oldugumuzu belirler. Oyle ki, ¢calisma ortadan kalktiginda,
toplumsal diizenin son kalintilar1 da ortadan kalkar. Toplumun temelini olusturan
calisma olgusu yok oldugunda, toplumun c¢oziilmeye baslayacagini soyleyebiliriz
(Koschmann, 2000: 501).

Calisma ve c¢alismamaya tarihsel siliregte yukaridaki gibi anlamlar
yiiklendiginden kisaca bahsedilebilir.

Deger kavrami ise hem anlam hem de farkli yaklasimlar agisindan sosyal
bilimlerde ele alinmis ve son zamanlarda degerler aragtirmalarina ve haritalarina dahi
doniismiistiir. Ornegin: Esmer’in (2012) “Tiirkiye Degerler Atlasi” da bu kapsamda
hazirlanmustir. Ise almada erkeklere éncelik verilme bulgusu disinda issizlik konusuna
bir vurgu bulunmamaktadir. Kisaca, nesne ve olaylarin insanca dnemini belirleyen
deger, ruhbilimsel anlamda da nesne ve olgularin bireysel ve 6znel 6nem tagiyan
niteligidir ( Hangerlioglu, 1993: 54). Yani deger, bir seyin, bir ¢esit 6zelligi, onun ayni
tirden seyler arasindaki yeridir. Insanmin degeri, insanin diger varliklarla ilgisi
bakimindan 6zel durumu ve durumun sonucu olarak sahip oldugu kimi haklardir,
kisacasi insanin varliktaki 6zel yeridir (Yalgin, 2002: 346). Ayni zamanda insanlarin,
hayatin anlamini ve giinliik yagsamin1 bi¢gimlendirmesi i¢in gerekli olan maddi ve manevi
Olciiler olarak tanimlanan deger, bireylerin diger insanlari, insanlara ait nitelikleri, istek,
niyet veya davramiglart anlayip muhakeme etmeye calisitken bagvurdugu kriterler
biitiinii olarak da degerlendirilmektedir (Glingor, 1993: 19). Giingdr (1993) degerleri;
estetik, teorik, iktisadi, siyasi, sosyal ve dini deger olarak alt1 boliime ayirmaktadir.

Diskaya, Swartz; Allport, Feather, Inglehart, Kohn, Kluckhohn, Morris,
Rokeach, Schwartz, Bilsky gibi kuramcilarin kavramlarini bir araya getirerek degerin
ozelliklerini asagidaki gibi ifade ettiklerini vurgulamaktadir:

1. Degerler, asil anlamin1 duygularla iligkili olarak ele alindiklarinda kazanir.

Ornegin ancak tehdit edildigi zaman bagimsizligin birey icin ne kadar nemli
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bir deger oldugu anlagilir. Bagimsizligi koruyamama diislincesi insanlari
umutsuz ve tersine yasamak ise mutlu eder.

2. Degerlerin davranislart giidiileyici bir etkisi vardir. Insanlar, toplum
tarafindan benimsenen degerleri gergeklestirmek i¢in giidiilenmislerdir.

3. Degerlerin, eylem ve durumlar1 asan kapsayici bir yapisi vardir. Bu 6zellik,
degerleri, belirli nesne ve durumlara génderme yapan norm ve tutum gibi
kavramlardan ayirt eder.

4. Degerler, segme ve degerlendirme siireglerine rehberlik eden standart ve
olciitler olarak islev goriir. Karar alma siireglerinde degerler, 6nemli bir yer
tutar. Kisi, olay, nesne ya da durumlarin iyi/kétli, hakli/haksiz,
uygun/uygunsuz kutuplarindan hangisine yerlestirilecegi, bireyin énemsedigi
degerler icin olasi sonuglarina bakilarak belirlenir. Ayrica, degerlerin giinliik
karar alma siireclerindeki etkisinin farkina, kisinin 6nem verdigi degerlerin
¢atismasi durumunda varilir.

5. Degerler, hiyerarsik bir nitelik sergilerler. Bu da onlar1 norm ve tutumlardan
ayiran bir diger 6zelliktir. Degerler, kisi i¢cin 6nem derecesine gore siralanir.
Yenilik/gelenek, sahip olma/olma, basari/adalet ikiliklerinde hangisinin daha
onemli oldugu, degerler hiyerarsisindeki yerine bakilarak anlagilabilir
(Diskaya, 2016: 10-11).

Degeri bir sosyal deger olarak nitelendiren Fichter, degerlerin islevlerini su

sekilde siralamaktadir:

1. Degerler, bireylerin ve olusturduklart toplumsal yapilarin muhakeme
edilmesinde hazir araglar olarak kullanilir. Bireyin c¢evresindeki kisilerin
goziinde *’nerede durdugunu" anlamasina yarar.

2. Degerler, bireyin dikkatini istenilir, yararli ve énemli olarak goriilen
nesnelere yoneltmesini saglar. Degerli olmak ve iyi olmanin farkli seyler
oldugunu bilmek Onemlidir. Toplum tarafindan degerli goriilen nesneler,
birey ve toplum i¢in “en iyi” olmak zorunda degildir. Degerli goriilmesi, o
nesneyi elde etmeye yonelik caba harcanmasi i¢in yeterlidir.

3. Degerler, toplumda “ideal diisiinme ve davranma yollarin1” ortaya koyar. Ve
kabul edilebilir davraniglarin smirlarint ¢izer. Ve bdylelikle bireyler,

toplumda nasil davranmalar gerektigini bilirler.
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4. Toplumsal rollerin se¢imi ve bu rollere ilistirilen gereklilik ve beklentilerin
gerceklestirilmesi, degerler rehberliginde gerceklestirilir.

5. Degerler, kabul edilebilir davraniglarin sinirlarini ¢izer. Ve bu smirlar ihlal
edildiginde kontrol ve baski araglari olarak islev goriirler. Ayrica degerler,
ihlal edilmeleri durumunda yasanan utan¢ ve su¢luluk hissinin anlasilmasini
saglar.

6. Degerlerin ayrica dayanisma flreten bir niteligi vardir. Cilinkii bir grubu
olusturan ve devamliligin1 saglayan sey, benimsenen ortak degerlerdir
(Fichter, 2001: 150-151).

Bu bilgiden sonra, tarihsel siiregte konuyla baglantili olarak giindeme gelen

kavram kargasalarindan ise soyle bahsedilebilir.

2.2. Universiteli Egitimli Issizler ve Egitimlerinin Degersizlesmesine iliskin
Kavram Kargasasi

Universiteli egitimli igsizler ve egitimlerinin degersizlesmesi i¢ ige olan,
birbirini besleyen fakat farkli anlamlar ifade eden kavramlardir. Asagida bu kavramlar
arasindaki iliski izah edilmeye ¢aligilmaktadir.

2.2.1. Egitimin Deger ve Degersizlesmesi

Egitimin deger ve degersizlesmesine gegmeden dnce deger kavranminn ne ifade
ettigine soyle deginilebilir.

Tirk Dil Kurumu soézliiglinde deger kavrami; bir seyin 6nemini belirlemeye
yarayan soyut 0l¢ii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet, {istiin nitelik, meziyet, iistiin ve
yararli nitelikleri olan kimse gibi anlamlara karsilik gelmektedir (Tiirk¢e Sozliik, 2010:
607).

Deger kavrami Aristoteles'in agiklamast iizerinden okundugunda “...tabii
ihtiyaglarin diizen igerisinde mesru teminini kalic1 hale getiren ve her insan tarafindan
bu anlamda dogru kabul edilen, dokunulmaz kurallarin her biri anlamina gelmektedir”
(Aristoteles, 2009: 17). Bu tanim {iizerinden bakildiginda degersizlegmeyi, insan
dogasindan kaynaklanan ve toplumsal ortaklikla mesrulasan olgusal kodlar niteligindeki
degerlerin yitirilmesi veya yozlagsmasi olarak algilamak miimkiindiir.

Grubler ve Nemet ise konuya bilginin biriktirilebildigi gibi 6grenilmemisligi ve
bilgi  birikiminin  kaybedilebilirligi  agisindan  yaklasarak  degersizlesmeyi

aciklamaktadirlar. Onlara gore:
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“Teknolojik  bilgi, tiim diger bilgiler gibi  ogrenilebilmekte  ve

biriktirilebilmektedir. Fakat o, hem kaybedilebilir veya ogrenilmemiys de olabilir.

Diger bir deyisle bilgi birikimi degersizlesmekte. Bu ornek olay c¢alismasi

bilginin degersizlesmesinin farkli kaynaklar: iizerinde durmaktadir. Bilginin

nigin kaybedildigi (lost) (or. personelin isten ayrima hizi) ve bilginin nigin
eskidigi, kullanilamaz hale geldigi (obsolote) (or. Hizli innovasyon)... Bilgi
degersizlesmesi iki degiskene bagli olarak aciklanabilir: Birincisi innovasyon-
yonlendiricili teknolojik eskime. Ikinci yonii ise oran, bilgi sahiplerinin is
bwrakmasina  bagh olan teknolojik  bilginin  degersizlesmesinin  orani

(degistirilmemigse)” (Grubler ve Nemet, 2012: 2-3).

Bu bilgiler ¢ercevesinde, deger agisindan egitime bakildiginda, egitim neredeyse
biitlin toplumlar tarafindan bir temel ihtiyag¢ olarak algilanmis ve bireyin dokunulmaz bir
hakki oldugu 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. Maddesinde de belirtilmistir
(TBMM, 1982). Boylece iistiin ve faydal bilgileri bireye kazandirmayi amag haline
getiren egitim, neredeyse biitiin toplumlar tarafindan degerli bir kurum olarak
algilanmaktadir. Fakat bilginin hizli donilistimiine bagli olarak, egitimin bireye
kazandirdig1  Ozellikle teknolojik bilgi ve beceriler kisa bir slirede miadin
doldurmaktadir. Kendisine bir kiymet ve istiin vasif kazandirmak amaciyla dmriiniin
onemli bir kismini egitim siireglerinde gegiren birey, sahip oldugu bilginin 6nemini
kaybedebilmektedir. Boylece kiymetini kaybeden birey bir taraftan degersizlesirken
diger taraftan bireye iistliin bir meziyet kazandirmadig: icin egitim de degersizlesme
stirecine maruz kalabilmektedir.

Standing piyasa kosullarina bagli olarak egitimin degersizlesmesini tarihsel
siiregte soyle agiklamaktadir: Insanlik tarihi boyunca egitimin; aklin olgunlasmasina ve
kapasitesinin gelistirilmesine yol gosterecek, bireyi Ozgiirlestiren, sorgulama kapisini
aralayan bir kurum olarak degerlendirildigi sdylenebilir. Nitekim Aydinlanmanin
temelinde; insanin bir taraftan diinyay1 sekillendirirken diger taraftan kendisini de
o0grenme ve bu diisiince sistematigiyle daha faydali bir birey haline gelme mantigi
vardir. Fakat, neoliberal politikalarin egemen oldugu piyasa toplumunda, egitim bu
amacindan giderek uzaklasmakta ve egitime yiiklenen bu rol marjinallesebilmektedir.
Bu cercevede, egitim sistemi giderek kar kaynagi, ihrag getirisi ve rekabet alani1 olarak
tanimlanmaya baslarken artik iiniversiteler ve okullar da performans kriterlerine gore

degerlendirilmektedir. Boylece egitim kurumlarinin idarecileri, okullarda ve
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tiniversitelerde piyasa merkezli diisiincelere agirlik vermektedir. Bu ¢ercevede, egitim
kurumlart gergek amacindan siyrilarak piyasanin taleplerine gore sekillenmektedir.
Egitimin ger¢ek amaci ise, piyasanin arz talep dengesine bagl olarak degersizlesmekte
ve egitimin igerigi siirekli yeniden diizenlenmektedir (Standing, 2015: 121-122).
Boylece aklin olgunlagsmasi ve bireyin oOzglirlestirmesini saglayan egitim, giderek
piyasa ile eklemlenmektedir. Fakat zamanin ruhundan kaynaklanan piyasa kosullarinin
hizli degisimi, istiin ve yarali nitelikleri bireye kazandiran egitimin igerigini de
degersizlestirmektedir.

Bilgi islem teknolojisinin ¢ok hizli gelisimi soyle bir diisiincenin gelisimini
beslemekteydi. Bilgi islem teknolojisi gelistikce vasifli emek de tarihte goriilmemis bir
bicimde deger kazanacakti. Fakat diisiiniilen sey gerceklesmedigi gibi bu diisiince
giderek gilinlimiiz diinyasinda zayiflamaktadir. Yeni kapitalizm kiiltiirii yayginlastikca,
beyaz yakali emek proleterlesmekte ve degerini kaybetmektedir. Sadece deger
kaybetmekle kalmamakta; bunula birlikte birgok beyaz yakali is bulamamaktadir
(Nurol, 2014: 117).

Kurnaz’in Hutt’tan aktardigina gore, konunun merkezine birey konuldugunda
ise, egitimin degersizlesmesi, egitimin bireye istiin bir vasif kazandiramamasi olarak
disiiniiliirken bireyin degersizlesmesi, egitimle edindigi bilginin piyvasada karsilik
bulmamasi, ise yaramaz gormesidir. Dolayisiyla bu calismanin konusuyla baglantili
olarak degersiziesmeyi iki boyutlu diiginmek miimkiin olabilir. Birincisi egitimin ve
nitelikli emegin degersizlesmesine bagli olarak vasifli, egitimli kisilerin toplumsal
konumu yiiksek mesleki statiilere yerlesmesine dair toplumsal inancin zayiflamasidir.
Bagka bir ifade ile vasifli, egitimli kisilerin bu tiir liyakate sahip olmayan kisilerle ayn
statiiye sahip olmasidir. Ikinci olarak vasifli, egitimli kisilerin istedigi ve egitimini
gordiigii meslege yerlesememesinin, farkli bir iste ¢alistirilmasinin ve igsiz kalmasinin
kimi zaman kisiye getirisi kendini degersiz, ise yaramaz hissetmesidir. Nitekim Hutt’a
gore, bireyin egitim ve yetistirmeler yoluyla kazanmis olduklar1 uzmanlik, nitelik ve
becerilerden, yapmakta olduklar1 islerde tam olarak yararlanilmamasi durumunda, s6z

konusu nitelik ve becerilerin degeri azalmaktadir (Hutt, 2011 Akt. Kurnaz, 2015: 89).

2.2.2. Cahisma Kavramm
Calismanin ticret karsilig1 olusu veya olmayisi, resmi veya gayri resmi olusu gibi

konular; kullanilan kavramlar, teorik yaklasimlarda ve uygulamalarda c¢esitlenmelere
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yol agmustir. Is ve calismann benzer veya farkli kabul edildigi durumlar ortaya
cikmigtir Bu caligmada, tcretli calisma ve is kavramlarinin beraber kullanildigi
vurgulanabilir.

Genel anlamda ¢alisma, karsiligi odensin veya 6denmesin insan ihtiyaglari
giderecek mal ve hizmetlerin tiretimini hedefleyen fiziksel ya da zihinsel ¢aba olarak
tanimlanabilir (Giddens, 2012: 792). Calisma veya is “...gecimin kaynagi olan seydir.
Is, kisinin i¢ yasaminin énemli bir pargasidir. Is, insanlarin evrensel dogasinin gelisimi
olarak ele alinan bir unsurdur” (Kizilgelik, 1999 Akt. Cetin, 2004: 4).

Glinlimiizde ise is kavrami neredeyse iicretli calismayla es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Ucretli ¢alisma haricinde yapilan islerin ¢ogu hafife alinmakta ve
herkesin yapabilecegi isler olarak goriilmektedir. Illich’e gére bahsedilen isler istihdam
diizeyine tehdit olusturdugundan, genelin disina ¢iktigindan ve Gayri Safi Milli Hasilay1
diisiirdiigiinden otonom islere pek olumlu bakilmadig1 sdylenebilir. Hatta bu tiir otonom
isler ‘ig’ olarak bile degerlendirilemez. Bu cer¢evede ¢aligma artik bir deger meydana
getirme faaliyeti olarak degerlendirilmemektedir. Ucretli ¢alisma haricindeki is yapma
ise toplumsal iliskiyi ifade etmektedir (Illich, 2010).

Calisma, en temel anlamu ile bir is yapmak olarak diisiliniilebilir. Fakat ¢alisma,
sadece bir is yapma degil ayn1 zamanda varolussal baglamda kendini gergeklestirme
edimidir (Navaro, 2014: 72). Grinth’e gore c¢alismanin insan dogasindaki Onemi,
tiretilen emekle birlikte bireyin 6diil ve takdir kazanmasindan gelir. Ciinkii statii,
ekonomik 6diil, dini inanis ya da kisisel potansiyelin ortaya ¢ikmasi ¢alisma ile saglanir
(Grinth, 1998 Akt. Ozdemir, 2014: 2). Yilmaz’a gore ise (2003: 22) “calismak kisinin,
bir ise yaradigi, toplumda statiisiiniin oldugu, emegini degerlendirdigi duygusunu
yasamasina olanak saglamaktadir.” Is diinyasinda uzun bir gegmisi ve tecriibesi olan
Danis Navaro, Kariyer ve Varolus (2014: 15) adli kitabinda, ¢aligsma ve {icret iliskisine

(13

yiiklenen anlama dair su 6nemli vurguyu yapar: “...yasaminin sonuna kadar sikintisiz
yasayabilecek kadar paran olsaydi, su an yapmakta oldugun isi yapar miydin? sorusunu,
is diinyasindan pek c¢ok insana sordum. Evet diyenlerin sayisi-yanlis tahmin etmediniz-
iki elin parmaklarin1 gegmeyecek kadar az.”

A. Bora ise issizlik ve ¢alismanin sosyal psikolojik yoniine ve topluma katilma
ile iliskisine soyle dikkat ceker “igsizlik, yalmizca gecinme giicliigii, bor¢clanma ve
‘yagam standardi’nin diigmesi anlamima gelmez, ayni zamanda insanlarin duygu

diinyalarmi ve kendilik algilarin1 etkiler ve doniistiiriir. Ucretli calismanin ekonomik ve
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sosyal haklarin bir bileseni olarak tanimlandig1 bir diinyada, topluma katilmanin temel
mekanizmasi, ¢alismaktir” (2012: 117).

Tarihsel olarak bir is sahibi olma arzusu, esas olarak ekonomik gerekleri yerine
getirme ve anlamli bir hayat olusturma iizerine insa edilmistir. Bu ¢ergevede, bir is
sahibi olmak veya bir isle ugragsma sosyal anlamda insanin hayatina énemli bir katki
sunmaktadir. Tam tersi ¢alisamamak, issiz olmak ise birgok sorunu beraberinde
getirmektedir. Birey agisindan ¢alismama durumunu anlatan issizlik, bireyin hayatinin
diizenli bir sekilde devam edebilmesi i¢in gerekli bir sosyal faaliyetin ve insan hayatinin
merkezini olusturan ¢alismanin yoklugunu ifade eder. Calisma, temel olarak birey
tarafindan bir ekonomik gelir elde etme islevi ile degerlendirilir. Bunla birlikte ¢aligma,
kisinin daha bagimsiz, daha 6zgiir ve tatmin diizeyi daha yiiksek bir hayat idame
ettirmesinin temel araglarindan biridir. Bu katkilarin yaninda ¢alisma, statii, sayginlik,
takdir ve aidiyet gibi toplumsal igeriklere sahiptir ve boyle deger bulmaktadir (Yilmaz,
Fidan ve Karatas, 2004: 166-167).

Illich’e gore piyasa toplumunda calismanin kisiye sayginlik kazandirabilmesi
icin s6z konusu is, profesyonel bir kurum tarafindan ‘planlanmali, takip edilmeli ve
kontrol altinda tutulmali’dir. Bu profesyonel kurumun, kisinin yaptigi isin ‘standartlara
uygun bir sekilde belgelenmis olan bir ihtiyaca’ yonelik olduguna karar vermesi
gerekmektedir. Onun haricinde, kisinin basina buyruk yaptigi topluma faydali isler
kisiye statii kazandirmadig1 sOylenebilir. Boylece piyasa toplumunda issizligi faydali
isler yapmak olarak degerlendirmek gittik¢e imkansizlagmaktadir (Illich, 2010). Ciinkii
igsizlik genellikle ticret karsiliginda ve belli saatler araliginda c¢alisma tizerinden
tamimlanmaktadir. Ornegin Ulgener, issizligi “calisma irade ve iktidarinda olup da cari
ve gecer licret lizerinden ve ayrica kanun yahut orf ve adetle tayin edilmis saatler
zarfinda is aradigi halde bulamayan kimselerin toplami1” olarak tanimlamaktadir
(Ulgener, 1991 Akt. Cetin, 2004: 5).

Navaro’ya gore (2014: 43), bir canli tiirii olarak insan calismadan edemez.
Ciinkii calisma ile insanin var olmas1 arasinda ontolojik bir iligki vardir. Bagka bir ifade
ile caligma, insan olmanin varlik temelini olusturan bir pargadir. Menglisoglu da calisma

ile ilgili diistincelerini sdyle belirtir:

“Caligsma, insan olmanin varlik-temeli ile ilgili bir fenomendir ve insanin ozel

bir eylemidir. Insamn hayatin biitiin alanlarinda meydana getirdigi veya
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getirmis oldugu basarilar, her alanda ugrastigt veya ugrasmis oldugu her sey,
onun ¢alisan bir varlik olmasina dayanmir (...) Doganin hayatta kalmak igin
yardimini esirgedigi bir varlik, yasamak icin, hayatta kalmak icin her seyi
kendisini diisiinmek, kendisi meydana getirmek zorundadir“ (Mengiisoglu, 1988
Akt. Navaro, 2014: 43).

Calisma, Ozdemir’e gore bireyin sosyallesmesinden tutun da bireyin bir kimlik
edinimine kadar hayatin her doneminde etkili olan bir aractir. Bu ger¢evede c¢alisma,
birgok insan i¢in O6nemli bir olgudur ve kisisel degerin bir ifadesi olarak
anlamlandirilmaktadir (2014: 2). Calisma faaliyetleri, giindelik hayatta bireyin
zamanmin Oonemli bir kismini kapsamaktadir. Calisanlar isle ilgili bazi1 hedefler
belirlemekte, hayatin bir planim olusturmaktadir. Issiz olan kisinin tek isi ise is
aramaktir. Issiz olan kisi zaman planlamas: yapamamaktadir. Zaman gegmedigi igin bu
kisiler toplumsal baskinin etkisiyle de sik sik kahvehane tiirii yerlere gitmektedir.
Asagidaki sekilde gosterildigi gibi issizlerin yasami sadece bir alanla da sinirh
kalmamaktadir. Ekonomik, psikolojik ve sosyolojik alanlarda o6nemli sorunlar
dogurabilmektedir.

Modern toplumlarda, bir is sahibi olmak, kendine giiveni korumak igin
onemlidir. Calisma kosullarinin gorece kotii oldugu, islerin de sikici oldugu durumlarda
bile, ¢alisma insanlarin ruhsal yapilariin ve gilindelik etkinlik ¢evrimlerinin 6nemli
kurucu unsurlarindan biridir (Giddens, 2012, s. 826).

Giddens’n bahsettigi, calismanin birkag niteligi burada vurgulanabilir:

1. Para: Giindelik yasama katilabilmek i¢in ¢ogu kisinin, kendilerine bir {icret

ya da maas 6denmesini saglayan bir iste caligsmast gereklilik halini almistir.
Issiz olmak ya da kalmak ise kiside ¢alismanin sagladig: firsatlardan yoksun
kalmaya dair bir kayg: artigina yol agar.

2. Etkinlik diizeyi: Var olan beceri ve yeteneklerin kullanilmasi ya da
yenilerinin edinilmesi ¢alismanin &nemini ortaya koymaktadir. Issizlik ise
beceri ve yeteneklerin edinimi ya da kullanimini saglayan ortamin yoklugu
anlamina gelir.

3. Degisiklik: Calisma hayati, siklikla sikict  ve monoton olarak
degerlendirilmesine ragmen, ev i¢ci ortamina alternatif baglamlara erigimi

saglamak suretiyle ¢alisan1 hosnut edici bir iglev goriir.
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4. Zamansal yapi: Diizenli istihdam durumunda gilindelik faaliyetler, ise gore
planlanir ve is sahibi olmak kisiye yon duygusu verir.

5. Toplumsal temaslar: Calisma yasami, ¢alisan i¢in etkinlik ve arkadaglik
firsatlar: yaratir. Issizlik kalmak bu firsatlardan yoksun kalmak suretiyle
calisanin sosyal ¢evresinin kiigiilmesi ile sonuglanir.

6. Kisisel kimlik: Calisma, tutarli bir mesleki kimlik olusumunu saglayarak,
calisana kendini degerli hissettirir. Ozellikle erkeklerde ¢alismak, toplumsal
cinsiyet rollerinin sonucu olarak erkeklere yiliklenen evi gecindirme gorevi
dolayisiyla, 6zgiiven gelisimi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Calismanin 6nemine ve
issizligin yol actig1 sonuglara dair bu liste, igsiz kalmanin ne kadar yikici bir
deneyim olabilecegini gostermesi agisindan onemlidir (2012: 826).

Calismanin karsit bicimi olan igsizlik, ge¢im problemlerinin olugmasinin yani

sira kiginin kendini bu diinyada bir yere ait gormesinin, aidiyet duygusunun ve degerli
hissetmenin olanaklarmni ortadan kaldirir. Issizlik kisinin kendisini lizumsuz ve degersiz
gormesinin kapisin1 agar ve kisinin kendine olan giivenin zedelenmesine neden olur.
Calisma, toplumsal hayata katilmanin bir aract iken issizlik kisinin toplumdan
uzaklagmasi ve toplumdan izole bir hayat slirmeye baglamasi anlamima da gelebilir
(Bora ve Erdogan, 2012: 32). Ozdemir’e gore, “insam1 doga karsisinda anlamli bir aktor
haline getiren sey yine onun iiretkenligidir. Calisip iireterek, terleyerek doganin ve
yasamin devamliligini saglayan insan i¢in c¢alismak, fazlasiyla kutsal bir

deneyimdir’(2014: 12).

2.2.3. Issizlik ve Universiteli Issizligi

Das igsizlikle ilgili farkliliklar1 soyle ifade etmektedir: O’na gore issizlik,
iilkesiyle birlikte diinyanin birgok iilkesini olumsuz etkileyen 6nemli sorunlardandir.
Issizlik, farkli toplumlarda farkli sekillerde incelenen ve farkli boyutlari olan karmasik
bir olgudur; issizligin tanimi iilkeden iilkeye ve ayni iilkede zaman igeresinde bile
farklilik gdsterebilmektedir (1981: 16). Issizligin ekonomik ve sosyal boyutlarina genel
olarak medyada makro degerlendirmelerle yer verilmektedir. Bu degerlendirmelerde
genel itibari ile issizligin sayisal oranlar: verilmektedir. Bu sekilde issizlik sayisal
verilere indirgenmekte, azalan ve artan sayilar olarak vurgulanmaktadir. Issiz kalanlarin
sorunlar ve igsizligin toplumsal ve bireysel etkilerine ise yeterince yer verilmemektedir.

Oysaki igsizlik, bircok toplumsal ve bireysel sorunun arka planinda yer almaktadir
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(Siimer, Solak ve Harma, 2013: 20). Issizli§in meydana getirdigi toplumsal sorunlarin
giderilmesinde akademik ¢alismalarin  bulgularinin  katki saglayacagi tahmin
edilmektedir.

OECD ise issizligi su sekilde tanimlamaktadir. OECD verilerine gore igsizlik, is
yapma potansiyeline sahip olup, 4 hafta boyunca aktif bir sekilde tam ya da part-time is
aradig1 halde is bulamayan, 15 yas ve iizeri kisilerin durumunu ifade eder. Issiz, ayn1
zamanda is aradig1 siire zarfinda kendi isinde ve bagkasinin yaninda para karsiligi
calismayan kisi olarak tanimlanir. Is arayan kisi calismaya hazir oldugunu ve aktif bir
sekilde is aradigini ifade eder (OECD, 2016).

Issizlikle ilgili belirtilmesi gereken oncelikli konu, issizligin insani, ahlaki ve
toplumsal boyutlariyla degerlendirilmesi gereken evrensel bir problem oldugudur.
Issizlik sadece igsiz insam degil ailesini, esini, dostunu ve yakin gevresini etkileyen bir
¢Okiis halidir (Yavuz, 2010: 32). Issizligin olumsuz etkileri bireyde baslar; fakat bireyle
simirli kalmaz, topluma dalga dalga yayilir. Bu etkiler, birincil toplumsal iliskilerin
egemen oldugu ve kisinin bir is sahibi olmayisinin hos karsilanmadig Tiirkiye gibi bir
tilkede ise daha da ¢ok hissediliyor olabilir.

Bozdaglioglu, issizlik olgusunu kavramsal agidan Kumas ve Gok’ten su sekilde
aktarmaktadir. Issizlik, isgiiciinden iiretim yapmak maksadiyla faydalanilan ancak
ozellikle son yiizyilda biitiin engellemelere ragmen etkisi hizla artan ekonomik,
bireysel ve toplumsal bir gercektir. Issizlik, nedenleri issiz kalan bireyin kendisinden
kaynaklanmayan, ¢alismak istedigi halde ¢alisma firsati bulamayan ¢alisma ¢agindaki
kisilerin olusturdugu toplumsal merkezli bir olgudur (Kumas, 2001 ve Gok, 2004. Akt.
Bozdaglioglu, 2008: 46).

Sézii edilen issizlik tiirii gayri iradi bir nitelik arz etmektedir. fradi issizlik ise
liberal ekonomilerde goriilen bir issizlik ¢esidi olup piyasada gegerli iicret ve calisma
kosullar altinda ¢alismaya istememek olarak tanimlanmaktadir (Kanca 2012: 3). Diger
onemli bir kavram ise iiniversiteli egitimli issizlerdir. Genel anlamda bu kavram
“ozellikle gelismislik diizeyi diisiik ya da gelismekte olan iilkelerde, yliksekdgrenim-
egitim almis, nitelikli iggiici potansiyelinin, branglarinda ya da uzmanlik alanlarinda
verimli ya da rasyonel kullanilamamasindan dolay1 ortaya ¢ikan, acik ve gizli issizlik
Ozellikleri gosteren iradi ya da irade dis1 bir bi¢imde yasanan issizlik tiirii” olarak

tanimlanabilir (Kumas, 2001: 78).
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Yilmaz, Fidan ve Karatas (2004) yukarida belirtildigi gibi issizligin meydana
getirdigi olumsuz etkilerin tek bir alanla smirhi kalmadigini bir sekil ile ortaya
koymuslardir. Sekil 1°de, onlarin ortaya koydugu issizlikte etkilesim dongiisiine
deginilmektedir.

Issizlik hem ekonomi hem sosyal hayat hem de insan psikolojisi iizerinde
olumsuz izler birakabilmektedir. Bu olumsuz etkiler ise siire¢ igerisinde birbirini
tetikleyerek daha olumsuz toplumsal sorunlarn  meydana gelmesinde rol

oynayabilmektedir.

Sekil 1. Issizlikte Etkilesim Dongiisii

Ekonomik
Sonuclar

Sosyal
Sonuclar

Psikolojikk
Sonuclar

Kaynak: Yilmaz, Fidan ve Karatas (2004: 170).

Issizlik olgusu kimi zaman istihndam kavrami ile birlikte agiklanmaktadir.
Istihdama etki eden faktodrlerin issizlik olgusuna da etki edebilecegi diisiiniilmektedir.
Bu konuda Maria-Louise Kearney (1998) istihdami onu etkileyen “regiile edilmemis
ekonomik yapilar ve etkinligi azaltilmig hiikiimet, yeni servet kaynaklari, girisimciligin
yiikselisi” gibi faktorlerle ele almaktadir. Bu faktorler, tarihsel siire¢ icerisinde
istihdami etkileyen yani kimi zaman da igsizligi ortaya c¢ikaran faktorler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Issizlik kitlesinin icindeki iiniversite issizligi olgusu; gecmiste
de var olan ancak giiniimiizde ¢ok hizli biiyiiyen ve diger issizlik tiirlerinden farkl
parametreleri olan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universite issizligi, diinyanin
bircok iilkesinde oldugu gibi Tirkiye’de temel bir sorun haline gelmistir. Lise
mezunlar1 bile bir zamanlar devlet dairesinde c¢ok rahat is bulurken giiniimiizde
tiniversite diplomasi kamuda ¢alismak igin yeterli bir 6lgiit olamayabilmektedir. Sadece

kamuda degil 6zel sektorde de galismak igin {iniversite diplomasimin yaninda bir¢ok
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belge ve beceri istenmektedir. Yabanci dil bilme, bazi bilgisayar programlarini
kullanma, deneyim sahibi olma ve is ile ilgili sertifikalar aranan bu belge ve becerilerin
sadece bir kismidir.

Ulkelerin karsilastigi issizlikle ilgili bir érnegi de Escotet vermektedir. Lise
sonrast egitim agikca kisisel gelir artisi, igsizligin azalmast ve sosyal merdiveni
tirmanma firsatlar1 ile agikga iliskiliyse de, yiiksekdgrenim niteliklerine sahip insanlar
i¢in issizlik oran1 hem Kuzey hem de Giiney'de yiiksektir. Ornegin, Avrupa'daki
lisansiistii igsizlik, lilkeye bagl olarak ylizde 1.4 ile yiizde 16.6 arasinda degismektedir
(Escotet, 1998: 25).

“Vasif’sizlik ve bireyin egitim diizeyinin diislikliigii uzun yillar issizlige yol
acan faktorler olarak goriilmiistiir; ancak piyasa toplumunda, metalasan egitim bu
olanagi da sunamamaktadir. Okullasma orani artarken ayni oranda issizlik oranlar
diismemistir. Bagka bir ifade ile egitim sisteminin bireyin beseri sermayesini gelistirme
cabasi, bireyin istihdam edilebilirligi agisindan ¢ok da olumlu sonuglar meydana
getirmemistir. Standing, bu konuda Ispanya’dan bir &rnek vermektedir: Ispanya’da
ogrencilerin %40’1 mezun olduktan sadece bir yil sonra, egitim siireglerinde edindikleri
becerileri gerektirmeyen diisiik iicretli islerde ¢aligmaktadir. Bu sekilde daha az 6grenci
egitimlerine yaptig1 yatirrmdan yiiksek gelir elde edebilmektedir. Ogrencilerin
cogunlugu ise ortalamanin altinda gelir getiren islere girmektedir. Boylece genglerin
cogu vasif gerektirmeyen isglere girecektir (Standing, 2015: 120-122).

Yapilan bircok deneysel calisma, Amerika, Ingiltere, Fransa, Almanya,
Hollanda, Ispanya, Belcika ve Kanada gibi pek cok iilkede egitimle spesifik bir nitelik
kazanmig isgiicliniin % 20’si ile % 50 arasinda degisen oranlarda mevcut islerinin
gerektirdiginden fazla egitimli nitelige sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
cercevede, yiiksek gelirli igler getirmesi beklenen diploma onemini yitirmekte ve
degersizlesmektedir (Kurnaz, 2015: 85).

Bazi tlkelerde egitimli kisiler issizlik bakimindan yiiksek risk altindayken bazi
iilkelerde bu oran diisiiktiir. Ulkelerin ekonomik durumuna bagl olarak Avrupa’da
%1,4 ile 16,6 arasinda degismektedir. Gelismekte olan iilkelerde iiniversite mezunu
igsizliginin temel nedeni ise, uluslararasi rekabet ve yeni ekonomik ve politik
yaklasimlarin sonucu olarak temel istthdam saglayici olan devletin istihdam talebindeki
siddetli diisiis olarak belirlenmistir. Ve 6zel sektor artik isgiicii arzin1 absorbe edecek

kapasitede degildir. 1981-1990 yillar1 arasinda Asya, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve bazi
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Latin Amerika {iilkelerinde gerceklestirilen Diinya Bankasi c¢alismalari, iiniversite
mezunlarin igsizlik oraninin arttigint gostermektedir: Misir'da bes yilda % 9,6'dan
%16'ya; Venezuela’da, 1981-1990 yillar1 arasinda, tiniversite mezunu issizlerin oran1 %
4'ten % 10,3'e yiikselmistir (Escotet, 1998: 25).

ILO’nun verdigi istatistiki bilgilere gore, 93 iilkenin 67’sinde tiniversite egitimi,
mezunlar igsizlige karsi korumada etkili bir yontemdir. Gelir diizeyine gore iilkelerin
durumuna bakildiginda gelir diizeyi yliksek Kanada, Liiksemburg, Norveg, Rusya
federasyonu ve Singapur gibi iilkelerde yliksekdgrenimin issizlige karsi bir bariyer
olusturdugu goriilmektedir. Ust orta, alt orta ve alt gelir diizeyine sahip iilkelerde ise
yiiksekogrenim gormiis isgiicliniin issiz kalma ihtimali yiliksektir. Misir, eski
Makedonya Yugoslav Cumbhuriyeti, Yunanistan, Tunus ve isgal altindaki Filistin
topraklar1 bu grupta yer almaktadir. Yiiksek gelir diizeyine sahip iilkelerin durumu
anlasilir iken {iniversite mezun sayilar1 da gorece az olan diger gruptaki issizlik orani
sasirticidir. Bu durum eski Makedonya Yugoslav Cumhuriyeti ve Yunanistan 6rneginde
oldugu gibi isgiicli pazarindaki krizle iligkili olabilecegi gibi; Misir, Tunus ve Filistin
orneginde oldugu gibi vasifli islerin yetersizligi ile de agiklanabilir (2015: 32-35).

Hizla sayilar1 artan ve issiz olan iiniversite mezunu Kisiler, egitim diizeyi diisiik
igsiz olan diger kisilerden farkli 6zellikler sergilemektedir. Egitim diizeyi diisiik olan
kisiler issizligini kabullenmektedir. Hatta cogu zaman issizligini egitim diizeyinin
diisiikliigline baglamaktadir. Bu kisiler, vasifsiz islere de kolay bir sekilde razi
olmaktadir. Fakat liniversite mezunu issizler, okudugu tiniversitenin kendilerine iistiin
bir vasif sagladigin1 diistinmekte ve dolayisiyla issizligini kabullenememektedir.
Degersizlesme silirecine maruz kalan bu {istlin vasiflilar; sertifikalar, yiliksek lisans ve
farkli beceriler edinerek bir taraftan degersizlesme ile miicadele ederken deger taraftan

kendilerini tstiin kilacak 6zellikleri giiglendirmeye ¢alismaktadir.

2.3. Universiteli Issizligin Nedenleri ve Yeni Bicimleri

Issizligin sebepleri genel olarak iilkeden iilkeye degismektedir. Fakat issizligin
ortak nedenleri de vardir. Talas, bu ortak sebepleri soyle 6zetler: donatim yetersizligi,
ekonomik yapidan kaynaklanan sorunlar, emek piyasasinin ¢ok iyi orgiitlenememesi,
gercek talebin yetersizligi (Talas, 1976 Akt. Cetin, 2004: 6). Bu sebeplerin bir kismi
tiniversite mezunu issizliginde etkili oldugu gibi, liniversite mezunu igsizliginin bazi

0zel nedenleri de vardir. Cetin, Tirkiye’de egitimli issizligin nedenlerini sdyle
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Ozetlemektedir: Devletin egitime ayirdigi biitcenin diisiik olmasi, egitim kalitesinin
diisiik olmasi, egitim ile gelisen sanayi faaliyetleri arasindaki uyumsuzluk, uluslararasi
rekabetin yapilamamasi, teknolojik bilgi ve becerilerin takip edilmemesi. Cetin’e gore,
Tirkiye’de issizligin en 6nemli sebeplerden birisi egitim planlamalarin yetersiz olmasi
ve egitimin giincel politik kaygilarla diizenlenmesidir. Ozellikle, uzmanlasma ve meslek
kazandirma konusunda egitim yetersiz kalmaktadir. Universitelerdeki Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarinin ¢ogunun is bulmada sorun yasamasi bunun bir 6rnegi olarak
kabul edilmektedir (2004: 79-80).

Das, 6grenci, igsiz mezun ve calisan mezunlardan olusan bir gruba issizligin
nasil Onlenebilecegini sordugunda aldig1 cevaplarin istihdam edilme statiilerine bagl
olarak degistigini ortaya koymustur. Issizligin azaltilmas i¢in; iiniversiteye kabullerin
istthdam edilebilirlik kriterine dayali olarak gerceklestirilmesi, egitim kurumlar ile
isverenler arasinda daha etkin bir diyalogun gelistirilmesi, 6grencilere yonelik kariyer
danigsmanligmin iyilestirilmesi, yerlestirme hizmetleri ve iyi planlanmig is-dagitim
sistemlerinin  kurulmasi, egitimin ileri basamaklarinda is yOnelimli egitim
programlarinin gelistirilmesi, uygun 6deme kosullar1 ile verilecek kredilerle serbest
meslek sahibi olmanin O6zendirilmesi, yeni istihdam alanlar1 yaratmaya yonelik
ekonomik politikalarin izlenmesi, isttihdam yaratan biitiin sektorlerde adil ise alim ve
terfi politikalarinin benimsenmesi gerekmektedir (1980: 40).

Cetin’in de degindigi gibi, lniversite mezunu issizliginin birgok nedeni
bulunmaktadir. Bu nedenlerin basinda, ekonominin yeni yapist ve okullasma oraninin
hizl1 artmasinin geldigi sdylenebilir. Bu ¢ercevede ekonominin yeni yapist baglaminda,
1980’lerden sonra meydana gelen teknolojik gelismeler; kiiresellesmenin etkisiyle
yayginlagan neoliberal politikalarin uygulanmasi; ¢aligma seklinin, ¢aligma siiresinin,
emek giicli yapisinin degismesi ve yeni istthdam bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasi igsizlik
olgusunun hem artmasina hem de bi¢im degistirmesine neden olmustur. Ozellikle
1990’11 yillardan sonra, neredeyse biitiin iilkelerin istihdam politikalarini gelistirmeye
yonelik adimlar atmaya basladig1 sdylenebilir. Fakat gelistirilen bu politikalar, egitimli
igsizligini azaltmak i¢in yeterli olmamistir. Bu c¢ergevede, iilke diizeyinde issizligin
genel gecer birgok nedeni bulunabildigi gibi bunun temelinde spesifik bazi sorunlar da
yatiyor olabilir. Biitiin {ilkelerin ayni siire¢lerden ge¢memesinden dolayi, egitimli
igsizligin artmasinda rol oynayan basat faktorler iilkeden iilkeye degiskenlik

gosterebilmektedir. Ulke ekonomisinin genel ozellikleri, isgiiciine katilim oranlari,
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sosyoekonomik donisiimiin - hizi, go¢, hizli kentlesme, is piyasanin etkin
orgiitlenmemesi bu nedenlerin bazilarindandir (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 23).

Yaklasik son 30 yilda, Tiirkiye’de uluslararas1 konjonktiire bagl olarak meydana
gelen hizli sosyal doniistimler, tarimda istihdam edilen isgiiciiniin giderek azalmasi ve
kentlere go¢ etmesi, uygulanan ekonomik politikalar, ekonomi ve siyasette meydana
gelen istikrarsizlik, uluslararasi alanda meydana gelen ekonomik doniisiimler ve
krizlerin etkisi ile igsizligin Tiirkiye’de temel toplumsal bir sorun haline gelmesine
neden olmustur. Yapilan kamuoyu arastirmalarinda da issizlik bir toplumsal sorun
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmalarda vurgulanan ise toplumun miihim bir
kesiminin igsizlik sorununa acil bir ¢6ziim bulunmas1 gerektigini diistindiigiidiir (Stimer,
Solak ve Harma, 2013: 13).

Elde edilen bulgulara gére OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda, Tiirkiye’de
igsizlik oranit daha hizli artmaktadir. Tiirkiye’de isgiicliine katilma orani ise OECD
ortalamasinin olduk¢a altindadir. Genel kaniya gore, Tirkiye’de igsizligin 6nemli
nedenlerinden biri temel ge¢im kaynaginin tarima dayali olusudur (Bozdaglioglu, 2008:
46). Oysa Tirkiye tarim toplumundan sanayi toplumuna dogru evirilmekte, tarimin
ekonomi icindeki agirligi azalmaktadir. Bu sonuca gore, issizligi temel olarak tarim
toplumu olma ozelligine sabitlemek yetersiz kalmaktadir. Issizligin bircok nedeni
bulunmakla birlikte 6nemli bir diger neden olarak egitimsizlik gosterilmektedir. Kisinin
egitim diizeyi arttikca ters orantili olarak igsizligin azalacagi tahmin edilmektedir
(Giirsel ve Ulusoy, 1999: 115).

Egitimin issizligi azaltip azaltamayacagina yonelik tartigmalar ise devam
etmektedir. Toplamda issiz olan kisiler igindeki egitim diizeyi yiiksek olanlarin orani
hesaba katildiginda, issizlik sorununun sadece diploma ya da 6rgiin egitimden ge¢me ile
anlagilamayacagi ve ¢oziilemeyecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir ifadeyle,
Tirkiye’de insanlarin egitim diizeyi artikca dogrusal bir sekilde igsizlik orani
diismemektedir (Aksoy, 2007:132). Egitimin birgok islevi vardir. Bu islevlerden biri
ekonomik islevdir. Egitim, bireylere belli bazi beceriler kazandirarak onlar iiretici
durumuna getirir ve toplumun kalkinmasma katki saglar. Egitim kurumlarinin
ekonomik islevinin yerine gelebilmesi i¢in ekonomik kurumlarin ihtiya¢c duydugu
niteliklere sahip insan giiciinii yetistirmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Cetin, 2004: 74).
Egitimli issizligin bir diger nedeni ise egitim kurumlarinin yetistirdigi insan giicii ile

ekonomik kurumlar arasindaki ¢eligkidir. Tiirkiye’deki toplam issiz sayisi igindeki
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egitim diizeyi yiiksek olanlarin orani, bu bakis acisin1 desteklemektedir. Bir sekilde
issizligin nedeni olarak nitelikli isgiicii gosterilirken diger sekilde Tiirkiye’de binlerce
tiniversite mezununun issiz kalmasi bir ¢eliski olarak ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak
egitimin issizligi istenilen dilizeyde diisirmeme nedeni olarak ise nitelikli isgiicli
ihtiyacin1 karsilamaya gore diizenlenmemis yetersiz egitim sistemi gosterilmektedir.
Bagka bir sekilde soylemek gerekirse, egitim sistemin ekonomik siteme uyumlu
olmamas1 bir neden olarak diistiniilmektedir (Siimer, Solak ve Harma, 2013: 29).

Aksoy’a gore egitim kurumlarimin tretim sisteminin taleplerini esas alacak
sekilde orgiitlenmesi ve is piyasasinin talep ettigi nitelikleri kazandiracak bir miifredat
izlemesi yeterli degildir. Ayrica egitim kurumlarinin mezunlarint kendi isini kurma
yeterliligine sahip girisimciler olarak yetistirmesi onemlidir. Bu kapsamda miifredata
sendikal biling ve girisimcilik ile ilgili derslerin konulmasi gerekmektedir. Egitim
stirecinde isgiicii piyasasinin n igleyisi konusunda 6grencilere kazandirilacak bilgi ve
okuldan ise gecis siirecinde mezunlara verilecek destek mezuniyet sonrasi yasanilan
belirsizlik ve tedirginligi azaltarak egitimli isgiiciiniin istihdamini artirict bir etki
yaratacaktir (2007: 135). Bu yiizden egitim tek basina issizlik olgusunu agiklamada
yeterli olamamaktadir. Bireyin sahip oldugu bilgi agisindan kendisini siirekli
yenileyebilme formuna sahip olmasi gibi faktorlerle birlikte diisiinmek gerekir. Biitiin
bu kosullar saglandiginda bile Tiirkiye’de iiniversite okullasma oraninin artmasinin
ekonominin yeni yapisiyla eklemlenerek mezun olan egitimli kisilerin istihdam
probleminde etkili oldugu tahmin edilmektedir.

Universite mezunu veya diplomali issizleri sadece Tiirkiye ile sinirlandirmak
mimkiin degildir. Bu issizlik sekli biitlin diinyada goriilmeye baslanmaktadir ve
gelismis iilkeler bundan muaf degildir. Ornegin ABD’de issizlik tarihine bakildiginda
egitimli kisilerin artik kolay bir sekilde is bulamadig1 goriilmektedir. Rifkin (2007 Akt.
Bora ve Erdogan, 2012: 18) 2002’de ABD’de uzun siireli issizlerin yaklasik % 44 {inii
en az lise mezunu oldugunu sdyliiyordu. Is Idaresi Yiiksek Lisans1 yapanlarm is bulma
oran1 da on yilda % 45 oraninda gerilemistir. Alman Sendikalar Birliginin 2009°da
yaptig1 arastirmaya gore, lise ve iiniversite mezunlarinin is arayanlar i¢indeki orami
yiikselmistir (Bora ve Erdogan, 2012: 18).

Universite mezunu issizliginin tamamen yeni bir olgu oldugu sdylenemez. Asir
egitimli kavramini giindeme getiren Richard Freeman, Amerika’da {iniversite mezunu

olma ile kolay bir sekilde is bulma arasindaki denklemin gecerliligini yitirmeye
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basladigindan bahsediyordu (Freeman, 1976). Poulantzas da (1975 Akt. Erdogan, 2012:
77) issizligin yeni bir bicimi olan kafa emegi issizliginden bahsetmistir. Poulantzas,
issizligin kol emeginin yani sira aldiklar1 egitimle kafa emegine dahil olmaya aday olan
gengleri de derinden etkilemeye basladigini séyler. Daha Once is¢i sinifi i¢inde olusan
“yedek sanayi ordusu”na benzer bir dneme sahip olmayan fakat kapitalist iilkelerin
cogunda Onemli bir sayiya ulasan ‘“kafa emegi yedek ordusu”nun gelisiminden
bahseder. Bununla birlikte degersiz tiniversite diplomasina sahip olan genglerin kitlesel
bir sekilde beklentilerinin tam tersi alt konumlar1 isgal etmelerinden bahsedilebilir.
Birgok iilkede rastlanmaya baglanilan bu duruma benzer bir siirecin Tiirkiye’de
meydana geldigi soylenebilir. Kafa emeginin degersizlesmesi, bireylerin yiikselme
firsatlarindan yoksun kalmalarina neden olmaktadir (Erdogan, 2012: 77). Bir zamanlar
egitim siirecinden gectikten sonra toplumsal konumunda bir hareketlilik meydana
getiren bireylerin, bugiiniin sartlarinda aymi hareketliligi gergeklestirmesinin oldukca
zor oldugunu sdylemek abart1 olmaz.

Tiirkiye’de issizlik, genellikle hizli niifus artisi, geng niifus oraninin yiiksekligi
gibi demografik unsurlarla iliskili olarak degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, i¢ go¢
ve kentlesmenin yol agtig1 egitim ve bolgesel dengesizlik egilimleri de igsizligi artiran
faktorlerdendir (Bozdaglioglu, 2008: 50). Bu bakis agisi da Tiirkiye’deki issizligin
nedenleri olarak yapisal faktorlere odaklanmaktadir.

Tiirkiye’de ve diinyada {liniversite mezunu issizliginin artisinin bir nedeni olarak
tiniversite diplomal1 kisi sayisimin artist gosterilmektedir. 1980 sonrasinda gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde egitime katilim orani hizli bir sekilde artmistir. Niifusun
egitim diizeyinin yiikselmesi, isgiicliniin arz cephesinin daha egitimli oldugu anlamina
gelir. Fakat isgiicii talebi, isgiicii arzinin egitim diizeyindeki goreli degisikligi
karsilayamamaktadir. Boylece egitimli bireyler ya igsiz kalmayi kabul etmekte ya da
niteliklerine uygun olmayan isleri kabul etmek zorunda kalmaktadir (Kurnaz, 2015: 88).

Yapilan deneysel c¢alismalarda Tanil Bora, bu iddiayr istatistiklerle
desteklemektedir. Ornegin 1976°da yapilan bir aragtirmada, issizligin sebebi olarak
meslektas sayisinin fazlaligini géren meslek mensuplarinin sayist sadece %17,3 tiir.
2009’da miihendis-mimarlar {izerine gergeklestirilen baska bir arastirmada ise issizligin
nedenini mithendis-mimar sayisindaki artisa baglayanlarin oran1 %49,9’dur. Diinyanin
basta gelen 30 madencilik sirketinin ger¢eklestirdigi bir arastirmada da diinyanin yillik

maden miihendisi ihtiyact sayisinin 600 ile 800 arasinda oldugu belirlenmistir.
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Tiirkiye’de ise 2006’da mezun olan maden miihendisi sayis1 694’tiir. Dolayisiyla
Tiirkiye tek basina diinyanin ihtiyaci olan maden miihendisi sayisini karsilamaktadir (T.
Bora, 2012a: 58). Bu olguyu zamanin ruhuyla iligkilendirerek okumak gerekir. Daha
once istihdam ile iiretim arasinda bir paralellik bulunurken giinlimiizde bu zorunlu
iliskinin gecerliligini yitirmeye basladigr sdylenebilir. Baska bir sekilde sdylemek
gerekirse artik istihdam artis1 olmadan tiretim artis1 saglayabilmenin yollart mevcuttur.
Birgok isaret vasifli kisilerin de issizlik bakimindan risk altina girdigini
gostermektedir. Bu ¢ercevede zihinsel emek giicii sunan egitimli, vasifli kisilerin
yapisal igsizlik tehdidi altina girmesi, giinlimiizde artik issizlerin egitim diizeyi diisiik
olan kisilerden olusmadigm ortaya koymaktadir. Oyle gériiniiyor ki egitimli ve vasifl
kisiler de gereksiz ve ise yaramaz olarak goriilmeye baslanmistir. Makinelerin,
robotlarin, otomasyonun gelismesi sadece kol emegine degil zihinsel emege olan

ihtiyac1 da azalmaktadir (Bora ve Erdogan, 2012: 18).

2.3.1. Yatirnm Olarak Egitim

Egitim, bir iilkenin gelismislik diizeyini ortaya koyan temel gostergelerden
biridir. Egitim diizeyi yiliksek olan {ilkelerde genel olarak gelismislik diizeyi de
yiiksektir. Bu ¢ercevede egitim hem devlet i¢in hem de birey ve aileler i¢in bir yatirim
aracidir. Bu yatirnmin sonuglar1 ekonomik alanla sinirli kalmayip etkisini toplumsal
alanda da gostermektedir. Egitime yatirnmin fazla oldugu iilkelerde genel olarak
teknoloji de gelismistir. Giliniimiizde bir iilke ekonomisinin en 6nemli kaynagini
teknoloji olusturdugundan gelismis teknoloji, llkeler i¢in bir gelir kapisidir. Bununla
birlikte egitimi gelismis tilkelerde, hukuk kurallar1 da gelismis ve diger sosyal iliskiler
daha diizenlidir.

Universiteler, mezunlarina sagladiklar1 is olanaklar1 bakimindan farklilik arz
etmektedir. Bu nedenle iiniversitelerin mezunlarin1 ise yerlestirmedeki basarisini
gosteren bagar1 tablolart hem yiiksekdgrenim hizmeti alanlarin se¢imi, hem
yiiksekogrenim hizmeti veren {niversitelerin kendisi ve hem de yiiksekogrenimi
fonlayanlar i¢in biliyllk 6nem arz etmektedir. Bu anlamda prestijli bir {iniversite
okuyanlar arasinda issizlik oraninin az olacagi sodylenebilir. Bu durum diisiik gelir
diizeyine sahip ailelerden gelenlerin igsiz kalma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu

ortaya koymaktadir (Taylor, 1986: 17).
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Kearney, egitim-6gretim siiregleri yoluyla bireylere beceri ve tutum
kazandirilmasinin  6nemini vurgulamaktadir. Egitim ve Ogretim siireci igerisinde
kazandirilacak bu beceri ve tutumlar, sonraki mesleki yasaminda yapacagi isi tasarlama
ve ortaya ¢ikacak zorluklarin tistesinden gelme konusunda kisiye yardimci olacaktir. Ve
bu “yeterlilik tiggeni” olarak nitelenebilecek bir yetkinlik olusumunu saglayacaktir. Bu
nitelikleri ise asagidaki gibi kategorize edilmektedir:

e Akademik yeterlilikler (uzman bilgisi, bunu uygulama becerisi, mantiksal
diisiinme ve elestirel analiz, problem ¢6zme kapasitesi, yazili ve sozlil iletisim
ve sayisal verileri ¢oziimleme ve aragtirma gorevini yiiriitebilme becerisi ),

e Kisisel ve sosyal gelisim becerileri (6zgiiven ve 6z disiplin, yaraticilik,
bagimsizlik, 6grenmeyi siirdiirebilme arzusu, uluslararast meselelerde genis
bilgi),

e Kurum veya isletme yeterlikleri (firsat ve riske iliskin olumlu tutumlar, bilgi
ve becerilerin oncelik sirasini belirleyebilme yetenegi, kisilerarasi ve sunum
kapasiteleri, yonetme ve takim halinde c¢alisabilme becerisi, teknoloji
yetkinligi) (1998, s. 18-19)

Sadece devlet i¢in degil aile ve bireyler i¢in de egitim uzun vadeli bir yatirim
kurumudur. Bireyler i¢in egitimin en Onemli yararlarindan biri egitimle gelir
diizeylerinin yiikseltilmesidir. Cilinkii egitim, kisiye emek piyasasinda katma degeri
daha yiiksek is bulma firsati sunmaktadir. Egitim araciligiyla bireyler meslek edinir ve
genel olarak toplumdaki dikey hareketlilik de egitimle saglanir. Egitim, bireyin yasam
standartlarin1 da yiikseltir. Diinyanin bir¢ok yerinde, egitimin bireye daha iyi is
olanaklar1 saglamasi kisiyi daha fazla egitim almaya sevk eden temel motive edici
faktor olmusgtur. Egitimli olan kisilerin, egitimli olmayan kisilerin yapamayacag isleri
yapabilmesi ve daha iiretken olmalar1 dnemli bir kistastir (Oztiirk, 2004: 35).

Egitim bir yatinnm olarak ele alindiginda Bourdieu’nun sermaye kavramindan
yararlanmakta fayda vardir. Oncelikle Bourdieu ’ya gore toplumsal hayat; bir tiir
oyunlar bitiiniidiir. Oyun oynar ve yatkiliklar gelistiririz. Deneyimlerimiz bize
toplumdaki esitsizligi kabul etmeyi Ogretir. Alanlarin bir kesigimi olan toplumsal
hayatin tiimiinde basarili olmanin imkani yoktur. Bdylece daha iyi oynadigimizi
diistindiigiimiiz alanlara yoneliriz (Bourdieu & Wacquant, 2003). Toplumsal hayattaki
faillerin bir takim oyunlara yatkinliklar1 vardir. Bunu faillere saglayan sey biriktirilen

sermayedir. Sermaye degisik sekillerde karsimiza cikar: Iktisadi sermaye, kiiltiirel
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sermaye, simgesel sermaye. Simgesel sermaye bu sermaye tiplerinden herhangi birinin
algi kategorileriyle kavrandiginda biiriindiigii bicim olarak tanimlanmaktadir. Kiiltiirel
sermaye ii¢ sekilde varlik bulmaktadir. Somutlasmis, nesnelesmis ve kurumlasmis
seklinde degisik formlar kazanan kiiltlirel sermaye ayni zamanda bilgi sermayesi olarak
da ifade edilmektedir. Toplumsal Sermaye, kalic1 bir iligkiler agina, az ¢ok kurumlagmis
karsilikli tanima ve taninmalara sahip olan birey ya da grubun bu sayede elde ettigi
gercek ya da potansiyel kaynaklarin toplami olarak tanimlanmaktadir. Sermayenin
cesitli bigimler alabileceginin kabulii, karmasik toplumlarin yapisini ve dinamiklerini
aciklamay1 kolaylastiracaktir. Kiiltiirel sermaye dil demektir, dile hiikkmetmektir. Dille
birlikte gelen her seydir. Bu sermaye bicimi egitim yoluyla okullardan
alinmaktadir.(Bourdieu & Wacquant, 2003: 107-110).

Ozellikle genglerin ve geng yasta olanlarin egitim diizeyi, toplumun gelecegi
acisindan Onemli bir potansiyel kaynaktir. Sadece ekonomik gelir olarak degil,
gelecekte daha saglikli ve mutlu bir toplum igin egitime yapilan yatinm oldukca
onemlidir. Bu kaynagimn etkili bir sekilde kullanilamamasinin ise ciddi toplumsal ve
siyasal sonuclar1 olacaktir. Geng niifusun istihdamu ile ilgili izlenen politikalarin bir
sonucu olarak gengler toplumsal hareketlilik kaynagi olarak olusturabilecegi gibi, sug
organizasyonlarinin hedefi de olabilmektedir (Aksoy, 2007: 130). Oztiirk de bir yatirim
araci olarak; egitimin iktisadi ve sosyal hayata katkisini ve doniisiimiinii su sekilde

acikliyor:

“Ulkelerin ekonomik, sosyal ve sivasal gelismislik diizeylerini belirleyen en
onemli faktorlerden biri de egitimdir. Egitim, bireylere sagladigi ozel yararlar
yaninda, toplumsal agidan yaratmis oldugu dissalliklar nedeniyle de iilkelerin
ekonomik kalkinmalarinda énemli rol oynamaktadir. Bireylerin egitim seviyesi
yiikseldikce nitelikli isgiicii darbogazi asiimakta, bilimsel ve teknolojik yenilikler
hiz kazanmaktadwr. Emegin verimliliginin artmasinin sonucu olarak ulusal gelir
diizeyi hizla artmakta, yaratilan gelir daha adil paylasiliv hale gelmektedir.
Egitim diizeyi artan toplumlarda yonetim daha demokratik bir nitelik kazandig,
ekonomik ve siyasal istikrar1 saglamak kolaylagtigi ve su¢ isleme oranlar
diistiigii i¢in, egitime yapilan yatirimlarin geri doniis hizi fiziksel sermaye

yatirtmlarinkinden daha yiiksek olmaktadir. Egitime yapilan harcamalar uzun
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donemde bir yatirim harcamasi olarak yarattigi artan getiri nedeniyle ekonomik

kalkinmayr hizlandirmaktadir” (Oztiirk, 2014: 27).

Bu noktada deginilmesi gereken bir diger husus ise egitim yoluyla beseri
sermayenin gelistirilmesinin gerekliligidir. Egitim yoluyla beseri sermayeye yapilan
yatiriminin ekonomik getirisi yaninda 6zsaygi ve kiiltiirel farkindalik gibi ekonomik
olmayan getirileri de bulunmaktadir. Dolayisiyla, egitimin insani doyuma sagladigi
biitiin katkilar beseri sermaye kavramu ile iliskili ve onemlidir (Cohn, 1979 Akt.
Hordosy, 2014: 468).

Sen’in 6zgiirligli kalkinmanin kurucu 6gesi olarak gordiigii yaklagima deginmek
faydali olacaktir. O’na gore 6zgilirliikklerin genislemesi kalkinma hareketinin hem hedefi
hem de araci olarak goriilmelidir. Kalkinma bireysel 6zgiirliige alan agan ve bireyin
sahip oldugu firsat ve secenekleri sinirlandiran 6zgiirliik yoksunlugu tiplerinin ortadan
kaldirilmasini hedeflemelidir. Bu yaklagimda, “devlet, piyasa, hukuk sistemi, siyasal
partiler, medya, kamusal ¢ikar gruplar1 ve kamusal tartisma forumlar1 gibi pek c¢ok
kurumu kapsayan diizenlemeler dagitilan yararlarin pasif alicilar1 olmaktan c¢ok
degisimin aktif eyleyenleri olarak goriilen bireylerin temel 6zgiirliiklerinin artirilmasina
ve garanti edilmesine yaptiklari katkilar bakimindan incelenir” (Sen, 2004: 15).

Gayr1 safi milli hasilanin artmasi, kisisel gelirdeki artig, sanayilesme, teknolojik
ilerleme ve toplumsal modernizasyonu hedefleyen dar kalkinma anlayisini elestiren
Sen, gelir ve servetin kendinde bir anlama sahip olmadigini, onu degerli kilan seyin bizi
deger verdigimiz yasam tarzlarina ulastiracak daha fazla 6zgiirliigiin araci olmasidir.
Dolayisiyla kalkinma yasam standartlarini yiikseltmek ve 6zgiirlikk alanin1 genigletmeyi
hedef almalidir (2004: 27-29). Egitimin insan Ozgirligiinii ve insani kapasiteleri
gelistirmenin en Onemli araglarindan biridir. Dolayisiyla bireyi ulusal kalkinmaya
yardimcr bir yatirnm olarak gormek yerinde ve makul olmakla birlikte, asil hedefin
egitim yoluyla insani 6zgiirliikleri genisletmek olmasi gerekmektedir.

Burada su aciklamay1 yapmakta da yarar var. Ekonomik sermayesi gorece diger
iilkelerden fazla olan iilkeler, egitime daha ¢ok kaynak ayirabilmektedirler. Universite
Ogrenci kayit oranmin en diisiik oldugu bolge (% 2,5), Afrika’dir. En ¢ok okullagsma
oranma sahip olan iilke (% 77,3) Kuzey Amerika’dir. Buradaki en belirgin fark
muhtemelen &grenci masraflaridir. Kuzeydeki bir 6grenci, Gayri Safi Yurt I¢i Hasila
(GSYIH) ile iliskili olarak, Giiney'deki bir 6grenciden daha az maliyetlidir. Yoksul bir
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tilkenin yiiksekogrenime yaptigi 651 dolarlik bir yatirim, ortalama olarak zengin bir
tilke tarafindan yapilan 6,520 dolarlik bir yatirnmin iki kati daha biiyiik fedakarlik
gerektirir. Bagka bir deyisle, iilke ne kadar yoksulsa, 6grenci basina goreceli maliyeti ve
ulusal biit¢eye yiikii de o kadar yiiksek olur (Escotet, 1998: 25).

Insan; hem sosyal hem de ekonomik bir yatirim olarak diisiiniilebilir. Bu yatirim
tizerinde etkili temel ara¢ ise egitimdir. Egitim aracilifiyla yatirim siirecinden
maksimum verim elde edilebilir. Fakat egitime yatirimin yapilmasi istthdam edilmek
i¢in tek basima yeterli olmamaktadir. Ornegin egitimli kisinin issiz kalmasi, yatirimim
sonugsuz kalmasinda onemli bir faktdr olarak rol oynamaktadir. Boylece her yatirim
gibi egitimli issiz kisinin basta ailesi olmak {izere yakin g¢evresine ve devlete bir
maliyeti vardir. Bir birey iretim faaliyetine katilacak yasa gelene kadar devlet ve
toplum, onun yetismesi i¢in hem sosyal hem de ekonomik bir yatirrm yapmaktadir.
Issizlik, bu yatirimin geri doniisiimiinii saglamanin &niindeki en biiyiik engellerden
biridir. (Yavuz, 2010: 32). Daha otesi, issiz niifus ig¢indeki egitimli, vasifli kisilerin
oranindaki artis, egitimin getiri oraninin yiiksek olacagina dair diisiince/beklentilerin
zayiflamasina neden olmaktadir. Cilinkii egitim yatirnmlarinin getirisi eskisi kadar
yiiksek olmamaktadir ve yatirim araci olarak egitimin gelir artisindaki rolii azalmaktadir
(Aksoy, 2007: 130). Boylece iiniversite egitiminin, bireylerin istihdam edilebilirliklerini
artiracak anahtar ve nitelikler kazandiracag1 beklentisi erozyona ugramaktadir. Ciinkii
bir yiliksekdgretim kurumunu bitiren kisilerin 6nemli kismi, ya issiz kalmakta ya da

niteliklerin altinda bir iste ¢alismak zorunda kalmaktadir (Kurnaz, 2015: 99).

2.3.2. Calisma, Beceri-Is Uyumsuzlugu

Kearney’e gore ¢ogu bilim insani; dgretme ve dgrenme siirecleri yoluyla yani
yiiksekdgretim vasitasiyla belirli becerilerin ve tutumlarin edinilmesine daha agik bir
vurgu yapilmas: konusunda israrct davranmaktadir (Kearney, 1998: 18-19). Burada
onemli bir husus da galisma, beceri-is uyumsuzlugudur. Bu durum nitelik ve beceri
uyumsuzluklar: ya da uyumsuz eslesme olarak tamimlanabilir. Bagka bir ifade ile bu
durum, isgiiciiniin sahip oldugu nitelikler ile talep edilen niteliklerin birbirinden farkl
Ozellikler sergilemesi anlamina gelmektedir. Mezun sayisi, mevcut egitim Seviyesini
gerektiren is sayisindan Onemli Olglide yiiksekse, bir uyumsuzluk sorunu ortaya
cikmaktadir. Mesleki filtreleme siireci, mezunlari, sahip olduklari niteliklere uygun

olmayan ve mesleki hiyerarside daha diisiik seviyedeki pozisyonlara tahsis edebilir ve
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emek piyasasina yeni katilanlar 6zellikle bu noktada savunmasizdir (Storen & Jenssen,
2014: 134).

Kurnaz’a gore, arz ve talep dengesi arasindan bdyle bir uyumsuzlugun olmasi,
isgiicliniin mevcut islerle eslesmesini engellemekte ve issizlik oranlar1 {izerinde
yukariya dogru bir baski uygulamaktadir. Bahsedilen uyumsuzluk, sadece c¢alismadan
once degil ¢alisma esnasinda da goriilmektedir. Bu gerg¢evede, isgiicii piyasasinda kendi
niteliklerine uygun olmayan islerde c¢alisanlarin orani gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde hizla artmaktadir. Uyumsuzlugun temel nedenlerinden biri olarak
yiiksekogretim sistemindeki genisleme goriilmektedir. Bu iddiaya gore, sistemdeki
genislemeye bagli olarak isgiici daha egitimli hale gelmeye baslamistir. Ancak, isgiicii
piyasasinin talep tarafi ayni oranda bu genislemeye cevap verememektedir. Boylece
isglicii piyasasinda nitelik diizeyinin altinda calisan ve “asir1 egitimli” duruma
diisenlerin sayis1 artmaktadir (Kurnaz, 2015: 84). Konuyu Ingiltere baglaminda bir
gazete haberinde inceleyen Paton, ingiltere’nin en biiyiik isverenlerine goére, emekgi
¢ocuklarimin da iiniversiteye tesvik edilmesi ve yerlesmesinin akademik standartlari
asagiya cektigine isaret etmektedir (2010). Bu bakimdan {iniversiteler, 6grencilere
nitelikli bir egitim vermek yerine bir diploma vermeyi yeterli bulmakta. Bu durum de
sahip olunan diplomalarin deger kaybina ugramasina yol agmaktadir.

Tiirkiye’de egitimli, vasifli kigilerin sayis1 hizla g¢ogalmaktadir. Fakat bu
egitimli, vasifl kisilerin mithim bir kismi istthdam edilmemektedir. Bu durumun temel
nedeni olarak ise ¢alisma, beceri ve is uyumsuzlugu gosterilmektedir. Aksoy’a gore,
egitimli 1s gliciinlin yiiksek beklentileriyle isgiicii piyasasinin sundugu diisiik getiri
egitimin getiri diizeyinin yiiksek olusuna dair inancin zayiflamasina yol agmaktadir.
Egitim kurumlarimin isgiici piyasasindaki doniisiimlere ve iretim alanindaki
gelismelere gec tepki vermesi de iiniversite mezunlarinin igsiz kalmasina ya da diisiik
istthdamina neden olarak egitimin getirisine ilgili beklentilerin diismesine neden
olmaktadir. Bu nedenle egitsel aygitin ekonomik gelismelere paralel olarak ve isgiicii
piyasasindaki beklentilerle uyumlu olacak sekilde siirekli olarak yeniden orgiitlenen bir
yapida olmas1 problemin esas ¢oziimiinii olusturmaktadir (2007: 135).

Kurnaz’in TUIK verilerine dayanarak yapmis oldugu hesaplamaya gore, 2014
yili itibari ile Tirkiye isgiicii piyasasinda 15-64 yas grubundaki yiiksekdgretim
mezunlari arasinda nitelik diizeyinin altindaki islerde ¢alisanlarin oran1 % 32,6°dir. 15-

24 yas grubunda ise bu oran % 56,2’dir. Kurnaz’in yapmis oldugu saha arastirmasi
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sonuglarina gore ise, drneklem kapsamina giren firmalarda nitelik uyumsuzluk oraninin
% 36,4; beceri uyumsuzluk oraninin da % 66,8 oldugu ortaya ¢ikmigtir (2015: 83). Bu
bulgulara bakildiginda; ¢alisma yasaminda beceri-is uyumsuzlugunun 2014
rakamlariyla oldukga yiiksek oldugu dikkatleri ¢ekmektedir.

Beceri-is uyumsuzlugunu gosteren diger 6nemli bir bulgu ise polislik alimlari ile
ilgilidir. Daha 6nce polislik meslegini segenler polislik meslegi ile ilgili uzun bir egitim
siirecinden gecerken gilinlimiizde {iniversite mezunlarinin polislige alinmaya
baslamasiyla bu siire kisalmistir. Daha 6tesi, tiniversite mezunlarinin okudugu boliim ile
istihdam edildigi alan degigsmektedir. Kimisi 6gretmen, kimisi miithendis, kimisi mimar,
kimisi arkeolog olmak igin dort yil iniversitelerde bu bolimlere yonelik dersler
almistir. Ancak atanamadiklar1 i¢in bu mezunlarin bir kismi, issiz kalmamak icin

polislik ve buna benzer diger meslekleri tercih etmek zorunda kalmaktadir.

2.3.3. Devlet Politikalarina Bagimhhk

Devletin piyasaya yonelik miidahalesi 19. ylizyilin sonlarmma kadar smirh
diizeyde olmustur. Fakat ilkin Amerika Birlesik Devletlerini ve daha sonra tiim Avrupa
tilkelerini etkisi altina alan 1929 krizi ile baslayip yiizyilin sonlarina dogru etkisini
gittikce arttiran kiiresellesme ve liberalizm olgulari, devletin piyasaya miidahalesini
zorunlu hale getirmistir. Yarattig1 tahribat diizeyi yliksek ekonomik ve toplumsal
sonuclara ¢ozlim olarak da refah devleti politikalar1 gelistirilmistir. Bu kapsamda devlet
aygiti ekonomik alana miidahale ederek bireyi koruyucu Onlemler almis ve
demokratiklesme hareketlerinin de etkisi ile sosyal ve ekonomik hak ve 6zgiirliikler
giivence altina alinmistir. Yine refah devletlerinin gerceklestirmek istedigi bir diger
hedef ise enflasyonu kontrol altinda tutmaktir. Ama uygulanan bu politikalarin istenilen
sonuglarint vermedigi goriilmiis ve refah devleti politikalar1 elestirilerin odagina
oturtulmustu. Ulkelerin ulusal geliri icerisindeki orani biiyiik bir meblaga tekabiil
etmesine ragmen refah devleti politikalar1 ¢ozmeyi vadettigi yoksulluk, issizlik ve
giivencesizlik problemini ¢6zememistir. Toplumsal esitsizlik problemi varligini
korumaya devam ederken, devletin miidahale alani bireyin aleyhine olacak sekilde
siirekli olarak geniglemistir. Ve bunun sonucu sorunlarin ¢dzmek yerine bir sorun
kaynagi haline gelen hantal bir kamu biirokrasinin olusumuna yol agmistir(Acar, 2017:
250-252). Ancak Bilgin, sermayenin birikim krizi baglaminda konuya sdyle dikkat

cekmektedir:  yogunlugu artan O6zellestirme politikalari, ulusal piyasalarin kiiresel
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sermayeye ac¢ilmasi ve gelismekte olan iilkelerin ulusal kalkinma araci olarak gordiikleri
uluslararas1 kuruluslarin ve ¢ok uluslu sirketlerin ulusal piyasalarin kontroliinii ele
almasina neden olmustur. Bu durum, kiiresel sermayeye yonelik ulusal engellerin
kaldirilmasina, gelismekte olan iilkelerin yasadig1 krizlerin derinlesmesine ve 6demek
zorunda kaldiklar1 borglarin artmasina ve yoksullugun kiiresel bir nitelik kazanmasina
yol agmustir (Bilgin, 2005 Akt. Acar, 2017: 252-253).

Konu kisaca 6zetlenirken Gorz’un vurguladig1 noktalardan; piyasanin 6ne ¢ikisi
dikkatleri ¢cekmektedir. Refah devleti, kapitalist sistem ile toplumun farkli kesimleri
arasinda uzlag1 saglama ve toplumsal ¢atigmalar1 6nleme gorevini yerine getirememisti.
Diisliniildiigii ve tasarlandiginin aksine kendini sivil toplumun yerine ikame etmis ve
sivil toplumu kendi i¢inde eritmisti. Bu yeni sistemde toplumsal yasamin neredeyse her
alaninda varlik gosteren, her seyden sorumlu tutulan, her konuda elestirilmekle birlikte
her konuda da yardimi istenen devlet bu fazlasiyla géz Oniinde yapisiyla saldirilarin
hedefi olmustu. Bu da devletin yerine yasalarini herkese dayatan, gériinmez ve anonim
bir diizenleyici olarak “Piyasa” kurumunun ikamesini saglamistir (2014: 22-23).

Yasanan bu siiregler yiiksekdgrenim sektoriinde devam eden reformlarin
ekonomik yonleri iizerinde ¢ok Onemli bir etkiye sahiptir. Kearney bu noktada
sosyolojinin onciilerden Smith’e dikkat ¢ekmektedir. ki yiizyill 6nce, Adam Smith,
‘Uluslarin Zenginliklerinde ulusal refahin giiclii ekonomik biiyiimeye bagli oldugunu
savunmustu. Burada devletin roliiniin ¢ok Onemli oldugu vurgulanmaktadir.
Gliniimiizde ise, girisimci ve ¢aligkan insanlara emeklerinin karsiligin1 gorebilecekleri
firsatlar yaratmanin daha motive edici bir ekonomik gii¢ olduguna dair yeni bir bakis
acis1 hakimdir. Cesitli sebeplerden 6tiirii, sosyal olarak dislanan ve heniiz kendi kendine
yeterli vatandas olamayan savunmasiz kisiler icin devletin bir "giivenlik ag1"
saglayabilmesi gerekmektedir (1998: 15).

Vargin, liberal politikalar benimsemesine ragmen devletin miidahalesinin
gerekliligini su sekilde agiklar. Giintimiizde liberal politikalarin etkili oldugu, birakiniz
yapsinlar birakiniz gegsinler anlayisiyla giinlimiiz piyasasi; kendi kendini diizenlemekte
ve devam ettirmektedir. Meta ve sermayenin miibadelesinde liberal politikalar
uygulanabilir; ancak isgiicii piyasasinin yakindan kontrol edilmesi ve diizenlenmesi
gerekmektedir. Ozellikle issizligin biiyiidiigii iilkelerde ve bolgelerde, isgiicii piyasasina
miudahale gereklidir. Aktif ve pasif isgiicii politikalar1 iggiici piyasasina miidahale

etmenin etkin yollaridir. Cesitli {ilkeler hatta en liberal ekonomik politikalari
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uygulamaya calisan iilkeler bile aktif ya da pasif politikalarla veya her ikisi ile iggiicli
piyasasina miidahale etmektedir. Isgiicii piyasasmin isleyisine miidahale etmeyip
kayitsiz kalmanin yol agacagi ciddi problemlerin hem igverenler hem planlamacilar ve
genel olarak toplumun tim kesimleri farkindadir (Var¢in,2004:1-2). Bu baglamda
disiiniildiginde  isgiicli piyasast diizenlemeleri devlet politikalarina bagimli
goriinmektedir.

Condur ve Boliikbas ise mevcut politikalar1 tarihsel siirecte Ozetlemektedir.
Tirkiye’de issizlikle miicadele politikalari, 1980°li yillardan itibaren kiiresel diizeyde
gecerlilik kazanan neo-liberal yaklasima karsilik olarak, 6zellikle 1990 sonrasi dénemde
tam istihdamin saglanmasini hedefini gerceklestirmek amacini giitmiistiir. Issizlikle
miicadele etmek ve yeni istihdam alanlarinin yaratilmasi amaciyla pasif ve aktif
istihdam politikalar1 vygulanmistir. Pasif istihdam politikalarinin amact issizligin
yaratmis oldugu sosyal ve ekonomik problemlerin giderilmesi olup bu amagla igsizlik
sigortasi ve issizlik yardimi benzeri destek sistemleri uygulanmustir. Isgiicii piyasasinda
bu amaca yonelik ilk uygulama 1999 yilinda baslatilan issizlik yardimi destegidir (2014:
84).

Mbebeb (2009) ise konuya bir baska agidan soyle deginmektedir. Egitim;
degisen istihdam kaliplari, is organizasyonu, beceri gereksinimleri ve bilgi ekonomisi
icin uygun bir yanit haline geldiginden dolayr okul gecis c¢alismalarinin
yayginlagtirilmasi, siirdiiriilebilir istihdam ve 6zel sektoriin gelistirilmesi i¢in o’na gore
bir onlem haline gelmistir. Ancak Das, egitimin devlet politikalar1 i¢indeki pozisyon
alis1 ve gelismislik diizeyine iliskin bir agiklik getirmektedir. Egitimin devlet politikalari
icerisinde yer almasi, o devletin ekonomik anlamda gelismislik diizeyi ile yakindan
iliskilidir. Ornegin Hindistan; biiyiikliik ve niifus bakimindan ¢ok biiyiik bir iilkedir.
Dahasi, Hindistan'da egitim, sinirli bir federal miidahale ile devletin etkinlik alani
icerisindedir. Egitimin gelisimi ve igerigi, farkli devletlerde farkli 6zelliklere sahip
olabilir. Egitimin istihdam ile iliskilendirilmesine yonelik devletlerin ¢abasinda da ayni
sey gegerli goriilmektedir (Das, 1981). Mbebeb ise Afrika’da da benzer bir durumun séz
konusu oldugundan bahsetmektedir. Egitime ayrilan kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmamasi, istihdam probleminin siireklilik arz etmesi ile sonuc¢lanmaktadir.
Egitim kurumlarinda batili kiiltiirel degerlerin ve tutumlarin aktarilmasinin baskin
oldugu; bagimsizliktan sonra 6zel sektoriin ihtiya¢c duydugu ilgili becerileri tasimayan,

davranig ve yonelimleri acisindan Avrupali olan; kiicik ve ayricalikli bir elit ’in
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tiretimine neden oldugu gozlemlenmistir. 1993 reformlarindan 6nce devlet, iiniversiteye
devam eden ogrencilere burs benzeri gesitli imkanlar saglamig ve devletin sundugu
olanaklar, girisimci bireyler yerine devlet imkan ve hizmetlerine bagimli bireylerin
yetismesi ile sonuglanmistir. Universite, endiistriye is zekdsina sahip eleman yetistiren
bir kurum olmak yerine devletin destekledigi sosyal bir hizmet alan: haline gelmistir
(Mbebeb, 2009: 53).

2.3.4. Genglerin Is Pazarindaki Hareketliligi

Schomburg & Teichler ise tiniversiteli 6grenciler ve onlara iliskin is talepleri ile
ilgili hareketliliklerden soyle s6z etmektedirler. 19901 yillarda istihdama gegis,
ekonomik krizin eszamanli olgular1 ve rasyonalizasyon ve yeni teknolojilerin kullanimi
nedeniyle tcretli c¢alismada yasanan diisiis gibi durumlardan olduk¢a olumsuz
etkilenmistir. Ancak Ogrencilerin belirlemis olduklart hedeflere ulasma yolundaki
enstriimantal hirslart ve bilgi ve refleksiyon yoluyla kendilerine daha nitelikli hale
getirmeye yonelik cabalari, yliksek Ogretime geleneksel taleplerin Otesinde bir
biliylimeye neden olmustur. Avrupa’daki uzmanlar ve iilke i¢in kilit konumda bulunan
aktorler, bu talepleri g6z ontinde bulundurmuslardir (Schomburg & Teichler, 2006: 4).

Isgiicii piyasasindaki degisiklikler ve yiiksekdgretime yapilan yatirimlar kisisel
ve mesleki gelecek agisindan 6nem tasimaktadir. Ancak, yabanci dil edinimi de dahil
olmak iizere, uluslararasi alanda ¢aligmay1 miimkiin kilan kiiltiirel birikim ve deneyime
sahip calisanlar, artik isverenler tarafindan daha fazla talep edilmektedir. Ogrenciler bu
nitelikleri edinmek i¢in yiiksek motivasyona sahiptirler ve sermayelerini buna gore
biriktirmektedirler. Bunlarin yaninda siiregte, mobilite ve beyin gogii sorunu da énemli
bir hale gelmistir. Bu baglamda, Kearney ii¢ faktorin on plana ¢iktigindan
bahsetmektedir. Birincisi baz1 {lkeler, ilkeye giris kosullarin1 gdgmenlerin
yeteneklerine gore belirlemektedir. Mesleki niteliklerin taninmasi i¢in daha etkin ve
esnek mekanizmalara acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Gelismekte olan iilkeler ise beyin
gocii ile ilgili mevcut egilimlerden dolayr vasifli emek giiciinii koruyamamaktadir
(1998: 20).

Standing’in bahsettigi verilere gore, Diinya’da 15-25 yas arasindaki genclerin
sayis1 bir milyar1 agmakta ve gengler tarihin en geng niifusunu olusturmaktadir. Diinya
bir taraftan yaslanirken diger taraftan genclerin sayisi da artmaktadir. Genglerin is

pazarindaki temel hareketliligini saglayan kaynak ise giivencesiz ¢alisma kosullarini
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olusturmaktadir. ‘Giivencesiz ¢alisan kitle’ icerisinde baska insanlar da var. Fakat en
dikkat ¢ekici grubu okul ya da iiniversite sonrasinda, yillarca siirecek gilivencesiz bir
gelecege adim atan gengler olusturmaktadir. Artik bu gengler, ebeveynlerinin ge¢mis
donemlerinde istikrarli goriinen islerinde ¢alismiyor. Genglerin mithim bir kismu,
‘istthdam edilebilirlik’ kategorisini iyice asan gegici islerde calismaktadir. Boylece
deneme siirelerini uzatacak bir esneklik oyunu meydana gelmektedir. Bu cergevede
uzatilmis deneme siiresi i¢inde sirketler, yasal diizenlemelere bagl kalarak da diisiik
ticretler 6demekte ve c¢alisanlara daha az is yardimi yapabilmektedir (Standing, 2015:
117).

Ispanya’da yapilan bir arastirmada genc bireylerin profesyonel islere erisinin
kisith oldugu ve ¢ogunlukla vasifsiz hizmet sektoriinde istthdam edildikleri ve bu
durumunda iki yonlii bir probleme yol agtiklar1 ifade edilmektedir. Daha az nitelikli
geng calisanlar, isgiicli piyasasina katilan ve daha nitelikli olanlar tarafindan islerinden
edilmektedir. Ve daha ¢ok nitelik gerektiren iglerini birakip, daha az nitelik gerektiren
islerde istihdam edilmektedir. Bu durumda ¢aligsanlar yaptiklari isler i¢in asiri-nitelikli
hale gelmekte ya da eksik istihdam problemi yasanmaktadir (Lopez ve Verd. 2016: 9).

T. Bora’ya gore, yiiksekogrenim gorerek bir meslek sahibi olmaya hak kazanan,
bununla beraber {iniversite mezunu payesinin kiiltiirel sermayesini edinen bireylerin
temel beklentisi; is giivencesidir. Yillarca sinavdan sinava, kurstan kursa kosarak elegin
tizerinde kaldigini diisiinen bireylerin iiniversiteden temel beklentisi; onlar1 “vasifsiz”
isglicii kitlesinden ayiracak bir altin bilezik takmalaridir. Fakat is bulamamak, buldugu
isten strekli ¢ikarilmak ya da siirekli c¢ikarilma endisesi bu beklentiyi bosa
cikarmaktadir. Bu ¢ercevede bugiin giivencesizlik; bizzat “is "in yapisal bir unsurunu
olusturmaktadir. Boylece kiiresel diizeyde siiresiz ve uzun siireli s6zlesmeler istisna hale
gelmektedir. Artik gecerli istihdam sekli, kisa siireli sézlesmelere dayanmaktadir
(2012a: 53).

Issizlik ve is giivencesizligi farkl1 yasantilara isaret etse de temelinde bu iki unsur
birbirini etkilemekte ve tetiklemektedir. Issizlik de is giivencesizligi de birbirine benzer
yapisal ve ekonomik nedenlerden kaynaklanmaktadir. Teknolojik gelismelerin ve
neoliberal politikalarin yaygin hale gelmesi, calisma sekillerinin ve isveren ile calisan
arasindaki iliskinin degismesine neden olmustur. Ayrica bu nedenler, hem issizligin hem
de is gilivencesizliginin artmasinin ortak nedenlerini olusturmaktadir. Yapilan

caligmalara gore gelecekte is piyasasinin daralmaya devam edecegi beklenmektedir. Bu
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konuda yapilan ¢alismalar, issizligin ve gilivencesiz ¢alismanin artacagini tahmin
etmektedir (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 75).

Giivencesiz caligmay1 etkin kilan temel unsurlardan biri de esnek ¢alismanin
yayginlagmasidir. Esnekligin bir sonucu olarak, gecici is giicii istihdami1 giderek yaygin
hale gelmektedir. Esnek iiretim ve esnek istihdam rejimleri, is bolimii ve artan
uzmanlagmanin ve otomatizasyonun gelisimi ile birlikte zanaatkarlik boyutunu tasiyan
mesleklerin bile etkilendigi bir is¢ilesme siirecine dogru gidildiginden s6z edilmektedir.
Esnekligin bu 06zelligi sayesinde sirketler ¢ok kolay bir sekilde istihdam yapisini
degistirebilmekte, is boliimiinii degisen kosullara uyumlu hale getirebilmektedir. Gegici
calismamn, maliyet acisindan bazi avantajlar sagladigindan bahsedilmektedir. Ornegin
gecici ¢alisma ile iicretler diisiiyor, deneyime bagli olarak iicretlerden kaginmak
miimkiin hale geliyor ve sirketler tizerinden saglanan haklart almak zorlasiyor
denilmektedir. Bu siiregte riskler de azaliyor. Ciinkii birisini gegici olarak ise almak
daha sonra pisman olunacak bir taahhiitten kagcinmak anlamina gelmektedir (Standing,
2015: 61; T. Bora, 2012a: 56).

Bora ve arkadasglarinin gergeklestikleri ¢alismada (2012), elde edilen veriler,
issizligin neoliberal politikalarin bir sonucu oldugunu ortaya koymaktadir. Onlara gore,
gittikge kiiresel hale gelen esnek {iiretim, giivencesizlestirmeyi yayginlastirmaktadir.
Giivencesizlesme ise gegici istthdam edilme statiilerini ve “prekarisazyon” denen
olguyu ortaya ¢ikarmaktadir. Siimer, Solak ve Harma’ya gore (2013) prekarizasyon;
“istihdam piyasasindaki esneklik ve yapisal degisimler sonucu nitelik ve uzmanlik
(yiiksek zihinsel-biligsel emek giicli) gerektiren islerin siradanlagmasi (bayagilagmasi)
ile birlikte yasanan giivencesizlesme, kalict is sézlegmesinin yerini siirekli olarak gecici
islerin almas1” olarak tanimlanmaktadir. Boylece egitimli issizliginin meydana getirdigi
sosyal sorunlarin prekarisazyon siireciyle birlikte daha belirginlestigi sdylenmektedir
(Siimer, Solak ve Harma, 2013: 76; Erdogan vd., 2012).

Kesin rakamlar olmamakla birlikte, birgok iilkede, yetiskin niifusunun dortte
birinin giivencesiz ¢aligmaya dahil oldugu tahmin edilmektedir. Giivencesiz ¢alisma her
ne kadar diinya genelinde bu kadar yaygin olsa da durum sadece giivencesiz
istthdamdan ya da asgari iicret korumasi altinda ¢alismaktan ibaret degildir. Giivencesiz
calisma bize piyasa giiglerine ve daima degisen kosullara ayak uydurulmas: gerektigini
anlatmaktadir. Standing’e gore, giivencesiz ¢alismaya dahil olmak, herhangi bir kariyer

hissi ya da mesleki statii duygusuna sahip olmamak anlamina gelmektedir. Bununla
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birlikte gilivencesiz calismak demek; calisilan firmadan emeklerinin tam karsiligini
almamak demektir. Giivencesiz ¢alismanin sonucu olarak ise yabancilasma, dislanma,
kaygt ve dfke gibi duygu egilimleri ortaya ¢ikmaktadir (Standing, 2015: 48-49).
Belirtilmesi gereken bir diger husus ise resmi egitim siire¢lerinden gecerek elde
edilen diplomanin artik isglicii pazarinda iyi bir is edinmeyi garantilemiyor olusudur.
Ciinkii egitim yoluyla toplumsal hareketlilik hedefi toplumun biitiin kesimlerince
benimsenmis durumdadir. Bu da egitim yoluyla toplumsal hareketlilik saglama
stratejisinin daha az etkili oldugu ve olacagi anlamina gelmektedir. Bu durum egitimli
ya da nitelikli olmanin yetmedigi, sahip olunan niteliklerin siirekli olarak gelistirilmesi
gerektigi bir i piyasasinin olusumu ile sonuclanmaktadir. Ayrica bu durum artik isgiicii
piyasasina giris i¢in neden sosyal altyapinin 6nemli bir halde geldigi gergegini de

aciklamaya yarayabilir (Lopez ve Verd. 2016: 9).

2.3.5. is Pazar Politikalar

Isgiiciiniin arz ve talebi, gé¢ ve demografik kaliplar, emek hareketliligi ve is
giiclerinin egitim seviyesindeki gelisim birbirleri ile iliskili faktorlerdir. Bu baglamda,
tim {lkeler, yiiksekogretim niteliklerini ve becerilerini yeniden degerlendirmek
zorundadirlar (Kearney, 1998: 13). Yiiksekdgrenim kurumlari, bilgi edindirme, egitimin
yarari, ekonomi ve topluma yonelik arastirmalara yaptiklar katkilardan otiirii gegmiste
oldugundan daha fazla sorumlu tutulmaktadir, ancak giiniimiizde ge¢mise oranla daha
fazla hesap verir hale gelmislerdir. Fakat artik belirsizligin gittik¢e arttig1, geleneksel
meslek ve istihdam kosullarinin hizla eskidigi ve dolayisiyla nitelik ve beceri ile ilgili
uyum problemlerinin artti§1 cagimizda iiniversitelerle birlikte 6grencilerin de piyasanin
degisken taleplerine yanit vermesi beklenmektedir (Schomburg & Teichler, 2006: 4).
Ulke kalkinmasinda ve istihdam probleminin ¢oziimiinde iiniversitelerle birlikte
ogrencilere de sorumluluk verilmistir. Hem gerekli meslegin kazandirilmasinda hem de
1s gliclinlin istthdaminda tniversitelere gorev diismektedir. Dolayisiyla is pazaria
girecek Ogrencilere ve piyasanin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri kazandiran
tiniversiteler aktor olarak isgiicii pazarinda rol oynamaktadir

Is pazarinda hiikiimetler, biiyiimeyi tesvik etmek icin daha dinamik ekonomik
kosullar yaratmaya ve ¢alismaktadir. Teorik olarak etkinligi azaltilmis kiigiik hiikiimet,
bireysel sorumlulugu ve ulusal ve topluluk yasamimin her alaninda sivil toplum igin

daha biiylik bir rolii tesvik eder goriilmektedir. Daha etkin bir yonetim aract olarak
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kullanilan artan 6zellestirme uygulamalari, hiikiimetin topluluk meselelerine bir biitlin
olarak odaklanmasin ve basarili ekonomik biiylimenin faydalarini halka daha adil bir
sekilde dagitmasini saglanmistir. Ekonomik kalkinmanin kiiresellesmesi, istihdam
olanaklarmin ¢ogunlukla piyasa talebi tarafindan olusturuldugu anlamina geliyordu. Bu
da tlkenin ekonomik gelismislik seviyesine bagli olarak giic ya da zayiflik kaynagi
olarak islev gorebilir. Devlet bilirokrasilerinin baslica isttihdam kaynagi oldugu
gelismekte olan {ilkelerde 6zellikle tiniversite mezunlari igin boyle bir yaklasim endise
icinde degerlendirilmektedir. Hiikiimetlerin kiiciiltiilmesi ve sézlesme emeginin ortaya
ctkmast, daha rekabetci bir ¢calisma ortami demektir (Kearney, 1998: 14).

Thurow (1975) yaptig1 ¢alisma, Yiiksek egitimli is¢i arzinin keskin bir sekilde
artmas1 yiiksekogrenim gormiis mezunlarin isglici piyasasindaki  konumunun
anlasilmasin1 da saglamaktadir. Onlara gore, is arayanlar ig arama kuyrugundalar ve
isler i¢in yarismaktadirlar. Isverenler, en diisiik egitim masraflarini iceren adaylari
kiralamaya calismaktadirlar. ilgili isin gerektirdiginden daha yiiksek egitim diizeyine
sahip olanlar varsa onlara is teklifi yapilacak ve kendisi i¢in fazlasiyla kalifiye olduklar
islere gireceklerdir (Storen & Jenssen, 2014: 135). Kendilerine emeklerinin karsiligi
olan meblag verilmedigi takdirde is¢iler; ya kendi egitimlerine gore diisiikk bir konumda
olan meslege istihdam olacaklar ya da issiz kalacaklardir.

Varsayildiginin aksine giiniimiizde pek ¢ok yiiksek vasifli kisi herhangi bir
yaraticilik gerektirmeyen pozisyonlara mahkiim olmus, egitimle istthdam arasindaki bag
zayiflamistir (Nurol, 2014: 76). Hiikiimetler bu bagi tekrar tesis edecek politikalar
gelistirmek suretiyle {iniversite mezunu issizligi probleminin c¢oziimiine katki
sunabilirler.

Isgiicii piyasas1 politikalar1 agisindan Tiirkiye'de uygulanan politikalar:
diigiiniiliirse; Var¢in’in ozetledigi lizere, hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 uygulanmaktadir:

Aktif isgiicii piyasast politikalary; 1issizlik ile bas edebilmenin, issizligin
artmasma yol acan etkenlerin asgariye indirilmesinin en etkili yollar1 olarak
sunulmaktadir. Varc¢in, aktif isgiicii piyasast programlarinin igerigini su sekilde
aciklamaktadir; “istthdami arttirmayi amaglayan, mesleki egitimin kazandirildig, is ve
meslek danigmanligmin sunuldugu, yogun is arama stratejilerinin gelistirildigi, bu
konuda is arama kuliiplerinin olusturdugu programlar kastedilmektedir. Bir baska

deyisle aktif isgiicli piyasas1 politikalari, tam istthdami hedefleyen, issizligi azaltmay1
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ve isini kaybeden kisilerin issizlik siiresini kisa tutarak istihdami katilmalarini
amaglayan programlardir” (2004: 3-4).

Pasif isgiicii piyvasasi politikalar1 da issizligi azaltmayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda uygulanan politikalardan en onemlisi de issizlik tazminatdir. ‘Issizlik
tazminatinin’ iki 6nemli unsuru bulunmaktadir: birincisi issizlik sigortasi, digeri de
issizlere yonelik olarak uygulanan issizlik yardimidir. Bazi dilkeler farkli pasif
politikalar1 da yiritmektedir. Bu politikalar, calisma siiresinin kisaltiimasi, erken
emeklilik, is kaybi tazminati, kidem tazminati, ihbarli isten atma gibi ¢alisma

yasalarinda yer alan politikalardir (Vargin, 2004: 3-4).

2.3.6. Egitim Politikalar

Schomburg & Teichler, yine tarihsel siirecte egitim politikalarina deginmektedir.
19601 ve 1970'li yillarda, yiiksekdgrenim ve istihdam arasindaki iliski yiiksekdgrenim
politikast ve arastirmalari igin kilit bir mesele idi. Onlara goére, 1960'l1 yillarda,
yiksekogretimin  sistemindeki genislemenin ekonomik biiyiimeye ve sosyal
esitsizliklerin azaltilmasina katkida bulunabilecegi umutlart mevcuttur. Bununla birlikte
1970'li yillarda, nitelikli emek talebinin azligi ve hizla artan yiiksekdgrenim mezunu
arasindaki uyumsuzluk kaygilart arttirmistir. “Asir1 egitim" ve “akademik proletarya”
ile ilgili kotiimser senaryolar, 6ngoriilebilir sorunlari tanimlama ve olasi iyilestirmeleri
bulma noktasina ilgi artmistir (2006: 1-2)

1980'lerde, yiiksekogrenim ile istihdam arasindaki iliski temel giindem
maddelerinden biri degildi. Istihdam tahminlerine ve egitim planlamasina yonelik inang
asmmustir.  Yiiksekogretimin yayginlasmasinin yol agacagi felaketler i¢in yapilan
uyarilar da basarisiz olmustur. Mezunlarin istihdami ve calismasi ile ilgili yapilan
calismalarin miifredat gelistirmenin temel ilkelerini saglayacak sihirli bir arag
olmadigin1 vurgulanmaktadir. Yiiksekogretim ve istihdam arasindaki iligskinin ise ¢ok
karmasik oldugunun anlagilmistir (Schomburg & Teichler, 2006:3). 1990'lar ise soyle
Ozetlenmektedir: Yiiksekogretim ile istthdam arasindaki iligki, basta gelen politika
konularinin yani sira Avrupa'daki aragtirmalarin odagi olarak yeniden ortaya ¢ikmustir.
Yeni teknolojinin ve yeni yonetim fikirlerinin ortaya c¢ikmasindan sonra isgiiclinde
meydana gelen ¢arpict yapisal doniisiimler, ¢alisma hayatinda ihtiya¢ duyulan bilginin
gittikce artan hizda degismesi, ekonomi ve toplumun kiiresellesmesi ve

Avrupalilagsmasi, endiistriyel toplumlarin ¢ogumda seksenli yillarindan ortalarindan
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itibaren goriilen yliksekogretimin kitlesellesmesi olgusu, kariyerlerin siirekliligi ve
seffafliginda azalma konular1 ile eszamanli olarak yiiksekogrenim ve istihdam
arasindaki iliski konusuna da ilgi artmistir (Schomburg & Teichler, 2006: 4).

Egitimli issizlige bagh olarak egitim politikalarina yonelik iki temel tartisma
yapilmaktadir. Bunlardan birisi, egitimle is piyasasinin birbiriyle uyumlu olmadigi i¢in
egitimli igsizlerin sayisinin arttifi yoniindedir. Bir diger tartismaya gore ise egitim
tamamen piyasaya eklemlendigi zaman egitimin metalasacag1 yoniindedir. Ornegin
Aksoy (2007: 135) egitimli issizligin artmasinin miihim bir nedeni olarak isgiicii
piyasasindaki isleyis ve hizli ekonomik gelismeler ile egitim sisteminin yavas
doniistimiinii gérmektedir. Ona gore ekonomik sistemle uyumlu olmayan bir egitim
politikasi bdyle bir sonucu dogurmaktadir.

Demircan’a gore ise egitimli issizligi azaltmak igin yetismis insan giicii ile
ihtiyag duyulan iggiiciiniin nicelik ve nitelik bakimindan birbiriyle uyumlu hale
getirilmesi  gerekmektedir. Bu olgu, egitimin isgilici piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda eleman yetistirmesi gerektigi gercegini ortaya koymaktadir. Demircan’a
gore teknoloji ve bilimin hizli bir bicimde gelismesi toplumlar1 ve egitim sistemlerini
derinden etkilemis ve doniistirmiistiir. Bu agidan Tiirkiye’de uygulanan mesleki ve
teknik egitim sisteminin geleneksel yapisi, boyle bir gelismeye tepki verememis ya da
cok az doniismiistiir. Universite mezunlarmin is imkan1 bulamamasi, baska bir deyisle
egitimli emegin istthdam olanaklarinin yetersizligi yiliksekogretim sisteminin, igglicii
piyasasinin ihtiyaclarini ve isglicii piyasasina dair tahminleri dikkate almadigin
gostermektedir. Isverenler siddetli bir sekilde yetismis isgiicii talebinde bulunurken
egitimli issizlerin artmasi bir tezat olusturmaktadir. Bu durum planlama eksikliginin
oldugunu, egitim tarz ile isgiicii talebi arasindaki uyumsuzliugunun bir sonucu oldugunu
ortaya koymaktadir. Egitimli issizligi azaltmak icin istthdam ve mesleki egitim
politikalarinin birbiriyle uyumlu olmasi gerekmektedir. Liberal bakis agisini yansitan bu
gorliise gore, egitim sisteminin basarisi ve performanst yetistirdigi genclerin
istihdamdaki basarisi ile 6lglilmektedir (2013: 5-6).

Liberal goriisii savunanlar, Tiirkiye’de egitimli igsizligin bu kadar ¢ok artmasini
egitim politikalarmin isgiicii talebine tam uygun olmadigina baglarken bu goriisi
elestirenler ise farkli bir sdoylem gelistirmektedir. Liberal goriisii elestirenlere gore,
Tiirkiye’de egitim politikalar1 neoliberal politikalara gore sekillenmektedir. Ornegin IX.

Bes Yillik Kalkinma Planindan hareketle bir degerlendirme yapan Sentiirk’e gore,
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Tiirkiye’de neoliberal ekonomik politikalar giderek egitim sistemine hakim olmaktadir
(2010: 78-79). O’na gore bu kalkinma planinda, “egitim sisteminde insan kaynaklarinin
etkin bi¢cimde gelistirilmesi, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, ekonomide rekabet
giictinii artirmak i¢in egitim kurumlarinin kapasitelerinin giliclendirilmesi, egitimin
bireysel ve toplumsal maliyetini diisirmektedir. Boylece, “rekabet {istiinliigiiniin
saglanmasi, egitime olan talebin artirilmasi, yerel yonetimlerin ve sosyal ortaklarin
egitime katilimlarinin artirilmas1” gibi konularin oncellikli olarak ele alinmasi bu

(1995

hakimiyetin izleri olarak goriilebilmektedir. Ayrica Sentiirk’e goére, “egitim sisteminin
katilimci, hesap verebilir, verimli bir yonetim yapisina kavusturulmasi, kalite giivence
sisteminin olusturulmasi, bireyin sahip oldugu diploma ve sertifikalari, kalite glivence
sistemi ve igletmelerin insan giicli planlamalari ile denk diisiirme ¢abalar1 egemendir”
(2010: 78-79). Boylece egitim sisteminin planlamasiyla ilgili sikca kullanilan bu

kavramlarin ve egitim sisteminin neoliberal politikalara gore sekillendigi goriilmektedir.

2.3.7. Belirli Alanlarin Yerlesememe Durumu

Tiirkiye’de bir zamanlar herhangi bir sinava tabi tutulmadan ve neredeyse biitiin
tiniversite mezunlari, herhangi bir kamu sektoriinde istihdam edilmekteydi. Fakat hem
ekonominin yeni yapisindan hem de {iniversite mezunlariin hizla artmasindan kaynakli
olarak {iniversiteyi bitirenlerin mithim bir kism1 atanamamaktadir. Belli baz1 boliimlerle
sinirli olan bu slire¢, istisnai bazi boliimler hari¢ neredeyse biitiin bdliimleri
etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye’deki iiniversitelerin birgogunda bulunan ve her yil
binlerce mezun veren felsefe, kimya, fizik, matematik gibi bdoliimlerde kamuya
alimlarm oldukga smirl bir diizeyde oldugu dikkatleri gekmektedir. OSYM nin Kasim
2015 tarihli verilerine gore, KPSS 2015/2 alimlarinda; Felsefeye 0, Kimyaya 2, Fizik
boliimii mezunlarina 1 ve Matematik lisans mezunlarina 3 kontenjan ayrilmistir. Ozetle
yerlesme durumu kolay olan alanlar olmayan alanlara goére daha sinirlidir. Saglikla ilgili
boliimler, sosyal hizmet ve psikoloji gibi boliimlerin mezunlarinin atanmalar1 daha ¢ok
olmaktadir. Hatta atanma durumlarina bagh olarak bir¢ok tiniversitede fizik, kimya
biyoloji gibi temel boliimlerde kontenjan dolmamaktadir. Ogrencilerin okudugu béliim
ve atanma iliskisinin izlerine Yilmaz, Fidan ve Karatas’in yaptig1 c¢aligmada
gerceklestirdikleri miilakatlarin bulgularinda da rastlanmaktadir. Miilakat yapilan bir
kisi, “keske daha garantili bir alanda egitim alsaydim” soziiyle ifade etmistir (2004:
178).
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Gokge ise konuya sOyle dikkat cekmektedir. Atamasi kisithi olan boliimlerin
onemli bir kismi 6gretmenlikle ilgilidir. Bir zamanlar 6gretmenlik atanma durumu
garanti goriilen mesleklerden iken giiniimiizde bu durum degismis ve Ogretmenler
atanamayanlar arasinda en sayica en yiiksek grubu olusturmaktadir. Ornegin, 1999
yilina kadar, 238.204 siif dgretmeninin 51.578’1 (21.65%) alternatif programlar ile
yetistirilmistir. Bu kapsamda 400’de fazla ve farkli fakiiltelerden mezun olmus kisiler
bu alternatif programlar yoluyla 6gretmenlik meslegine gegis yapmustir. Milli Egitim
Bakanhigi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) artarak devam eden dgretmen
ihtiyacin1 karsilamak icin 1998 yilinda alternatif 6gretmen yetistirme programini
yeniden diizenlemistir. 2002 yilinda ise devam eden 6gretmen agigini kapatmak igin
tezsiz yliksek lisans uygulamasina baslanmistir (2014: 192). Fakat 6gretmenlerin garanti
goriilen atanma durumlarinin artik degistigini soyleyebiliriz. Milliyet gazetesinin 24
Kasim 2014 tarihli haberinde, atanmayi bekleyen yaklasik 330 bin Ogretmen
bulundugundan s6z edilmektedir. Konuya iliskin mevcut istatistiklerin giincel
kayitlarina ulasilmaya calisilmis ve 2016-2017 verilerine ulasmistir. TUIK verilerine
gore isglicii durumu ve issizlik oranlar1 asagidaki tablo 1’de detayli bir bicimde

verilmigtir.
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Tablo 1. En Son Mezun Olunan Okul ve Mezun Olunan Alana Gére Isgiicii Durumu,
2016-2017

[15+yas] (Bin kigi )
Efitim durumu ve mezun olunan alan Igsizlik Istihdam Isgiiciine
(ISCED-F, 2013) isgiicii igsiz istihdam orani orani katilma
(ISCED-F, 2013) 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam 30535 31643 3330 3454 27 205 28189 109 109 46,3 471 52,0 52,8
Okuma yazma bilmeyen 1038 1076 60 63 978 1013 57 58 168 17,7 17,8 188
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeye 1085 1074 127 124 958 950 "7 1B 289 289 328 327
ilkokul 9358 0408 794 761 8564 8647 85 81 463 469 50,6 51,0
ilkGgretim, ortackul ve orta dengi meslek 5886 6162 737 750 5148 5411 125 122 431 439 493 50,0
Genel lise 3100 3202 415 425 2685 2777 134 133 472 4756 544 548
Meslek lisesi 3177 337 369 401 2308 2970 ME 1198 582 582 659 661
Yilksekokul veya fakiilte 6892 7350 828 930 6064 6420 12,0 127 701 701 79,7 80,2
Egitim 995 1019 a6 99 909 920 86 97 628 686 753 76,0
Sanat 203 222 43 45 160 177 212 204 623 630 790 791
Beseri bilimler 209 248 22 33 187 215 105 132 69,0 66,3 771 763
Diller 138 153 19 25 119 128 13,8 164 601 630 69,7 753
Sosyal bilimler ve davramsg bilimleri 563 584 76 89 487 496 1356 152 654 659 7h6 TV
Gazetecilik ve enformasyon 26 24 5 5 21 20 19,2 191 600 546 743 675
15 ve yonetim 1967 2131 271 281 1696 1850 138 132 695 703 806 810
Hukuk 167 171 10 19 157 152 6,0 112 766 724 815 815
Biyoloii, gevre ve ilgili birimler 35 77 12 12 73 64 141 16,0 723 691 842 823
Fiziki bilimler 166 175 20 27 146 148 12,0 157 71,2 702 81,0 832
Matematik ve istatistik 92 91 13 13 79 78 141 140 669 6838 780 799
Biligim ve iletigim teknolojileri 112 121 19 24 93 97 17,0 199 674 BGB6 81,2 856
Miihendislik ve muhendislik igleri 775 817 73 73 702 743 94 90 793 794 87,6 873
'Imalatveigleme 147 157 27 22 120 135 184 142 638 643 782 749
Mimarlik ve ingaat 261 280 33 38 223 242 126 135 713 707 81,6 817
Tanm, ormancilik ve bahkgilik 142 140 18 7 124 123 127 124 713 698 816 797
Veterinerlik 55 53 4 6 51 47 73 107 823 T80 887 873
Safjlk 426 490 27 47 399 442 63 96 778 759 83,0 839
Refah {Sosyal hizmetler) 50 70 12 18 38 51 240 264 514 531 676 722
Kigisel hizmetler 168 176 28 25 140 151 16,7 14,3 65,7 66,5 789 776
'I§ sajhdi ve ulagtirma hizmetleri 17 21 4 4 13 17 235 180 542 662 70,8 808
Gilvenlik hizmetleri 129 131 5 7 123 124 47 50 759 741 796 780

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2017, http://www.tuik.gov.tr

Yukaridaki tablodaki verilerin dagilimi dikkate alindiginda, tabloda yer alan
alanlardan alimlarin esit olmadig1 goriilmektedir. Saglik alaninda mezun olan kisilerin
igsizlik orani distiktiir. Tarim, ormancilik ve veterinerlik alanlarindan mezun olan
kisilerin orani ise fazladir. Boylece farkli bolimlerde mezun olanlarin issizlik orani da

farklilasmaktadir.

2.3.8. Esitsiz Sinav Siirecleri

Illich’in de vurguladigi tizere, toplumlarda esitsizlik; gegmiste de vardi bugiin de
ve bu esitsizlik yeniden tekrar tekrar iiretilmektedir. Toplumda yasayan bireylerin ya da
toplumlarin bizzat kendilerinin hammaddeye, araglara ve kamu hizmetlerine erisim
hakki esit degildir (1978: 93). Illich, modern dénemde uzmanlasma ve is boliimiiniin
komplike bir hal almasi sonucu, dnceleri kendi kendine yeten bir yasam siiren insanlarin
artik egitim-0gretim faaliyetleri i¢in 0gretmene, eglenmek icin televizyona, saglik i¢in

doktora ve gecimlerini saglayabilmek icin de bir igverene bel baglamalarina neden olan
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bir toplumsal yapilanmaya gecildigini sdyler Egitim kurumunda, ekonomi sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu disiplin ve hiyerarsi ihtiyacinin karsilandigini belirtir ve bu durumu
gizli miifredat kavrami ile ifade eder. Ayrica gizli miifredat, elestirmeyen ve
sorgulamayan itaatkar vatandaslarin yetistirilmesini saglar. O’na gore okullar, dort
temel gorevi yerine getirmek i¢in kurulmuslardir:

- Cocuklar: kontrol altinda tutma,

- Mesleki rol dagilimini saglama,

- Hakim degerleri ogretme,

- Toplumca éviilen bilgi ve becerileri kazandirma

Gizli miifredat 1llich’e goére g¢ocuklara, toplumdaki yerini bilmeyi ve orada
kalmaya devam etmesinin gerekliligini dgretir. O, okulsuz bir toplumun insasini ve
gerekliligini savunur. Okullarda esitsizlik yeniden tiretilmektedir (Giddens, 2012: 752).

Bourdieu ve Passeron ’un (2015) vurguladigina gore; egitim ile kiiltiirel
sermaye ighirligi halindedir. Okullar, kiiltiirel sermayenin desteklenmesine yarayan
kurumlardir. “QOkullar, belli bir ziimrenin ¢ikarlarmi koruma ve belli bir kurumun
hedeflerini ozerklestirme kisvesi altinda dogrudan ve dolayli etkileriyle toplumsal
diizenin stirdiiriilmesine katkida bulunurlar” . Toplumda var olan esitsizliklerin
besledigi hiyerarsik yapilar, okullar vasitasiyla akademik yapida kendi varligim
stirdiirmektedir. Bu noktada, kiiltiirel yeniden tiretim kavramina gonderme yapmakta da
yarar vardir. Kiiltiirel yeniden iiretim, egitim kurumlarinin da 6teki toplumsal kurumlar
gibi siiregiden esitsizliklerin yeniden iretimine katki sundugu vurgulamak igin
kullanilir.

Universite mezunlarinin kamuda ise baslamak icin KPSS’ ye girmeleri
gerekmektedir. KPSS siirecine gelene kadar kisiler, bir dizi siava tabi tutulmaktadir.
Bu smavlar ilkdgretim doneminden baslayip yiiksekogretime kadar devam etmektedir.
Elegin tstiinde kalanlar ise KPSS’ ye girmeye hak kazanmaktadir. Ne var ki bu
smavlar, biitiin 6grencilere uygulanirken biitiin 6grenciler ayni imkana sahip olarak bu
smavlara girememektedir. Ornegin sosyoekonomik durumu iyi olan ailelerden gelen
ogrenciler, 6zel dershanelere gidebilmekte ve 6zel dersler alabilmektedir. Dolayistyla
bu 6grenciler, ders sinavlarina ve isimleri zaman iginde farklilassa da merkezi sinavlara
(TEOG, LYS, LGS, KPSS) daha hazirlikli girebilmektedir. Esitsiz smnav siiregleri

sadece sosyoekonomik durumla da ilgili degildir. Ornegin farkli boliimlerden KPSS’ ye
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giren iki kisi smavdan daha diisiik puan alan, bolimiine ayrilan kontenjan fazla
oldugundan atanabilirken digeri atanmayabilmektedir.

KPSS siireci esitsiz oldugu gibi aym1 zamanda ¢ok stresli bir istir. T. Bora
taradig1 gazetelerden bir 6rnekle bu stresi ve sonucunu s0yle vurgulamaktadir. 23 Mart
2010 giinkii gazetelerden birinde, Bursa’da, Fikret isimli bir 6gretmenin girdigi ilk
KPSS smavinda basarisiz oldugu i¢in intihar ettiginden bahsetmektedir. Buna benzer
sinavi kazanamadig i¢in intihar eden baskalar1 da vardi. Bu bulgular da gdsteriyor ki
KPSS sinavi bir stres kaynagi olarak diisiiniilebilir. KPSS bir asama olmaktan ziyade bir
stirectir. Bu ¢ercevede KPSS hazirligi dar olmayan bir zaman araligina hatta yillara
yayilabilir. KPSS devletin kapisini ¢almanin anahtaridir (2012c: 259).

Esitsiz sinav siireclerine sadece Tiirkiye’de rastlanmamaktadir. Egitimdeki
esitsizlikleri ve egitimin yeniden iiretim acisindan misyonu 1970’lerde Bourdieu ve
Passeron (2015) tarafindan dile getirilmistir. Tiirkceye yeni ¢evrilen “Yeniden Uretim”
adli kitapta bu konuya iligskin detayli bilgi yer almaktadir. Bu yazarlarin iizerinden
durdugu nokta, modern egitim sisteminde ayni sinava girmesine ragmen, dgrencilerin
smavlara hazirlik asamasinda esit firsatlara sahip olmadiklaridir. Okul bu ag¢idan
yanilsamalar iiretir ve tarafsiz degildir. Boylelikle biitiin 6grenciler ayni sinavlara girse

de ayni imkanlarla sahip degillerdir.

2.3.9. Beklenti ve Tutumlar, Kendini Konumlandirma

Mbebeb 6zellikle gegis kavramima vurgu yapar. Calisma yasamina gegigin,
genglerin yetiskinlige gegis yolunda yapmalar1 gereken gecislerden sadece bir tanesi
oldugunu ¢alismasinda vurgular (Douran-Drouhin & Sweat, 2000 Akt. Mbebeb, 2009:
52).

Navaro ise farkli islere zaman iginde yiiklenen istiin ve asagi anlamlara
ornekler tlizerinden dikkat ¢eker. Eski c¢ag toplumlarinda, beden ve bilek giicii ile
yapilan islerin kafa emegine gore daha asag1 goriildiigiinden bahseder. Ozellikle fiziki
giic gerektiren neredeyse biitlin isler koleler tarafindan yapilmaktaydi. Boylece eski
cagda, insanlarin fikir ve diisliince liretmeye yoOnelik entelektiiel faaliyetlerinin fiziki
emek gerektiren islere gore daha istiin goriildiigii vurgulanmaktadir. Hatta kol emegi
gerektiren bedensel isgleri yapmakla sorumlu tutulan kisilerin vatandas bile
olamadiklarindan s6z edilmektedir. Bir bakima onlar, toplumun giindelik islerini yapan

birer hizmetkar olarak degerlendirilmislerdir (2014: 31). Navaro’nun bahsettigi kadar
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keskin olmamakla birlikte, benzer bir diisiincenin giiniimiizde de benzer yansimalarinin
oldugu sdylenebilir. Egitim diizeyi yiiksek kisiler kendilerini, toplumun daha degerligi
gordiigi kafa emegi gerektiren islere layik goriirken; bedensel islerin ise daha ¢ok
egitim diizeyi diisiik kisilerle iligkili oldugu diisiintilmektedir.

Universite mezunlarinin temel beklentisi egitimini gordiigii alanla ilgili bir iste
caligmaktadir. Boylece yiiksekdgretimi bitirmis kisilerin egitim siireciyle birlikte
edinmis oldugu kiiltiirel sermaye araciligiyla, ¢alisma sahasi agsindan kendilerini egitim
diizeyi dustk kisilerden ayr1 bir yerde konumlandirmaktadir. T. Bora bu
gerceklesmediginde izlenebilenlere dikkat cekmektedir. Universite mezunlari issiz
kaldiginda veya is aradigi halde kendi 6zelligine uygun is bulamadiginda kendilerine
yonelik algis1 da degismektedir. Uzun bir egitim maratonunun onlara istenen statiiyii
saglamamasi, onlarda bir mahcubiyet duygusuna yol agabilmektedir. Hatta bu kisiler
igsiz kaldiklarinda ¢ogu zaman issizligini gizlemektedir. Ciinkii onlar agisindan issizlik,
sadece bir maddi gecim kaynagindan yoksun olmak degildir. Issizlik egitimli issizlerde
bir 6z deger erozyonuna yol agarken aidiyet boslugu ve kimlik kaybimi da meydana
getirebilmektedir. Bunun sebebi ise, meslekleri tizerinden kendilerini tanimlayan bu
kisilerin, meslegini icra edemedigi igin kendilerini bir boslukta hissetmeleridir. Egitimli

igsizler, kendilerini magdur, yenilmis hissettikleri goriilmektedir (2012a: 64).

2.4. Sayisal Veri Eksikligi ve Planlama liskisi

2.4.1. Issiz Kitlesi Icerisindeki Vasifli Kisilerin Oram ve Degisimi

Giliniimlizde artik vasifli kisiler, vasifsiz kisilerden farkli olarak kolay bir
bi¢cimde is bulamiyor. Bora ve Erdogan’a gore, zihinsel-biligsel emek giicii sarf eden
egitimli, vasifl, meslek sahibi kesimlerin yapisal issizlik tehdidi altina girmesi,
giiniimiiz issizlik olgusunun 6nemli bir bi¢imini sunmaktadir. Egilim, beyaz yakalilarin
da Bora ve Erdogan’in ifadesi ile “liizumsuzlagmasr” yonindedir (2012: 18). Bora ve
Erdogan bu tartismayr Rifkin’in makinelerle konusan makinelerin icadiyla, yani
robotlarin giderek vasifli kisilerin emeginin yerine Kkullanilabileceginden soz ettigini
vurgulayarak bu tartismanin daha sonrasina isaret etmektedir. Geligsmis sanayi
ilkelerinde neredeyse isgiiciiniin % 75’nin otomatik makinelerle yapilmasini ise
Rifkin’in bu diisiincesine dayanak gosterdigi ifade edilmektedir. Vasifli kisilerin igsizlik
kitlesi igindeki oranin artis1 bu diisiinceyi desteklemektedir (Rifkin, 2007 Akt. Bora ve
Erdogan, 2012: 18).
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Issizlik, T. Bora’ya gore (2012a) diinyanmn birgok iilkesinde oldugu gibi
Tiirkiye’de de yaklasik 30-40 yildir 6nemli bir sorun olarak giindem olusturmaktadir.
Daha da otesi, vasifli issizlerin sayis1 giin gegtikce artmaktadir. Bu ¢ercevede vasifli
isgiicliniin, yakin dénemde onemli darbeler aldigi sdylenebilir. Tiirkiye’de 1994°te
meydana gelen ekonomik kriz basta bankacilik olmak {izere vasifli isgiiciine kitlesel bir
igsizlik darbesi vurarak egitimli issizler konusunu giindeme getirmistir. Benzer bir kriz
2001°de yasandi. Bu cercevede, 2001 ekonomik krizi, beyaz yakali issizliginin goriiniir
hale gelmesinde bir esik oldu. 23 bankanin battig1 bu donemde ekonomik kriz etkisini
en ¢ok bankacilik alaninda gosterse de bu durum biitiin vasifli is alanlarini etkiledi.
2009°da da meydana gelen krizin yine egitimli vasifli isgiicii {izerinde olumsuz etkisi
oldu. TUIK verilerine gore, 15-24 yas aras1 tarim dis1 niifus i¢inde issizlerin oran1 bu
dénemde %19,8’¢ yiikseldi (Erdogan vd. 2012: 51).

Sonug olarak Bora ve arkadaglarinin ifade ettigi gibi “diploma=is” denklemi
gecerliligini yitirmeye baslarken geng, egitimli ve vasifli kisilerin issizlik durumu artik
bir istisna olmaktan ¢ikmigtir. Zamanin ruhuna kapitalizmin yapisal niteligi egemen
olurken tahsilli, egitim almis, vasifli kigilerin imtiyazlarin1 kaybettigi vurgulanmaktadir.
Bagka bir ifade ile tiniversite diplomasi is garantisi saglamanin yegane aract olmaktan
cikmakta. Boylece egitimli issizlik, iktisadi boyutu ile beraber toplumsal krizin 6nemli
bir kaynagini olusturmaktadir (Erdogan vd. 2012).

TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de 2014 itibari ile istihdam edilenlerin % 56,2
sinin egitim diizeyi lise altidir. Buna karsilik yliksekégretim mezunlarinin istihdam
edilenler i¢indeki orani ise % 20’nin altindadir. Tirkiye’de istthdam edilenler i¢inde
liniversite mezunu oraninin bu kadar diisiik olmasi, egitimli kisiler agisindan istihdam
olanaklarinin sinirl oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte egitimli isgiicii daha
cok kamu sektoriinde istihdam edilmektedir. Ozel sektdrde ise bilyiimenin temel
kaynaklar1 “niteliksiz isgilicii ”nli dogurmaktadir. Bu tablo, iiniversite mezunlarinin
kendi niteligine uygun is bulmakta zorlandig1 i¢in issiz kalma riskiyle karsi karsiya
olduguna isaret etmektedir (Kurnaz, 2015: 116).

Egitim diizeyine gore isgiiciiniin katilim ve istthdam durumu takip eden tablo ve

sekillerde detayl1 bir bigimde yer almaktadir.
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Tablo 2. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma ve Istihdam Orami, Haziran 2014-
2015

[15+ yas - age]

Isgiiciine katilma orani Istihdam orani
Labour force participation rate Employment rate

_— Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female
Egitim durumu
Edlicational aiainment 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Toplam - Total 51,3 521 723 72,4 30,9 323 46,7 471 66,3 66,2 27,6 28,6
Okur-yazar olmayanlar
Illiterate 20,7 19,8 356 37 174 174 19,7 19,0 31.8 287 171 17,0
Lise alti egitimliler
Less than high school 49,0 493 703 69,8 26,8 278 449 449 64,3 63,4 246 25,4
Lise
High school 54,6 55,2 723 731 329 328 479 48,5 65,6 66,7 26,3 258
Mesleki veya teknik lise
Vocational high school 65,9 66,3 82,0 82,0 39,8 42,0 59,5 59,6 76,2 756 32,5 34,8
Yiiksekogretim
Higher education 779 79,2 84,3 86,1 69,5 70,5 70,1 70,9 78,1 79,7 59,6 59,7

TUIK, lsgiicii Istatistikleri, Haziran 2015

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Haziran 2014-2015, http://www.tuik.gov.tr

Yukaridaki tablo 2’ye bakildiginda, 2014°te toplam yiiksekdgretim mezunlarinin
% 77,9’u isgiicline katildigr goriilmektedir. Bu oranin 2015’te % 79,2 oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet acisindan bakildiginda ise bu oran 2014°te erkeklerde % 84,3
kadinlarda ise % 69,5; 2015°te erkeklerde % 86,1 kadinlarda % 70,5 olarak
gerceklesmistir. Istihdam oranlarma bakildiginda ise yiiksekdgretim mezunlarinin
2014°deki istihdam orani toplami % 70,1; 2015°de % 70,9 olarak gerceklesmistir.
Cinsiyet agisindan bakildiginda erkekler 2014’te 78,1 2015’de 79,7 olarak istihdam
edilmistir. Kadinlarin isttihdam edilme oranlar ise 2014°te 59,6 2015°te de 59,7 olarak
gerceklesmistir.


http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 3. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma ve Istihdam Orami, Haziran 2016-
2017

[15+yag - age]

isgiiciine katilma orani istindam orami
Labour force participation rate Employment rate
Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female
Editim durumu
Educational attainment 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam - Total 524 534 723 73,0 330 3441 471 480 65,7 66,8 289 205
Okur-yazar olmayanlar
llliterate 18,8 19,2 e 322 16,1 16,5 18,1 18,2 294 283 157 1549
Lise alti egitimliler
Less than high school 49,0 494 693 699 280 283 443 451 62,8 641 253 256
Lise
High school 544 55,9 714 721 330 362 474 486 64,0 650 263 288
Mesleki veya teknik lise
Vacational high schoaol 66,4 66,6 823 821 415 414 59,7 591 762 753 340 329
Yilksekdgretim
Higher education 79,4 80,2 86,1 86,5 712 727 70,3 701 786 790 50,1 59,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Haziran 2016-2017, http://www.tuik.gov.tr

Yukaridaki tablo 3’e bakildiginda, 2016’da toplam yiiksekogretim mezunlarinin
% 79,410 isglciine katildigr goriilmektedir. Bu oranin 2017°de % 80,2 oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise bu oran 2016’da erkeklerde % 86,1
kadinlarda ise % 71,2; 2017°de erkeklerde % 86,5 kadinlarda % 72,7 olarak
gerceklesmistir. Istihdam oranlarma bakildiginda ise yiiksekdgretim mezunlarinin
2016°daki istihdam orani toplami % 70,3; 2017°de % 70,1 olarak ger¢eklesmistir.
Cinsiyet agisindan bakildiginda erkekler 2016°da 78,6 2017°de 79,0 olarak istihdam
edilmistir. Kadinlarin istihdam edilme oranlar1 ise 2016°da 60,1 2017°de de 59,3 olarak
gerceklesmistir.


http://www.tuik.gov.tr/
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Bu bulgulardan hareketle egitim durumuna gore issizlik oranlari tarandiginda

egitim diizeyine gore igsizlik oranlar1 asagidaki tablolarda verilmistir

Tablo 4. Egitim Diizeyine Gére Issizlik Oranlar1, Haziran 2014-2015

Labour force status by educational
attainment, June 2014, June 2015,
(15+yas-age)

(%)
issizlik orani
Unemployment rate
Toplam -
Egitim durumu Total Erkek-Male Kadin-Female
Educational attainment 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Toplam - Total 9,1 9,6 8,3 8,6 10,9 11,6
Okur-yazar olmayanlar
llliterate 4,6 3,9 10,5 9,4 2,0 1,9
Lise alt1 egitimliler
Less than high school 8,4 9,1 8,5 9,1 8,3 8,9
Lise
High school 12,3 12,1 9,4 8,8 20,0 213
Mesleki veya teknik lise
Vocational high school 9,7 10,0 7,1 7,7 18,4 17,0
Yiiksekogretim
Higher education 10,0 10,5 7,3 7,4 14,2 15,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Haziran 2014-2015, http://www.tuik.gov.tr

Yiiksekogretim mezunlart agisindan yukaridaki tabloya bakildiginda issizlik
orani toplam olarak 2014’te % 10,0 2015°te ise % 10,5 olarak gerceklesmistir. Cinsiyet
acisindan yiiksekdgretim mezunlar1 issizlik oranlarina bakildiginda ise erkeklerde
igsizlik oranin 2014°te % 7,3 2015’te % 7,4 olarak gerceklestigi goriiliiyor. Kadinlarda
ise bu 2014°te % 14,2 2015’te % 15,4 olarak gerceklestigi goriiliiyor.


http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 5. Egitim Diizeyine Gére Issizlik Oranlar1, Haziran 2016-2017

Labour force status by educational
attainment, June 2016, June 2017,
(15+yas-age)

(%)
Issizlik orani
Unemployment rate
Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female
Egitim durumu
Educational attainment 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam - Total 10,2 10,2 9,1 8,6 12,4 135
Okur-yazar olmayanlar
llliterate 4,1 54 7,7 10,5 2,7 3,3
Lise alt1 egitimliler
Less than high school 9,5 8,7 9,4 8,4 9,9 9,4
Lise
High school 13,0 13,0 10,4 9,8 20,1 20,6
Mesleki veya teknik lise
Vocational high school 100 112 7.4 8,3 18,0 20,5
Yiiksekogretim
Higher education 11,5 12,6 8,8 8,6 15,6 18,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Haziran 2016-2017, http://www.tuik.gov.tr

Yiiksekogretim mezunlart agisindan yukaridaki tabloya bakildiginda issizlik
orani toplam olarak 2016’da % 11,5 2017°de ise % 12,6 olarak ger¢eklesmistir. Cinsiyet
acisindan yiiksekogretim mezunlar1 igsizlik oranlarina bakildiginda ise erkeklerde
issizlik oran1 2016°da % 8,8 2017°de % 8,6 olarak gerceklestigi goriilityor. Kadinlarda
ise bu 2016’da % 15,6 2017°de % 18,4 olarak gercgeklestigi goriiliiyor. Sonug¢ olarak
2014-2017 yillar1 arasindaki 3 yillik siire zarfinda egitimli issizliginin 2.6 puan, yani %

26 oraninda artis gosterdigi goriilmektedir.

2.4.2. Tiirkiye’de Bireylerin Egitim Diizeyi, Iy Bulma Olanaklar1 ve
Universite Mezunu Issiz Sayisinin Artis:

Tiirkiye’de bireylerin egitim diizeylerine iliskin istatistikler degerlendirildiginde
birka¢ kaynagin verilerinden yapilan yorumlara ulasmak miimkiin. Takip eden sekilde
Tirkiye’de yillara gore “Yiiksekogretim Briit Okullasma Oranlarn (1999-2011)”
goriilmektedir. Bu veriler 1999-2011 OSYM Yiiksekdgretim, TUIK Niifus ve MEB

[statistiklerine dayanmaktadir.
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Sekil 2. Tiirkiye’de Yillara Gore Yiksekogretim Briit Okullasma Oranlar
(1999-2011)
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Kaynak: www http://higheredu-sci.beun.edu.tr/text.php3?id=1517, erigim tarihi: 10.06.2015
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Sekil 2’deki wverilere ikiserli yil gruplart {izerinden bakildiginda sunlar
gozlenmektedir: 1999-2000 yillar1 arasinda ilgili oramin 0,62 oraninda diistigi
goriilmektedir. 2000-2001 arasinda bu oran 1,20 oraninda artig gostermistir. 2001-2002
arasinda bu artisin 1,12 oraninda, 2002-2003 arasinda ise 3,75 oraninda sigramayla
devam ettigi goriilmektedir. 2003-2004 yillar1 arasinda artis 1,03 orani ile 2004-2005
yillart arasinda ise 2,46 sicramayla devam etmistir. 2005-2006 yillar1 arasinda 3,85 ile
devam eden sigrama, 2006-2007’de kismen azalmasina ragmen 2,13 ile devam etmistir.
2007-2008 arasinda oran farki 1,6 ile artisa devam ederken 2008-2009 yillar1 arasinda
oran 6,08’lik oranla biiylik bir sigramayla artis gostermistir. 2009-2010 yillar1 arasinda
ise 9,16°lik bir biiyiik sigramayla da artisa devam ederek 2010-2011 tarihleri arasinda
5,01’lik Yiiksekokullarda biiriit okullagsma oraninda artis devam etmis goriinmektedir.

Bu tiir ileriye dogru farkli okullasma oranlarinda devam eden oransal artislarin
yillar1 farkli bile olsa ulasilabilen veriler {izerinden Tiirkiye’de Yiiksekogretim 6grenci
sayilarindaki degisim durumuna da 1984-2011yillar1 araligindaki veriler iizerinden,

asagidaki sekil 3’teki veriler ile bakilmistir.
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Sekil 3. Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ogrenci Sayisindaki Degisim (1984-2011)
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Kaynak: www http://higheredu-sci.beun.edu.tr/text.php3?id=1517, erigim tarihi: 10.06.2015

Sekil 3°deki verilere bakildiginda; acik 6gretim ve yiiz yiize egitimin yillar
icinde artis gostermekle beraber farkli artiglar gosterdikleri anlagilmaktadir. Yiiz yiize
egitimdeki diizenli artiglara ragmen acik 6gretimde zaman zaman duragan donemler ve
ani yiikselisler dikkatleri ¢ekmektedir. Bu da sekil iizerinde iki ¢izginin bir birine
yakinlagsma ve uzaklagsmalariyla goriintirliik kazanmaktadir. Her iki ¢izginin birbirine
yaklastigi donemlerde genel toplamin (1994 ve 2009-2010 yillarinda oldugu gibi) ani
yiikselisler gosterdigi dikkatleri cekmektedir.

Yukaridaki sekillere bakildiginda; Tiirkiye’de yiiksekogretim dgrencilerinin ve
tniversite okullasma oranmin yillara gore siirekli bir artis egiliminde oldugu
gorilmektedir.

Bu genel veri degerlendirmesinden sonra, literatiirde verilen 6rnekler {izerinden
bu genelin i¢indeki alt dallarin nasil degistigi sorgulanabilir, ancak giincel veri bulmak
giic iken bu detayda veriye ulasmak daha da giiclesmektedir. Farkli bir alt alanin
yasadig1 degisimler de Toker Gokge’nin verdigi ve tablo 4’de yer alan sadece egitim

fakiiltesi mezun sayisinin artig yoniindeki degisim 6rnegi tizerinden de bakilabilir.
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Tablo 6. Yillara Gore Egitim Fakiiltesi Mezunu Sayisi

Yil Mezun Sayisi
2007 33.305
2008 44.909
2009 53.693
2010 60.000

Kaynak: Toker Gokge, 2014,s, 194

Yukaridaki tabloya bakildiginda yillara gore egitim fakiiltesi mezunlarinin
siirekli artis yasadigr ve 3 yil zarfinda mezunlarinin sayisinin neredeyse iki katina
ciktig1 goriilmektedir.

Mezunlarin siirekli arttigi bir ortamda, isttihdam edilmeleri ve is giicii iginde
yerlerini almalari da en dogal toplumsal ve kisisel beklenti olacaktir. Bu beklentinin
karsilik bulup bulmadig ise takip eden tablolarda ulasilabilen veriler {izerinden gézler
Oniine serilmeye caligilacaktir.

Asagidaki tablolarda ise baz1 yillara gore issizlik kitlesi igerisindeki

yiiksekogretim mezunu kisilerin oranlarina yer verilecektir.

Tablo 7. Egitim Diizeyine Gére Isgiicii Durumu, EKim-2011-2012 15+yas

Toplam - Total Erkek - Male Kadin - Female

2011 Ekim-October 2012 Ekim-October 2011 Ekim-October 2012 Ekim-October 2011 Ekim-October 2012 Ekim-October

iko io Ko io Ko io Ko io KO io KO io
LFPR UR LFPR UR LFPR UR LFPR UR LFPR UR LFPR UR
() () () *9 () () () () () () *9 ()
oplam - Total 50,0 91 51,0 91 717 84 719 79 29,0 108 30,7 116
Okur-yazar olmayanlar
lliterate 21,7 40 20,2 34 399 94 34,0 76 18,0 15 174 17
Lise alti egitimliler
Less than high school 478 84 48,7 8,0 70,0 8,6 701 8,0 251 80 26,8 8,0
Lise
High school 51,0 11,9 52,9 124 68,9 9,0 69,9 92 29,1 203 318 212
Mesleki veya teknik lise
Vocational high school 64,4 10,6 63,8 104 80,2 72 79,7 74 385 223 37,7 209
Yiiksekogretim
Higher education 79,2 104 80,3 11 852 8,0 85,9 74 70,7 144 72,6 172

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii aragtirmasi, Ekim 2012, http://www.tuik.gov.tr
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Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi; yillara gore yiiksekdgretim okullagsma orani
ve herhangi bir fakiilteden mezun olan birey sayisit hizla artmaktadir. Fakat tablo 7
incelendiginde, Ekim-2011-2012 15+yas verilerine gore oranlar dikkate alindiginda;
yiiksekdgretim okullagma orani ile issizlik arasinda ilgili yillarda diiz ve dogrusal bir
iliski olmadig1 sdylenebilir.

2011-2012 verilerinden sonra 2014-2015 verilerine tablo 8 iizerinden

bakildiginda ise sunlara ulagilmistir.

Tablo 8. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu, Ekim-2014-2015, 15+yas

isgiiciine katima orani Istihdam orani Issizlik orani
Lahour force participation rate Employment rate Unemployment rate

Eitim durumu Toplam - Total ~ Erkek-Male ~ Kadin-Female ~ Toplam-Total ~ Erkek-Male ~ Kadin-Female ~ Toplam-Total  Erkek-Male  Kadin-Female

Educational attainment

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Toplam - Total 512 517 718 718 310 321 467 469 661 658 277 284 88 93 80 84 105 115
Okur-yazar olmayanlar
Iliterate 200 192 345 299 169 170 189 184 305 271 164 166 54 41 117 94 21 22
Lise alti egitimliler
Less than high school 488 487 698 690 269 275 447 443 639 628 246 250 84 90 84 90 83 91
Lise
High school 549 548 719 T26 336 324 484 487 655 668 270 260 119 111 90 81 196 196

Mesleki veya teknik lise

Vocational high school 655 661 813 815 399 421 595 595 756 753 333 348 92 99 69 75 166 172

Yiiksekogretim

Higher education 782 799 844 864 700 718 714 719 792 803 610 611 88 101 63 70 128 148
Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri, May1s 2015, http://www.tuik.gov.tr

Yukaridaki tablo incelendigi zaman 2014’ten 2015°e¢  gecildiginde
yiiksekdgretim mezununun toplam issiz olan kisilerin i¢indeki oraninin 8,8’den 10,1°e
yiikseldigi goriilmektedir. Bu ¢ercevede Tiirkiye’de yiiksekdgretim mezunu artarken
yiiksekdgretim mezunu issizliginin ise ayni paralelde azalmadigi, dalgalanmalarin
oldugu goriilmektedir. Bu veri daha 6nce yapilan ¢calismalarla da desteklenebilmektedir.

Ornegin A&G’nin 2010 yilinda gerceklestirdigi arastirma verilerine gore, ankete
cevap verenlerin % 79’u Tiirkiye’ nin temel meselesi olarak issizligi gdstermektedir. 42
ilde 3.216 issizle yapilan goriigmeye dayandirilan s6z konusu arastirma, issizlerin
%24,9’un {iniversite mezunu oldugu ortaya koymustur. TUIK’in 2010 verilerine gére

ise 15-24 yas arasi geng¢ niifusta issizlik oram1 % 21, 7°dir (T. Bora, 2012a: 51). Bu
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cergevede Tiirkiye’de iiniversite mezunu niifusu hizla artarken nitelikli isglicii issizligi
de olusmaktadir.

Bozdaglioglu, issiz sayisinin artis1 ve degersizlesme konusuna, Tiirkiye ornegi
tizerinden s0yle vurgu yapmaktadir. “Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de issizlik olgusu
temel bir sorundur. Hatta yoneticiler iktidara gelmek i¢in bir sOylem olarak issizlik
sorununa bagvurmaktadir” (Bozdaglioglu, 2008: 45). Daha 6nceki donemlerde issizligin
nedeni olarak egitim diizeyi disiikligli gosterilmekteydi. Giiniimiiz de ise artan
issizlerin 6nemli bir kismini egitim diizeyi yiiksek bireyler olusturmaktadir.

Tiirkiye’de bir zamanlar okur-yazar olan bireylerin ¢ok rahat buldugu bir isi,
bugiin bir iiniversite diplomasina sahip, hatta diplomasinin yaninda birgok sertifikasi
olan kigiler dahi bulamayabilmektedir. Bu da bir tiir degersiziesmeyi ister istemez
beraberinde getirmektedir. Ornegin Gokge’ye gore (2014); Tiirkiye’de Cumhuriyetin
kurulusu ile birlikte artan 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla birgok farkli yontem
ve program gelistirilmistir. 1999 yilina kadar 238.204 olan sinif 6gretmeni ihtiyacinin
51.578’1 (21.65%) alternatif programlar ile karsilanmistir. Bu alternatif programlardan
yetisen Ogretmenler onlarca farkli fakiilte ve birimden mezun olmus kisilerden
olugmaktaydi. Boylece artarak devam eden 6gretmen ihtiyacin1 karsilamak amaciyla
1998 yilinda MEB ve YOK alternatif &gretmen yetistirme programini yeniden
diizenlemistir. 2002 yilinda ise tezsiz yiiksek lisans programlariyla bu 6gretmen acigi
giderilmeye ¢alisilmigtir. Ancak gilinlimiizde, Tirkiye’de farkli branslardan mezun
olmus binlerce Kisi, atama yapilacak brans ve kontenjan say1 ve yillarinda diizenlilik
olmadigindan dolayr uzun siireler atanmay1 bekleyebilmektedirler. Bu c¢ercevede
Ogretmenlerin atanmast 1999 yilinda itibaren Devlet Memurluk Simavi (DMS) ile
gerceklestirmis daha sonra ise Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile yapilmistir. Bu
tablo ise Tirkiye’de, KPSS sonucu atanamayan Ogretmenler kitlesini meydana
getirmistir.

Yiiksekogrenim yoluyla kiiltiirel sermaye edinen ve belli bir alanda mesleki bilgi
ve tecriibe edinen iiniversite mezunlarinin 6ncelikli beklentisi, is giivencesidir. Yillarca
bir dizi segme smmavindan gecerek elegin lizerinde kaldigini diisiinenler nezdinde
{iniversitenin vaadi, onlar1 “vasifsiz” is giiciinden ayirt edecek bir olanak sunmasidir. Is
bulamamak, buldugu isten ya da cikarilmak, issiz kalma kaygist gibi durumlar bu

beklentiyi bosa ¢ikarmaktadir (T. Bora, 2012: 53). Bununla birlikte isten ¢ikarilmamak
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ya da yeni bir ise baglamak i¢in sahip olunan diploma haricinde kurstan kursa kogsmak
da benzer bigimde egitimli kitlesini degersizlestiren bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Hem Tiirkiye’de hem de diinyada bireyin egitim diizeyi ile is durumu arasinda
bir donem yakin bir iligki kurulmaya c¢alisilmistir. Bu ¢ercevede, egitim diizeyi artan
bireyin, nitelikli bir is sahibi olmast miimkiindii. Ancak yeni kapitalizm ’de, bireyin
mevcut egitim diizeyi tek basina yeterli olmamaktadir. Bu durumu T. Bora bir haber

ornegine dayali olarak soyle vurgulamaktadir:

“2010’da bagbakan olan Recep Tayip Erdogan’in sdyledikleri bu durumun genel
tablosunu sunmaktadir. “Her tiniversite mezunu is bulacak diye bir sey yok”
demisti. Erdogan 6zel bir iiniversitenin agilisinda yaptig1 bu konusmasina sdyle
devam etmisti. “Evet, diploma var ama dil biliyor mu? Hayir. Bilgisayar
kullantyor mu? Hayir. Tiirkiye’nin meselelerine, kiiresel meselelerine vakif mi1?
Hayir. Mezun oldugu béliimle tecriibesi var m1? Hayir... Ben ‘her {iniversite
mezunu is bulacak diye bir sey yok’ dedigim zaman elestirildim. Boyle bir
garanti diinyanin higbir yerinde yok™ (Akt. T. Bora, 2012b: 7).

Bagka bir agidan bakildiginda iiniversite mezunlar1 da kendi i¢inde homojen bir
yapt olusturmamaktadir. Tirkiye’de egitsel aygitin hizla metalasmasit ve piyasaya
eklemlenmesi {iniversite mezunlari arasinda bir hiyerarsi olusturmaktadir. Bu baglamda
egitime yapilan yatirim ve alinan egitimin kalitesi ileride bireyin igsiz kalip kalmama
konusunda belirleyici olmaktadir. Ornegin, iyi bir iiniversite mezunu 6zel sektdrde is
bulma imkanina daha ¢ok sahipken bir tasra {iniversitesi mezunu bu firsata daha az
sahiptir (Erdogan, 2012: 79). Giddens, konu ile ilgili olarak ‘uyduruk standartlar’
olarak ifade edilen bir durumdan bahseder. Siradan bir iiniversiteden alinan diploma ile
Oxford ve Cambridge gibi prestijli iiniversitelerden alinan diplomalarin goriiniirde esit
sayllmasina karsin, is bulma imkanlar1 bakimindan biiytik farkliliklar yarattigini belirtir
(2012: 746).

Ozet olarak daha dnce egitim diizeyi yiiksek olan bireyler rahat bir bi¢imde is
bulurdu. Is yerleri ya da devlet kurumlari onlardan egitim diizeyini belgelendirmek igin
diplomadan disinda bir belge talep etmemekteydi. Ancak yeni kapitalizm kiltiirii
diploma ile birlikte yabanci dil, bilgisayar, sertifika, is deneyimi, hizmet i¢i egitim,
tecriibe vb. bircok beceri talep etmektedir. Boylece bireyin egitim diizeyi ile ¢alisacagi

isin niteligi arasinda dogrudan bir baglant1 kurmak miimkiin olamamaktadir.
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3. UNIVERSITELI iSSiZLiGi VE DEGERSIZLESME iLiSKiSi

Danis Navaro’ya gore, insan idealleri olan bir varliktir. Insanin hayatin1 idealleri
baska bir ifade ile ulagsmak istedigi zist durumlar, meydana getirmek istedigi iist seyler
olusturur. Insan bu ideallere ise calisarak ulasabilir. Bu ger¢evede calisma belli bir
ideale ulagsma yolculugu, bir varolus bi¢imidir. Fakat biitiin ¢aligmalar ayni misyona
sahip degildir. Baska bir ifade ile ¢alismanin birey i¢in anlamli olmasi gerekmektedir.
Navaro’ya gore anlam, o6znenin degerli oldugunu disiindiigii ve bu yonde kisinin
arzulayarak yoneldigi durumla 6znel bir ilgi kurmasi, bdylece kendine 6zgii tek durum
olmasi nedeniyle “0” bir seyin kendisi i¢in olan degerinin farkinda olmast ve bu
cercevede onun Oznesindeki karsiligidir. Daha basit bir ifade ile bir seyin anlam
kazanmas1 i¢in bizim bakisimizda degerli olmasi1 gerekir. Boylece insanin bir 6zne
olarak kendisinin degeri; yaptiklari, ettikleri, eserleri ve var etme olanaklar1 agisindan
diger insanlarla karsilagtirdigimizda ortaya ¢ikan 6zel yeridir (2014: 105-106).

Insanlar kendilerine saygi duymak ve degerli olduguna dair bir kanaat
olusturmak isterler. insanin kendine saygi duyabilmesi i¢in de kendinde belli bazi
niteliklerin ve degerlerin olduguna dair bir inang gelistirmesi gerekir. Her gittigi yerde
asagilanan ve horlanan insan, kendinde bazi eksiklikler oldugunu diisiinmeye baslar
(Mert, 2008: 92). Giinlik deneyimlerinden edindigi lizere kisiye deger verilmesini
saglayan bir meslek ve is sahibi olmak deger ve saygi gdrmenin temel kosullarindan
biridir. Kisinin igsiz olmasi, toplumsal statiisiinii zedeler ve degersiz oldugunu
diisinmeye sevk eder. Issiz olan kisi {iniversite mezunu ise statii zedelenmesi Ve
degersizlegme siireci daha cetin olacaktir.

Calisma, kisiye sadece ekonomik gelir ya da hayatin1 idame ettirmesi i¢in bir
imkan sunmaz. Bununla birlikte ¢alisma, toplumda saygi ve statii kazanma, hayatini
anlamlandirma, kurdugu iligki sonucu yakin arkadagliklar edinme, kendine giiven ve
saygl duyma kisacasi kendini degerli hissetme gibi temel insani degerler i¢in gereklidir.
Bu cercevede igsizligi sadece bir ekonomik kayip olarak diisinmemek gerekir (Siimer,
Solak ve Harma, 2013: 19). Issizlik, i sahibi olmanin sagladig: biitiin bu yararlardan

yoksun olmak ve dolayisiyla bir degersizlesme siireci olarak da degerlendirilebilir.
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Universiteden mezun olan birey is yasamina gegerken bir takim zorluklar
yasayabilmektedir. Sadece iilkemizde degil ayn1 zamanda diinyanin ¢esitli iilkelerinde
mezunlar benzer siirecleri yasayabilmektedir. Ornegin Avrupa Komisyonu verilerine
gore, 90 milyon gengten 27 milyonu yani neredeyse tigte biri yoksulluk ve sosyal
dislanma riski altindadir. Bazi tilkelerde 6nemli bir kismini iiniversite mezunlarinin
olusturdugu gencler arasinda issizlik oran1 halen % 40'in lizerindedir; AB genelinde bes
gengten bir tanesi issizdir. (European Commission, 2016). Dario Pozzoli Italya’da
tiniversiteden mezun olan kisilerin mezun olduktan sonra is bulmada problem
yasamalaria neden olan faktorleri su sekilde siralar:

e Isgiicii arz1 ve talebi arasinda uyumsuzluk,

e Eski ¢alisanlarin agir1 korunmasi ve ise yeni girenlerin gegici islerde istihdam

edilmesi ya da igsiz kalmasi,

e Genglerin istthdamimi hedefleyen tesvik ve esnek aktif isglicli piyasasi

politikalariin eksikligi,

e Sinirl bir mesleki igerikle yetersiz ekonomik biiylime,

e Yiiksekogretim mezunu personel yerine teknik ve yonetici personel talep

eden ve yenilik¢i olmayan kiigiik ve orta dlgekli isletmelere dayali iiretim
sistemi (Pozzoli, 2006: 1-2).

Nitekim William H. Beveridge’ye gore, “issizlikten dogan iki biiyiik tehlike
vardir: ilk olarak issizlik, igsiz kalan bireyde, faydasiz, ise yaramayan, arzu edilmeyen
bir insan oldugu hissini yaratir. ikinci olarak igsizlik; insanlarm hayatma korkuyu getirir
ki, bu korkudan nefret dogar” (Akt. Isigigok, 2014). Istatistiki rakamlar ve ekonomik
gostergelerle analiz edilen issizligin arkasinda hayatin yoniinii yoksulluga, umutsuzluga,
caresizlige, dislanmisliga ve sonug olarak degersizlesmeye ceviren biiyiik bir trajedi yer
almaktadir (Siimer, Solak ve Harma, 2013: 15). Issizlikle birlikte degersizlesme
siirecine maruz kalan o6zellikle egitimli igsizler, toplumdan izole bir hayat yasamaya
baglamaktadir.

Egitimli issizlik, bircok sorunu beraberinde getirse de olusturdugu sosyal
sorunlar muhtemelen bunlarin basinda gelmektedir. Issizlik kisi iizerinde ne tiir sosyal
sorunlara yol a¢maktadir ve kisinin degersizlesmesinde nasil rol oynamaktadir?
Ekonomik giivence sunacak ve temel ihtiyaglarin giderilmesi saglayacak bir gelir
kaynagindan yoksunluk, bireyin aile gecindirme misyonunu kaybetmesine neden

olmaktadir. Bununla beraber issizlik bireyde zamani planlama ve diizen olusturma
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algisimin yitirilmesine; bireysel ve sosyal mesleki perspektifin yok olmasina; is
arkadasglariyla olan iliskilerden mahrumiyete; is yerinde bulunmanin sagladigi sosyal
yasamin uyarilarindan yoksunluk yasamasina neden olur ve bdylece sosyal ¢evreyle
olan baglarin kopmasina zemin hazirlar. Calismak, hayata anlam katan ve tatmin hissi
saglayan bir unsur oldugu i¢in, issizlik kiginin kendisini degerli hissetmesini saglayacak
olan bu duygulardan yoksun kalmasina yol agar. Ayrica issizlik, topluma faydali bir
birey olma ve ise yarama duygusunun kaybedilmesine ve bireyin toplum tarafindan ige
yaramaz olarak etiketlenmesine neden olur. (Yavuz, 2010: 40). Elbette biitiin bu sosyal
problemler bireyde, Sennet’in ifadesi ile ‘igse yaramazlik kabusu’ nu olusturur. Boylece
bireyin kendini degerli hissetmesini saglayan sosyal zemin kayganlagmis olur ve birey
kendisini degersiz bir varlik olarak gérmeye baslar (Sennet, 2009).

Bununla birlikte, issizligin deneyimlenme big¢imi ve derecesi cinsiyet, sinif,
sosyo-ekonomik diizey, egitim diizeyi vb. birgok degiskenle iliskilidir. Ornegin
Tiirkiye’de genellikle evin temel gegimini saglayan kisi olarak goriilen erkeklerin
igsizligi deneyimleme bi¢imleri kadinlardan daha sorunlu ge¢mektedir (Yiiksel, 2003:
26).

Caligsma, kisiyi “0zne” ye doniistiiriir, kisinin kendisini bir 6zne olarak gérmesini
saglar. BoOylece caligma kisinin 6zneye donlismesi i¢in gerekli alt yapiyr hazirlar
(Navaro, 2014: 60). Bu cercevede issizlik egitim diizeyi yiiksek, orta sinif kisilerde daha
dramatik sosyal sorunlara yol agmaktadir. Egitimli ve orta siiftan birinin igsiz kalmasi
Erdogan’in ifadesi ile “asagi diisme” proleterlesme, yoksullasma ihtimali ile yiiz yiize
birakir. Daha Gtesi bu kisiler, Erdogan’a gore sigkin bir €go ’ya sahip olabilen ve
kendini oldukca degerli hisseden, kendini neredeyse essiz goren, bununla birlikte her
seyden oOnce sahip oldugu diplomalar, sertifika, mesleki donanim ve buna benzer
niteliklerle &zdeslesen oOznedir. Iste bdyle bir kimligin deger gdrmemesi ve ise
yaramama ihtimali ile kars1 karsiya kalmasi ile kendilik 6znesi tehdit altina girmektedir.
Nasil isten ¢ikarilma bir ise yaramazlik ilani ise her is basvurusu, her is goriismesi de
bir degerlilik testi’dir. Boylelikle, sahip olunan nitelikler her defasinda yeniden
degerlendirilmeye tabi tutulur (Erdogan, 2012: 91). Bu ¢ercevede bireyin varsayilan
kimligi ile fiili kimligi arasinda bir uyusmazlik meydana gelir. Bu uyusmazligin farkina
varildiginda veya bu uyusmazlik bilindik hale geldiginde, s6z konusu bireyin toplumsal

kimligi orselenir. Ve onu hem toplumdan hem de kendinden koparmaya baglar
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(Goffman, 2014: 51). Boylece kisi, degersizlesmis bir birey olarak; kabul gérmedigi bir
toplumsal hayatta miicadele etmek zorunda kalir.

Issizligin olusturdugu birgok sorun, birbirini etkileyerek daha biiyiik sorunlara
yol acar. Issizlik, kisinin strese girmesine neden olur; depresyon egilimlerini artirir,
umutsuzluk ve i¢ine kapanma oranlarinda artigsa neden olur. Yavuz’un ifadesi ile igsizler
duygu ve diisiincelerini agikladiklarinda hayatin “bos ve karanlik” oldugunu, “yasamin
anlaminin olmadigini” sdylemektedir (Yavuz, 2010: 41).

Egitimli issizligin ekonomik ve parayla ilgili olan bir boyutu var. Ancak issizlik
gecim ve ekonomik gelir kaybinin haricinde bir de deger duygusunun kaybina da yol
acmaktadir. Issizlik 6zellikle egitimli, vasifli kisilerde, kimlik kaybina yol agmaktadir.
Bu egitimli kisiler, uzun bir maratonun sonunda elde ettikleri diplomayla liyakatlerini
ispatlamis olduklarina inanmaktadir. Ayrica, kendilerini segkin bir konumda goren bu
kisilerin hedefledikleri mesleklere atanmamasi onlart magdur olduklar1 diisiincesine
sevk etmektedir. Bu tablo ise kiside acizlik ve degersizlik duygusunu percinlemektedir
(Bora, 2012a: 64).

Issizlik 6z sayginin yitirilmesine de neden olur. Issiz kalan bireyin, kendi sosyal
kimligine ve sosyal konumuna olan bakisi degisir. Bdylece, kisilik gelisiminde c¢ok
onemli yeri olan bu unsurlardan yoksun olma; bireyin kendine olan 6z saygisinin
zedelenmesini beraberinde getirir. Oz saygiy1 gelistiren dzelliklerin basinda topluma
faydali olma geldiginden bir meslek sahibi olma ve bu agidan topluma faydali olma ¢ok
onemlidir. Toplum tarafindan bir meslege ne kadar deger verilirse ya da bir role ne
kadar kiymet bigilirse onlarin kaybi da o derece trajik olmaktadir. Bu durum ise kimlik
krizine yol agmaktadir. Ornegin, babanin eve ekmek getirme rolii toplum tarafindan ne
kadar onemsenirse babanin bu roliinli yerine getirememesi de o derece olumsuz etki
olusturacaktir. Toplum issizligi igsiz kalan bireyin sorumluluguna verdiginde bu 6zsaygi
kayb1 ve degersizlesmenin sosyal siddetini artirabilmektedir (Yavuz, 2010: 41-42).

Aksu Bora’nin aktardigina gore, Erwing Goffman, “Stigma” adli eserinde
issizligin de damgalama big¢imlerinden biri oldugunu su sozlerle anlatir:

“Issiz bir adam olarak bilinmek 6yle zor, dyle asagilayic ki... Disari ¢iktigimda,
gozlerimi indiriyorum, ciinkii kendimi tamamen agagida hissediyorum. Yol boyunca
yiirtirken, diizgiin  vatandagslardan biri  olmadigimi, herkesin parmagiyla beni
gosterdigini - diistiniiyorum. Gayri ihtiyari bir gsekilde insanlarla karsilasmaktan

kagimiyorum. Eski giizel zamanlardan kalan tamdiklar ve dostlar artik o kadar samimi
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gelmiyor. Karsilagtigimizda beni ilgisizce selamliyorlar. Artik bana sigara ikram
etmiyorlar, gozleri sanki ‘Bunu hak etmiyorsun, ¢alismiyorsun’ der gibi bakiyor”
(Goffman, 1986, Akt. A. Bora, 2012: 130).

Issiz olmak kisinin topluma kars1 aidiyet duygusunu zedelerken, kisi yasadig
toplumda bir degerinin olmadigini, ise yaramadigini ve degersiz oldugunu 6grenir.

Issizlik toplumsal ve ailevi roliin kaybedilmesine de neden olur. Issizlik durumu
bireyin ailede sahip olunan belirleyici roliin dayanaklarindan yoksun olmasi anlamina
gelmektedir. Bu c¢ergevede issiz kalma siiresi uzadikga aileyi de kapsayan sosyal
sorunlarin dozaj1 artmaktadir. Ekonomik sorunlarin ve igsiz olmanin meydana getirdigi
toplumsal baskiin etkisiyle birey sosyal iliskilerden kaginmakta bu da sosyal
izolasyona zemin olusmaktir. Ayrica issizligin ne kadar siireceginin belli olmamasi
igsizlerin, toplumsal baskinin etkisiyle de kendi yasamlar1 {izerinde denetimlerini
kaybetmesine neden olmaktadir. Bunun sonucu olarak issizler, gelecege yonelik
herhangi bir plan yapamamakatadir(Yavuz; 2010: 42).

T. Bora da (2012a: 64) degersizlesme siireciyle baglantili olarak iiniversite

mezunu igsizliginin olumsuz etkilerini su sekilde agiklamaktadir.

“Issizligin sadece gelir kaybiyla, gecim sikintist ile alakali olmayan, bir oz deger
duygusu kaybina yol agtigr acik. Issizlik, ézellikle beyaz yakalilarda, bir aidiyet
boslugunu ve kimlik kaybini beraberinde getiriyor. Ciinkii onlar aldiklar
tiniversite egitimi ve edindikleri diplomayla liyakatlerini kanitladiklarina
inandiklar: oranda, kendilerini seckin bir konumda gérmeye yatkinlar. Issizligi,
liyakatlerinin karsiligimi almamak olarak gériiyorlar. Bu da bir magduriyet
duygusunu besliyor. Magduriyet algisinin yerlesmesi ve derinlesmesi, bir
yandan da acz duygusu doguruyor. Kendilerini ¢aresiz, yenilmis, zayif
hissediyorlar” (2012a: 64).

Egitim diizeyi yiiksek bireylerin issizligin etkilerine daha fazla maruz
kaldiklarina dair genel bir kabul olmakla birlikte bu konuda farkli diisiinenlerin
oldugunu da belirtmek gerekir. Mandemakers ve Monden, egitim diizeyi ile issizligin
psikolojik etkilerine maruz kalma arasinda nasil bir iliski oldugunu inceledikleri
makalelerinde bu konuda fakli goriislerin oldugunu belirtmislerdir. Egitim diizeyi

yiiksek bireylerde daha yogun negatif etkiler yasandigina dair arastirmalar, aksini iddia
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eden ve son olarak bu iki degisken arasinda anlamli iliskiler olmadigini ortaya koyan

calismalar bulundugu belirtilmektedir (2013: 74).

Mandamakers ve Monden, issizlikle ilgili ¢ok sayida ¢alisma olmasina ragmen is
kayb1 ile ilgili caligmalarin ¢ok smirli oldugunu belirttikten sonra is kaybi yasayan
egitim diizeyi yiiksek bireylerin, egitim diizeyi diisiik olanlara kiyasla bu aci verici
deneyim ile daha iyi miicadele ettiklerine dair savlardan bahsetmektedirler. Buna gore,
daha giiclii bir i¢ kontrole, daha yiiksek diizeyde sosyal destege, daha aktif miicadele
stratejilerine ve daha yiiksek sosyo-ekonomik kaynaklara sahip olduklar1 i¢in bir
ekonomik kriz durumunda egitim diizeyi yiiksek bireyler igsiz kalmanin negatif etkileri

ile daha kolay bir sekilde miicadele edeceklerdir(2013: 76).

3.1. Degersizlesmenin Nedenleri

Degersizlesmenin bir¢ok nedeni bulunmakla birlikte yeni ekonomik yapinin
temel unsurlarinin bu siirecte dnemli rol oynadig1 sdylenebilir. Ozellikle yeni ekonomik
sistemin neoliberal ideolojisi, kapitalist dinamiklerin sermaye birikimi siirecinde ¢ok
boyutlu ve birbirini besleyen teknolojik gelismeler, hizmet ekonomisinin one ¢ikisi,
ticari ve para sermayenin uluslararasilasmast gibi etkenlerle emek giiciinii
bolistirmektedir. Bu yeni diizen, emek giici lizerinde acik veya gizli baski
mekanizmalart olusturmaktadir (Yiicel Yel, 2014: 1). Bora ve Erdogan’in Neocleous ve
Denning’den aktardiklarina gore, bu baski mekanizmalarinin en 6nemli tezahiirii
issizlik olgusu olarak one ¢ikmaktadir. Bu ¢ercevede degersizlesmenin issizligin bir
{iriinii oldugu sdylenmektedir. Issizlik ise kapitalizmin bir iiriiniidiir. Ciinkii issizlik
terimi erken 19. yiizyildan itibaren radikal veya sendikal literatiirde kullanilmis olmakla
birlikte 1880’lerdeki ekonomik bulanim zamaninda temel bir kategori haline gelir.
Bagka bir ifade ile issizligin bir sdylem nesnesi olmasi ile devlet ydnetiminin bir
kategorisi haline gelmesi, yani igsizlerin bir “devlet bilimi” olarak istatistigin konusu
haline gelmesi es zamanlidir (Neocleous, 2003; Denning, 2010 Akt. Bora ve Erdogan,
2012: 14). Bu kisa degerlendirmeden sonra, giiniimiizde kapitalizmi besleyen temel
bilesenler ve degersizlesmenin nedenleri olarak kabul edilen sebeplerin bir kismi takip

eden dokuz baslik altinda s0yle degerlendirilebilir:
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3.1.1. Uretim Yapisimin Degismesi ve Kapitalizm Kiiltiirii

Navaro’ya gore (2014: 118) calisma, modern kapitalist toplumda, insanin
gecinebilmesi ve temel ihtiyaglarimi karsilayabilmesi i¢in gerekli ve zorunlu bir arag
haline dontismiistiir. Boylece ¢alisma, kendini gergeklestirme siirecinden ¢ikmis ve bir
somiirii haline gelmistir. Bu c¢ercevede iiretim yapisinin degismesi ve kapitalizm
kiiltiirii arasindaki iligkiye vurgu yapan calismalarin birkagina su sekilde deginmek
miimkiindiir:

Yenal’in (2009), insanlik tarihinin gecirdigi asamalar, insanligin bu asamalarda
bagl oldugu gecim kaynaklari ve {iretim yapist tizerinden yaptigi degerlendirmesi;
tiretim yapisinin degismesi ve kapitalizm kiiltliriiniin anlasilmas: konusuna katkida
bulunmaktadir. Yenal’in vurguladigi lizere, insanlik tarihi bazi temel asamalardan
gecmistir. Bu asamalar temel olarak: ilkel toplum, tarim toplumu, modern toplum ve
tartismast hala devam eden ve giiniimiiz toplumu tanimlamak i¢in kullanilan post
modern, bilgi toplumu, enformasyon toplumu, sanayi sonrasi toplum olarak
belirtilmektedir. ilkel toplum ve tarim toplumuna bakildiginda, insanlarin temel gegim
kaynaginin avcilik-toplayicilik ve tarima bagli oldugu goriilmektedir.

Avcilik ve toplayicilikla temel ge¢imini saglayan ilkel toplumlarin, toprag: ekip
bicmeyi Ogrendiklerinden s6z edilmektedir. Temel gecim kaynagi tarima bagli olan
toplumlarin ise insan ve hayvan giiciinden, giines enerjisinden ve su kaynaklarindan
yararlanmayr &grendikleri vurgusu yapilmaktadir. Uretim yapist Yenal’a gore bu
toplumlarda el emegine dayanmaktaydi (Yenal, 2009: 128).

Ancak Bugra ve Sennet ise ¢alismalariyla konuyu, asamalar ve ge¢im kaynagi
tartismasindan Oteye tasiyarak; siirece, kullanilan bilgiye ve bilgiye verilen degerin
degisimine s0yle dikkat cekmektedirler. Sanayi 6ncesi donem; insanlarin temel ge¢imini
tarimdan nasil saglayabilecegi bilgisi lizerine kuruluydu ve bu siirecte bdyle bir diizen
kurulmustu. Ancak endiistri hareketi ile birlikte, boyle bir bilginin yararlilig
gecerliligini yitirmeye baslamistir. Cilinkli iiretimin merkezinde; artik tarim degil,
fabrikalar yer almaya baslamistir. Tarim alanina makinenin girmesiyle birlikte, insanlar
kitlesel halde koylerden kentlere go¢ etmistir. Ancak bu insanlarin fabrikalarda
calisabilmesi icin, tarimsal faaliyetlerde kullanilan bilgiden farkli ve yeni bir bilgi
edinmesi gerekiyordu. Bu bilgeye sahip olsa bile fabrikalar bir ¢alisma alani olarak

herkese yetmiyordu. Bu tablo hem bireyin oOnce Ogrendigi  bilgisinin
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degersizlestirilmesini, hem igsizligi, hem yoksullugu hem de bireyin degersizlesmesini
beraberinde getirmistir (Bugra, 2008; Sennet, 2009).

Yukarida sozii edilen bu donemde, Cetin, iiretim alani formasyonundan yeni
teknolojik formasyona dogru olan degisime ve bunlarin uygulandig: ilgili alana,
sermayeye ve buna sahip olanlarla-olmayanlara soyle dikkat ¢gekmektedir: Bu dénemde,
buhar giiciiniin iiretim alanina girmesiyle birlikte, biitlin iiretim alanlarmin formasyonu
degisime ugrarken fiziki mesafeler kisalmis ve ulasim kolaylasmistir. Ancak degerli
olan bir grubun vurgusu yapilmaktadir, soyle ki; bu yeni teknolojik formasyonun
kullamildigi alana ve sermayeye sahip olanlar. Boyle bir sermayeden yoksun olan
insanlarin emek degeri metalasmis ve emeginden baska kendilerini degerli kilacak bir
unvani kalmamistir (Cetin, 2002).

Nurol’a (2014) gore, 1980’11 yillara gelindiginden ise mevcut iiretim yapisinin
degistigine dair bir¢cok calisma gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalarin degindigi ortak bir
tema vardir. Bu c¢alismalar, baskict biirokratik yapinin ¢okisiinii, geleneksel
kapitalizmin koydugu engellerin ortadan kalkisini, bilgi iscilerinin potansiyelini ortaya
cikabilmesi icin gerekli kosullarin saglandigini ve bu konuda o6zgiirliik alaninin
genisledigini vurgular. Nurol’a gore, bdylece kitlesel tiretimin yapildig1 biiyiik sanayi
yerlerini az sayida uzmanlagmis, gelismis teknolojiyi kullanan, esnek ve sermaye yogun
isletmelere birakmistir. Boylece denetim sarti ortadan kalkmistir. Bununla birlikte bu
stirecte, isin tamamina hakim olmay1 gerektiren ig gorme bigimi, kafa ve kol emegi
ayrimini da ortadan kaldirmustir.

Aksu Kaya’ya gore ise, Yeni lretim yapist yeni islevleri de beraberinde
getirmistir.  Gelisen iiretim, daha Once goriilmemis birtakim yeni islevler
gerektirdiginden bu islevleri yerine getiren iscilerin emeginin belli bir siire i¢in de olsa
degerlendigi sOylemek miimkiin olabilir. Ancak emek siirecini doniistiiren isbolimii
olgusunun, daha sonra makinelesmenin getirdigi etkilerle birleserek olumsuz sonuglara
yol actigindan da bahsedilmektedir. Bazi islevlerde emek giicliniin degeri korunurken
genel anlamda bir degersizlesmeyi beraberinde getirmistir (Aksu Kaya, 2012: 32).

Bugra ve Makal, Tiirkiye’de iiretim yapisinin sdyle bir degisim gegirdiginden
bahsetmektedir. Temel ge¢im kaynagi tarima bagl olan Tiirkiye, tarihsel siirecte iiretim
yapistyla ilgili ¢esitli kirilmalar yasamistir. 1940’lara kadar en 6nemli gecim kaynagi
tarrm ve hayvancilik iken Ikinci Diinya Savasi siirecinde Tiirkiye bir déniisiim

gecirmistir. Bu cercevede, insanlarin istthdam alanlar1 da degismistir. Bu tarihten
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itibaren tarimda istihdam edilen kisilerin sayilar1 azalirken diger sektorlerdeki istthdam
alanlar1 biiyiimiistiir. Ikinci diinya savasindan sonra, Tiirkiye’de sanayi sektdriinde
istthdam edilenlerin oran1 ve sayisi artmaya baslamistir (Bugra, 2008: 158; Makal,
2001:103). 1940’lara kadar niifusun biiyiik ¢ogunlugunun kirsalda yasadig1 Tiirkiye’de,
ozellikle makinenin tarimsal alana girmesi ile biiyiik bir doniisiim yasanmustir. Insanlar
kitleler halinde kentlere go¢ etmis, sanayi ve enformel sektorlerde ¢alismaya baglamigtir
(Bugra, 2008). Fakat sanayi alanlarinin tarim alanindaki makinelesmeden dolay1 issiz
kalan kisilerin tamamini isttihdam edememesi issiz niifusun artisini beraberinde
getirmistir.

Tiirkiye’de makinenin tarimsal alana girmesi ve topragin bolisimi gibi
nedenlerden dolayr kirsal alandan kentlere gb¢ eden insanlar, tarim dis1 sektorlerde
istthdam edilmeye baslamistir. Temel birikimlerini ve bilgilerini tarim pratigi {izerine
inga eden bu kisilerin bilgileri sanayi atdlyelerinde 6nemini yitirmistir. Boylece yeni is
alani ile ilgili yeni bir bilgiye ihtiyaglart olmustur. Bu siire¢ onlarin pratiklerinin
gecerliligini yitirmesine ve sahip oldugu bilginin degersizlesmesine neden olmustur.

Makal issizlige go¢ ve isttihdam olgulari {izerinden sdyle bir vurgu yapmaktadir.
Tiirkiye’de tarimsal alandaki istihdam yapisinin degismesi ve kirsal alandaki yapisal
dontigiimler issizligi de beraberinde getirmistir. Ciinkli bu yapisal doniisiim sonucu
insanlar kente go¢ ettiginde, insanlarin hepsi sanayi sektorii gibi alanlar tarafindan
istihdam kisithigindan dolay: istthdam edilmemistir (Makal, 2001). Bu tablo biiyiik bir
igsizlik olgusunun dogmasina neden olmustur. Tipki giliniimiizde biiyiliyen hizmet
sektoriiniin biitiin egitim diizeyi yiliksek kisileri istihdam edememesi gibi (Bora ve
Erdogan, 2012: 14).

3.1.2. Yeni Kapitalizm Kiiltiirii ve Degersizlesme

Belek (1999) kapitalizm kiiltliriiniin felsefi temeline, dayandigi kavramlara,
emegin Onemine ve yeni kapitalizm kiiltiiriinii tanimlarken kaynaklik eden agiklayici
kavram degisimlerine, kaynak ve sonuglarina; Sennet (2009), Aytag ve Ilhan (2008) ve
Belek (1999) kapitalizm ve yeni kapitalizmin maksimum kari elde etme diisiince
yapisinin yeni donemde degismeyen durumuna soyle dikkat cekmektedirler:

Kapitalizm kiiltiiriiniin temelini aydinlanma felsefesi olusturmustur. Kapitalist
tiretim biciminin dayandigi temel kavramlar rasyonellesme, akil, bilim, ongdriidiir.

Kitlesel tiretimin yapildig1 Fordist sisteme dayanmaktadir. Kapitalizm kiiltiiriinde bilgi
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onemli olsa da emek iiretimin vazgecgilmez unsurunu olusturmaktadir. Ancak yakin

donemde kapitalizm temel formasyonundan ¢ikarak yeni bir bigim almistir. Bu yeni

aciklamadan 6nce Gorz’un kapitalizme karsi yapilmas: gerekenleri dzetlemeye calistigi

yedi teze deginmekte yarar vardir (1980: 25-26).

1.

Kapitalizmin mevcut krizinin nedenleri, iiretken kapasitelerin ve dayandiklari
teknolojilerin asir1 gelisimine dayanmaktadir; bu asir1 gelisim ve yikicilik var
olan kithiklar1 artirirken yenilerine yol agmaktadir. Bu krizin asilmasi ise
enerji ve hammadde tiiketiminin azaltilmasima ve yenilenebilir kaynaklarin
tiketimine dayanan yeni bir {iretim tarzinin uygulanmasi ile mimkiin

olacaktir.

. Mevcut liretim mantiginin asilmasi ve maddi tliketimin azaltilmasi, tekno-

fasist merkezi diizenleme ve senlikli bir 6zyonetim yoluyla saglanabilir.
Tekno-fasizm ile miicadele, bireyin ve toplulugun egemenligini giiclendiren
ara¢ ve teknolojilerin gelisimine dayali bir sivil toplum genislemesi yoluyla

yapilabilir.

. "Daha ¢ok" ve "daha iyi" arasindaki baglantinin artik gecerliligini yitirmistir.

Dogay: tahrip etmeyecek, listesinden gelinemeyecek kitliklara yol agmayacak
dayanikli iirtinler iiretmek kosuluyla artik “daha 1yi” ¢alisarak ve “daha az”
tilkketerek yasamak miimkiindiir.

Zengin iilkelerdeki yoksullugun nedeni yetersiz iiretim degil, aksine iiretilen
mallarin niteligi, kullanilan {iretim tarzi ve iiretilen mallarin esit bir sekilde
dagitilmasidir. Dogast geregi kit ve simirli iriinlerin toplumsal iiretimi

engellenmedikge, yoksulluk varligin1 devam ettirecektir.

. Refah toplumlarinda yasanan igsizlik, toplumsal anlamda gerekli emek

stiresinin azaldig1 anlamina gelmektedir. Bu da herkesin ¢aligmas1 durumunda
daha az ¢aligmanin yeterli ve miimkiin oldugunu gostermektedir. Toplumsal
acidan gerekli tlim islerin esit bir sekilde toplumsal olarak taninmasi ve
ticretlendirilmesi hem yoksullugun ortadan kaldirilmas: hem de calisabilme

yeterliligine sahip herkese is dagitilabilmesi igin gereklidir.

. Toplumsal emek, toplum i¢in gerekli olanlarin tiretimi ile sinirlandirildiginda,

iiretim faaliyeti i¢in gerekli zamanin azalmasi ile birlikte, bireyler kendilerini
gelistirmeye yonelik ve Ozgiirce secilmis aktivitelere zaman ayirabilirler.

Toplumsal iiretimin sagladiklarinin yaninda ve Gtesinde, bireyler, tek basina
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ya da toplu olarak kendileri i¢in uygun gordiikleri seylerin iiretime vakit
ayiracak kadar bos vakte sahip olacaklardir. Mahalle kooperatifleri ve komsu
tesisler tarafindan sinirsiz sayida mal ve hizmet tUretilmesi; ozgiirliik alaninin
Qenislemesi, emtia iliskilerinin gerilemesi, Sivil toplumun genislemesi ve
devletin etkisini yitirmesini saglayacaktir.

7. Mevcut toplumu karakterize eden tiiketim kaliplarinin ve yasam bi¢imlerinin

tekdlizeligi, toplumsal esitsizligin ortadan kalkmasiyla sona erecektir.
Bireyler ve cemaatler, kendilerini farkli kilacak ve bugiin diisiiniilebilenin
Otesinde yasam bicimlerini ¢esitlendirecektir. Bununla birlikte, bu farkliliklar
sahip olduklar1 zaman ve kaynaklart farkli kullanimlarinin sonucudur.
Gilinlimiizde yasandigi sekliyle gilic ve toplumsal odiillere esitsiz erisimin
sonucu olmayacaktir. Toplumun her bireyinin kendine ait serbest zaman
stiresince gelistirmis oldugu otonom etkinlikler, farklilik ve zenginligin
yegane kaynagi olacaktir.

Kapitalizmin bu yeni asamasi Belek’e gore, ‘Postkapitalizm’, ‘Enformasyon
Toplumu’, ‘Esnek Uretim’, ‘Ikinci Endiistriyel Boliinme’, ‘Post Fordizm’, ‘Disorganize
Kapitalizm’, ‘Endiistri Otesi Toplum’ gibi kavramlarla agiklanmaktadir (Belek, 1999).
Bu donem i¢in farkli tanimlamalar yapilsa da {izerinde durulan ortak nokta; kapitalizm
kiiltiirintin yeni bir bi¢im almasidir. Yeni kapitalizm kiiltliriiniin degismeyen yapisi ise
maksimum kar1 elde etmeyi hedeflemesidir (Sennet, 2009; Aytac ve ilhan, 2008).
Ormegin Sennet Karakter Asimmasi: Yeni Kapitalizmde Isin Kisilik Uzerindeki Etkileri
(2002) adli ¢aligmasinda verdigi O6rnekte, ona gore egitimli bir Amerikalinin isinde
devamliligini saglamak icin; dmrii boyunca yaklasik olarak 11 defa is degistirmesi ve 3
defa temel becerilerini yenilemek zorunda kalmis olmasi yeni kapitalizmin ruhunu
ortaya koymasi acisindan oldukca agiklayicidir.

Yeni kapitalizm kiiltiiriiniin vasifli ¢alisan kisinin ozgiirliik alanini genislettigine
yonelik birgok caligma bulunmaktadir. Nurol’un bahsettigi iizere, bilgi toplumunu
savunan Bell, 1973; Castells, 2005; Hardt ve Negri, 2008; Hirschhorn, 1984; Naisbitt,
1984; Piore ve Sabel, 1984; Touraine, 1971; Toffler, 1981; Urry, 1995; Zuboff, 1988’in
caligmalarina gore, bilgi islem teknolojileri araciligiyla vasifli ¢alisanlarin is gérme hizi
artacak, faaliyet alanlar1 genisleyecek, calismanin zenginligi artacak ve daha deger
kazanacaktir(Akt. Nurol, 2014: 78). Fakat durumun bdyle olmadigini savunan

teorisyenler de vardir (Mandel, 2008; Braverman, 2008). Bu teorisyenlere gore, yeni
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kapitalizm kiiltird, vasifli kisilerin istihdamina oncelik verse de bu yeni yapi, vasifli
kisileri 6zgiirlestirmemektedir. Tam tersine kapitalizmin gereklilikleri dogrultusunda bu
kisiler daha c¢ok hizmet etmektedir ve degersizlesmektedir. Bu Kkisilere gore esnek
calisma ve islerin par¢alanmasi vasifl kisileri degersizlestirmektedir.

Yeni kapitalizmin dayandigi temel unsurlardan biri otomasyon ve
bilgisayarlagsmadir. Otomasyon ve bilgisayarlasmanin gelisimi, iretim ve hizmet
sektorlerinde nitelikli emege olan ihtiyaci azaltmistir. Insan emegi yerine ikame edilen
otomasyon ve bilgisayarlasma, nitelikli emek giicline sahip bireyi degersizlesme
diisiincesine yoneltmektedir. Nitekim Bora’nin arkadaglar1 ile birlikte beyaz yakali
issizler tlizerine gerceklestirdigi bir miilakatta tecriibenin degersizlesmesine su sekilde
vurgu yapilmaktadir. Miilakat yapilan kiginin: ““...benim tecrilbemin ne anlami kalacak
hepsini bilgisayar programi yazdiktan sonra” seklindeki s6zii bu durumu 6zetlemektedir
(2012: 68).

Yeni kapitalizm kiiltiirii ve diizenini olusturan unsurlar; bilginin énemli hale
gelmesi, hizmet sektoriiniin 6nemli hale gelmesi, bireyin 6nem kazanmasi, rekabetin hiz
kazanmasi, toplumsal degisimle birlikte yeni isletmelerin hayata ge¢mesi olarak ifade
edilmektedir. Bu degisimin merkezinde birey yer almaktadir. Cilinkii degisimi meydana
getiren bireyin kendisidir. Boylece insana verilen deger artmaktadir. Fakat tam tersi
bireye verilen degerin artig1 diisiiniiliirken birey aragsallasarak degersizlesmektedir.
Cunkii Yiicel Yel’in sozii ile “insan nitelik ve siirekli degisen kosullara uyumu ve

rekabet igin Urettigi yenilikgilikleri ile degerini kazanmaktadir” (2014: 55).

3.1.2.1. Bilgi toplumu ve bilginin hizh doniisiimii (vasif)

Glinlimiiz toplumunu tanimlamak iizere birgok kavram gelistirilmistir. Bu
kavramlardan biri de “bilgi toplumu “dur. Bilgi toplumu kavrami ilk defa Daniel Bell
tarafinda “The Coming of Post Industrial Society” adli calismada kullanmistir. Insanlik
tarthinde bazi donemlerde bazi varliklar degerli goriilmiis ve kabul gérmiistiir. Soyle ki;
avcilik toplumunda av, tarim toplumlarinda toprak ve sanayi toplumlarinda sermaye
insanlara daha kiymetli hale gelmistir. Ancak giinimiizde durum degismektedir.
Enformasyon ya da bilgi toplumu olarak tanimlanan gilinlimiizde ise bilgi ve bilginin
giicii diger varliklardan daha ¢ok deger gormektedir. Gilintimiizde bilginin giicii daha
degerli olsa da dikkat edilmesi gereken nokta biitiin bilgilerin 6nemli olmadigi

teknolojik bilginin daha degerli oldugunu bilmek gerektigidir. Ayrica dikkat edilmesi
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gereken baska bir nokta ise ¢ok degerli olan bir bilginin oldukga kisa bir siirede 6nemini
yitirdigidir (Yenal, 2009). Dordiincii sanayi devriminin  konusuldugu giiniimiizde,
firsatlardan tam olarak yararlanmak i¢in yeni is modelleri gelistirilmelidir.
Bilgisayarlarin ve robotlarin birgok rutin, tekrarlayan gorevi insanlar i¢in degistirdigi
bilinen bir gercektir.

Yiicesan-Ozdemir, bilgi toplumuyla baglantili olarak tartisilan  temel
kavramlardan “vasif” a sOyle dikkat ¢cekmektedir. Bilginin giinlimiizde ¢ok hizli
dontistimii ile birlikte bir isin vasfina sahip olmak bir takim beceriler gerektirir. Bunlar,
tiniversite diplomasina sahip, yabanci dil bilen, bir¢cok sertifika programina katilmig ve
bu konuda ihtisas sahibi, siirekli degisime agik olan ve kendini yenileyen, daima risk
alabilen, standart bir kaliba bagli kalmadan, piyasaya ¢ok kolay eklemlenmeyi bilme
yetenekleridir (Yiicesan-Ozdemir, 2014: 163). Bilginin hizli déniisiimii ¢ergevesinde
Kurnaz, igsizlik ve bilgi arasindaki iliskiyi soyle acgiklamaktadir. Ona gore, bugiin
piyasada yiiksek issizlik, istikrarsiz isler ve nitelik ve beceri uyumsuzluguyla beraber
niteliklerin erozyona ugrama problemi yasanmaktadir. Buna paralel olarak, talep
kesiminin yiikselen nitelik ve beceri ihtiyaclar1 ile ekonomik gelisme ve rekabet
glicliniin motor giiclinii teskil eden beseri sermayenin 6nemi de artmaktadir. Ona gore
s0z konusu paradoksal yapi, isin geleceginin nitelik ve beceri beklentilerinde radikal bir
degisikligin meydana gelecegine isaret etmektedir. Boylece daha yiiksek ve daha
nitelikli egitim gelecegin isgiicii piyasasinda daha iyi islere sahip olmanin temel kosulu
olacaktir (Kurnaz, 2015: 84).

Baska bir ifade ile istthdam olunabilmek i¢in mevcut bilgi yeterli olmamakta,
bireyin kendisinin siirekli yenilige hazir olmas1 gerekmektedir. Braverman ve Huws’un
ifadelerinde bu bakis agis1 sdyle yer bulmaktadir. Ozellikle Braverman’m ortalama
vasif kavrami’na elestirileri onemlidir. Braverman, egitime devlet tesviki ile 1960’11
yillarda, son derece yiiksek bir yiiksekokul mezunu isgiicii arz1 gergeklestiginden sz
etmektedir. Egitimli isgiiclinlin, asgari egitim gerektiren ve bu nedenle egitim diizeyi
daha diisiik olan iscilerle aymi ticreti alan bir gergeklikle karsilastigi vurgusunu
yapmaktadir (2008:396).

Huws bu konuya arz ve talep, gereklilik ve gereksizlik durumlari {izerinden

asagida aktarilan degerlendirmeleriyle katkida bulunmaktadir.
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“...talep yeniden yiikseldigi zaman gereksinim duyacaklart vasiflardan yoksun
kalmaktan korkmaksizin, ihtiya¢ duyuldugu zaman ise alinip, artik gerekli
olmadiklar: zaman isten atilabilen, bilgisayar okur -yazar: is¢ilerin genisge bir
arzina sahip olmakur... Vasiflar, uzmanhiklar, kabiliyetler ve “know-how” hangi
permiitasyon icerisinde birlesirse birlessin, istikrarli mesleki kimlikler olarak
bir toplam olusturmuyorlar. Aslinda “yapmam gereken sey bu; ama isimin bir
parcast olarak yapmadigim sey de su” anlaminda simirlara sahip olmayan; her
bir is tanimun sonsuz bicimde esnek oldugu ve iscinin arkasina yaslanip
“Sonunda, egitildim. Kabul edilmis bir meslegim var. Artik rahatlayp, sadece
isimi yapabilirim” dedigi bir noktanin da asla mevcut olmadig: bir diinyayr ima
ediyorlar. Ama artik kiiresel kapitalizmin, sfipki on dokuzuncu yizyddaki evrensel
okur-yazarlik ihtiyact Qibi, simdi yeni genellesmis kabiliyetlere ve yeteneklere
yonelik evrensel bir ihtiyacin mevcut oldugu bir evresine girmis oldugumuzu
gosteren ikna edici kanitlar mevcuttur. Ve fipki on dokuzuncu yiizyildaki gibi

devletler isverenlerin yardimina kosmaktadir “(Huws, 2006: 58-59.)

Ancak Sennet, esneklik siirecinin isleyisi ve bu siirecin derinliginin, konunun
anlasilmasi agisindan 6nemli oldugunu, istikrarli kimliklerle baglantili olarak soyle
vurgulamaktadir. O’na gore, esneklik stireci, yiizeyle derinlik arasina bir duvar érdiikge;
esneklik rejiminin zayif kurallar1 sadece yiizeyde olanlart kavrayabilmektedir (2002: 77).
Derinlik kaybu, istikrarli mesleki kimliklerin kaybini da beraberinde getirmektedir. Bu
anlamda, isin niteligi yiizeye dogru ¢iktikga, esneklik 6n plana ¢ikmakta, esnek is yapisi
ise insan iizerinde bir baski aracina déniismektedir. Ozdemir’e gore (2014: 18) vasifli
ile vasifsiz arasinda da fark kalmamaktadir. Ona gore, egitimlilerin, biiyiik cogunlugu
calisma kosullar1 bakimindan vasifiz kisilerle olan farki kalmamaktadir. Hem nitelik
gerektiren islerin vasifsiziagsmas: hem de aymi isi yapacak kisilerin artmast yani mezun

sayisinin fazla olmasi ge¢miste ayricalikli olan meslekleri degersizlestirmektedir.

3.1.2.2. Hayat boyu 6grenme

Ogrenme ve egitim tarihsel olarak oldukca eski ddnemlere uzanmaktadir.
Tarihsel olarak insanlar hayat boyu yeni seyler 6grenmistir. Durum bdéyle olsa da
Giilliipinar ve Gokalp’e gore, hayat boyu 6grenmenin kavramsallastirilmast 1960’lara

dayanmaktadir. Bu tarihten itibaren hayat boyu 6grenme sistematik hale gelmistir.



80

1960’larla birlikte tarim, sanayi vb. alanlarda hizli doniisiimler olmus ve bunlarin
toplumsal hayatta bir¢ok yansimasi da olmustur. Ekonomi, toplumsal hayat ve siyasal
yap1 da bu doniisiimden etkilenmistir. Bu hizli doniisiime hazir olmak i¢in hayat boyu
egitim bir ¢6ziim olarak One siirlilmiistiir. Kati1 kurallarla bezenmis orglin okul
sisteminin ¢agin ihtiyaglarina cevap vermedigi ve bu hizli doniisiime hizli 6grenme ile
cevap verilebilecegi hayat boyu 6grenmenin gerekliligini ortaya koyan bir argiiman
olarak sunulmustur. Teknolojik gelismeler de hesaba katildiginda hayat boyu 6grenme
kag¢inilmaz bir siire¢ olarak diisiiniilmektedir (Giilliipinar ve Gokalp, 2014: 68-69).

Bilgi toplumunda, Kearney’e gore, lise sonrasi egitimi, 6gretimi ve arastirmayi
biitiinciil bir bakis agisindan gérme egilimi vardir. Is pazarinm istikrarsizlig
stirdiiglinde, yiiksek 6gretim kurumlari ig glicliniin yeniden egitilmesi gibi bir misyon
edinmislerdir. Hayat boyu 6grenme ilkesinin farkli bolgelerdeki c¢esitli yiiksekdgrenim
sistemlerinde nasil uygulandigini gosteren deneyimlerden ¢ok sey 6grenilebilir. Buna ek
olarak, bu tiir bir yeniden egitim programinin maliyeti kimin iistlenecegini belirlemek
onemlidir. Ortaya ¢ikan maliyeti bu 6nemli hizmet igin birinci derecede sorumluluk
kabul etmesi gereken aktorler, yani hiikiimetler, isverenler veya ilgili bireyler
yiiklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir (Kearney, 1998: 18).

Hayat boyu 6grenmeyi ¢agin ihtiyaglarina cevap vermek i¢in kagmilmaz bir
slireg olarak degerlendirenlerin aksine bu fikre karsi ¢ikanlar da olmustur. Hayat boyu
ogrenmeye karsi c¢ikanlar genel itibari siirecin kapitalizme hizmet ettigini
diisinmektedir. Yeni kapitalizm kiiltiiriiniin ve neoliberal politikalarin  temel
kavramlarindan biri “hayat boyu” Ogrenmedir. Giillipinar ve Gokalp’in (2014)
bahsettigine gore, insanin dogusundan baglayarak hayatin1 devam ettirebilmesi igin
stirekli yeni bir sey 6grenmesi gereklidir. Bu anlamiyla hayat boyu 6grenme, masum bir
anlama sahipken giiniimiizde bu kavram ger¢ek anlamindan siyrilarak yeni kapitalizm
kiltliriiniin devamliligini saglayacak bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Isverenlere gore, issizlikten kaginmanin temel ilkesi yiiksek egitimdir. Baska bir
sOylemle egitimin siirekli hale getirilmesidir. OECD’nin is piyasasiyla ilgili direktorii
John P. Martin de issizlikten korunmanin bir yolu olarak “yasam boyu egitim”i
sunuyordu. Iscilerin artik ileri yaslarda bile calismalari gerektigine yonelik kabul ve
beklenti siirekli olarak egitim gérmenin gerekgesi olarak sunulmaktadir. Nihayetinde

yeni teknolojilere ve bilgilere ayak uydurmanin temel yolu siirekli egitimden
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gecmektedir. Bu ¢ercevede beyaz yakalilar, vasifli, egitimli kisiler yakalarni siirekli
kollamali, “daha beyaz” yapmalidirlar (Bora ve Erdogan, 2012: 19).

Liberal politikalar egitim-6gretimin de degisim Ve doniisiimiine neden
olmaktadir. Bu c¢ercevede oOzellikle son donemde hayat boyu 6grenme sdyleminin
yayginlagsmas1 bu degisimin yansimalarindan biri olarak goriilebilir (Sentiirk, 2010).
Hayat boyu o6grenme, Giilliipinar ve Gokalp’in (2014) sozini ettigi lizere farkli
bicimlerde ger¢eklesmektedir: Bunlardan birisi resmi egitimimin miifredat iceriginin
piyasanin kosullarina goére siirekli yeniden sekillenmesidir. Digeri ise, yeni kapitalizmin
stirekli yenilik gerektiren yapisi, istihdam edilen Kkisilerin istihdaminin devam
ettirilebilmesi icin bilgi ve becerilerin siirekli yenilenmesi gerektigidir. Bu bilgi ve
beceriyi siirekli yenileme araglari olarak da sunlardan bahsedilmektedir: hizmet igi
egitim, kurslar diizenleme, seminerler vb. sertifikalandirma siiregleri.

Goethe’ye gore “artik asla hayat boyu yetecek kadar 6grenemeyecek olmak
oldukga kotii bir durumdur. Atalarimizin gengliklerinde aldiklari egitim ve ders onlara
hayat boyu onlara yetiyordu. Fakat simdilerde neredeyse bes yilda bir her seyi yeniden
ogrenmemiz gerekiyor” (Akt. Bora ve Erdogan, 2012: 19).

Bilgi, insanin kendisi i¢in bir sey iken kapitalizmle birlikte bu misyonunu
yitirmis Ve sermaye i¢in bir dayanak olusturmus durumdadir. Bu ¢ergevede kapitalist
tiretim bigiminde “degerli” olan bilgi, sadece degerlenme siirecinin ihtiyaglarina cevap
veren bilgidir. Boylelikle bilginin edinilmesi maddi bir yatirim olarak goriiliir. Yasam
boyu egitim de boylelikle kapitalizmin amacina hizmet etmektedir. Bu yaklasima gore,
calisan kisiler ancak kendilerini stirekli egitip yenilerse, gelistirirse, piyasanin
taleplerine gore kendini siirekli yeni degerler katarsa istihdam edebilmeleri miimkiin
olur (Aksu Kaya, 2012: 117). Kapitalizm, igsizligi daha ¢ok bireyin igsizligi ile
iliskilendirmektedir. Boylece birey, bir taraftan yetersizliginin olumsuz duygu ve
diisiinceleriyle bogulurken diger taraftan “asil sorumludan” uzaklasarak yeterlilige
ulasma gayreti icerisine girmektedir. Burada recete olarak ise hayat boyu 6grenme

ortaya ¢ikmaktadir.

3.1.2.3. Neoliberal politikalar, esnek iiretim ve esnek ¢calisma
Vatansever ve Gezici Yalgin’a gore, kapitalizmin temel slogani daima kari
maksimize etmek ve bu amag¢ dogrultusunda her seyi piyasaya siirmektir. 1980’lerle

birlikte bu amacinin Oniinde engel olusturabilecek yapilar, neoliberal politikalarla
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etkisiz hale getirilmistir. Bu ¢ercevede kapitalizmin iiretim yapisinda ve iiretim
iligkilerinde bir dizi degisim meydana gelmistir. Sermaye, emek ve meta piyasalarinda
zaman zaman meydana gelen krizi agsmak icin emegi esneklestirmis ve liretimi talebe
gore tasarimlamak suretiyle de tiretimi esneklestirmistir (2015: 35).

Neoliberalizm, bir siire¢ olarak anlasilabilir. Bu siiregte etkili olan faktorler;
ekonominin ‘diizenlenir’, ‘denetlenir’ olmaktan ¢ikmasi; sermayenin zaman ve mekanla
sinirlanmayan bir akigkanlik kazanmasi, serbest piyasanin mutlaklagsmasi, sosyal refah
devleti déneminde piyasa disi olarak kabul edilen egitim ve saglik gibi alanlarin
piyasalasmasidir (Bora ve Erdogan, 2012: 15). Neoliberal politikalarin diinyaya
yayilmasi ise kiiresellesme ile saglanmaktadir. Bu konuyla ilgili Wallerstein’in merkez-
cevre ayrimi ve degersizlesme arasindaki iliski agiklamasi dikkat c¢ekicidir.
Wallerstein’a gore (2005), merkez iilkeler sermayeyi tekellestirerek, geri kalmis cevre
tilkelerinin emek giiclinii somiirerek gelismesini engellemektedir. Gelisimini bir tiirlii
tamamlayamayan ¢evre iilkeler merkez tilkelere gore degersiz kilinmaktadir.

Neoliberal politikalarin dayandig: temel dayanaklardan biri esnekliktir. Oguz’a
bu durumu sdyle aciklar; esneklik politikasina goére, sermaye sahipleri is¢ileri istedigi
kadar, istedigi zaman, istedigi yerde, istedigi bicimde ¢alistirma 6zglirliigiine sahiptir.
Dolayisiyla esneklik politikasi, is piyasasinin standardini ortadan kaldirmaktadir. s
piyasasin1 parcalara ayirarak kisa siireli, yar1 zamanl, sozlesmeli miiphem c¢alisma
bicimlerini olusturmaktadir (2012: 231). Son 20 yilda diinyada meydana gelen
sosyoekonomik doniisiimler, yapisal degisimler (iiretim sektdriinden servis sektoriine
dogru meydana gelen degisim), kiiresel krizler, uzun siiren ekonomik durgunluk ve is
yapisindaki degisimlerden (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 60) dolayr uzun dénem
calisma yerine esnek c¢alisma, is piyasasina egemen olmaya baslamistir. Calisanlar, bu
yeni is piyasasi kosullarina gore kendilerini hazirlamaktadir. Ornegin kisi isin geregi
olarak siirekli yer degistirebilmekte ve kendini siirekli yeniden kosullandirmaktadir.
Neoliberalizm i¢in issizlik ise, gayri iradi veya gayri ihtiyari bir durumdur,
kapitalizmin asli bir bileseni degildir. Ya bireysel bir tercihin, aylakligin “marjinal
faydasi”n1 yeglemenin bir sonucudur ya da i piyasasindaki maliyetlerinin yiiksekligi ve
emek rejiminin katiliginin meydana getirdigi gegici bir durumdur (Bora ve Erdogan,
2012: 21).

Aytag ve ilhan’a gore ise yeni kapitalizm kiiltiirii risk, esneklik, tanimsiz isler,

yersizlik, gecicilik, siireksizlik gibi 6zelliklerin hakim oldugu bir is yapisina sahip
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olmasi acisindan sanayi donemine hakim kiiltiirden farklilik gostermektedir. Ancak hem
sanayi doneminde hem de yeni kapitalizm kiiltiiriinde ortak nokta, kar oraninin azami
noktaya ¢ikarilmasidir. Kar oranini maksimize etme hedefi ve esneklik arasindaki
iliskiden sOyle bahsetmektedirler: Bu kar1 en yiikksek diizeye ¢ikarmanin yolu
esnekliktir. Bu ¢ercevede yeni kapitalizm kiiltiirli yeni firsatlar sunuyor gibi goriinse de
esnek calismayla insani daha fazla somiirmektedir (Aytag ve Ilhan, 2008: 191). Ciinkii
yeni kapitalizmin dayandigi esnek tiretim, esnek istihdami gerekli kilar. Esnek istthdam
ise zamandan ve mekandan kayitsiz oldugu igin karla birlikte somiirii de maksimum
diizeye ¢ikmaktadir. Ornegin, ihtiyagc lizerine bireyi calistiran is sahipleri, esnek iiretime
bagl olarak ihtiya¢ duyulmadiginda bireyleri isten ¢ikarabilmektedir. Bu durum da
ileriye doniik kayg: duymanin zeminini olusturmaktadir (Sennet, 2002).

Emek ve istthdam siirecinde meydana gelen esneklesme; egitimli, vasifli kisiler
icin yaratict olma potansiyeli tasimakla birlikte insani iliskileri erozyona ugratmaktadir.
Ayrica, isi yapan kisi isini ne kadar saglam yaptigindan emin olamamaktadir. Bu
yiizden daima istihdam edilmek i¢in kisi siirekli kendi bilgisini giincellemek zorundadir.
Kisi, bilgisini yenilemek igin stajdan staja kosarken bu durum kendisini degersiz

hissetmesine neden olmaktadir (Bora ve Erdogan, 2012: 25).

3.1.2.4. Tiirkiye’de uygulanan neoliberal politikalar ve toplumsal hayata
yansimasi

Bugra’ya gore “1980’lere geldiginde biitiin diinyada ekonomik alanda meydana
gelen degisim siireci Tiirkiye’yi de etkisi altina almistir. Diinya ekonomisine
eklemlenmeye ¢alisan Tiirkiye’de ithal ikameci bir ekonomi politikasi yerine neoliberal
politikalar uygulanmaya baslanmistir” (2008: 197). Bundan boyle artik devletgilik
politikasi yerine 6zel sermaye tesvik edilmis ve 6zellestirmeler hiz kazanmustir.

1980’11 yillarda, diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye de yeni bir
ekonomik yapilanmaya gidilmistir. Boylece yeni kapitalizm kiiltiirii Tiirkiye’de hizla
yayilmaya baslamistir. Bu yeni ekonomik degerler, toplumsal hayatin da déniismesine
neden olmustur. Issizlik, Tiirkiye’nin kronik bir sorunu haline gelmeye baslamistir. Bu
cergevede, Tiirkiye’de uygulanan makro diizeydeki ekonomik politikalar issizligin temel
bir sebebi haline gelmistir (Bozdaglioglu, 2008: 45). T. Bora, A. Bora, Erdogan ve
Ustiin’iin (2012) beyaz yakali issizler iizerine gerceklestirdigi ¢alismalarinda, diinyada

meydana gelen yeni ekonomik yapilanmaya benzer bir bi¢imde Tirkiye’deki kronik
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igsizlik, neoliberal kapitalizmin son 20 yilda giderek kronik hale gelen sosyal refah
devletini tasfiyesinin bir sonucudur.

Tiirkiye’de uygulanan neoliberal ekonomik politikalar, sadece insanlarin issiz
kalmasina neden olmamustir. Is yapisinin degismesiyle esnek iiretime bagli olarak esnek
calisma donemi baglamistir. Daimi istihdam yerine yari zamanli c¢alisma ya da
mevsimlik ¢aligma donemi baglamistir. Tiirkiye’de yeni kapitalizm kiiltiiriiniin olusmasi
ile birlikte hayat boyu 6grenme, bilgiyi yenileme, sertifika programlari, hizmet ici
egitim gibi liberalizmin temel kavramlar1 toplumsal yasamda yer almaya baglamistir.

Tiirkiye’de isgiicii piyasalarint benzer gelir diizeyine sahip {ilkeler ile
kiyaslandigimizda, tarimda istihdam edilen niifusun orantisiz biiyiikliigii, emek talebinin
yetersizligine kargin emek arzinin fazlalig, isgiiciiniin biiyiik 6l¢iide geng ve niteliksiz
bir nitelik gosteriyor olmasi, ticretli isgiiclinlin toplam istihdam i¢indeki oraninin diisiik
olusu gibi temel sorunlarla karsilasilmaktadir (Condur & Bdliikbas, 2014: 82).

Tirkiye’de son yillarda yasanan kapsamli ekonomik, sosyal ve siyasal
dontisiimlerin sonucu olarak ekonomik yapinin daha rekabet¢i bir hal aldigi ve piyasa
odakli bir sistemin benimsendigini soyleyebiliriz. Bu doniisiim isgiicli piyasasinin da
yapisinda bir doniisiime neden olmaktadir. Rekabet ve esnekligin temel 6zelliklerini
oOlusturdugu isgiicii piyasalarinda iicretler diismekte, yeni istihdam bigimleri ortaya
cikmakta ve kiiresellesmenin de etkisi 1ile isgiicii piyasalarinda bdliinmeler
yasanmaktadir. Bu doniisiimlerin  kag¢inilmaz bir nitelik arzettigi deayirica

vurgulanmaktadir(Condur & Boliikbas, 2014: 83).

3.1.2.5. Yeni kapitalizm Kkiiltiirii, esnek calisma ve degersizlesme arasindaki
iliski

20. ylizyilin son g¢eyreginden bu yana modern kapitalizmin yeni bir asamaya
girdigi soylenebilir. Bu sistematik doniisiim kapitalizmin bir¢ok unsuru ile ilgilidir.
Bagka bir ifade ile bu doniisiim tretim iligkilerinde, tiretim siireglerinde, emek ve
sermaye dogasinda meydana gelmistir (Vatansever ve Gezici Yalgin, 2015: 13). Bu yeni
motifleri tagtyan kapitalizme yeni kapitalizm, olusturdugu kiiltiire de yeni kapitalizm
kiiltiirti denilebilir.

Glizelsar1, yeni kapitalizm kiiltliriinii soyle tanimlamaktadir: O’na gore, yeni
kapitalizm kiiltiiriiniin temel politikasini olusturan iki temel 6ge neoliberal politikalar

ve esnek iiretimdir. lkinci diinya savasindan sonra uygulamaya konulan refah
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politikalari, 1970’lerden sonra yerini neoliberal politikalara birakmistir. Neoliberal
politikalar temelde ekonomiye dayali olsa da diger biitiin yasamsal alanlar1 etkilemektir.
Temel mantif1 ise sermayenin merkezilesmesi ve yogunlasmasidir. Ozellestirme
uygulamalariyla neoliberal ideoloji diger biitiin toplumsal iliskiler {iizerinde bir
hegemonya kurmaktadir. Toplumun temel iliski bigimlerini doniistiirerek yeni bir
toplum modeli sunmaktadir (2003: 17).

Yeni kapitalizm kiiltiirtiniin temel 6zelliklerinden biri de esnek c¢alismadir.
Kart’a gore, post-fordist ekonomik yapilanmaya gegisin sonucu olarak rekabet
kosullarinin yogunluk kazanmasi ve neo-liberal pazar ekonomileri, isgiicii istthdaminin
dagilimini ve nitelik yapisini dontistiirmiistiir. Bu yeni ekonomik yapida en ¢ok vurgu
esneklik kavramina yogunlagmaktadir (2010: 94). Savul ise esnek calisma bigimlerine
dikkat ¢ekmektedir. Genel olarak standart disi, standart olmayan veya a-tipik gibi
isimlerle tanimlanan esnek ¢alisma bigimleri, giivencesiz ¢alisma kosullarinin alt
yapilarini olugturmaktadir. EOCD raporlarinda, iicret esnekligi, zamansal esneklik,
sayisal esneklik ve islevsel esneklik olarak gecen esnek ¢alisma bigimleri (2012: 125)
yeni kapitalizm kiiltiiriiniin motiflerini olusturmaktadir.

Kaynaklarda, yeni kapitalizm kiiltiirii ve istihdam arasinda sdyle bir iliskiden
bahsedilmektedir. Sanayi donemindeki kapitalizm kiiltiiriiniin istihdam alanin temel
vurgusu emektir. Bir is icin gerekli bilgileri edinen kisinin o bilgiyle, biitiin ¢alisma
yasam1 boyunca isine devam etmesi miimkiindii. Hatta kisi, stirekli ayn1 isi yaptig1 i¢in
belli bir zamandan sonra yaptig1 iste yetkinlik kazanirdi. Dahasi birgok sosyal bilimci,
sanayi kapitalizminde bireyin siirekli ayni isi yapmasindan dolay: insani 6zelliklerini
kaybettigine yonelik elestiriler gelistirmistir. Ancak yeni kapitalizmde istihdam edilme
bi¢cimi; yeniligi, esnekligi, yar1 zamanli olusu, bircok fonksiyona sahip olmayi
gerektirir. Boylece daha ¢ok yeni kapitaliz kiiltiiriinii tanimlayan bu kavramlar elestiri
konusu olmaktadir.

Yeni kapitalizm kiiltiirii 6zellestirmeye ve 0zel sermayeye dayandigi i¢in en
fazla 6zel sektor, insanlar1 istihdam etmektedir. Ancak bu istihdam daimi olmadigi igin,
strekli isten ¢ikarma endisesiyle yasayan birey isverenlerin biitlin emirlerine
uymaktadir. Yeni kapitalizm kiiltiirii, Sennett’in ifadesi ile (2002) ayni zamanda
karakter asinmasina neden olmaktadir. Esnek iiretime bagl olarak esnek c¢alisan kisi,

calisma acisindan zaman ve mekan kavramlarindan bagimsizlasmaktadir. Ozel yasam
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alan1 olan evler ofise donligmekte, calisma saatleri ile bos zaman kavramlarin
arasindaki alan grilesmektedir.

Kapitalizmin bu yeni asamasinda, iiretim sathasinda gelismis teknoloji yogun bir
sekilde kullanilir. Teknolojinin iiretime uygulanmasi beraberinde yeni nitelikler
edinmeyi gerekli kilmaktadir. Ancak bu durumun niteligin genelleserek degersizlesmesi
stireciyle i¢ ige var oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bundan 6te artan bir hizda gelisen
teknoloji, becerilerin daha biiyiik bir hizla eskimesine neden olmaktadir. Bu durum,
niteligin degersizlesme siiresini kisaltmakta ve ¢alisanlar1 siirekli kendilerine yeni
nitelik veya beceriler katmaya mecbur birakmaktadir. Siirekli igyeri egitimleriyle bu
durum desteklenmektedir. Ancak bu esnek is yapisinin en sorunlu yanlarindan biri ise
igsizlik olgusunu meydana getirmesidir. Dolayisiyla hem emegin degersizlesmesi hem
de issizlik siirecleriyle birlikte bireyin degersizlesmesi s6z konusudur (Aksu Kaya,
2012: 43).

Kiiresel ekonomi ve esnek istihdam rejimlerinin bir sonucu olarak portféy is¢isi
sayisinda bir artis yasanacagi oOngoriilmektedir. Piyasanin siirekli olarak degisen
taleplerine uyum saglayacak bir dizi beceriye sahip olma anlaminda bir nitelik
portfoyiine sahip olmak gerekecektir. Yasam boyu istihdam anlaminda Kkariyer
yapmanin artik neredeyse imkansiz hale geldigi bu kosullarda, yeniden is bulabilmek
icin var olan becerileri ¢esitlendirmek ve siirekli olarak yeni beceriler edinmek
gerekmektedir. Portfoty iscilerinin yiiksek nitelik gerektiren iskollarinda calisanlardan
olustugu diisiliniiliince, etkilerine en fazla maruz kalacak kesimin {iniversite mezunlari
oldugunu séyleyebiliriz (Giddens, 2012: 823-824).

Esnek iiretime bagli olarak, siirekli ise girip ¢ikma da insani iligkilerin
bozulmasina neden olmakta, insan psikolojisi {izerinde olumsuz izler birakmaktadir. Bu
cercevede issiz birey yeniden caligmaya basladiginda ya da yeni bir ise basladiginda
stirekli isten atilma tehdidi ile karsi karsiyadir. Boylece isine karsi daha giivensiz
olabilmekte ve ilk ¢alistig1 is yerinde oldugu gibi isine kars1 giiven duyamamaktadir.
Kisinin kendini tamamiyla igsine adadigi halde is sahibi tarafindan takdir edilmemesi,
isini kaybetme tehlikesi, igsiz kalmasi durumunda eve ekmek getirememe endisesi,
igsizlerin insani iliskileri {izerinde de olumsuz etki olusturmakta ve onlar1 yikict bir
issizlik psikolojisine siiriiklemektedir(Yavuz, 2010: 40).

Bagka bir agidan bakildiginda yeni kapitalizm, bireylerin bir kismimi esnek

calismaya zorlarken geri kalan kismint somiirmeye bile gerek duymamaktadir. Bu da
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egitimli issizligi beraberinde getirmektedir. Bu ¢ercevede biligsel emek sunan, egitim
diizeyi yliksek, meslek sahibi bireyler yapisal issizlik tehdidi altina girmektedir (Bora ve
Erdogan, 2012: 18). Giiniimiiz diinyasinin temel bir sorunu olan egitimli igsizler
degersizlesmenin temel olgusu haline gelmektedir.

Clark ve arkadaglar1 (2001), gegmiste yasanmig bir igsizlik deneyiminin su anda
calistyor olsa bile kisinin yasam doyumu {izerinde olumsuz anlamda bir etkisi olacagini
ifade eder ve bu durumu yara izi etkisi kavrami ile ifade ederler. Knabe ve Ritzel ise
kisinin ge¢miste igsiz kalma sikligimmin gelecekteki igsizlik ihtimali konusunda bir fikir
sahibi olmasini sagladigini ve dolayisiyla asil korkutucu olanin gelecekte igsiz kalma
endisesi oldugunu ifade ederler (2011: 283). Dolayisiyla esnek calisma kosullarindan
dolay1 artik istisnai bir durum olmaktan ¢ikan issizlik olgusu, yeni ekonomik yapiy1
anlamaya en yakin kesim ve farkindalik diizeyi yiliksek olan {iniversite mezunu kisiler
icin kagmilmasi gii¢ ve dolayistyla degersizlestirici bir siire¢ olarak islemektedir.

Yeni kapitalizm kiiltlirti, bazi teorisyenlere gore bazi ¢alisma alanlarini
kapatirken bazi yeni c¢alisma alanlari da olusturabilmektedir. Ornegin hizmet
sektoriiniin bliylimesi buna 6rnek verilebilmektedir. Rifkin ise, igsizligin artisinin yeni
kapitalizmden kaynaklandigim1 ve geriye doniilmesi miimkiin olmayan sonuglar
dogurdugundan séz etmektedir. O’na gore, artik yeni kapitalizmin temel paradigmasi,
istihdam yaratmadan, hatta istihdami azaltarak biiylimeye dayanmaktadir. Bu siiregte
otomasyonun yayginlasmasi, istihdami azaltan temel nedenleri olusturmaktadir (Rifkin,
2007 Akt. Bora ve Erdogan, 2012: 13). Sonug olarak, yukarida bahsedilenlere dayali
olarak sunlar soylenebilir: kapitalizm kiltiri bireyin emegini metalastirip
degersizlestirirken yeni kapitalizm kiiltlirii bir taraftan esnek c¢aligmaya bagli olarak
bireyi degersizlestirmekte diger taraftan iiretim agisindan sOmiiriilmesine bile gerek

duyulmayacak bir konuma itmektedir.

3.1.3. Issiz Kalan Bireylerin Kendilerine Yénelik Algis1 ve Toplumdaki
Konumu

Issizlik bireyin kendisine karsi olumsuz algi olusturmasinda rol oynarken
eszamanli olarak issiz kalan bireyin toplumdaki konumu zedelenmektedir. Bu gercevede
igsizlik sadece ekonomik agidan gecinememek degildir. Bireyin kendisini ise yaramaz
ve degersiz hissetmesidir. Uzun yillar ¢alistigl is yerinde isten ¢ikarilmasi, i bulmak

umuduyla her ¢aldigr kapiin yiiziine kapanmasi, internet sitelerine konulan ilanlara
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yonelik e- posta ile gonderilen CV’ lerin deger gormemesi Erdogan’in ifadesi ile
“higligin” ilanidir. Igsiz olma durumu, emeginin sémiiriilmeye bile deger goriilmemesi,
gbzden cikarilabilir olmak gibi durumlar yaratarak kisinin varlig1 gereksiz hissetmesine
neden olmaktadir. Issiz halk deyimiyle “bosta gezen”dir; eli bos olandir (Erdogan,
2012: 90). Bu ¢ercevede issizlik bir taraftan ekonomik yoksunluk olustururken diger
taraftan kisinin 6z saygisini risk altina almakta, sosyal kimligini ve toplumdaki konumu
sarsmakta, istikrarli ve Ongoriilebilir bir gelecek kurmasini engellemektedir (Siimer,
Solak ve Harma, 2013: 17).

Issiz kalan bireylerin kendilerine yonelik olumsuz algi olustururken toplumdaki
mesleki sosyal konumlar1 da énemini kaybetmektedir. Ornegin Gokge’nin, 104 issiz
Ogretmen lizerine gerceklestirdigi “Atanamama Nedeniyle Farkli Bir Meslege Yonelen
Issiz Aday Ogretmenler Uzerine Bir Calisma” (2014) adli arastirmasindan su bulgular
elde edilmistir. Issiz kalan dgretmenlerin issiz olusundan dolay1 rahatsiz edici imalar
duyacagi kisilerden kagma yoluna gittigi, kendisini mahcup edecek kisilerle ayni
ortamlarda bulunmamay1 tercih ettigi tespit edilmistir. Ozetle issizlik siirecinde
toplumun, ailenin ve yakin c¢evrenin issiz olan kimseye karst tutumlari
olumsuzlagsmaktadir (Yiksel, 2003: 35). A. Bora’nin arkadaslan ile gerceklestirdigi
caligmalarinda (2012: 130) issiz kalan egitimli bireylerin kendilerine yonelik algisinin
nasil olumsuzlastigi ve toplumdaki konumunun nasil zedelendigine dair asagida

alintilanan ipuglarindan s6z edilmektedir:

“...Boylece issiz, kendisine yonelmis asagilayict bakiglar karsisinda, kendisini
gizlemeyi, bu bakislardan kacinmay: ister. Calismamak, toplumun bir pargasi,
‘diizgiin bir vatandag’, degerli biri olmayt engeller, baskalarinin goziinde kendi
degersizligini gérmesine yol agar. Uzun yillar bankacilik yaptiktan sonra issiz
kalan Stikrii ornegin, issizligin kendisi i¢in utang kaynagi oldugunu, bu nedenle
cevresinden uzaklastigini anlatti. ‘yani bir defa sey, ¢ok biiyiik bir utang
duyuyorsunuz... Ciinkii yani, daha onceleri, dediginiz gibi belli bir statiiniiz var,
belli bir kazanciniz var, ¢evreniz de ona gore oluyor. O ¢evreyi, kendi ailenizi
saymiyorum, o ¢evreyi siurdiirebilmek icin yine o gelir seviyenizin olmasi
gerekiyor, o ¢evreye girmek igin. Oradan bir kag¢is oldu yani, ben kendi adima
soyliiyorum, herhalde genelde oyledir, biraz anti sosyal olduk o donemlerde.

Cektik kendimizi. Kendini ¢ekmek, yanmitini vermeyecegi sorularla karsilasma
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ihtimalinden de kaynaklanabilivor. Ornegin Sevim, ‘ne is yapiyor bu kadin,’
dendiginde ben cevabinin olmamasi nedeniyle, miimkiin oldugunca diigiin, davet
gibi etkinliklere katilmadigint séyledi. Hasan gazetecilerin bir araya geldikleri
ortamlarda ‘issiz bir adamin dolagsmaya baslamasi swritmaya baglar’ diye
diistindiigii icin bu ortamlardan uzak durdugunu soylerken, meslektaslarinin onu
her seyden once bir ‘issiz’ olarak goreceklerini ima ediyordu. ‘Bazen de is
konusunun konusulmamasi icin digsart bile ¢ikmayan’ Ayla, gittigi devlet
dairesindeki memurlarin kendisine acryarak baktigini hisseden Erdem...” " (A.

Bora, 2012: 130)

Toplumun issiz bireylere yonelik bakist yeni degildir. Avrupa’da yoksulluk
tarihine kisaca deginen Bugra (2008) Avrupa’da yoksul ve calismayan/calisamayan
kisilerin toplum nezdinde olumsuz bir alg1 olusturdugu, bu ¢ercevede yoksulluk yardimi
alan kisilerin toplum tarafindan “bedava gecinen kimseler” olarak nitelendirildigini
tespit etmistir.

Benzer bir sekilde, kisi {icretli olarak ¢aligmadiginda kendisine, komsusuna ve
yakin ¢evresine faydali isler yapsa bile yaptigi is aylaklik olarak degerlendiriliyor.
Ormegin bir isyerinde iicretli olarak ¢alisan bir kadm kendi ¢ocuklarma, akrabalarmin
cocuklaria bakan, evi bir evi tek basina gekip ¢eviren aktif bir kadinla bir tutulmuyor.
Piyasa toplumunda {icretli ¢alisan kadin, daha az is yapiyor olsa bile {icretsiz calisan
kadindan daha fazla olumlaniyor. Baska bir deyisle Illich’e (2010) gore, piyasa
toplumunda 6nemli olan kisinin yapmis oldugu iste tatmin olmasi degildir. Tam tersine

tiretimi emreden toplumsal iliski ve isgiicii ile sermayenin eslesmesidir.

3.1.4. Issizligin Toplumsal Sonuglar

Kiiresel ekonomideki biiyiimeye ragmen, bu bilyiimenin nimetlerinin adil bir
sekilde paylasilmadigini soyleyebiliriz. Zenginlik/yoksulluk arasindaki yarik giderek
acilmis ve hiikiimetler icin toplumsal huzursuzluk riski yeniden ortaya cikmustir.
(Kearney, 1998: 14). issizlik sorunu, bazi toplumlarda fazla bazi toplumlarda daha az
rastlanan bir sorun olabilir. Ancak, issizlik sorunu biitin toplumlarda goriilen bir
hadisedir. Issizlik sorunu, toplumun ekonomik yapisinda ortaya ¢ikar ve ekonomiye gok
biiyilik zarar verir. Ancak, i1ssizligin olumsuz etkisi, ekonomiyle sinirli kalmaz zamanla

toplum ve bireye de biiyiik zararlar verir. Eger devlet issizligin olumsuz etkisini
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hafifletecek mekanizmalar devreye sokmazsa; issizlik sosyo-psikolojik, psikolojik,
siyasi ve sosyal sorunlara olan olumsuz etkisi devam eder (Orman, 2001 Akt. Cetin,
2004: 15). Vargin’a gore, bunun igin hi¢bir devletin igsizlik sorununa kayitsiz kalmasi
miimkiin degildir. Bu sorunla karsilasan devletler bu sorunu ¢ézmek i¢in uygun
politikalar yiiriirliige koyar (2004: 1).

Yilmaz, Fidan ve Karatag’a gore, (2004: 166) issizligin baslangigta sadece
bireyler lizerinde ya da ekonomi iizerinde olumsuz etkileri var goriinse ve boyle
diistintilse de ileriki zamanlarda toplumsal bir problem olarak etkisini gostermeye
baslar. Bu ger¢evede issizlik diizeyinin yiiksek olmasi ve daimi olmasi bireylerin hem
topluma kars1 hem de sisteme kars1 bir 6fke biriktirmesine neden olur. Bu 6fke birikimi
daha sonra sosyal béliinmiislik ve toplumsal catismaya zemin hazirlar. Issiz olan
bireylerin degerlendirilme siirecine alinmamasi1 bireylerde bir reaksiyona yol
acmaktadir. Boylece issiz olan bireylerin hem kendisine hem de ¢evresindekilere
yonelik olumsuz davranis sikliginda artis gézlenir.

Bireyin ¢alisma istegi ve yeterliligine ragmen istikrarli bir ise ve gelire sahip
olmamasi toplumsal hayatta Onemli ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar
olusturmaktadir. Bu cercevede issizlik sadece bu sorunu yasayan bireyi ya da ailesini
degil bir biitiin olarak toplumu etkilemektedir (Isigigok, 2014). Issizlik, goc, gelir
dagiliminda esitsizlik ve yoksulluk, sug, egitimsizlik ve sosyal diglanma gibi bir¢ok
toplumsal soruna neden olmaktadir. Bununla beraber issizlik, bireye ve ailesine oldukca
onemli zararlar vermektedir. Bu ¢ercevede issizlik, adil olmayan sosyal ve ekonomik
sistemlerde bireyler arasinda bir tahakkiim aracina doniismektedir. Dolaysiyla issizlik
onemli toplumsal sonuglar dogurmaktadir (Siimer, Solak ve Harma, 2013: 20).

Issizlik olgusunun meydana getirdigi toplumsal sorunlardan biri issizlik ve sug
orani arasindaki iliskidir. Issizlik belirsiz bir durumun ortaya ¢ikmasina neden olarak
insanlarin sug isleme egilimlerini artirmaktadir. Ozellikle genglerde madde bagimliligini
artirmaktadir. Issizlik giivensiz bir ortam olustururken intihar egilimlerini artirmaktadir
(Cetin, 2004: 17). Toplumsal bir gercek olarak sunu ifade etmek miimkiindiir. issiz olan
kisi gecinmek igin hirsizlik, soygun, cinayet, insan ticareti, uyusturucu ticareti,
kacakeilik gibi mesru olmayan, kanunla yasaklanmis kazang yollarina basvurabilir. Bu
cercevede toplumun sagligini ve giivenligini tehdit eden suglarin gerisindeki en biiyiik
nedenlerden birinin issizlik oldugu soylenebilir. Yavuz’un vurguladigi gibi, issizlik

ailelerde bosanma ve gegimsizlige de yol acabilmekte, evlilik oranlarinda diisiise neden
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olabilmektedir. Issizlik aym1 zamanda g¢ocuklarin saglikli gelismemesine de neden
olabilmekte, iyi bir egitimin Oniine set ¢cekebilmekte ve moral degerlerin yipranmasini
da beraberinde getirebilmektedir. Baska bir agidan bakildiginda issizlik intihar oraninin
artmasinda da basat rol oynayabilmekte, psikolojik ¢okiintiilere neden olabilmekte,
toplumda siddetin egemen olmasina zemin hazirlayabilmektedir (Yavuz, 2010: 38-39).

Yiiksel ise calisma ve issizlik ile ilgili kiside ortaya c¢ikanlara dikkat
cekmektedir. Calisma insan1 hayata karsilastigi sorunlara kars1 gii¢lii kilmaktadir. O’na
gore, calisma kisinin toplumda bir ise yaradig1 ve sahip oldugu sosyal statiiye toplumun
onem verdigini gosterir. Ve bu sekilde bireyin ise kendisini degerli gérmesine ve
degerli olmasina katki saglar (2003: 22). Calismanin tersi olan issizlik siirecinde ise bir
takim saglik sorunlari ortaya ¢ikmaktadir. Beslenme bozukluklari, kas yapisinin
zayiflamasi, bireyin viicut direncini kaybetmesi, bulasici hastaliklara zemin olusturmasi
ve salgin hastaliklarinin artmasi bu saglik sorunlarinin baginda gelmektedir. Bununla
birlikte mide ve bagirsak rahatsizliklari, kalp, dolasim ve buna benzer psikosomatik
hastaliklarda fark edilir diizeyde artis gozlenebilmektedir. Saglik sorunlarinda meydana
gelen sorunlar sadece bunlar degildir. Tansiyon, kolesterol, rasitizm, direncin azalmasi
ve deri hastaliklarinda da artig gozlenir (Yavuz, 2010: 40). Bu cercevede biitiin
problemlerin birbirini tetikledigini géz Oniinde bulunduruldugunda, bu saglik
sorunlariin toplumsal problemleri de beraberinde getirmesi muhtemeldir. Sonug olarak
issizlik ilk basta bireyle ilgili sorunlara yol agmaktadir. Ancak bu sorunlara zamanla
bireyi asip yakin gevreni etkilemektedir. Béylece sorunlar birikerek biitiin insanlar: az
veya ¢ok etkileyen toplumsal sonuglar dogurmaktadir.

Stimer, Solak ve Harma ise issizligin sorunlarla, adaletle, catisma zeminiyle ve
mesruiyetle baglantili yorumunu yapmaktadir. Issizligi sadece bireyi ve yakin ¢evresini
olumsuz etkileyen bir olgu oldugunu da diisinmemek gerekir. Cilinkii igsizlik, diinya
niifusunun 6nemli bir kism1 agisindan yoksulluk, dislanma ve adaletsizlik gibi sorunlara
yol agarak foplumsal tabakalar arasinda ¢atisma zemini olusturmaktadir. Bu durum,
toplumda gelir dagiliminin dengeli olmamasi, herkesin temel ihtiyag olan saglik, egitim
ve barinma gibi hizmetlere erisiminin esit olmamasi, sosyal gelirin meydana getirdigi
statiinlin avantajlarindan sadece bir grubun yararlanmasi anlamina gelir. Bu ¢ercevede
issizlik adil olmayan sosyal ve ekonomik sistemin devamini saglayan ve mesrulastiran

bir olgu olarak da gormek miimkiindiir (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 33).
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3.2. Degersizlesme ile Tlgili Siirecte Rol Alanlar

Cetin lniversite mezunlarinin yasadig: igsizlik ile ilgili literatiirden istifade ile
egitimli issizliginin $oyle tanimlanabilecegini soyler: “Bir ekonomik yapida, yetismis
yiiksek bir egitim diizeyine sahip bireylerin gerekli yeterlik ve donanima sahip
olmalarina ragmen, istthdam hacminin darligindan dolay1 irade disi bir sekilde ¢alisma
hayatina katilamamalar1 durumu olarak tanimlanabilir. Egitim diizeyi yiiksek olan
bireylerde issizlik hadisesinin goriillemeyecegine dair ekonomik teorilere ragmen
ekonomik yapinin yetersizligi, yatirimlarin arttirilamamasi, egitim sisteminin iyl
ayarlanamamasi ve yeni teknik ve bilimsel gelismelere uyumlu isgiicii gelistirilememesi
sebebiyle egitimli igsizlik gelismislik diizeyi ne olursa olsun her iilkede goriilmeye
baglanmistir” (2004: 168). Egitimli issizlik olgusu, nitelikli emegin degersizlesmesini
de beraberinde getirmistir. Degersizlesme siirecinde rol alan farkli unsurlar s6z
konusudur. Bunlarin bir kismma bu c¢alismada degersizlesmeyi uygulayanlar,
hissettirenler; degersizlesmeyi hissedenler; degersizlesmeyi izleyenler; degersizlesmeyi
degistirebilecekler, degersizlesmenin yansimalart, degersizlesmeyle basa ¢itkma yollar

basliklar1 altinda takip eden kisimda sirayla deginilecektir.

3.2.1. Degersizlesmeyi uygulayanlar, hissettirenler

Degersizlesmenin iki temel aktorii bulunmaktadir. Bunlardan birisi piyasa
ekonomisi digeri toplumun kendisidir. Piyasa ekonomisi agisindan bakildiginda is, is
yasami, piyasa ve piyasa dinamikleri hayatin merkezine yerlesmistir. Giliniimiizde
yasam pratikleri piyasa egemenligi tarafindan sekillenmistir. Bu ¢ercevede hayat ise, is
ise basar1 ve daha ¢ok kazanmaya endekslenmis durumdadir. Daha ¢ok bagsaramayan ve
kazanamayan bireylerin emegi degersizleserek sistem tarafindan diskalifiye
edilmektedir. Boylece piyasa ekonomisi, iyi yagsami daha ¢ok kazanmak ve kendisini is
yasaminda ger¢eklestirmek olarak algilayan tek boyutlu bireyler meydana
getirmektedir. Isin hakim oldugu hayat, bireyin 6zgiirliik alamm da belirler. Piyasa
toplumunda 6zgiirliik, giizel bir eve sahip olma, giizel bir arabaya sahip olma, daha
giizel irlinleri tiikketme diisiincesiyle kavramsallastirilmaktadir. Bu c¢ergevede birey
kendisini is ile gergeklestirmek ve mutlulugun kaynagimi iste basar1 elde etmek ile
formiillestirdiginde ve bunu gerceklestirmediginde degersizlesmektedir (Yiicel Yel,
2014: 48-49).
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T. Bora, A. Bora, Erdogan ve Ustiin’iin yaptigi ¢aligmada (2012), issizligin
ekonomik boyutu oldugu kadar toplumsal ve duygusal siddet boyutunun da oldugunu
ortaya koymaktadir. Cilinkii toplumun, “bosta gezen” olarak damgaladig issizler,
ekonomik siddetin kurbani oldugu gibi “giinah ke¢isi” konumuna da diismektedir
(Siimer, Solak ve Harma, 2013: 17). Dolayisiyla emegin degersizlesme siirecinde yeni
ekonomik yapilanmalar daha ¢ok rol alirken bireyin degersizlesme siirecinde, kendini
ise yaramaz hissetmesinde toplum ve yakin ¢evre daha c¢ok rol almaktadir. Ornegin
Erdogan’in arkadaslar ile birlikte gergeklestirdigi ¢alismada (2012, 96-97) toplumun
issiz bireyi nasil digladigin1 ve birey lizerinde nasil toplumsal baski kurdugunu soyle

ortaya koymaktadirlar:

“...Erkan ‘konusacak hi¢hir seyim yok insanlarla,’ diyerek hi¢ kimseyle
goriismemeye baslamis. Nurcan ise ‘diigiinlere, misafirliklere gitmiyorum,
hosuma gitmiyor ¢iinkii gittigim zaman soruyorlar, n’yapiyorsun, KPSS’ye
hazirlaniyorum dedigim zaman herkesin surat ifadesi degisiyor,” diyor. Béylece
tiretim stireci kendisine kapatilan issiz, kendini evine hapsederek veya
toplumsalligin1  asgariye indirerek bu kapatmayr devam ettirmis oluyor.
Dislanmanin etkilerinden kurtulmak icin kendini kapatmadir bu. Zira Hakan in
soyledigi gibi, evinin kapisimin disina ¢iktigt anda mahallenin veya etraftaki
insanlarin kendisine baktigimi, issizligini sorguladigini diistiniiyor. ‘herkes
calisirken benim yattigim hissi bende olusuyor,’ diyen Suatin 1srarla her sabah
arkadaglarint ziyaret vb. nedenlerle evden ¢ikmast ise bu dislanma hissinden
kendini disariya acarak kurtulma ¢abasina isaret ediyor” (Erdogan vd. 2012, 96-
97).

Ancak degersizlesmeyi uygulayan ve hissettirenlerin bir diger kesimi ise politika
yapici ve uygulayicilari olabilecegi gibi emegine sahip ¢ikmayan veya mevcut sartlarda

cikamayanlar da olabilir.

3.2.2. Degersizlesmeyi hissedenler

Degersizlesmeyi hissedenlerin basinda siliphesiz bir is sahibi olma hedefiyle
omriiniin  biyiik bir bolimini egitim-6gretim siire¢lerinde gegirip, iiniversite
diplomasini aldiktan sonra istedigi ve egitimini aldig1 alanda is bulamayan, atanamayan

bireyler olusturmaktadir. Ciinkii bu bireylerin, ekonomik sikinti, is bulamama kaygisi
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ve toplumsal baskidan dolay1 morali bozulmakta, daha 6nce yaptiklar faaliyetlerden ve
giinliik ugraslardan zevk almamaya baslamaktadir. Ozellikle igsizlik siiresinin uzamast,
kisinin yasaminin anlamini ve kendisini sorgulamaya baslamasina, kendisine yonelik
olumlu duygularin zayiflamasina yol agmaktadir (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 37).
Berlin'in Humboldt Universitesinde dordiincii sinif grencisi olan Carola Schmidt, "Pek
cok Ogrenci, yeterince caligtiklarinda bir is bulacaklari yanilsamasi altinda" diyor.
"Fakat boyle degil. Cogu is yok." (McCathie & Sukarsono, 1998:22). Boylece issiz olan
birey, kendisini ise yaramayan biri, degersiz gormeye baglamaktadir.

T. Bora da (2012a: 69) degersizlesmeyi hisseden egitimli bireylerin issizligini su
sekilde degerlendiriyor. Ona gore issizlik, beyaz yakalr statiisii yiiksek kisilerde dnemli
duygusal ve manevi krizlere yol agiyor. Issizligi deneyimleyen bu bireylerde 6z deger
duygusu asinmaya, hayatin ve var olusun anlami sorgulanmaya bashyor. Bu ¢ercevede
egitimli igsizler, egitimle edindikleri kiiltiirel sermayenin ise yaramamasi, kabul
gormemesi ve degersizlesmesi ile birlikte ozel bir duygusal ve manevi kriz yasadiklari
vurgusunu yapmaktadir. Bora’ya goére onlar toplumsal statiilerinden diismenin olumsuz
etkisi altindadirlar.

Issizlikle baglantili olarak meydana gelen degersizlesme siirecinin olumsuz
etkileri 1issizligi deneyimleyen bireylerin egitim diizeyine gore degiskenlik
gostermektedir. Yilmaz, Fidan ve Karatas (2004) bu degiskenligi su sekilde
aciklamaktadir. Bireylerin egitim diizeyi yiikseldikge, igsizligi deneyimleme bigimleri
farklilasmakta ve seviyesi ylikselmektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin
beklenti diizeyleri ve yasam standartlarinin yiiksekliginin bunun tizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Egitim diizeyi yliksek olan igsizler daha ¢ok kendilerini “haksizliga
ugramislik” kavrami ile tanimlamaktadir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlar da en az
erkekler kadar issizlik siirecinden olumsuz etkilenir ve degersizlesmeye maruz kalir.
Egitim diizeyi yiiksek olanlara gore, issizligin kabullenilmeyen yoni, bu durumun
onlara uygun olmamasi, toplumsal statii ve sayginliklarinin zedelenmesidir. Yillarca
stiren egitim slirecine karsin is piyasalarinda bunun degerlendirilmemesi zorluklarin
kaynag1 olarak ifade edilmektedir. Yilmaz, Fidan ve Karatas (2004) gerceklestirmis
oldugu miilakatlar bu durumu ortaya koymaktadir:

Yilmaz, Fidan ve Karatag tarafindan yapilan miilakatlardan elde edilen bulgulara
gore, egitim diizeyi yliksek olan kisilerde issizligin boyutlar1 daha agir hissedilmektedir.

Genel olarak kendilerini kirilmig, haksizliga ugramis, kayitsiz, ise yaramayan biri olarak
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hissetmektedir. Baska bir ifade ile degersizlesme siirecine egitim diizeyi yiiksek kisiler
¢ok agir bir bicimde maruz kalmaktadir (Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004). Nitekim A.
Bora siniflara gore farkliliklara dikkat c¢ekerken issizligin orta swmiflar icin ozgiil
boyutlarindan bahsetmektedir. Ona gore, “egitim ve mesleki aidiyet, toplumsal aidiyetin
agirlikli bilesenleridir. Ogretmen, miihendis, bankac1 ya da gazeteci olmak, ‘bir iste
calismak ’tan ¢ok daha fazlasini ifade eder. Olunan bu ‘sey ’den mahrum kalmak da
calismanin 6tesinde, anlam ve deger kaybina ugramak demektir”( 2012: 117).

Erdogan da arkadaslar1 ile gerceklestirdigi bir c¢alismada (2012: 95)
“memurlar.net”ten “yine igsizim” baglikli bir metin ele almistir. Bu metinde de

degersizlesmenin izlerini takip etmek miimkiindiir. Metin soyledir:

“Kendi ¢abalarimla egitim aldim, okula gittim, is buldum, sonra isten
¢tkarildim, baska bir ise girdim ve o kadar bir isti ki bir¢ok olanak veriyordu.
Ancak diinyadan haberi olmayan bilingsiz ve diistincesiz babamin yiiziinden isten
¢tkmak zorunda kaldim. Bagka bir ise girdim sonrasinda da burada da
ayrimctlik yapildi isten ¢ikmak zorunda kaldim, ¢ok pismanin neden boyle bir
ailem var, neden bir insan toplulugunun igine ¢ikinca kendimi ezik, mutsuz,

konugamuyor hissediyorum, ¢ok kétiiyiim, cogu zaman mutsuzum”.

Degersizlesmeyi yasayan bireylerin cinsiyetlerine gore, bunu hissetme diizeyleri
farklilik gosterebilmektedir. Igsizlik hem erkeklerde hem de kadinlarda degersizlesmeye
yol agmasina ragmen, erkekler kadinlara gére bunu daha derin hissetmektedir. Bu
durumun nedeni olarak ise toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi gosterilebilir. Ornegin
erkeklere atfedilen cinsiyet rollerinde, bagimsiz, ailesine kars1 sorumlu, aktif, koruyucu
gibi statii temelinde 6zelliklere vurgu yapilirken; kadinlara atfedilen cinsiyet rollerinde
ise evine bagli, esine ve c¢ocuklarma bakan gibi Ozelliklerle tanimlamaktadir. Bu
cercevede, agirlikli olarak evin gegimini saglayan kisi olarak diistiniilen erkek, issizlik
stirecinden daha ¢ok etkilenmektedir. Stimer, Solak ve Harma bu noktada damgalanma
konusuna dikkat ¢cekmektedir. Erkek issizler, kadin igsizlere gore toplumda tarafindan
daha fazla damgalanmaktadir (Siimer, Solak ve Harma, 2013: 46). Yilmaz, Fidan ve
Karatag’in yaptig1 arastirmada bir miilakatta bu bulguya ulagabilmektedir. Miilakat
yapilan kadin, insanin isini kaybetmesinin ¢ok zor bir durum oldugunu, insanin kendini
ise yaramaz hissettigi ifade etmektedir. Daha sonra esinin gelirinin olmasini ve bununla

gelirinin devam ettirebilmesini ise biiyiik bir imkan olarak goérmektedir. Bununla
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birlikte ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirabilmesi ile de issizlik siirecindeki olumsuz
etkilere daha az maruz kaldigini ifade etmektedir (2004: 172-173).

Toplum tarafindan atfedilen rollerle baglantili olarak erkeklerin is bulmamasi,
erkeklerin issizligi toplumsal statiiniin yitirilmesi ve tehdit altina girmesine neden
olmaktadir. Bdoylece issiz erkekler, issiz kadinlara gére daha ¢ok degersizlesme
siirecine maruz kalmaktadir. Bu durumu Erdogan su sekilde dile getirmektedir. “Issizlik
insanin biitlin insani nitelik ve kapasitelerini hedef alan bir kisirlastirma veya
hadimlastirma eylemidir. Ekonomik tiretim siirecine sokulmama veya bu siiregten disari
atilmaya baska toplumsal alan ve pratiklerden dislanmak eslik eder. Issiz erkek karisi
karsisinda hadim edilmis bir erkek gibidir”( 2012: 91).

Issizligin meydana getirdigi degersizlesme siirecine maruz kalan bireylerin
cinsiyetlerine gore bu degersizlesmeden etkilenme diizeyleri farklilik gostermektedir.
Bu noktada Stimer, Solak ve Harma medeni hal ile iliskili farkliliklara dikkat
¢cekmektedir. Evli erkeklerde degersizlesme siireci daha agir hissedilirken ve olumsuz
etkilenme daha fazla olurken bekar erkeklerde durum tam tersidir. Bekar erkekler evli
erkeklere gore issizligin olumsuz etkisini daha az hissetmektedir. Issizligin kadimlar
tizerindeki olumsuz etkisi ise tam tersidir. Evli kadinlar bekar kadinlara gore issizlik
siirecinin meydana getirdigi degersizlesme siirecine daha az maruz kaldigindan
bahsedilmektedir (Siimer, Solak ve Harma, 2013: 47). Bu durum muhtemelen toplumsal
cinsiyet rollerinden kaynaklanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve evlilik statiistine bagli olarak issizligin ne sekilde
deneyimlendigini inceledigi makalesinde Kulik, is arama yogunlugu, issizligin pozitif
ve negatif etkileri ve isin yasamdaki merkeziyeti degiskenlerine gore igsizligin
deneyimlenme bi¢imlerini inceler. Erkekler, stresin kaynag olan issizlik ile miicadele
ederken kadinlarin ise stresin semptomlar1 olan yalnizlik ve endise benzeri duygularla
miicadele etmeye yoneldikleri goriilmektedir. Dolayisiyla, erkeklerin problem odakli
aktiviteleri, kadinlarin ise semptom odakli aktiviteleri tercih ettikleri iddia edilmektedir.
Yine evli kadinlarin evli erkeklere kiyaslaninca esinin geliri ya da es ya da annelik gibi
alternatif rollerinden dolayr issizligin negatif etkilerine daha az maruz kaldiklan
sOylenebilmektedir. Kisa siireliine de olsa rahatlama, kisisel gelisime ve aileye zaman
ayirma gibi igsizligin pozitif yonlerinden evli kadinlar daha fazla yararlanmaktadir. Son
olarak kadinlar i¢in igin daha az 6énemli oldugu diisiiniilmektedir. Erkegin evin ge¢imini

saglamas1 gereken asil kisi olduguna yonelik algi etkisini kismen yitirmis olmakla



97

birlikte varligin1 devam ettirmektedir. Ama giiniimiizde kadinlarin da aile gelirine katki
sunmalar1 istenmekte ve kadinlar kariyer planlarin1 evlilik hedefinin Oniine
yerlestirebilmektedir. Bu da kadinlarin issiz kalmaya erkeklerin yasadigi yogunlukta
tepki vermelerine neden olabilmektedir (2001: 22-24).

Issizligin bireyler iizerindeki olumsuz etkisi sosyo-ekonomik duruma gére de
farklilasmaktadir. Issizligin olumsuz etkisi sosyo-ekonomik durumu iyi olanlar kétii
olanlara gore daha azdir. Clinkii sosyo-ekonomik durumu iyi olanlarin kotii olanlara
gore issizlikle miicadele etme giicii daha fazladir, daha iyi ekonomik kaynaklara
sahiptir. Fakat igsizlik siireci uzadikc¢a bu kisilerde de mevcut kaynaklar tiikenebilir ve
caresizlik bas gosterebilir. Bu kisiler statiisiine gore is bulamadig i¢in zamanla onlarin
da bu durumdan olumsuz etkilenebilecegi vurgulanmaktadir(Stimer, Solak ve Harma,
2013: 48). Mbebeb (2009) ise iilke ve ekonomik durum farklilig1 tizerinden ayni konuya
Afrika Ornegi lizerinden deginmektedir. Afrika iilkelerinde ekonomik durum kisith
oldugu icin degersizlesme Afrikali mezunlar {izerinde daha derinden hissedilmektedir.
Kisitl ekonomik durum, mezunlar arasinda igsizligi artirmistir ve mezunlar i¢in sosyo-
ekonomik dislanma ve psikolojik kayba yoneltmistir.

Issizligin olumsuz etkileri yas gruplarina gére de farklilik gdstermektedir. Orta
yasta bulunan kisiler genglere ve ileri yastaki kigilere gore issizligi daha agir
deneyimlemektedir. Cilinkii orta yashilarin aile gecindirme sorumlulugu diger yas
grubunda bulunan kisilere gore daha fazladir. Bu da onlarm bu durumdan ¢ok daha
olumsuz etkilenmelerine neden olmaktadir (Stimer, Solak ve Harma, 2013: 49).
Universiteyi yeni bitirmis kisilerin orta yas grubunda bulundugu goz éniine alindiginda
onlarin daha ¢ok degersizlesme siirecine maruz kaldig1 goriilmektedir. Ornegin Yilmaz,
Fidan ve Karatag’in yaptig1 calismada (2004: 176) gerceklestirdigi miilakatta, bu
degersizlesmenin izlerine daha rahat ulasabilmektedir. Miilakat yapilan bir Kkisi,
kendisinde ise yaramazlik duygusu gelistigini, tam bir hayal kiriklig1 yasadigini ve
kendine giiveninin kalmadigimi vurgulamaktadir. Yilmaz, Fidan ve Karatag’in yapmis
oldugu miilakatta baska biri de egitim siirecinde is hayatina atilirken bagaridan basariya
kosma hayalleri kurarken mezun olduktan sonra is aramaktan Gtesi olmadigini, bikkinlik

ve glivensizligin bu siirece eslik ettigini sdyledikleri goriilmektedir.
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3.2.3. Degersizlesmeyi izleyenler

Uzayan egitim Ve is piyasasinda yasanan degisimler degersizlesme siirecinde en
onemli faktorlerdendir. “Genglere yonelik temel toplumsal beklenti; egitim sisteminde
kalmalar1 ve/veya ¢alisma hayatina dahil olmalaridir. Ancak hangi genglerin egitim
sisteminde kalacagi, hangi genclerin ¢alisma hayatina dahil olacagi genglerin sosyal
sinif pozisyonu tarafindan belirlenmektedir” (Celik, 2013: 42). Illich’e goére para,
degerini 6lgmedigi her seyi degersizlestiriyor. Fiyat etiketi tasimayan biitiin aligveris
tiirlerini gérmezden gelen endiistriyel toplum, her giin kendi agirliginca metalik gri
yakitt yalayip yutmayan insanlarin uyum saglayamayacagi sehirler yaratmistir (1978:
30-31). Degersizlesme de kapitalist siire¢ gibi, igsizlik Qibi yeniden tiretilmektedir.
Universite mezunu issizligi probleminin ¢dziimiinde ilgili yapilar bu esitsiz siireci ya
desteklemekte ya da bu esitsiz siirece goz yummaktadirlar. Bir bakima kurumlar
degersizlestirmeyi izlemektedirler. Omegin: isgiicii piyasas1 baskis1 nedeniyle, kayip ve
dislanma riski altinda olan Kamerunlu gen¢ mezunlarin issizligini azaltmak igin
kurumsal tepkilerin varligi siiphelidir. (Mbebeb, 2009: 47).

Universiteler eger mezunlar gibi, kurumsal 6zgiirliigiinii toplumun gelisimine
bagli kilmak ve bunu kanitlamak istiyorsa; yiiksekogretimde ve gevresinde degisime
yanit verme sorumlulugundadir. Bu siirekli degisim ve belirsizlikler ¢aginda ¢oziim
dontigiimiin nesnesi olmak yerine kendi kaderinin oznesi haline gelmek ve ig
dinamiklere yonelmek suretiyle bulunacaktir (Barblan, 1998: 171). Gengleri tam
donanimli vatandaslar olarak gelecekteki sorumluluklara hazirlamak i¢in okullagsma
uygun bir mekanizma olarak goriilmektedir. Okul yasamindan is yasamina gegisin
kolaylagtirilmasi ise egitim sisteminin sorumlulugundadir (Mbebeb, 2009: 47). Egitim
sistemleri igsizligi ve issizlige bagli olarak degersizlesmeyi yeniden iiretmektedir.
Ornegin iilkemizde gegtigimiz yillarda temel bilimler alanindan mezun olan birgok
birey is diinyasina girememisler, ya igsiz kalmiglar ya da egitimlerini tamamlamadiklari
15 alanlarina yonelerek istthdam olmusglardir.

Kariyer danismanligi merkezlerinin kurulmasi ve iiniversite mezunlarinin is
ortamina gegislerini takip edecek yerlestirme ve kayit sistemlerinin olusturulmasi 6nem
arz etmektedir. Tirkiye’de igveren ve iscileri bulusturmak suretiyle mezuniyet ile ise
baslama arasindaki siireyli minimuma indiren, istthdami artiracak projeler gelistiren ve
konu ile ilgili raporlar hazirlayip arastirmalar yaptiran ISKUR bu gérevi kismi olarak

yerine getirmektedir. Hiikiimetlerin iiniversiteler ile isbirligi halince Avrupa Birligi
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tilkelerinde kullanilmakta olan okulu birakanlar ve mezunlara yonelik bilgi istemlerinin
(SLGIS) kullanilmasi problemin ¢o6ziimiinde Onemli bir mesafe kat edilmesini
saglayacaktir.

Isgiicii piyasasina iliskin bilgilerin depolandigi ve kullanicilara sunuldugu
Isgiicii Piyasas1 Bilgi Sistemi de issizligin azaltilmasinda &nemli bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Bu sistemde isgiliciiniin demografik oOzellikleri ve sahip olduklari
beceriler; issizligin yogunlastigi alan ve sektdrler; isletmelerin Ozellikleri, eleman
degistirme sikliklar1 ve istthdam ettigi elemanlarin 6zellikleri gibi is piyasasi ile ilgili
ihtiya¢ duyulan biitiin bilgiler depolanarak planlamacilarin, politika yapicilarinin,
isverenlerin ve ilgili diger kisilerin kullanimina sunulur. Tiirkiye’de isgiicli piyasasi
bilgi sisteminin kurulmasina yonelik Onemli adimlar atilmasina ragmen yapilan
calismalar tatmin edici diizeyde degildir (Vargin, 2004: 14).

Ancak Universite mezunlarmin is ortamma gecislerini takip eden kayit
sistemlerinin kurumsal olarak her iilkede ve iiniversitede yer almadigindan bu tiir bir

izlemenin saglikl1 bir sekilde yapildig1 da sdylenememektedir.

3.2.4. Degersizlesmeyi degistirebilecekler

Bir toplumda ya da diinyada kapitalist siirecin esitsizlik, igsizlik vb. etkilerini
nasil bir toplumsal aktor(birey ve toplum bazinda diisiiniilebilir) bertaraf edemiyorsa,
degersizlesmeyi toplumsal bir aktor ortadan kaldiramaz. Burada, toplumunda var olan
bireylere, kurumlara, gruplara kisaca toplumdaki her kesime gorev diismektedir.

McCathie & Sukarsono’nun bahsettigine gore,1968 yilinda Dakar'dan
Meksiko’ya, Paris'ten Berkeley'ye kadar 6grenciler, yeni bir diinyanin gelecegini ilan
etmek icin sokaklara ¢ikmistir. Ogrenciler siklikla devrimlerin 6n saflarinda yer almis
ve bir¢ok iilkede goriiniiste yenilmez rejimleri yikmistir. Fakat bu 6grenciler bugiin ne
istiyorlar? Ogrenci niifusu, sadece tanim geregi statiileri gecici oldugu icin degil, higbir
zaman istikrarli ve homojen bir sosyal grup olusturmadigindan ve 6grencilerin talepleri
kendi baglamlarma gore degisiklik gosterdiginden bu cevaplanmasi kolay bir soru
degildir. Ancak bugiiniin 6grencileri her seyden ¢ok is olanaklari istiyorlar (1998: 22).
Issizlik ve degersizlesme iliskisini daha onceki boliimde tartismistik. Issizlige bagh
olarak toplumda bireyler degersizlesme yasamaktadirlar. Bir toplumda gencler aninda
ve nihai insan giicii gelismekte olan siirdiiriilebilir yagsam becerileri olma noktasinda

0zel ve onemli insan kategorisinde yer almaktadir. Birlesmis Milletler Afrika Ekonomik
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Komisyonu’na gore, Afrika'daki gengler Afrika'nin sorunlari ile miicadelede Oncii bir
rol oynayan degisim aktorleridir. Gengleri, gelecekteki sorumluluklarina hazirlamak ve
okuldan ise gecislerini kolaylastirmak ise egitim sisteminin temel sorumlulugudur
(Mbebeb, 2009: 47).

Toplumsal gelismeye baglilik ve toplumda entegrasyon olmadik¢a bireysel
gelisimin bir anlam1 olmayacaktir. Bu sekilde birey ve toplum arasinda koprii kurmak,
tiniversite mezunu issizligine en aza indirmeye calisan iiniversite ve yiiksekogretim
kurumlarinin gergeklestirmesi gereken gorevlerden biridir. Kurumsal anlamda boyle bir
gorev, 0grencilere is becerileri 6gretilirken gelecekteki igverenlerle isbirligi yapilmasini
gerektirmektedir. Isverenlerle isbirligi sadece onlarm ihtiya¢ ve taleplerini 6grenmek
icin degil, ayn1 zamanda onlarin yeterlik ve teknik bilgilerinden yararlanmayi da
gerektirir. Isbirligi sadece mezunlarin basarist ile ilgilenen insanlar arasinda degil,
boliimlerde ve isletmelerde degil ayn1 zamanda tiniversiteler, ekonomi ajanlar1 ve kamu
otoriteleri arasinda da olmalidir. So6zii edilen kurumlar, toplumun genel refahini
hedeflemektedir. Bu hedefin gerceklestirilmesi ise gittikce daha fazla bilgi ve teknik
yeniliklerin tiretimine dayanmaktadir (Barblan, 1998: 171).

Glinlimiizde birgok AB tilkesindeki gencler i¢in mevcut durum dramatik hale
gelmistir. AB ve ulusal diizeyde kararli bir hareket olmadan, bu neslin agir bir
ekonomik ve sosyal maliyetle kaybedilmesi riski (European Commission, 2011)
endisesiyle konu ulusal ve uluslararas: él¢ekte degerlendirilmistir.

Ulusal ve uluslararas1 ol¢ekte, forumlarin ve oOrgiitlenmelerin olusturulmasi
farkindalik yaratacag Qibi ¢oziim odakl stratejilerin de gelistirilmesini saglayacaktir.
Avrupa Birligi komisyonu faaliyetleri burada iyi bir 6rnek teskil etmektedir. Komisyon,
Avrupa'daki geng igsizlerin isine daha kolay erisiminin yan sira, egitim ile ig arasinda
daha yumusak gecisi saglayacak acil onlemler almak icin mevcut tiim aktorleri ve
mevcut AB fonlarimi harekete gegirmek istemektedir. Amag, egitim gormeyen ve is
bulamayan genglere is bulma ya da egitime geri donme ve flicilincii diizey egitim

gorenlere ilk is bulma konusunda yardim etmektir. (European Commission, 2011).

3.3. Degersizlesmenin Yansimalari
Issizligin ekonomik yansimalariin yani sira sosyal ve psikolojik yansimalarina
da rastlanabilmektedir. Issizligin ne kadar siirecegi belirsiz olmakla birlikte birey moral

ve psikolojik hasara ugramakta ve becerilerini kaybedebilmektedir. Birey toplumsal ve



101

ekonomik diglanma yasayabilmektedir. Mbebeb’e gdre, mevcut boyutun 6nemi, diger
dislanma bigimlerinin psikolojik dislanmaya bagli oldugu gercegine dayanir. Psikolojik
dislama, olumsuz benlik kavrami, giiven eksikligi, geri ¢ekilme, kiiltiirel bagimlilik ve
sessizlik kiiltiirii gibi uyumsuz davraniglar1 ya giiglendiren ya da uyumsuzluklardan
sorumlu tutulan yetersizlik duygulart ve kisilik yetersizligi 6zelliklerini ifade eder
(2009: 54). Bu dislanmanin siddeti, Okuldan ise gegis siiresi, eksik istihdam veya
igsizlige bagh olarak degisir. Sonrasinda birey pasif hale gelir ve kendi kaderini tayin
girisiminde bile bulunmaz.

Issizligi deneyimleyen bireylerin icerisinden ge¢mis olduklari asamalarmn neler
olduguna dair bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu aragtirmalar issizligin psikolojik
etkilerinin genellikle iic asamali olarak yasandigimi ortaya koyar. ilk asamada kisi is
bulacagina dair iyimserligini korumakta ve yogun bir is arama siireci yasanmaktadir. Is
arama ¢abalar1 basarisizliga ugradiktan sonra artik ¢aba gostermenin anlamsiz oldugu
diisiincesinin egemen oldugu kotiimserlik asamasi ve nihayetinde artik kisinin kaderini
degistirmek i¢cin her hangi bir cabada bulunmadigi kaderine teslim olma asamasi.
Zawadzki ve Lazarfeld ise 57 otobiyografik eseri inceleyerek benzer sekilde 6 asamali
bir siire¢ teorisi gelistirmislerdir. Bu yaklasima gore;

-igsiz kalan bireyler ilk asamada kovulmanin verdigi 6fke, nefret ve intikam
alma istegi gibi hisler yasamaktadir. Ve zaman ilerledik¢e yasanan 6tkenin yogunlugu
artmaktadir.

-bunu hissizlik ve duygusuzlugun yasandigi ikinci evre takip eder.

-liglincii asamada 1gsiz kalan birey islerin bu sekilde yiirtidiigli ve dolayisiyla bu
duruma uyum saglamasi gerektigini anlar. Is bulacagina dair umudu giiglenen Kkisi
tekrardan is aramaya koyulur.

-is arama cabalar1 sonugsuz kalan bireyin is bulacagina dair umudu gittikge
zayiflar ve nihayetinde ¢aba gostermenin anlamsiz oldugu diisiincesinin kabul gordiigi
dordiincii asamaya gecilir.

-igsizlige ¢0ziim bulma ihtimali zayiflayip kaynak ve birikimler tiikendikge igsiz
kalan bireyde kendini 6fke ndbetleri seklinde ortaya koyan bir umutsuzluk haline
varilir. Beslenme ve barinmaya dair endiseler yogunlasir ve birey intihar1 diisiinmeye
baglar.

- ofke patlamalarini tekrar bir duygusuzluk ve hissizlik hali takip eder. Ve birey

ekonomik durumundaki degisimlere bagli olarak umut ile umutsuzluk, harekete ge¢cme
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ile hareketsiz kalma, aktiflik ve pasiflik arasinda gidip gelen bir duygu hali yagamaya
baslar (1935: 235).

Nitelikli emegin degersizlesmesi bireyi toplumdan uzaklastirdigi gibi, aym
zamanda yabancilasma ve topluma kars1 nefret durumunu ortaya cikarir. Issizlik olgusu,
psikolojik olarak stres depresyon egilimleri, 6zgiivenin zedelenmesi, toplumsal ve ailevi
rolii kaybetmenin verdigi duygusal ¢okiintii ve belirsizlige bagli olarak ortaya ¢ikan
psikolojik baskilar bi¢iminde sonugla dogurmaktadir. Borrero(1980), issizligin
psikolojik ve duygusal etkilerini ele aldig1 calismasinda su sonuglara varir. O’na gore
issiz birey, iginde bulundugu durumu degistirebilecek hicbir sey yapamadigi igin
kendini utang i¢inde yasar. Siirekli yasadig1 reddedilme deneyimi ve maruz kaldigi onur
kirict davraniglar kendini asagilanmis ve kiigiik diistirilmiis hissetmesine neden olur. Bu
da kendine duydugu sayginin gittikge azalmasina yol agar. Ailesini ge¢indirememek ve
onlarin ac1 ¢ekmesini izlemek yogun bir 6fke hali yasamasma neden olur. Is sahibi
olmak gibi yasamsal bir gorevi yerine getirememe derin hayal kiriklig1 yaratir. Ayrica
issizlik stres ile baslayip siddetli depresyon ile devam eden ve nihayetinde intihara yol
acan psikolojik problemlere sebep olabilir. Anksiyete ve psikosomatik rahatsizliklari
tetikleyebilir. Ve bu psikolojik sorunlar alkol tiiketimi, es ve ¢ocuklara yonelik kotii
muameleye yol acabilir.

Toplumsal olarak degersizlesme, cesitli anomik siirecleri (zararli aliskanliklar
su¢ isleme egilimi, intihar, topluma ve mevcut ekonomik diizene bagliligin yitirilmesi
gibi) ve cesitli siyasi sonuglari olan bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cetin,
2004: 166-). Bu noktada, Cetin “Egitimli Issizler Olgusuna Sosyolojik Bir Yaklagim:
Elazig Ornegi” adli arastirmasinda egitimli issizler arasinda anomi ve yabancilasma
egilimlerinin var oldugunu tespit etmistir. Deneklere sorulan sorulara “kendini hayat
bos yagamin anlami yok™ bi¢ciminde verdikleri cevaplara bagl olarak, yabancilasma hali
icinde olduklarini isaret eden ifadelere rastlanmaktadir. Orneklem grubunu olusturan
deneklerde; anominin yiiksek diizeyde, geri ¢ekilme orta diizeyde, yenilik yaratma ve
viiksek diizeyli isyan bigimlerinin varlig1 gézlenmistir. Denekler issizligin intihara sebep
olabilecegine inanmaktadir. Ozellikle “issizlik uzun vadede olursa olabilir” ve “issizin
tizerinde bir ailenin gegim kaygisi varsa olabilir” seklindeki yanitlar, deneklerin bazi
etkenlerin digerlerine kiyasla intihar tiizerinde daha etkili olduguna inandiklarin

gostermektedir. Arastirmanin ortaya ¢ikardigi bir diger sonug ise egitimli igsizlerin en
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onemli intihar sebebi olarak psikolojik rahatsizliklart ve igsizligi gordiikleri
belirlenmistir (2004: 171).

Insanlarin biiyiik bir kayip, keder ya da ayrilik durumuna verdikleri tepkiler ile
igsizlige verilen tepkiler arasindaki benzerlik dikkat c¢ekicidir. Ayrica 6lmekte olan
hastalarin yasadiklar1 deneyimin de benzer oOzellikler sergiledigi tespit edilmistir.
Kiibler-Ross 0lmekte olan hastalarla yapmis olduklar1 c¢alismada hastalarin su
asamalardan gectiklerini belirlemislerdir. inkar ve soyutlanma; 6fke ve pazarlik;
depresyon ve kabul asamalar1 (Borrero, 1980: 919).

Degersizlesme ile birlikte baska siirecler de biri biriyle iligkilidir. Ornegin
Afrika'da, olgunlugu ve yetigkinlige gecisi belirleyen evlilik gibi onemli gegis
ritiiellerini engelleyebilmektedir (Mbebeb, 2009: 54).

3.4. Degersizlesmeyle Basa Cikma Yollari

Issizlige bagli degersizlesme ile basa ¢ikmanin bir yolu issizlik sorununu
azaltmaktir. 1ssizligi azaltmanin yolu da aktif isgiicii politikasindan gegmektedir. Aktif
isgiicti politikas1t OECD iilkelerinde kabul goren bir yontem olarak sunulmaktadir. Aktif
isgiicti politikast, istihdami artirmak issizligi azaltmak i¢in mesleki egitimin, is ve
meslek danismanli§inin ve is arama strateji programlarinin gelistirilmesi gerektigini
diisiiniir. Degersizlesmeyle basa ¢ikmanin diger bir yolu da pasif isgiicii politikast
olabilir. Pasif isgiicii politikasi igsizlere issizlik tazminatinin 6denmesini ¢6ziim olarak
sunmaktadir. Issizlik tazminat: issizlik sigortasi ve issizlik yardimindan olusmaktadir.
Bazi iilkelerde yiiriitilen politikalar da bu siirece katki sunabilmektedir. Bu kapsamda
uygulanan politikalardan bazilar1 ise sunlardir: ¢alisma siiresinin kisaltilmasi, erken
emeklilik, is kaybi tazminati, kidem tazminati ve ihbarli isten ¢ikarma gibi (Vargin,
2004: 2-3).

Degersizlesme ile basa ¢ikmada yiiksekogretim ve ¢alisma diinyast arasindaki
iligkinin gelistirilmesi hayati bir 6neme sahiptir. Istthdamin &zelligi bu hem ekonomik
hem de sosyal a¢idan zamanmimizin en karmasik ve tartismali konularindir. Ozellikle
giiniimiizde zengin ve yoksul iilkeler arasindaki ugurumu biiyiimektedir. Marjinallesme
ve diglanmanin yol actig1 sorunlar nedeniyle her zamankinden daha fazla stirdiiriilebilir
insan gelisimi i¢in nitelikli kaynaklarin yonlendirilmesine ve yonetimine ihtiyag¢ vardir
(Power & Donckt, 1998: 9). Bu noktada, UNESCO, 1996 yilinda ilgili paydaslarin da

bir araya geldigi Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Mezun Istihdami Ogrenci Forumunu
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(Student Forum on Sustainable Development and Graduate Employment) kurmustur.
Hukuk, tip ve tarim gibi profesyonel alanlari temsil eden 6grenci STK’lart, OECD’nin
de dahil oldugu ILO, FAO, WHO hiikiimetler aras1 kuruluslari, konuya ayr1 bir 6nem
veren Ingiliz Milletler Toplulugu Sekretaryasi, mezunlar istihdam eden 6zel sektdr ve
kamu kuruluslarinin olusturdugu ekonomi sektoriiniin partnerleri bu forumda bir araya
gelmis ve su konular1 incelemislerdir (Kearney, 1998: 12):

- Ozellikle biitiin iilkelerde bu gruplar arasindaki ugurumun artmasi1 bakimindan
kiiresel ekonominin zengin ve fakir tilkelerdeki kalkinma siireci tizerindeki etkisi;

- Sadece toplumumuzun gelismis teknolojik zorluklarini karsilamak i¢in gerekli
olan yeni becerilerin kazanilmasini degil, ayn1 zamanda sézlesmeli iggiicii ve daha sik is
degistirme egilimini igeren degisen istthdam kosullarim1 kapsayan isin dogasinda
yasanan degisim,

- Yiksekogretim niteliklerinin ger¢ek degeri - akademik derece (Ozellikle
gelismis seviyedeki) veya daha ¢esitlendirilmis ve uygulamaya dayali egitim
tirleri. Kuramsal ve uygulamali egitimi uyumlu hale getirme stratejileri,
istthdam olanaklarini saglayan hizmet endiistrilerinin (6rnegin, bankacilik,
sigorta, turizm) giderek artan 6nemi;

- Yeni bilgi ve becerilerin edinilmesinde ya da var olanlarin giincellenmesinde
hayat boyu 6grenmenin rolii, ¢calisanin bu egitime erisimini kolaylastirmaya
yonelik yaklagimlar ve bu talebe verilen kurumsal cevaplar;

- Isverenlerin segimini belirleyen dnceliklerin neler oldugu ve yiiksekdgretim
kurumlarinin i pazarina iliskin performanslari,

Bu genis konular, daha spesifik bir doganin iliskili yonlerinin analizi i¢in bir

cerceve olusturmaktadir (Kearney, 1998:13 ):

- Ekonomik biiyiime ve istthdam konusunda uzman olanlarin goziiyle yirmi
birinci ylizyil arifesindeki isgiicii piyasasinin bolgesel gergekleri;

- YiiksekOgrenimin Ogretim, egitim ve arastirmalarinin ¢esitlendirilmesi igin
kullanilan yenilik¢i yaklagimlar;

- Yiiksekogrenim toplulugunun - ulusal ve kurumsal politika yapicilar,
akademik personel ve 6grenciler — yasanmakta olan doniisiimleri yonetmek
amactyla kendisini hazirlanmaya yonelik cabalar;

- Vasifli profesyonelleri arayip bulmaya c¢alisan isverenler tarafindan kullanilan

istihdam kriterleri;
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- Istihdamin ugucu-gegici niteligi ve yiiksekdgretim maliyetinin artmasi

nedeniyle, 6grencilerin ¢aligmalarinin niteligine ve uygunluguna tepkisi.

- Somut ilerlemeye ulasmak i¢in, bu paydaslar arasinda gercek bir diyalog

olmalidir.

Bu, temelde, arzu edilen ve iizerinde anlagmaya varilan ilkelerin daha genel
ifadelerine degil, sorunlarla basa ¢ikmada kullanilan ¢oziimlere odaklanmalidir.

Issiz kalan bireylerin halinden en iyi anlayan, Goffman’in damgalama teorisine
gore, s6z konusu kisiyle ayn: damgaya sahip olanlar yani issiz olanlardir. Bunlardan
bazilari, boylesi bir damgaya ve deneyime sahip olmanin nasil bir sey olduguna iligskin
kendi tecriibelerinden hareketle kisiye bazi Onerilerde bulunur. Bu kisiler birbirine
manevi destek sagladig1 gibi kendisini can1 goniilden evinde hissettigi bir rahatlik saglar
(2014: 51-52).

Degersizlesmeyle basa ¢ikmanin bir yolu da iicretsiz galisma alanlar1 olan sivil
toplum kuruluglar: ya da hayir organizasyonlarina yonelmektir. Bora arkadaslar ile
gerceklestirdigi calismada kadinlarin bu yontemi daha fazla kullandigimi soyle ifade

etmektedir:

“Egitimli issizler icinde ozellikle de kadinlarin bu yolu sectikleri ¢ok sayida
anlatiyla karsilastik. Ornegin Sevim, basortiisii nedeniyle issiz kaldiktan sonra,
kendisine benzer durumdaki baska kadinlarla birlikte hem hayw isleri ile
ugrasan hem de kadin haklarim savunan bir kurulusun etkinliklerine katilmaya
baslamistir. “Meslek hayatimda ayrilma, ¢ikmis olmak, ne oldu, sivil toplumun
isine yaradi, kendimizi burada bulduk. Oyle bir durum oldu.” Ayni nedenle
ogretmenlikten atilan Nevin de “manevi gii¢ oluyor” diyerek hayir faaliyetlerine
yoneldigini, kendisinden daha kétii durumlarda olanlara yardim ederek giic

buldugunu anlatti.

“...Sosyal etkinliklerle ayakta durdugunu soyleyen bir baskasi, Erdem’di. ‘Beni
bu uzun issizlik siirecinde c¢iiriitmeyen ise, mezunlar cemiyetindeki kiiltiirel
faaliyetlerdi. Siir gecelerini diizenlemek ya da popiiler siyaset ya da sanat
insanlart ile yan yana gelmek, bu toplantilar: érgiitlemek, insana kendini iyi
hissettiriyordu. Ise yaramak duygusu sosyal hayvan icin onemli. Ben ise
yaradigimi ve bir seyler iirettigimi hissediyordum. Bu nedenle bu siiregte fazla

tahrip olmadim.”(A. Bora, 2012: 129)
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Degersizlesme ile miicadele etmenin yollarindan biri de igsiz kisilere yapilan
destektir. Sosyal destek igsiz bireylerin igsizligi daha az sosyal hasarla atlatmasina neden
olmaktadir. Fakat sosyal destegin yénii ve kaynag: bireyler i¢in farklilik gostermektedir.
Ornegin issiz kadmlar issiz hemcinslerinin verdigi destek c¢alisan aile iiyeleri ve
arkadaglardan daha etkilidir (Bjarnason, Thordis&Sigurdardottir, 2003 Akt. Yilmaz,
Fidan ve Karatas, 2004: 179). Issiz gencler icin ise dnemli bir sosyal destek kaynag: aile
giivencesidir. Aile bir taraftan ¢ocuklar1 lizerinde bask1 kurup bir is bulmasini1 beklerken
bir taraftan da A. Bora’in ifadesi ile (2012: 185) “uzatilmis ¢ocukluk” yontemi ile
onlara sahip ¢ikmaktadir. Bu sekilde egitimli igsizler degersizlesme siirecine daha az
maruz kalabilmektedir. Aile yaninda yasama issizlik durumunda yapilan yardimlar da
cocukluk déneminin hargligi ve aile bakimi ¢ercevesinde daha rahat diisiintilebiliyor. Bu
cercevede egitimli issizlerin ¢ocuklugu yirmilerin ortasina kadar sarkabiliyor.
Degersizlesme ile miicadele etmenin diger bir yontemi de nitelik ve beceri diizeyini
viikseltmektir. Boylelikle hem igsiz olma damgasi hem de is arama isi ertelenmis oluyor.
Yiiksek lisans yapmak, yurt dis1 deneyimi ve bir projede calismak bir kacidir.

Kezban Celik de Boray’1 destekleyecek veriler ortaya koymaktadir. Celik’e gore
(2008: 434) sosyal devlet politikalarinin yetersiz oldugu durumlarda geng bireylerin is
bulma siireclerinde aile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu olgu Tiirkiye’de daha belirgin olarak
yasanmaktadir. Issiz kalan kisiler evli olduklar1 halde ebeveynleri ile birlikte kalmaya
devam etmektedir. Hatta calisan kisiler bile kazandigi para aile ge¢imine yeterli
olmadig1 durumlarda gerekli destegi ailelerinden almaktadir. Bu bakimdan issiz ya da
yeterli diizeyde geliri olmayan kisiler farkli bir eve taginmasi durumunda ev kirasini
O0deyememe endisesi onlar1 ebeveynleri ile birlikte yasamaya devam etmesini yol
acmaktadir. Baz1 kisiler de evlilik planlarim1 ertelemektedir. Bireylerin gegineme
endisesini ayn1 zamanda igsiz bireylerin aileleri de yasamaktadir. Geliri yiiksek ve
bagimli fert sayis1 az oldugu ailelerde bu bireylerin ihtiyaclarinin giderilmesi daha
olasidir. Bu ailelerde bile igsiz kisiler ailelerin herhangi bir ekonomik katki sunamadigi

icin kendilerini ‘asagilanmis’ hissederler.
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Calisma, kimligimizin vazgegilemez ve yeri doldurulamaz bir pargasidir. Ayni
zamanda, ¢alisma bizim kim oldugumuzu belirler. Oyle ki, calisma ortadan kalktiginda,
toplumsal yasama dair hig¢bir seyin eskisi gibi kalmayacagini soyleyebiliriz. Toplumu
bir arada tutan, toplumsal hiyerarsi ve tabakalasmayi yapilandiran ve toplumsal
dayanigmayr miimkiin kilan ¢alisma ayni zamanda bireylere bir kariyer hedefi, doyum
kaynagi ve aidiyet hissi saglayici niteligiyle de onemlidir. Birey, calismak suretiyle
ekonomiye yaptig1 katkilarla kendini degerli hisseder. Dolayisiyla ¢alisma, hem bireyin
kimlik insas1 ve hem de toplumsal diizenin devamlilig1 agisindan énemli bir unsurdur.
Calismanin yoklugu durumunda ortaya ¢ikan issizlik ise birey ve toplum tizerinde yikici
etkiler olusturabilmektedir.

Calisma sosyolojisinin erken déneminden itibaren ¢alisma, deger ve haysiyet
arasindaki iliski ele alinmistir. Bu kapsamda genellikle su konular tizerinde
durulmustur. Saygi, onur, taninma ve deger gibi kavramlar g¢alisma kosullari ile
iliskilendirilerek tartisilmistir. Aksi halde dislanma, damgalanma, utang, taninmanin
yoklugu, giivenilmez olma ve koti muameleye maruz kalma gibi durumlarla
karsilasilmas1 kagimilmazdir (Bergman ve Karlsson, 2011: 562). Insan onuruna yaragir
ve ideal ¢aligma kosullarina sahip olmak temel bir hedef olarak belirlenmis ve bu
hedeften sapma durumlari klasiklerden giiniimiize sosyologlar tarafindan elestiri konusu
yapilmistir. Bu calismada da bu hedef ve idealden sapma durumlar1 degersizlesme
olgusu ile iliskilendirilerek degerlendirme konusu yapilmaya ¢alisilmistir.

Son yillarda diinyada yiiksekogrenim talebinin yami sira yiiksekdgretim mezun
sayis1 da artmustir. Egitim sistemleri genislemis ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) iiyesi iilkelerdeki yiiksekdgretim mezuniyet oranlart 1995-2012
doneminde iki katina ¢ikmistir. Buna paralel olarak egitimli igsizlerin sayis1 diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de artmis ve artmaya da devam etmektedir. Diinyada ve
Tiirkiye’de egitimli igsizlerin sayisinin artmasinin bir¢ok nedeni bulunmakla birlikte bu
nedenleri temel olarak iki kategoride siniflandirmak miimkiindiir. Bu nedenlerden birisi
ekonominin yeni yapisidir. Ekonominin yeni yapisini ise temel olarak yeni kapitalizm
kiiltiirii, neoliberal politikalar, esnek calisma, bilginin hizli doniisiimii, hayat boyu
O0grenme gibi unsurlar olusturmaktadir. Diger neden ise 1980’li yillardan itibaren

yiiksekogretim sistemindeki genislemeye bagli olarak niifusun egitim diizeyinin



108

yiikselmesidir. Egitim diizeyi ylikselen niifusun miithim bir kismi ya kendi niteligine
uygun is bulamadigr i¢in issiz kalmakta ya da niteliginin altinda kalan isleri tercih
etmek zorunda kalmaktadir. Universite mezunu issizligi, issizligi deneyimleyen
bireylerle smirli kalmamaktadir. Issizligin etkileri bireyde baslamakta, sonrasinda aile
ve yakin gevreyi igine almakta ve niyetinde issizlik toplumun her kesimine tesir eden bir
probleme doniismektedir. Uzun bir egitim-6gretim siirecinden gegen bireylerin
istedikleri ve egitimini gordiikleri meslege baslayamamalar1 egitim siireglerini ve
ekonomik politikalar1 sorgulamaya agmaktadir.

Modern toplumda egitim, toplumsal hareketliligin temel araci olmay1
sirdiirmektedir. Ancak yiliksekdgrenim sisteminin genislemesinin sonucu olarak
tiniversite diizeyinde egitimli birey sayisinin artmasi, i olanaklart smirh isgiicii
piyasasinda ise alinma kriterlerinin degismesine ve ise yerlestirilmede sosyal arka
planin dneminin arttig1 bir siirece girildigine dair tespitler yapilmasina yol agmaktadir.

Universite mezunlar1 arasindaki issizligin diger nedeni ise ekonominin yeni
yapisi olarak ifade edilmektedir. Issizligin gelecegine dair kapsamli bir literatiir
bulunmakla birlikte genel olarak ii¢ yaklasim o6ne c¢ikmaktadir. Bircok teorisyen,
igsizligin kaginilmaz bir siire¢ oldugunu ortaya koyar. Rifkin’e gore 20. Yiizyil
ortalarinda otomasyona bagli olarak meydana gelen teknolojik gelismeler, endiistri
sektorlinde istihdam edilen isgilerin kitlesel olarak issiz kalmasina yol ag¢tig1 gibi; yeni
teknolojik gelismeler de nihayetinde beyaz yakali emegine olan ihtiyaci biiyiik 6lciide
azaltacaktir (Rifkin, 1995 akt. Koschmann, 2000: 501). Rifkin ile ayn1 sonuca varmis
olmasma ragmen, Greider issizligin nedenini su argiimanla aciklar: O’na gore
uluslararas1 sirketlerin, isi emek maliyetlerinin en diisiikk oldugu iilkelere tasima
kapasiteleri, yiiksek diizeyde issizlik oranlarina yol agacaktir (Greider, 1987 akt.
Koschmann, 2000: 501-502). Dolayisiyla, nedenleri farklilagsa da igsizligin gelecegin
diinyasinin ka¢imilmaz bir pargasi olacagi dillendirilmektedir.

Bir diger teorisyen grubuna gore ise yeni teknolojik gelismelerin igsizlik olgusu
tizerinde etkisi yoktur ya da cok az etkilidir. Hodsgon’a gore, yeni teknolojik
gelismelerin  hakim oldugu gelismis iilkelerde issizlik problemi az rastlanan bir
durumdur. O’na gore issizlik, gelismemis iilkelerin maruz kaldig: bir problemdir. Hatta
O’na gore ilging bir sekilde, bazi teorisyenlerin savundugunun aksine yeni teknolojiler

issizligi artiran degil azaltan bir faktordiir (Hodsgon, 1972: 258).
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Otomasyon, yapay zeka ve genel olarak bilisim teknolojilerindeki gelismelerin
issizlik ile iligkisi tartisilmaya devam etmektedir. Bu gelismeler, ¢caligmanin yapisini ve
dogasin1 yeniden diizenlemektedir. Otomasyon bu noktada {i¢ temel islev
iistlenebilmektedir. Otomasyon, insanlarin yaptig1 islerin cogunu yapabilir hale gelecek;
insanin yaptig1 isleri tamamlayic1 bir gorev {istlenecek ya da insanin {istesinden
gelemeyecegi gorevleri icra edebilecektir. Buna paralel olarak yeni calisma diizeni su
sonuglar1 dogurabilecektir. Baz1 mesleklere ihtiyac azalacak, bazilarina ihtiyag artacak
ve daha fazlasi ise bu degisime ayak uydurmak zorunda kalacaktir (Manyika ve
Sneader, 2018). Dolayisiyla bazi beceriler bu yeni teknolojik degisimle birlikte 6nemini
kaybederken, calisanlarin istthdam edilebilirliginin devami i¢in yeni becerilerin
edinilmesi bir zorunluluk haline gelmektedir.

Mevcut becerilerin yeniden egitim programlari ile yenilenmesi ya da yeni
becerilerin kazandirilmasinda iiniversitelere onemli gorevler diismektedir. Egitim ve
calisma hayatinin birbirine yaklastirilmasi ve egitim miifredatinin 6zellikle piyasanin
talepleri g6z Oniine alinarak hazirlanmasi1 6nem arz etmektedir. Ayrica iiniversiteden ise
gecis siiresinin kisaltilmasi i¢in politik karar vericiler, iiniversite ve is diinyas1 arasinda
etkin bir igbirligi saglanmalidir. Kariyer danigsma merkezlerinin kurulmasi, i arama ve
ise yerlestirmeye yonelik kurumsal mekanizmalarin kurulmasi ve bireylere kendi
islerini kurmalarin1 saglayacak geri 6demesi kolaylastirilmis kaynak tahsisi dikkat
edilmesi gereken diger hususlardir.

Bilgi islem teknolojilerindeki gelisimin vasifli emegi tarihte 6rnegi goriilmedik
sekilde degerli kilacagina dair diisiincelerin gercegi yansitmadigi zamanla anlasilmis ve
robotik teknolojisi ve yapay zeka konusundaki gelismeler bu diisiinciilerin gittikce
zayiflamasina neden olmustur. Uretim sistemlerindeki gelismeler ve yeni kapitalizm
kiiltiirii yayginlastikca, beyaz yakali emek proleterlesmekte ve degerini kaybetmektedir.
Genel olarak emegin ve 6zelde vasifli emegin issizlik sonucu yasadigl degersizlesme ile
miicadelede Onerilen evrensel gelir destegi ya da vatandaglik maasi 6nem arz
etmektedir. Ancak evrensel gelir destegi, calismanin sagladigi ekonomik gelir etme
disindaki islevlerinin yerini dolduramayacaktir. Dolayisiyla ¢aligma ortamina alternatif
baglamlarin insa edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda dezavantajli gruplarla calisan
sosyal hizmet gorevlilerinin ¢alisma alanlarini vasifli emegi de igine alacak sekilde

genisletmek durumunda kalacaklar1 degerlendirilmektedir.
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Giliniimiizde egitim ile istihdam arasindaki bag kopmus ve pek cok yiiksek
vasifli birey herhangi bir yaraticilik gerektirmeyen islerde c¢alismak zorunda
birakilmistir. Issizlik ve nitelikli emegin degersizlesmesi kaginilmaz ise istihdamin
devamlilig1 agisindan calismanin dogasima uyumlu yeni bir egitim politikasinin takip
edilmesi de kacinilmazdir. Soyle ki, yeni teknolojik gelismeler, bazi istthdam
alanlarinda daralmaya yol acarken yeni istthdam alanlar1 yaratmaktadir. Bu siiregte
bilisim uzmanligi, kodlama ve programlama becerilerine sahip olan bireylere ihtiyacin
artacag1 ongoriilmektedir. Ancak burada onemli bir problem ortaya ¢ikmaktadir. S6zii
edilen beceriler, ortalamanin istiinde bir zekdya sahip olmay1 gerektirmektedir. Bu
durum isgiiciiniin polarizasyonu probleminin hala varligin1 korudugunu gostermektedir.
Otomasyonun {iretim silirecinde kullanilmasi, heniliz makinalarin gerceklestiremedigi
baz1 kivrak el becerileri dolayisiyla insanlarin basit kaldirma ve yerlestirme benzeri
hareketleri yaptiklar1 ve sadece makinalarin uzantist olarak islev gordiikleri bazi islerde
istihdam edilmeleri ile sonug¢lanmistir. Ve iiretim teknolojisindeki gelismelerle birlikte
bu islerin de otomasyon tarafindan devir alinacagina dair gii¢lii isaretler bulunmaktadir.
Yalniz su belirtilmelidir ki, vasifli emegin istthdam edildigi is alanlar1 bundan bagisik
degildir.

Sudan ve Yadunath (2015), bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler sonucu
makinalarin vasifli emegin yerine ikame edilmesi ilgili olarak su o6rnegi verir. Tip
alaninda yillar boyu yogun ¢alismalar sonucu alaninda uzman radyologlarin emegini
degersizlestiren teknolojik gelismeler yasanmaktadir. BD FocalPoint tarafindan
gelistirilen bir sistem, bilgisayarlarin tibbi goriintiileri yorumlama ve tomiir gibi
anormallikleri tespit etmede insanlardan daha hizli ve daha isabetli yorumlar yapmasini
saglamaktadir. Dolayisiyla tahakkiim ve somiirii mantigina dayanan kapitalist sistemde,
ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin de sonucu olarak issizlik
probleminin ¢6ziimii miimkiin goriinmemektedir. Amartya Sen’in vurguladigi gibi
kalkinma anlayisinin insani kapasiteleri gelistirmek ve insanin eyleme o6zglirliigiiniin
olanaklarin1 artirmay1 hedefleyecek sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.
Gorz, bunun kisisel gelisim ve yaratici etkinlikler i¢in bir firsat olarak goriilebilecegini
soyler.

Hem diinya literatiirii hem de Tiirkiye literatiirii tarandiginda issizlik gibi
iniversite sonrasi igsizligin de bireysel ve toplumsal birtakim sonug¢larmi oldugu

asikardir. Bireysel sonuglardan bir tanesi bireyin moral ve psikolojik olarak hasara
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ugramasi ve becerilerini kaybetmesidir. Birey bu siirecte ii¢ tiirli bir diglanma
yasamaktadir. Bunlar; toplumsal ve ekonomik ve psikolojik dislanmadir. Diglanma
bireyde olumsuz benlik, giiven eksikligi, ¢ekilme, kiiltiirel bagimlilik ve sessizlik
kiiltiirii gibi uyumsuzluklara ve yetersizlik duygularina neden olmaktadir. Issizligin
cesitli anomik stiregleri (zararli aliskanliklar, su¢ isleme egilimi, intihar, topluma ve
mevcut ekonomik diizene bagliligin yitirilmesi gibi) kapsayan toplumsal sonuglarinin
yani sira toplumsal ¢atisma ve huzursuzluga yol agma gibi ¢esitli siyasi sonuglart
vardir.

Universite mezunu issizligi ile degersizlesme arasinda iki yonlii bir iliski vardir.
Universite mezunlar1 ya kendi niteligine uygun bir is bulamadifi igin niteliginin
altindaki bir 1isi tercih etmek zorunda kalmaktadir. Bdylece, nitelikli emegi
degersizlesmekte ve egitimini gordiigii becerinin degeri azalmaktadir. Ya da issiz
kalarak degersizlesme siirecine maruz kalmaktadir. Toplum tarafindan issiz kisi olarak
damgalanmakta, kendini degersiz, ise yaramaz gormektedir. Issizlik; genclerde
basarisizlik duygusunun gelismesine ve toplumsal baglarin zayiflamasina neden
olmaktadir. Literatiir taramasina dayali Tiirkiye {izerinden bir degerlendirme yapan bu
calismada da Ozellikle tniversiteli issizlerin kendilerini degersiz hissettigi, 0z
saygilarin1 zamanla yitirdigi, kendilerini aciz ve ¢aresiz gordiikleri, umutsuz olduklari,
ise yaramadiklarini diisiindiikleri, gelecekten umutsuz olduklar1 bulgusuna ulasmistir.
Issizlik iiniversite mezunlarinda &nemli sosyal krizlere yol agmaktadir. Bu kriz
toplumsal cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, egitim diizeyi, medeni hal ve yas grubu
degiskenlerine bagli olarak derinlik bakimindan farkli diizeylerde hissedilmektedir.

Egitim diizeyi diisiik kadinlar ticretli bir iste ¢alismadiginda toplum tarafindan
yadirganmamakta ve lcretli bir iste calismamasi ev kadimi meslegi ile mesruiyet
kazanabilmektedir. Fakat {iniversite mezunu bir kadin okudugu isle ilgili ticretli bir iste
calismadiginda ya da ev isleri ugrastiginda toplum tarafindan uygun
karsilanmayabilmektedir. Sonu¢ olarak toplumsal cinsiyet rolleri agisindan kadinlar
erkeklere gore issizlik silirecini daha az sosyal hasarla atlatabilmektedir. Fakat
kadinlarda egitim diizeyi yiikseldikce igsizlikten olumsuz etkilenme oranlar erkeklere
yakinlagmaktadir. Bununla kadinlar arasinda bir karsilastirma yapildiginda egitim
diizeyi yiiksek olan kadinlar egitim diizeyi diisiik olan kadinlara gore issizlikten

sosyolojik olarak daha fazla olumsuz etkilenmektedir.
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Toplumsal cinsiyet rollerinin de sonucu olarak erkekler, kadinlara gore igsizligin
etkilerini daha derinden hissetmektedir. Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan bireyler,
igsizlik siirecini sahip olduklar1 ekonomik kaynaklar dolayisiyla daha az hasarla
atlatmaktadir. Orta yas grubundakiler aile kurma yiikiimliiliigii ve beklentisinden dolay1
geng ve yaslilara gore bu siiregten daha fazla etkilenmektedirler. Evli erkekler igin bu
siire¢ aile gegindirme yiikiimliiliiglinden dolayr bekar erkeklere kiyasla daha sancili
gecmektedir. Evli kadinlar ise esin gelir durumundan, es ve anne olma durumlarindan
dolay1 bekar kadinlara gore daha az negatif etkiye maruz kalmaktadir. Ama toplumsal
cinsiyet rollerinde yasanan degisim sonucu kadinlarin da aile biit¢esine katkida
bulunmalar1 istendigi i¢in artik kadinlarda da ¢alismamak ciddi bir problem olarak
goriilmeye baslanmaktadir.

Issizlik insanlarin dogrudan deneyimledigi, anlam yiikledigi, bu sorunu ¢6zmek
icin caba sarf ettigi, birey, grup ve toplum diizeyinde yansimalart olan bir insanlik
sorunudur denebilir. Bu cergevede igsizligi birtakim sayisal verilere indirgemek ve
sosyal baglami dikkate almamak problemin ¢6ziimiinii zorlastirmaktadir. Bu bakis agisi,
issizligin sosyal, tarihsel ve politik dinamiklerinin ihmal edilmesine ve yerinde sayan
bir olgu olarak kavramsallastirmasina da neden olmaktadir. Daha 6tesi, issizligin temel
dinamiklerinin dogru bir bigimde anlagilmasini ve issizlikle miicadele yonteminde insan
merkezli bir politikanin gelisimini engellemektedir. Uzun bir egitim siireci sonucunda
edinmis oldugu nitelik, beceri ve kiiltiirel sermayenin is bulmada islev gormemesi,
bireylerin hayati sorgulamasina ve sonu¢ olarak degersizlesmesine yol agmaktadir.
Universite mezunlar igsizler, en biiyiik destegi genel olarak ailelerinden almaktadur.
Aksu Bora bu durumu “uzatilmis ¢ocukluk™ olarak tanimlamaktadir.

Herhangi bir yliksekdgretim alaninda mezun olan kisiler alamiyla ilgili is
bulamadiginda birey ya kendini degersiz hissetmektedir ya da toplum tarafindan
degersiz bir kisi olarak goriilmektedir. Degersizlesme ile bir miicadele stratejisi olarak
bireyler baz1 durumlarda tcretsiz olarak goniillii kuruluslarda c¢alismaktadir. Bu tiir
durumlarda goniillii ¢alisma bireye degerli oldugunu hissetmesini saglasa da bunu
elestiren goriisler de bulunmaktadir.

Gonilli calisma topluma ve insanlara hizmet etmenin yolu ve bir gesit
yardimseverlik olarak goriilebilecegi gibi  bireyin belli gruplar tarafindan
sOmiiriilmesinin bir aract olarak da degerlendirilebilir. Bundan 6tiirli yeni teknolojik

geligsmelerin sonucu olarak issiz kalan bireylerin degersizlesmeyle miicadele etmek i¢in
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gittikce artan oranda goniillii c¢alisma faaliyetlerine katilacagimi Ongorebiliriz.
Degersizlesmeyle miicadelede bu c¢abalarin yeni somiiriilme alanlart olusturdugu da
iddia edilebilir. Ama kapitalizmin istihdam yaratarak degil tam tersine istihdami
azaltarak biiylime stratejisi ve bunu miimkiin kilan bilgi ve iletisim teknolojisindeki
gelismeler, insanlarin emeginin artik somiriilmesine bile gerek duyulmadigi bir
asamaya gelinmesine yol agabilir.

Diinyada kapitalist kiiltiir yayginlastikca esitsizlik, issizlik ve degersizlesme gibi
bircok olumsuz etki ortaya c¢ikmaktadir. Bu olumsuz etkileri bertaraf etmek bir
toplumsal aktoriin tek bagina gergeklestirebilecegi bir durum degildir. Dolayisiyla
degersizlesmeyi tek basmna bir aktor ortadan kaldirmasi miimkiin degildir.
Degersizlesmenin olumsuz etkilerini azaltmak icin toplumda yasayan bireylerin,
kurumlarin ve gruplarin isbirligi yapmasi zorunluluk arz etmektedir.

Issizlik konusu &nemini egitimli {iniversite mezunu issizlik ile giincel olarak
stirdiirmektedir. Bu sebeple bu calismanin ve bu konuda yapilabilecek diger
calismalarin konunun anlasilmasina ve gelecege yonelik dnlemlerin alinmasinda 6nemli

bir katkis1 olacag diistiniilmektedir.
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