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Gelecegin teknikerleri, is sagligi ve giivenligi bakimindan haklarin1 ve
sorumluluklari 6grendiklerinde, is glivenligi bilincine sahip olduklarinda, hem kendi
mesleki saglik ve giivenliklerini koruyup gelistirebilecek, hem de mahiyetinde kendine
bagl olarak calisanlarin mesleki saglik ve giivenliklerini daha iyi koruyabileceklerdir.
Ulkemiz is saghgi ve giivenligi bakimindan iyi bir karneye sahip degildir. Ozellikle is
kazalar1 sonucu dliimlerde Avrupa birincisi, Diinya’da ise liglincii sirada yer almaktadir.
Is kazalarinin yogun olarak gerceklestigi sektorler ¢ogunlukla mesleki ve teknik
sektorlerdir. Is kazalarinin azaltilmasi ile ilgili ¢alismalarda ISG egitimi ve ISG
kiiltiiriiniin artirilmas1 énemli bir yer tutmaktadir. Ulkemizde is saghgi ve giivenligi
kiiltiri  konusunda egitmeye ve bilinglendirmeye yonelik yeterli ¢aba sarf
edilmemektedir, ayrica gerek orta gerekse {iniversite egitiminde ISG egitimine gereken
onem  verilmemekte olup, mezun olan  Ogrenciler ISG  konusundaki
eksikliklerini ¢alisma ortamlarinda fark edebilmektedirler. Ulkemizde isyerlerinin
yaklasik yaris1t KOBI ve orta lgekli isletmelerden olusmaktadir. Ozellikle biiyiik capli
kurumsallagmis isletmelerde ISG egitimi ve kiiltiiriine her ne kadar énem verilse de bu
durum kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde cogunlukla goriilmemektedir. Bu calismaya,
calisma hayatinda tekniker statiisiinde c¢alisacak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogrencileri dahil edilmistir.



Bu amagla 6grencilerin is sagligi ve gilivenligi algilar1 dl¢iiliip degerlendirilmis,
bu yapilirken de 6grencilerde is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratilmaya
calisiimustir.

Calismamizin temel amaci, Firat Universitesine baglh Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda okuyan &grencilerin is saglig1 ve giivenligi algilarinin belirlenmesidir.

Aragtirmanin evreni 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda Firat Universitesi’ne
bagli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda okuyan tiim 6grencilerden olusmaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 16 6n lisans programi bulunmakta ve toplam
kayith  O6grenci sayist 2367 kisidir. Arastirmanin  evreni TBMYO’da okuyan
ogrencilerdir(2367 kisi). Orneklem olarak 500 kisi planlanmis, o giin okulda olan tiim
boliimlerden 6grenci sayisi 398 kisi mevcut oldugundan tiim Ogrencilere de anket

uygulanmis, hi¢ kimse anket cevaplamay1 reddetmemistir.

Anahtar Kelimeler: Saglk, s Saghg ve Giivenligi, Is Giivenligi, Ogrenci
Algisi.
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Evaluation of Job Security Perceptions of TBMYO Students
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The technicians of the future will be able to protect and improve their
occupational health and safety as well as their occupational health and safety when they
learn their rights and responsibilities in terms of occupational health and safety and have
occupational safety consciousness. Our country does not have a good business health
and safety. Especially in the aftermath of work accidents, it is the first in Europe and
third in the World in deaths. The sectors in which occupational accidents are intensively
carried out are mostly the vocational and technical sectors. Increasing the number of
OHS training and OHS cultures is an important part of work related to the reduction of
occupational accidents. Not enough effort is made to educate and raise awareness about
health and safety culture in our country, and the importance of OHS training in middle
and university education is not given importance and graduates can realize their
deficiencies in OHS environment in working environments. Nearly half of our
workplaces in our country are SMEs and medium-sized enterprises. Although OHS
education and culture are of particular importance, especially in large institutionalized
enterprises, this is often not seen in small and medium-sized enterprises. Students from
Technical Sciences Vocational Schools who will work in the technician status in the
working life have been included in this study.
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For this purpose, the perceptions of occupational health and safety of the
students were measured and evaluated. In this process, students were tried to create
awareness about occupational health and safety.

The main aim of our work is to determine the health and safety perceptions of
the students studying at VVocational School of Technical Sciences at Firat University.

The universe of the research consists of all the students who study at the
Vocational School of Technical Sciences at Firat University in the 2017-2018 education
year. Technical Sciences Vocational School has 16 associate degree programs the total
number of enrolled students is 2367 persons. The universe of the research is the
primary education students at TBMYO (2367 students). A sample of 500 people was
planned. Since there were 398 students from all departments in the school that day, a
questionnaire was applied to all the students, and no one refused to answer the

questionnaire.

Keywords: Health, Occupational Health and Safety, Job Security, Student

Perception, Small and Medium-sized Enterprises
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Bu c¢alismada; is sagligr ve giivenliginin tarihsel gelisimi incelenmis ve Firat
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is saglhig1 ve giivenligi
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sekillendiren degerli damsman hocam Dr. Ogr. Uyesi Selim GUNDUZ’e, beni
bugiinlere yetistiren ve egitim hayatimin her ddoneminde maddi ve manevi destekleri ile
siirekli yamimda olan sevgili aileme ve 6zellikle babam Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ethem

KiZIRGIL’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Ulkemizin ¢alisma hayati isle ilgili acil ¢oziilmesi gereken iki problemi vardir.
Bunlardan birincisi igsizlik, ikincisi ise is sagligr ve giivenligidir. Kisinin ¢aligmak
istedigi meslegi se¢mesi nasil bir hak ise istihdam edilen kiginin yasamindaki temel
hedeflerden biri olan “saglikli ve giivenli bir hayat” beklentisini ger¢eklestirmesi de o
derece 6nemli ve evrensel haklardandir.

Diinya’da oldugu gibi iilkemizde de is saglig1 ve glivenliginin saglanabilmesi
icin ¢alismalar devam etmektedir. Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in yapilan
calismalarin basariya ulasabilmesi icin toplumda is giivenligi algisinin olusturulmasi
gerekmektedir. Is giivenligi algis1 gelistirilmeden, is giivenligi kiiltiirii artirllmadan ve
yerlestirilmeden ¢aligmalarin basariya ulasmasi ¢ok zordur.

Is saghg ve giivenliginin saglanmasi igin bircok diizeyde calismalar
yapilmaktadir. Yapilacak her tiirlii calismanin ve mevzuatin tesinde, uygulanabilirligi
olmadig1 siirece ve yeterli denetimin yapilmadigi siirece yalnizca istatistiklerde,
yapilmasi gereken bir 6dev ve c¢Ozlilmesi gereken bir problem olarak giindemde
kalmaya devam edecektir.

Tiirkiye, uluslararast normlara uygun olarak hazirlanmis mevzuatiyla birlikte,
gerekli bilgi ve birikime sahip personel ve sertifikalandirilmis yeterli sayida ISG
profesyoneline sahiptir. Ancak, sahada beklenen iyilesmenin g6zlemlenebilmesi ve
Tiirkiye’nin 15 saglig1 ve giivenligi agisindan gelismis iilkeler arasinda yer alabilmesi
i¢in taraflarin birbiriyle verimli bir iletisim kurmasina, mevcut verileri anlamlandirarak
cozlime yonelik gercekci ve uygulanabilir eylemlerin planlanarak gergeklestirilmesine
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Calismanin genel hatlari, ilk boliimde Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi algisi
ile ilgili kitap, makale, tez, arastirma raporu, periyodik yayinlar, istatistik biiltenleri, veri
tabanlar1 vb. yerli ve yabanci kaynaklar ile mevzuat taranmistir. Bu tarama sonucunda
konu ile ilgili temel kavramlar ve literatiir ile ilgili bilgiler derlenmistir. Boylece
kavramsal ¢erceve ile arastirma yonteminin anlatildig1 birinci boliim olusturulmustur.

Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin amaci ¢alisanlarin sagligimi korumaktir.
Calisanlarin is yerinin olumsuz etkilerinden, is kazasi ve meslek hastaliklarindan
korumak, ruh ve beden biitiinliigiiyle rahat ve giivenli ortamlarda caligmalarini

saglamaktir. Is saglhig1 ve giivenligini benimseyerek yasamin her alaninda uygulamaya



koyabilmek zihinlere yerlestirebilmek i¢in en temel yolun egitimden gectigi
diisiincesiyle bu arastirmada iiniversite 6grencilerinin oncelikli algisin1 6grenme yolu
secilmistir.

Bu arastirmada is saglig1 ve giivenliginin en ¢ok entegre olmasi gereken boliim
ogrencilerinin bu konuda ki uygulamalar1 ve bu uygulamalarin ne kadar bilindigi ve ne
Olciide uygulandigini diisiindiikleri saptanmaya c¢alisilmistir. Bu amagla arastirma
sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; is saglig1 ve giivenligini daha etkili sekilde
olusturmak ve siirekliligini saglamak adina Onerilerde buluna bilinir. Bu sayede bu
calisma sonucunda elde edilecek bulgular esliginde is saglig1 ve giivenligi konusundan
daha bilgili ve uygulamada daha bilingli bir ortam saglamada yardimc1 oluna bilinir.

Tezin ikinci boliimiinde anket uygulamasi ve elde edilen verilerin analizi
yapilmistir.

Arastirmanin evreni 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda Firat Universitesi’ne
bagli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda (TBMYOQ) okuyan tiim dgrencilerden
olugmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda birinci 6gretimde 16 6n lisans
programi1 bulunmakta ve toplam kayith 6grenci sayist 2367 kisidir. Arastirmanin
evreni TBMYO’da okuyan Ogrencileridir (2367 kisi). Orneklem olarak 500 kisi
planlanmis, o giin okulda olan tiim bolimlerden 6grenci sayisi 398 kisi mevcut
oldugundan tiim Ogrencilere de anket uygulanmis, hi¢ kimse anket cevaplamay1
reddetmemistir.

Veri toplama araci Firat Universitesi TBMYO o6grencilerine is saghigi ve
giivenligi algisim1 belirlemek amaciyla, 6grencilerle goriisilmiistiir ve anket caligmasi
yapilarak TBMYO 6grencilerinin konu ile ilgili ISG algilarmin ne seviyede oldugu
belirlenmigtir. 390kisinin katildig1 anket, toplam 27 sorudan olusan anket 5°li likert
Ol¢egine gore hazirlanmis ve istatistiksel analizleri yapilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi
her soru i¢in alinan sonuclar grafikler halinde verilmistir. Elde edilen veriler betimsel
analiz yontemi ile degerlendirilmistir.

Bu calismaya, calisma hayatinda tekniker statiisiinde ¢alisacak Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu dgrencileri dahil edilmistir.

Calismamizin temel amaci, Firat Universitesine baglhh Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu’nda okuyan dgrencilerin is sagligi ve giivenligi algilariin belirlenmesidir.



Bu amagla 6grencilerin is sagligi ve gilivenligi algilar1 dl¢iiliip degerlendirilmis,
bu yapilirken de 6grencilerde is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratilmaya

calisiimustir.



BIiRINCi BOLUM

1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

1.1. is Saghg ve Giivenligi Tanim

Eski ismi “Isci Saghigi ve Giivenligi” olan yeni ismi Is Saghg ve Giivenligi
olarak degismistir. Bu konuda bilimsel esaslar baz alinarak ilk kez Bernardino
Ramazzini ele alinmasini saglamis, kendi tecriibelerine ve elde ettigi verilere dayanarak
1700 yilinda “De Morbis Artificum Diatriba” adli bir meslek hastaliklar1 kitabi
yazmistir. Bernardino Ramazzini 17.yy. da is¢i sagligi ve giivenliginin kurucusu olarak
tarithe gecmistir. Bu tarihten sonra is¢i sagligi ve giivenligi degisik asamalardan
gecmistir ve bugiin itibariyle de Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) olarak yiiriirliigiinii
stirdiirmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi gerek uluslararas: orgiitler gerekse Tiirkiye’de ki bilimsel
cevrelerce ¢esitli ve degisik tanimlar1 yapilmastir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) niin yapmis oldugu tamima gore saglik, “Bireyin
fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde olmas1” dir (Gerek, 2000).

Stirekli saglik problemleri ile karsilasilan toplumlarda s6z konusu problemlerin
¢oziilmemesine bagli olarak istenmeyen sonuglar meydana gelmektedir. Bahsi gecen
istenmeyen sonuglar ekonomiye kadar her alanda kendini gostermektedir. Fiziksel ve
ruhsal saglig1 tehlikeye diismiis bir birey psikolojik olarak incelenmeye calisilirsa,
devletine, milletine ailesine ve calistig1 isyerine fayda saglayamadigi ortaya ¢ikacaktir.
Buna bagli olarak, is¢i saglig: iizerine devlet ve hiikiimetlerin tamaminin politikalar
belirlemesi, is¢i sagligin1 korumast ve gelistirecek etkinliklere yonelik adimlar atmasi
gerekmektedir (Taskin, 2001).

Iscilerin calisma ortaminda risk olusturabilecek her tiirlii kimyasal, fiziksel,
biyolojik, psikososyal risk faktorleri ve ara¢ gereglerin kullanimini ve bunlara baglh
olarak meydana gelebilecek tehlikelerden arindirilan bir is ortami is sagligi ile
tanimlanmaktadir. Tam bir iyilestirme ortaminin saglanmasi ig¢i sagligi bakimindan da
bir gereklilik olmakla birlikte, is¢inin fiziksel sagliginin yani sira ruhsal ve sosyal
bozukluklar1 da is sagliginin alanina girmektedir (Demircioglu ve Centel, 1988).

Isci sagligi kavrami, Uluslararasi Caligsma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO)tarafindan su sekilde tanimlanmistir: “Calisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal



yonden tam iyilik durum kosullarinin saglanmasini ve soz konusu iyilik halinin
maksimum diizeylerde siirekli olmasini, ¢alisanlarin sagligi tizerinde etkili olabilecek
fiziksel ve kimyasal zararlar1 engelleyici 6nlemlerin alinmasini, buna ek olarak is¢inin
fiziksel Ozelliklerine uygun islerden sorumlu olmasinin temininin yapilmasini amag
edinen tip dalidir” (Gerek, 2000).

Is saghg calisma kosullarina ek olarak calisma arag gereclerinin kullanimi
esnasinda meydana gelebilecek tehlikelerin 6niine gegmis veya séz konusu tehlikelerin
minimuma indirildigi bir calisma ortaminda c¢alisabilmek manasina gelmektedir (Erdem,
2015).

Saglik calisanlari tarafindan yonlendirilen is ve is¢i sagligi etkinliklerinin amaci,
calisan niifusun sagligi, calisma konsepti, Orgiitlenmesi ve c¢alisma ortaminin
tyilestirilmesi, is ve is¢i saglig ile ilgili verilen egitim ve uygulamalara katiliminin ve
kisisel gelisiminin desteklenmesidir. Halk saglig1 alan1 kapsaminda bir alt dal olmasina
ragmen is sagligi, kendine has niteliklere sahip olmasina bagl olarak ayr1 bir bilim dali
haline gelmistir. Toplum sagligi hedeflerine ulagilmas: hususunda is sagligi, WHO
tarafindan 21.yy'da tiim diinya icin belirlenen “Herkese Saglik” anlayisi biinyesinde
onemli bir etkendir. Yalnizca teknik ve bilimsel bir altyapr is saghiginin gelismesi
hususunda yeterli olmayip kiiltiirel bir bagin da meydana getirilmesi gerekmektedir. Is
ve is¢i saghgimin etkin bir bicimde isleyip basariya ulagsmasi hususunda hukuki
yaptirimlara ek olarak etkin bir bicimde calisanlarin da s6z konusu siireclere dahil
edilmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Ofluoglu ve Cihan, 2001).

Iscinin aktif rol oynadig: isyerlerinde teknik 6zelliklere sahip risklere karsi is
giivenligi sisteminin korunmasi gerekmekte olup, igyerinde kullanilmakta olan araglarin
tiimiintin kullanilmalar1 gibi teknik diizenin sebep oldugu c¢ok cesitli riskler mevcuttur.
Bu hususta Onleyici etkinliklerde bulunmak ve ara¢ gereclerin teknik yapilarinin iyi
oldugundan emin olmak ve kaliteli bir organizasyon olusturmak igin sistemli bir sekilde
calismak s6z konusu risklerin minimum diizeye indirilmesinde oldukga etkilidir. S6z
konusu sistemler ¢alisan giivenliginin yanin sira isletme giivenligi ve iiretim giivenligi
icin de gereklidir (Kilig, 2006).

Bir bagka deyisle is gilivenligi; personellerin is ortaminda isten, is ortamindan,
caligma alanindan ve calisma esnasinda meydana gelebilecek risklerden korunmasi

amaciyla alinmasi gereken Onleyici faaliyetler biitiiniidiir (Alper, 2003).



Is giivenligi ¢aliganin bir isi yaptigi sirada meydana gelebilecek risklerin
minimum diizeye indirilmesi maksadiyla dnleyici faaliyetlerin arastirilmasi ve giivenlik
hiikiimlerinin yerine getirilmesidir. S6z konusu iki kavramin farkli manalara geldikleri
diisiiniilmesine ragmen, orgiit ve isletmelerdeki tamamlayic1 fonksiyonlar1 agisindan
birbirleriyle ¢ok yakin anlam ifade etmektedirler (Erdem, 2015).

Calisanlarin ¢alisma ortami sinirlart igerisinde ve isine bagli olarak meydana
gelen tehlikeler karsisinda korunmasii kapsayan is sagligt ve gilivenligi kavrami
yetersiz bulunarak giiniimiizde igyeri disindan kaynaklanan risklerde bu kavramin igine
dahil edilmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO)’'nun1950 yilinda kurdugu karma bir komisyon ile is¢i sagliginin hedeflerini
kapsayan tanim dogrultusunda is¢i saglig1 asagidaki hedefleri biinyesinde barindiran bir
zincirdir (Pehlivan, 2016: 8):

e Personellerin saglik kapasitelerini maksimum seviyeye tasimak,

e Olumsuz c¢aligma kosullarina bagli olarak is¢i sagliginin bozulmasini

Onlemek,

e Personelleri fiziksel ve ruhsal durumlarina uygun olan islerden sorumlu

tutmak,

e (alisilacak alan ve calisan arasinda uyum yakalayarak, minimum yorgunlukla

optimum randiman saglamaktir.

1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amac

Diinyada ve iilkemizde, sanayilesme ve teknolojik alandaki gelismelerle birlikte
i saghigt ve giivenliginin saglanmasi konusu hizla yaygilasip calismalara konu
olmaktadir.

Is saghg ve giivenliginde temel amag, ¢alisanlarin sagliklarmin  ve
giivenliklerinin korunmasi, mesleki calismalardan dolay1 ortaya ¢ikan ve c¢ikmasi
muhtemel olan risklerin Onlenebilmesi, risk ve kaza faktorlerinin en az seviyeye
indirilmesi ya tamamen ortadan kaldirilmasi ile is yerlerinde saglik ve giivenlik
kosullarinin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in bir dizi onlemler alinmasidir. Calisma
alanindan kaynaklanan, yapilacak isle baglantili veya caligma esnasinda ortaya ¢ikan is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, ciddi insani ve ekonomik problemlere sebebiyet

vermektedir (ILO, 2013:6).



Is saglhig1 ve giivenliginde alinacak dnlemler is kollarina gore farklilik gosterse
de tiim is sektorlerinde genel amaglart su sekilde siralayabiliriz:

-Bir is¢inin ise basladigi zamanla isi bitirdigi zamanki saglik durumunun ayni
olmasi yani yliksek derecede saglikli bir ortam sunmak,

- Hem calisan hem de igverenler acisindan uyumlu ve verimli i ortami
yaratmak,

-Meslek hastaliklart ve is kazalarina dair —6nlem- kavraminin kaza sonrasi
yaptirimlardan daha miithim oldugu algisin1 yerlestirebilmek,

-Ve tabi ki calisanlarin karsilagabilecegi riskleri en aza indirebilecek donanim
materyal, fiziksel, psikolojik sartlarin saglanmasi en 6nemli amaglardandir.

Is saghg ve giivenligi etkinlikleri Yilmaz (2009: 9) tarafindan, ¢alisanlarin
calisma ortamlarinda isin yiiriitliimii sebebiyle meydana gelebilecek cesitli tehlikelerden
korunmasi, buna ek olarak is yeri igindeki ve disindaki c¢aligma kosullarin1 da
iyilestirmek yoluyla yapilan sistemli calismalar neticesinde refahin arttirilmasini

amaglayan etkinlikler biitlinti seklinde tanimlanmaktadir.

1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi (Osmanhdan Giiniimiize
Tarihsel Siirec)

James Wattin buhar makinesine fabrikasyon iiretimi uyguladiktan sonra ortaya
cikan endiistri devrimi Osmanli da ayni sekilde sanayilesme ile sonuc¢lanmamustir.
Gerek sanayilesmenin saglanamamasi gerek kapitiilasyonlarin verdigi zararla Lonca
sistemi ¢Okmiistiir. 18001 yillarda Osmanlidaki sanayi kollari maden, tersane, silah,
dokuma, biiro is kollarindan olugmakta idi. Sanayilesme yetersiz olunca is giivenligi ile
ilgili diizenlemelerde siirli kalmistir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak ilk kanuni belge olma o6zelligini ve
onemini tasiyan 1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi hazirlanmistir. Uretim
miktarin1 artirmak maksadiyla hazirlanan bu tiizikkte calisma kosullariyla ilgili
diizenlemelerin yani sira madende bir hekiminin bulundurulmasi, is¢ilere ait dinlenme
ve barinma gibi sosyal alanlar, tatil, dinlenme zamanlar1 ve ¢alisma saatlerine iliskin
hiikiimler bulunmaktadir. Is saglig ve giivenligi hususunda ikinci 6nemli kanuni belge
ise 1869 senesinde ¢ikartilan Maadin Nizamnamesidir (Gengler, 2007:17).

Milli Miicadelenin en yogun olarak yasandigi 1921 senesinde calisma sartlarina

yonelik iki kanun yiiriirliige koyulmustur. Komiir iiretiminde aksamalar yasanmamasi



maksadiyla is¢ilerin meydana gelebilecek is kazalar1 ve maruz kalabilecekleri meslek
hastaliklarina kars1 korunmalarini saglamak ve verimliligi artirmak odak noktali s6z
konusu yasalar iilkemizdeki ilk is saglhigi ve glivenligi mevzuatlar olarak bilinmektedir
(Ocaktan, 2013:76).

10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanunu iilkemizde is sagligi ve giivenligi anlaminda ¢ikarilan
ikinci kanun olma 0zelligini tagimaktadir. S6z konusu yasa ile calisma kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin yani sira komiir havzalarinda c¢alisan komiir
iscilerinin saglik problemlerine yonelik hiikiimler yer almistir. Ayrica saglik ve
giivenlik tedbirlerini dikkate almayan isletmelere cezai yaptirim uygulanmasi hiikiimleri
getirilmistir (Arici, 2013:41-42).

Cumhuriyetin ilanindan 6nce toplanan Izmir Iktisat Kongresinde isci saglig ve
is giivenligi ile ilgili 34 maddelik Is¢i Grubunun Iktisat Esaslar1 1923 yilinda kabul
edilmistir. Bahsi gegen Onerilerden bazilar1 daha sonra ¢ikartilacak olan yasalarin da
cekirdegini olusturur niteliktedir (Bagdadi, 2010:32).

Ulkemizde Cumhuriyet’in ilanindan sonra gikartilan ilk kanun ise, 2 Ocak 1924
tarih ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu’dur. Iscilere yil boyunca uygulanmak iizere
haftada bir giin tatil yapma hakki taniyan bu yasa is¢i sagliginin korunmasi bakimindan
atilmis 6nemli bir adim olarak tarihe gecmistir (Arici, 2013:43).

1926 senesinde yiiriirliikk hakki kazanan 818 Sayili Bor¢lar Kanunu is saghig: ve
giivenligi konusunda 6nemli hiikiimler getirilmesini saglamistir (Baybora vd., 2012:8).

1930 senesinde yasallasan 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu calisma
hayatina yonelik ig¢i sagligi ve is giivenligiyle ilgili 6nemli diizenlemeler getirmis,
calisma ortaminda saglik hizmeti s6z konusu kanunla baglamistir. Giiniimiizde de halen
is saghigt ve giivenliginin ve halk saghiginin temin edilmesi i¢in yaptirimlarin
uygulanmasi yoniinde ¢cok 6nemli olarak gecerliligini korumaktadir (Berk vd., 2011:14).

1936 yilinda yapilan 3008 Sayili Is Kanunu is saglig1 ve giivenligi konusunu
ayrintili ve sistemli olarak diizenlemesini gergeklestiren ilk kanun olma 6zelligini
tagimaktadir. Kanunun 54. maddesi igverenleri is yerinde calisanlarin sagliklarinin
korumas1 ve is gilivenligini saglamak icin gerekli olan Onleyici faaliyetleri yerine
getirme, gerceklestirme ve bu konudaki kosullar1 ve gerekli tertibati saglamakla

sorumlu tutmaktadir (Makal vd., 2012:132-133).



7 Haziran 1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmustur. Bakanlik kurumun
gorevleri Hakkinda Kanun ile ¢aligma hayatinda diizenlemeler yapilmasi ve isgilerin
sosyal giivenligin saglanmasi gorevlerini iistlenmistir. Isci saghg ve is giivenligi,
Calisma Bakanliginin kurulmasiyla beraber bakanlik diizeyinde ele alinmistir (CSGB,
1993:8).

Gelisen teknolojiyle beraber artan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, uluslararasi
diizenlemelerin etkileri, ¢alisma yasaminda ki olumsuzluklar karsisinda yetersiz kalan
kanunlar AB ve ILO kriterleri dikkate alinarak hazirlanan 4857 Sayili Is Kanunu, 10
Haziran 2003 ’te yasalasarak ¢alisma hayatimiza yon vermeye baslamistir.

Giintimiizde yurirlikte olan diger kanunlara iliskin detayli bilgiler ilerleyen

bolumlerde verilecektir.

1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Ulkemizde is kazalarinda oliimler bakimindan kotii bir karneye sahiptir. Is
kazalarinda 6liimler arasinda ab {ilkeleri arasinda 1. Diinya tilkeleri arasinda 3.sirada yer
almaktadir. Is kazalari da milli ekonomi, sosyal giivenlik, ¢evreye en onemlisi de
kazaya ugrayanin kendisine ve ailesine ¢ok biiylik zararlar vermektedir.

Is kazalarmin zararlarina sadece maddi acidan yaklasmak yanlis olur. Kazaya
ugrayan hayattaysa Ozellikle kendisi, hayatin1 kaybetmisse ailesi i¢in biiylik manevi
kayiplara yol agmaktadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin, her sektér ve meslek grubunda iilke
ekonomisine kadar uzanan zararlari bulunmaktadir. Kars1 karsiya kalinan risk ve
tehlikeler ¢esitlilik gostermesine ragmen magdur olan sinif yine ig¢i sinifi olmaktadir
(Altinel, 2011).

Ulkemizde ayrmntili bir igerige sahip olan is saghg ve giivenligi mevzuati
bulunmamasma ragmen, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 istenmeyen boyutlarda
seyretmektedir. 2002-2013 yillar1 arasinda is kazalart ve meslek hastaliklarina bagl
olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti (T.C.) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yapilan
istatistiklere gore 13 bin 754 kisi hayatin1 kaybetmistir (Akpinar, 2013).

2014 yilinda meydana gelen iiziicii kazalarin neticesinde Tirkiye’de is saglig1 ve
giivenligi artan Onem kazanarak iilke giindeminde yerini almistir. Manisa Soma’da
meydana gelen feci kazada 301 maden is¢imizin hayatin1 kaybetmesi, Karaman’da

meydana gelen gogiiktel8 iscinin yeraltinda kalmasi sonucunda is sagligi ve giivenligi
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Oonem kazanmistir. 2013’te olusan kazalarda meydana gelen is¢i 6liimleri 1235 kisi iken,
Is Saghg ve Is Giivenligi Meclisi raporlarina gore 2014’de toplam olarak 1886 kisi
oldugu belirlenmistir (Akpinar, 2013). Yasanan kazalardan da anlasilacagi gibi
iilkemizde is saglig1 ve giivenligine dair ilerleme kaydedilmemis olup kazalardan ders
¢ikarip daha ¢ok dnem ve 6zen gostermek yerine koyulan uygulamalar kagit {izerinde
kalmastr.

Meydana gelen is kazalarmin ve meslek hastaliklarimin tedavisi genellikle
miimkiin olmayan boyutlarda goriilmektedir. Calisma ortaminda g¢alisirken kesici alet
ile parmaklarin1 kesen ya da maruz kaldigi radyasyonun sonucunda akcigerleri iflas
eden bir is¢inin bu uzuvlarini yerine getirmek olanaksizdir. Bu duruma bagli olarak, is
kazas1 yasayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin, ¢alisma giicliniin tamamini
ya da bir bolimiinii kaybetme riski bulunmaktadir. Buna bagli olarak, c¢alisanda
sikintilar meydana gelip, hayati hakkinda endise duymaya baslayabilir. Calisanin
yasadig1r problemlere bagli olarak, normal c¢aligma saatlerinin aza inmesi ve isini
kaybetme riskinin olusmasi olanak dahilindedir (Stizek, 2011).

Isletmeler cogu zaman is saglig1 ve giivenligi hususunu, rekabet ortamiyla basa
cikabilmek amaciyla siirekli olarak kar paylarini artirma ve maliyetleri azaltma yoluna
gittiklerinden bu konuda alinacak tedbirleri maliyet arttiric1 etken olarak gordiikleri
sebebiyle ihmal edebilmektedirler (Yilmaz, 2009). Fakat is yerlerindeki is sagligi ve
giivenligi ile ilgili eksiklikler, aksakliklar ve sorunlar goriilmeye basladikca isverenler
cok fazla 6nem gosterilmeyen is sagligi ve giivenligi konusuna egilmeye baslamistir.

Isverenler, daha ¢ok “insan” ekseni yerine “para” diizleminde ilerlemektedirler.
Bundan dolayi is ortaminda meydana gelebilecek risk ve tehlikelerin karsisinda 6nlem
almamasi ile esasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin etkisi ile direkt ve endirekt
maliyetlerin artmasina sebep olmaktadir (Demirbilek, 2005). Is kazasi meydana
geldikten veya meslek hastaliklart olustuktan sonra kaydedilen tutarlar goriiniir
maliyetler arasindadir. Fakat onceden tahmin edilemeyen durumlar iiretimin aksamasi
ve psikolojik zararlar gériinmeyen maliyetlerdir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin isyeri bakimindan getirmekte oldugu etkiler
yadsmamaz. Is saghigi ve giivenligi calismalarina yatirim yaparak ar-ge etkinliklerinde
bulunmalar ile isletmeler esasinda, donanim ve techizati koruyarak, is yerindeki saglik
harcamalarin1 da dolayisiyla azaltmaktadirlar. Baska bir agidan degerlendirildigi zaman

bu caligmalar kaliteyi hizmet ve iiretimde de {ist seviyeye tasiyacaktir. Firmaya duyulan
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giiven, isletmeler tarafindan bu hususta yasal ve ulusal diizenlemelerin uygulanmasiyla
artacaktir (Altinel, 2011). Siirekli gelismeler kaydedilen diinyada bu durum igverenlerin
ve firmalarinin lehine olacaktir. Ticari pazarlarda tercih sebebi olmalarini ve prestij
kazanmalarin1 saglayacaktir. Calistigi yerde is sagligi ve giivenliginin saglandigini
diistinerek ¢alisan bir kisini moral ve motivasyonun artmasini saglayacagi gibi yapilan

ise daha ¢ok odaklanmay1 ve artan verimi de beraberinde getirecektir.

1.4.1. Sosyal Acidan Onemi

Is saglig1 ve giivenligi, is kazalar ile ilgili bircok bilimsel ve bilimsel olmayan
calisma yapilmasina ragmen sosyal ve sosyolojik agidan topluma verdigi zararlar
konusunda net veriyi ortaya koyan ¢alismalar yapilmamistir. Is saghigi ve giivenligi
toplumda sosyal barisin ve adaletin saglanmasi i¢in kullanilacak 6nemli araglardan
biridir.

Sanayilesme ve ekonomik gelismeler beraberinde niifusa bagli degisimi
getirmektedir. Calisan kesim icerisinde ticretli olarak ¢alisanlarin orani gittikge artmus,
ortaya cikan sorunlar tiim toplumu etkileyecek duruma gelmistir. Buna bagli olarak
calisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi, sosyal anlami ve {ilke barist agisindan
tim toplumun sorumlulugundadir (Gerek, 2012: 19).

Elton Mayo vd. yapmis olduklar1 arastirmalarinda calisanlarin verimliliklerinin
artmasinin sebeplerini belirlemislerdir; calisma siirelerinin ¢alisanlarin psikolojik ve
fiziksel yorgunlugunu en az seviyeye indirilecek sekilde diizenlenmesi, dinlenme
stirelerinin eklenmesi, ¢alisanlarin diizenli saglik kontrollerinden gegirilmeleri gibi bazi
diizenlemelerin, c¢alisanlarin isletmelerine olan baghliklarint arttirdigt sonucuna
ulagsmuslardir. S6z konusu durum, isletme icerisinde Is Sagh@ ve Giivenligi’ne yonelik
yapilan caligmalarin ve iyilestirmelerin insan sagligi acisindan ne Ol¢iide Onemli
oldugunu gostermektedir (Akt. Erdem, 2004: 7).

Is Saglig1 ve Giivenligi’nin iilke diizeyinde gegerli ve yaygin bir unsur haline
getirilerek uygulanabilirliginin temel sart1, saglikli ve gilivenli davranigin yasam bi¢imi
haline gelmesidir. Bu bakimdan duyarli olma kavrammin da tesis edilmesi ve
gelistirilmesi  gerekmektedir. Meslek hastaliklart 6nceden sadece belirli meslek
dallarinda goriilmesine karsin, ¢evre kirliliginin artmasi ile ¢cocuklarda bile goriilmeye
baslamasi, olaym boyutlarmin daha biiyiik dlgeklerde oldugunu gostermistir. Is Saglig

ve Giivenligi’nin vazgecilmeyen sosyo-kiiltiirel boyutlarindan birisi de ydnetici ve
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calisanlarin egitimdir. Uygun ve yeterli bir egitim ile bireylerin kabiliyetlerinin ve
yeteneklerinin gelistirilmesi, yeni ortam ve kosullara uyum saglamalari, saglik ve
giivenlik konularinda bilgi, tecriibe ve bilinglendirilmelerini igeren esas bir siire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Gerek, 2012: 20).

Isin, maddi fonksiyonu ile birlikte toplumun sosyallestirilmesi ve topluma katki
fonksiyonlarmin da bulunmasi, 6zel olarak korunmasi gereken (dezavantajli bireyler)
cesitli gruplarin da ¢alisma hayatina yonlendirilmesine sebebiyet vermektedir. Bunun
yani sira is saglhigi ve gilivenligi konusunun toplumsal éneminin artmasi ve sorumluluk
iistlenmesi gereken tabaninin biiyiitiilmesi, yetki paylasimi yapilarak ve ortak karar

verme slire¢lerinin de olusturulmasini zorunlu hale getirmektedir (DPT, 2001: 68).

1.4.2. Ekonomik Acidan Onemi

Is saghg ve giivenliginin saglanamamasinin sonucu olarak ortaya cikan is
kazalarinin ekonomik maliyeti bir buz dagina benzemektedir. Goriinmeyen maliyetler
goriinen maliyetlerden daha fazladir ve Onceden hesaplanip tahmin edilemeyen bu
goriinmeyen maliyetlerin olusturacagi kayiplar da bir o kadar fazladir.

Meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 ve sonucu ortaya ¢ikan
maliyetler, iilke ekonomisi bakimindan olduk¢a Onemli kayiplara sebebiyet
vermektedir. Diinya Saghk Orgiit’ iine gore, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
maliyetinin diinya gayri safi hasilasinin yaklasik olarak %4-5’ini olusturdugu
goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan bir arastirma neticesine gore,
yaralanmali ve hasarli is kazalarinin 7.000-13.000 dolar ortalama maliyetinin oldugu,
6liimle sonuglanan kazalarin ise 800.000-1.200.000 dolar arasinda ortalama maliyetinin
oldugu goriilmektedir (WHO, 2017).

ILO tarafindan belirtildigi iizere, Is Saghigi ve Giivenligiyle alakali problemlere
bagli olarak her sene 1.25 trilyon dolar kaybedilmektedir. Is kazalarma bagh olarak
iilkemizde, yalnizca sosyal giivenlik sisteminde meydana gelen kaybin yaklasik olarak 4
milyon TL oldugu bilinmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2007 senesine ait Gayri
Safi Yurtici Hasila’sina gore ise, lilkemizde is kazalarindan dolayr olusan toplam
maliyetinin bir yilda yaklasik olarak 35 milyar TL civarinda oldugu tespit edilmistir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013: 3).

Is giinii kayiplar1 ise ekonomik kayiplar1 olusturan kayip tiirlerinden birisidir.

Ulkemizde, 1975-1980 yillar1 arasinda calisma barisinin bozulmas: ile birlikte gelisen
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bes yillik donem igerisinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina bagl olarak gelisen is
giinii kayiplarinin, yapilan grev ve lokavtlardan dolay1 olusan is giinii kayiplarindan iki
kat daha fazla oldugu gortlmustiir (Sadullah, 1986, s. 417).

Is giicii kaybina ek olarak kiiltiir ve egitim harcamalar1 kayiplar1 da, kazalarin
tilke ekonomisi iizerinde olusturdugu kayiplar hesaplanirken dikkate alinmalidir. Bunun
yani sira, sosyal glivenlik sistemleri hayati boyunca ¢aligamayacak hale gelen bir bireye
hayat1 boyunca siirdiirme garantili olarak gelir saglayacaktir (Gerek, 2012: 19-20).

Is Saglhig ve Giivenligi, kaynak dagilimi1 hususunda da olduk¢a &nemli bir yere
sahiptir. Mali kaynaklarin bir boliimiiniin is giivenligi egitimi ve organizasyonuna
ayrilmast ile buradan saglanacak verimlilik ve iiretim artiglart tilkenin ekonomik
gelismesine ve kalkinmasina hiz kazandirabilecek duruma gelmektedir. Is kazalarma
bagli olarak meydana gelen zararlar1 ve maliyetleri azaltmak ya da tamamen ortadan
kaldirmak tiizere yapilacak harcamalarin, is kazalarimi Onlemek ya da azaltmak igin
yapilacak harcamalardan ¢ok daha yiiksek olmasmin gériilmesi sonucu giiniimiizde Is
Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi i¢in alinacak Onlemlerinin 6neminin ¢ok daha
arttigin1 géstermistir (Cilengiroglu, 2006: 46).

Yasanan is kazalarin1i ve meslek hastaliklarina yakalanma riskini en aza
indirmenin yollarindan biri igveren ve isveren vekillerinin bu konuda bilgi diizeylerinin
ve sorumluluk bilinglerini ne seviyede oldugu ile yakindan ilgilidir. Isverenler bu
konuda kendi iizerlerine diisen gorevleri yerine getirdigi zaman hem muhtemel kazalar
hem de meslek hastaliklarina yakalanma riskinin azaltmis olacaktir. Ayrica durumun

sonucunda dogacak olan cezai ve hukuki siireclerle karsilasmamis olacaklardir.

1.5. Is Saghg ve Giivenligi Bilinci
Is saghg ve giivenligi ve is kazalariyla miicadele i¢in toplumdaki tiim taraflara
ve bireylere de sorumluluk diismektedir. Asagidaki konularda calisan personelin,

igverenlerin ve igveren vekillerinin is saglhigi ve glivenligi bilinci konusu ele alinmaistir.

1.5.1. Cahisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci
Bireyler icin caligmak, istedigi isi secebilmek nasil bir anayasal hak ise
calisirken kisinin sagliginin korunmasi da bir anayasal hak olup ayrica isin vicdani

boyutu da bulunmaktadir. Is kazalarmin degisik sebepleri bulunmakla birlikte en dnemli
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sebepleri ¢alisan kaynakli sebeplerdir. Bu yiizden calisanlarda is sagligi ve giivenligi
bilincinin olusturulmasi is kazalarinin azaltilmasinda 6nemli mesafe kat ettirecektir.

Irk, cinsiyet, yas, meslek vb. ayrimlar gdzetilmeksizin yasayan her bireyin
yasam hakki onun en temel hakkidir. Bu hususta yasamlarin1 ruh ve beden sagligi
bozulmadan siirdiirebilmeleri sayesinde hem kendileri hem de aile ve bakmakla
yikiimlii olduklar1 yakinlarinin maddi ve sosyal bakimdan yasamlarini rahat
siirdiirebilmelerini saglayan, calisan insanlarin haklar1 da, korunmasi ve gozetilmesi
onemli gruplardandir (Alper, 1992).

Glinlin biiyiik bir kismini1 ¢alisma ortamina gegiren c¢alisanlar, is kazasi ve
meslek hastaliklari ile karsilagsma hallerinde, is giiclerinin bir bolimiinii ya da tamamini
kaybetmektedirler. Geg¢irdigi is kazasi ile birlikte ¢alisgamayacak duruma gelen bireyler
bakima muhta¢ hale gelmektedirler. Is kazasi ve meslek hastalig1 ilk olarak calisanin
kendisine, ardindan da bakmakla yilikiimlii oldugu ailesinin destekten mahrum
kalmasina sebebiyet vermektedir (Dursun, 2013: 68).

Tiirkiye’de calisamaz hale gelen kisilere Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
calisirken kazandigi paranin 2/3 i kadar 6deme yapilmakta bunun yam sira calistigi
donemde elde ettigi fazla mesai gibi ek ticretler de verilmemektedir. Calisanin
sigortasiz, yani kayit dis1 c¢aligmasi halinde ise Odenek almasi imkansiz hale
gelmektedir. Is saghig1 ve giivenligi dnlemlerinin alinmasinda iscilerin giivenligi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Buna bagli olarak onlemlerin alinmasinda calisanlarin istek ve
fikirlerine de 6nem verilmelidir (Pehlivan, 2016: 11). Giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortaminin saglandigimi bilerek calisan kisiler hem c¢alistiklar1 yere hem de iilkemiz

ekonomisine fayda saglayacaktir.

1.5.2. isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Isverenlerin is sagh@l ve giivenligine bakislar1 oOncelikli olarak maliyet
unsurudur. Kendisinin ve ailesinin gilivenligini saglamanin bilincini idrak edememis
isverenin  ¢aligan personelini i gilivenligini saglamasinda ciddi  sikintilar
yasanabilmektedir. Is yerleri ve isverenler denetlenirken ceza kesme anlayisina dayanan
denetime son verilmeli ikna yoluyla bilin¢lendirmeye yonelik denetime agirlik
verilmelidir. Ayrica igverenlerin is saglig1 ve gilivenligi saglayabilmesi i¢in adama gore

i yerine ise gore adam gorevlendirme yapilmasi gerekmektedir.
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Bir isletme ortaminda is kazasinin meydana gelmesi halinde iiretimde yavaslama
verimlilikte durgunluk goriilmektedir. Bu duruma bagli olarak is ortammin Is Saghg ve
Giivenligi mevzuatina uygun bicimde hazirlanmasi, verimliligi ve {iretimi azaltacak ve
zaman kaybina sebebiyet verecek kosullar ortadan kaldirilmalidir. Is giivenligi
diizenlemelerine bagli olarak maliyetlerin diismesiyle birlikte iirlin diizeyinde de artig
goriilmesi kagimlmaz olacaktir. Is giivenliginin saglanmasi verimliligin de artmasi
hususunda ikincil bir etki yaratmaktadir (Kaynak ve dig, 2000).

Insan kaynaklarina, koruma fonksiyonunun yerine getirilmesi igin yapilan
yatirim niteliginde olan harcamalar asagida verilen harcamalar1 kapsamaktadir (Kaynak
ve dig, 2000):

1- Is giivenligi organizasyonunun kurulumu ve yapilanmasi, giivenlik
kanunlarinin hazirlanmasi, giivensiz sartlarin arastirilmasinin saglanmasi icin yapilan
harcamalar.

2- Calisma ortamindaki eksikliklerin tamamlanmasi i¢in yapilan harcamalar.

3- Sistemin diizenli isleyip islemedigini tespit etmek iizere, denetim amaciyla
yapilacak harcamalar.

4-Gerekli arag ve geregleri temin etmek amaciyla yapilmakta olan harcamalar.

5- Is giivenligi egitiminde yapilan harcamalar.

Insani sebeplerin yani sira maddi ac¢idan da calisanlara giivenli bir ortam
olusturmak kacinilmaz bir gereklilik olup, isletmelerde is sagligi ve giivenliginin
saglanmas1 amaciyla aliman Onlemler ve diizenlemeler i¢in yapilan harcamalar is
kazalarinin azalmasina, birim liretim maliyetinin diismesine ve kar oraninin artmasina
sebebiyet verecektir. Isletmelerde yapilan harcamalar iiretime yiiklenerek maliyetin
yiikselmesine sebebiyet vermektedir. Is sagligi ve giivenligini saglamak maksadiyla
yapilan harcamalar uzun vadede, kaza ve hastaliklardan meydana gelecek kayiplardan
daha az olacaktir (Yilmaz, 2009).Bu konuda yapilan caligmalar, ¢ogunlukla gelismis
iilkelerde uygulanan kaza maliyeti ve 6nlem maliyeti hesaplama yontemlerinden 6nlem
alinmasi adina yapilan maliyetlerin, harcamalarin kaza maliyetlerinden daha az boyutta
oldugunu gostermektedir.

Is Saghig1 ve Giivenligi 6nlemlerinin alimmamasina bagl olarak, kurulus ve
isletmeler agisindan kaza ve meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan maliyetler, gériinen
ve gorlinmeyen maliyetler olarak iki ana grupta toplanmaktadir. Goriinen maliyetler

tahmin edilmesi miimkiin olan, 6nlemi alinabilir ve sigortalanabilir, gorlinmeyen
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maliyetler ise tahmin ve kontrol edilemeyen ve genellikle sigortalanamayan maliyetleri
betimlemek i¢in kullanilmaktadir. Tahminlerden yola ¢ikarak dolayli maliyetlerin,
dogrudan maliyetlerden 4 ila 10 kat oranla daha fazla oldugu anlasilmaktadir (Yilmaz,
2009).

Bunun yani sira goriinmeyen maliyetleri hesaplamak zor oldugundan, is
kazalarma bagli olarak isletmeye gelen zararin tutari tam olarak bilinmemektedir. Is
kazalari, sebebiyet verdikleri ac1 ve sikintilarin yani sira, malzeme, makine ve iirlin
kayiplarina da sebebiyet vermekte ve isletme acgisindan ele alindigina verimi
diisiirmektedir. Onleyici Onlemlerin alinmasi ile birlikte, isverenlerin saglayacag
onemli kazancglardan biri de calisma ortamlarina bulunan makine, ara¢ ve gereglerin
korunmasidir (Cingillioglu, 2012). Ayrica is glivenligine gereken 6nemin verildigi bir
isletmede calisan kisiler, isletmeye olan bagliliklariyla vasifli is giiciiniin korunmasina

ve igletmenin itibarina katki saglayacaktir.

1.5.3. Devletin is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Devletin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusundaki ana gorevleri yasal
cerceveyi hazirlamak ve yiiriirlige koymak, denetim ve toplumda is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiriiniin - olugsmasma katki saglamaktir. Devletimizin bu gorevlerden birinci
saydigimiz mevzuatin hazirlanmasi ve gilincellenmesi gorevini layikiyla yaptigr ikinci
gorevi olarak is saglig1 ve giivenligi denetiminde 6zellikle personel eksikliginden dolay:
periyodik denetimlerin yeterli sikliklarla yapilamadigi ve bir isyerinin denetimi i¢in
ayrilan siirenin kisa tutulmasi da bu gorevin layikiyla yapilmasini engellemektedir. Is
saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi konusundan devletin ii¢lincii gorevi toplumda is
saglig1 ve giivenligi bilincinin olusmasina katki saglamaktir. Ozellikle bu konuda sinifta
kaldig: rahatlikla soylenebilir.

Meydana gelen is kazalar {retim faaliyetlerine bagli olarak ciddi maddi
zararlara sebebiyet vermektedir. Devletin esas sorumluluklar1 arasinda refah ve {iretim
artisin1 ve verimliligi saglamanin yaninda, refah kayiplarina sebebiyet veren is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi de bulunmaktadir (Yilmaz, 2009).

Meydana gelen is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan olumsuzluklardan c¢alisan ve
isletmelerin yani sira ortaya c¢ikan is giicli ve is glinii kayiplarina bagl olarak iilke
ekonomisi de olumsuz yonde etkilenmekte olup, s6z konusu kayiplar gayri safi milli

hasilanin % 1’1 ile % 3’ii arasinda degismektedir (Y1lmaz, 2009).
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Gelismis tlkelerde is sagligi ve gilivenligi ile ilgili tesvik edicilik 6nemli hale
gelmis, baz1 Avrupa ilkelerinde belirli bir siire is kazas1 yasanmayan firmalara devlet
blitcesinden tesvik, 6dil vb. verilmektedir (Pehlivan, 2016: 11). Fakat iilkemizde is
saglig1 ve gilivenligi ile ilgili uygulamalarda devlet denetleme, destek fonksiyonu gibi
konularda yetersiz kalmaktadir ve buda is sagligi giivenligi bilincinin olusmasinin

oniinde engel teskil etmektedir.

1.6. Is Saghg ve Giivenligindeki Gelismeler

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenliginde mevzuat gereksinimi cogu iilkelerde
oldugu gibi iiretimde insan giiciiniin artmas1 sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Bu konuda ilk olarak, Osmanli doneminde daha ¢ok iiretimde goriilen kayiplart
ve olusan meslek hastaliklarin1 6nlemek iizere is sagligi ve giivenligi alaninda yasal
diizenlemeler yapilmistir. O donemlerde komiir ocaklarinda ¢alisma sartlarinin agirligi
ve cok sayida iscinin akciger hastaligma yakalandigi goriilmiistiir. ilk olarak, 1865
yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi yirirliige girmistir. Daha  sonrada,
1869y1lindaMaaddin Nizamnamesi yayimlanmistir. Bunun ardindan bir¢ok diizenleme
ve yasa ¢ikmasina karsin 1936 senesinde kabul goren ve 1937°de yayinlanan ve ¢alisma
hayatr sorunlarinin ¢ogunu kapsayacak sekilde hazirlanan ilk Is Kanunu ile is Sagligi ve
Giivenligi hususunda sistemli diizenleme yapilmistir (Pehlivan, 2016: 12).

28 Ocak 1946 tarihli 4841 sayili kanunla Calisma Bakanligi kurulmustur.
Yasanin ilk maddesinde sosyal giivelik kavrami Bakanligin gorevleri arasinda ilk kez
belirtilmistir. Is sagligi ve giivenliginin saglanmasina yonelik ¢alismalarin tek bir
merkezden yiiriitiilmesine bagh olarak séz konusu goérev Isci Saghg Genel
Miidiirliigii’niin sorumluluguna birakilmistir. Daha sonra 81 Sayili Uluslararas1 Calisma
Sozlesmesinin 9. Maddesi 5690 sayili Yasa 13 Aralik 1950 tarihinde yirtrliige
girmistir. S0z konusu yasaya gore firmalar calisan saglig1 ve is glivenliginin saglanmasi
yoniinden denetim yapmak, is ortamini diizenlemek, yol gosteren tedbirler almak adina
hekim, miihendislerden olusan teknik elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili yasa
yiiriirliige girmistir. Kanunun onaylanmasmin ardinda 12 Ocak 1963 yilinda Istanbul,
Ankara, Zonguldak, Izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklari
acilarak isyerleri denetlenmeye baslanmistir (Y1ildiz, Tekin, ve Odman, 2008).

3008 Sayili Is Kanunu’nun 30 sene vyiiriirliikte kalmasinin ardindan 1967

senesinde dénemin is hayat: igin yetersiz kaldig1 diisiincesiyle 931 sayili Is Yasasi
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yiriirlige girmistir. Anayasa Mahkemesi’'nce yapilan usul yoniinden inceleme
sonucunda bozulmasi iizerine neredeyse herhangi bir diizenleme yapilmadan 1971
senesinde 1475 sayili Is Yasas1 yaymlanmistir (Pehlivan, 2016: 13).

1475 Sayil Is Yasasi ile is saglign ve giivenligi tesis edilmesi acisindan bircok
tiizik ve yonetmelik cikarilarak ¢cok kapsamli mevzuat olusturulmasina karsin, yetersiz
denetime bagl olarak uygulama asamasinda basarili olunmamistir. 30 yildan daha fazla
yiiriirliikte kalmasmin ardindan 22.05.2003 senesinde 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige
girmistir. Bahsi gecen kanun ile is hayatinda yeni bir doneme girilmis olup; s6z konusu
kanun ile is hayatinin ihtiya¢larin1 karsilamaya yonelik gelismeye agik ve son derece
cagdas hiikkiimler getirilmistir (Dursun, 2013: 69).

Is Sagh@ ve Giivenligi agisindan Tiirkiye tarihsel gelisim siireci ele alindiginda
reaktif Onlemler sonucu yasalar, diizenlemeler ¢ikarildigi goriilmiistiir. Buna ragmen
iilkemiz ancak 20.06.2012°de 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile giincel ve
giiniimiiz sartlarin1 karsilayan bir yasaya kavusmustur. S6z konusu yasayla beraber
proaktif yaklasim kabul edilerek, kazalar1 6nleyici 6zellik tasiyan bir¢cok yonetmelik
cikarilmis ve ¢ikarilmaktadir (Pehlivan, 2016: 14).

Ulkemiz insaat alaninda meydana gelen kazalar bakimindan diinya
siralamasinda tist siralarda yer almakta olup, bu durum sektordeki egitim yetersizligi ile
yakindan ilgilidir. Genel olarak insanlarda mevcut olan asir1 cesaret, tecriibelerine
gereginden fazla giivenme, herhangi bir is kazasina maruz kalmamis olmanin verdigi
rehavet, isinin ehli olma duygusu ve diisiinceleri is gilivenligi hususunda yeteri kadar
biling sahibi olunmadigini gostermektedir. Ayrica, ¢alisma ortamlarinda giivenlik
Onlemlerinin yeterince alinmamasi, igverenin s6z konusu Onlemleri artan bir maliyet
olarak gormesi gibi sebepler de bulunmaktadir. Bunun yani sira kaza sonrasinda, kaza
sebeplerinin sanssizlik, kader ve dikkatsizlik gibi kavramlar temelinde ele alinmasi,
kazalarin temel sebeplerinin arastirilmasinin oniinde engelleyici rol oynamaktadir
(Ercan, 2010: 51).

Is kazalarinin ingaat alaninda oldukca sik goriilmesinin baslica nedeni insaat
sektoriiniin kendine has ¢alisma sartlarinin olmasidir. S6z konusu sektoriin is ortami
bakimindan farkli olmasi, projelerin birbirine benzemesi ve insaat sahalarinin genis ve
daginik olmasindan kaynaklanmaktadir. Tehlikeli bir alan olan ingaat ortaminda
calisabilmek icin deneyimli ve zor sartlara dayanikli olmak gerekmektedir. Ayrica

insaat projelerinde siirekli gecici ve sayica fazla is¢i calismasina baglh olarak takip ve
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egitim siiregleri zorlagmakta, genel olarak ¢alisanlarin giinliik ¢alisma siireleri uzun ya
da diizensiz olmaktadir (Baradan, 2006: 92).

Is Saglig1 ve Giivenligi hususunda tam donanimli teknik personel bulmak zor
oldugundan, insaat sektoriiyle ilgili yapilan diizenlemelerde bu konu iizerinde durulsa
da uygulama asamasinda aksakliklar meydana gelmektedir (Ercan, 2010: 51).

Insani bir gérev olmasmin yaninda yasal zorunlulugu bulunan is saghgi ve
giivenligini saglamak adina onlemler almak, kaza meydana geldikten sonra olusan
ekonomik kayiplar1 ddemekten daha masrafsiz ve kolaydir. i¢inde bulundugumuz
donem itibartyla Onemli boyutlara ulasan, telafi edilemeyen sonuglar meydana
getirebilen is kazalarinin minimuma indirilmesi, giivenli i ortaminin saglanmasi,
isverenin ve iscilerin duyarli ve bilingli davranmalar ile olanakli hale gelmektedir.
Sonug olarak firmalarin is kazalarindan dolay1 olusan ekonomik kayiplarini azaltmak,
tiretimin aksamasini1 Onlemek is giicii verimini arttirarak, lilke ekonomisine de yarar
saglar. Is kazalarm 6nlemek veya minimuma indirmek icin alinmas1 gereken &nlemler
asagida verilmektedir (Baradan, 2006: 99-94; Uyan, 2008: 52):

e 2009 yilindan itibaren is kazalari istatistikleri incelendiginde, diisen
cisimlerin Oliimlere ve yaralanmalara %18 oraninda sebep oldugu
goriilmektedir. Buna benzer kazalara kars1 insaat islerinde devamli ve zorunlu
olarak bas koruyucu baslik, kask veya baret kullanilmas1 gerekmektedir.

e Insaat iggileri genel olarak tutkal ve zamk, yapistirict gibi kimyasallar, asbest
igeren tozlar ve kumlarin i¢inde calistiklari i¢in, koruyucu olarak maske veya
solunum sistemini koruyan cihazlari kullanmalidirlar.

e Ingaat alaninda giiriiltiilii makinelerle calisan iscilerde isitme problemleri
meydana gelmektedir. S6z konusu problemleri 6nlemek adina kulaklik ya da
kulak tikaci kullanmalidirlar.

e Iklim kosullar1 gdzetilmeden siirekli devam etmek zorunda olan ingaat
islerinde calisan isciler hava sartlarina uygun bedenlerini zor sartlardan
koruyacak kiyafetler kullanmalidirlar.

e Iscilerin olas1 metal pargalarindan ve zararl 1sinlardan korunabilmek icin goz
ve yiliz koruyucu maske, gozlikk ve kalkan gibi koruyucu donanimlari

kullanmalar1 gerekmektedir.
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e Meydana gelen is kazalari incelenerek elde edilen istatistiklerine gore % 12
oraninda yiiksekten diisme tehlikesine goriilmektedir. Bunu 6nlemeye yonelik
emniyet kemeri takilmasi gerekmektedir.

e Insaat alaninda tehlikeli bolgeler agik bir bigimde sinirlandiriimali, goriiniir
sekilde uyar1 levhalar1 koyulmali ve geceleri kirmizi 1siklarla
aydinlatilmalidir.

e Insaat alaninda kazaya sebebiyet verecek ya da iscileri tehlikeli durumlarla
kars1 karsiya birakacak bicimde malzeme istifi yapilamamali ve kullanilan

arac-gerecler gelisi giizel yerlere serbest bir sekilde birakilmamalidir.

1.6.1. 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

Bu kanunun calisanlar agisindan getirileri sdyle siralanabilir:

-Say1 sinir1 olmaksizin, i sagligi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanma,

-Is saghig1 ve giivenligi calismalarina katilma, gériis aligverisinde bulunma ve
aktif katilim saglayabilme,

-Ciddi ve yakin tehlikeli durumlar ile kars1 karsiya kalinmasi durumunda gerekli
tedbirler alinincaya giivenlik saglanincaya kadar ¢aligmaktan kag¢inma,

-Is sagh1 ve giivenligi saglanmasi konularinda egitim alma, bilgilenme,

-Is saglhig1 ve giivenligi konularinda gesitli kurullarda temsil edilme,

-Calisma ortaminda kendisinin ve c¢alisma arkadaslarinin sagliklarin1  ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirmeme,

-Kendilerine verilen ¢alisma ve korunmayla ilgili tiim arag¢ ve kisisel koruyucu

donanimlari1 dogru kullanma.

Bu kanunun isveren acisindan getirileri sdyle siralanabilir:

-Is saghg ve giivenligi ile ilgili kosulari iyilestirme, gelistirme ve bunun
devamliligini saglama,

-Calisanin giivenlik ve saglik bakimindan ise ve isyerine uygunlugunu dikkate
alma ve degerlendirme,

-Risk degerlendirme diizenleterek bu raporlar1 dikkate alarak genel bir 6nleme
politikas1 gelistirme,

-Mesleki risklerin onlenebilmesi i¢in ¢esitli egitim, seminer ve bilgi verilmesi

dahil olmak tizere her tiirlii tedbiri alma,
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-Calisma ortaminda gerekli denetim, kontrol, inceleme, 6lgiim ve arastirmalar
yaptirma,

-Gozetleme, denetleme ve goriilen uygunsuzluklar giderme,

-Calisanlarin isyerinde hayati tehlike ihtimali bulunan bdliimlere girmemesi ve
kolayca ulagsmamasi i¢in gerekli tedbirleri alma,

-Ayni ¢alisma alaninin birden fazla igverenin paylasmasi gerektigi durumlarda

diger igverenlerle koordinasyon saglama.

1.6.2. 4857 Sayih Is Kanunu

Is saglig1 ve giivenligi, 4857 sayili is kanununun besinci béliimiinde asagidaki
gibi diizenlenmistir;

Is Saghig1 ve Giivenligi- Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

Madde 77-(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.):Is saghg ve giivenligi
yonetmelikleri

Madde 78-(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.):isin durdurulmas1 veya isyerinin
kapatilmasi

Madde 79 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Is saglhig1 ve giivenligi kurulu

Madde 80 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri

Madde 81 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Is giivenligi ile goérevli miihendis
veya teknik elemanlar:

Madde 82 - (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.) :Iscilerin haklari

Madde 83 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Icki veya uyusturucu madde
kullanma yasag1

Madde 84 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Agir ve tehlikeli isler

Madde 85 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Agir ve tehlikeli islerde rapor

Madde 86 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :On sekiz yasindan kiigiik is¢iler
i¢in rapor

Madde 87 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Gebe veya g¢ocuk emziren
kadinlar i¢in yonetmelik

Madde 88 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.) :Cesitli yonetmelikler Madde 89 -
(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
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1.6.3. 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu

2011 senesinde kabul goren 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun is sagligi ve
giivenligiyle ilgili diizenlemeleri eski Bor¢lar Kanunu’nda 332. maddede yer alirken,
yeni Kanun’da 417. maddede yer almistir. S6z konusu madde “genel olarak is¢inin
kisiliginin korunmas1” bashigin1 tasimaktadir. Bunun yami sira, Tiirk Borglar
Kanunu'nun 418. maddesinde ev diizeni icinde yapilan calismalarda da is¢inin
kisiliginin korunmasina iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Bahsi geg¢en iki maddeyi
isverenlerin gozetme borcu olarak gérmek miimkiindiir. Isverenlerin gdzetme borcu;
caligsanin hakli ¢ikarlarmi koruma ve gbzetmeyi, bunun yani sira sdz konusu ¢ikarlarina
zarar gelmesini 6nlemeyi kapsamaktadir (Kaplan, 2011: 41).

Isverenlerin, isletmesinde ¢alisan iscilerin saglik ve giivenliklerini saglama, is
kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi tedbirler olusturma zorunlulugu iscilerin fiziki
sagliginin yani sira, 417. maddede de yer aldigi lizere kisinin maddi ve manevi bir biitlin
olarak korunmast i¢in getirilmistir (Centel, 2011: 13).

S6z konusu koruma; ¢alisanlar bilgilendirmeyi, yol gdstermeyi, ¢alisanin seref
ve haysiyetini korumay1; kisisel ve mesleki itibarinin, ¢ikarlarinin zarar gérmesini
engelleyecek sekilde uygun bir ¢aba sarf etmeyi de kapsamalidir (Sevimli, 2013: 110).

Isveren, sorumluluklarmi gerceklestiren is¢inin karakterini korumak ve ona
sayglt duymakla yiikiimliidiir. Bunun yani sira igveren; calisma ortaminda diiriistliik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamak ve ¢alisanlarin psikolojik ve cinsel tacize maruz
kalmalarin1 engellemekle, boyle bir zararin olugmasi durumunda ise daha fazla zarar
gormesini engellemekle yiikiimliidiir (m.417). Calisanlarin psikolojik ve cinsel tacize
maruz kalmalarina karsit igverenin koruma borcunu da is saghigr ve giivenligi
onlemlerini alma borcu kapsaminda degerlendirmek gerekmekte olup, psikolojik ve
cinsel taciz sebebiyle is¢ilerin sagliginin ve viicut biitiinliigiiniin bozulmas1 miimkiindiir
(Sevimli, 2013: 125). S6z konusu bakis agisiyla ele alindiginda ortaya ¢ikan cinsel ve
psikolojik taciz de bir is saglig1 ve giivenligi problemi haline gelmektedir.

Isletmede saglik ve giivenligi saglamak adina her tiirlii 6nlemi almak; gerekli
arag, gere¢ ve techizati eksiksiz bulundurmak isverenin sorumlulugu olup; is¢iler de
alman her tiirlii onleme uymakla yiikiimliidiitler (m.417). Isveren calisanlarm
yasamlarinin  ve viicut bitiinliiklerinin  korunmasi i¢in, deneyimlerine gore
uygulanabilir, isyerinin ¢alisma kosullarina uygun ve kendisinden beklenen 6nlemleri

almakla sorumludur (Kaplan, 2011: 44).
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Isciligin kisiliginin korunmasi kapsaminda Tiirk Borglar Kanunu’nda yer alan
bir baska diizenleme de, ev diizeni kapsaminda is¢inin karakterinin korunmasidir
(m.418). S6z konusu madde, ev diizeni i¢inde isverenle birlikte yasayan isgiler icin
Ongoriilen bir diizenleme olup; is¢inin igveren ile birlikte ev diizeni igerisinde birlikte
yasamast halinde, igveren is¢i i¢in yeterli gida ve uygun bir barinagi saglamakla
yiikiimliidiir (Glines ve Mutlay, 2011: 259).

Isci, kendi hatasina bagli olarak meydana gelmemis kaza ya da meslek
hastaligina bagli olarak is goremez hale gelirse, igveren sosyal sigorta yardimindan
yararlanamayan; minimum bir yil biinyesinde ¢alismis is¢isinin tedavisini ve bakimini
iki hafta siireyle karsilamak durumundadir. Bir yili agkin siiredir ¢alisan is¢inin hizmet
verdigi her yil i¢in s6z konusu siireye dort haftayr asmamak sartiyla ikiser giin eklenir
(m.418/2). Isverenin sorumlulugu, yasaya ya da sdzlesmeye aykir1 davranislarindan
dolay1 is¢inin 6limii, viicut biitiinliiglinlin zarar gérmesi ya da kisilik haklarmin ihlal
edilmesine bagli olarak meydana gelen zararin tazminine yonelik sorumluluktur
(Centel, 2011: 15).

Ogretide isverenin is sagh@g ve giivenligiyle ilgili sorumlulugunun yasal
niteliginin kusur sorumluluguna veya kusursuz sorumluluk ilkesine dayandigina iliskin
iki karsit goriis bulunmaktadir. 818 sayili Bor¢lar Kanunu doneminde de buna benzer
olarak, igverenin sorumlulugunun kusur sorumluluguna mi ya da kusursuz sorumluluk
hallerinden birine mi ait oldugu hususunda tartismalar meydana gelmistir (Sakar, 2009:
81).

Isverenin Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417. maddesinde bulunan isciyi koruma ve
gozetme borcu kapsamindaki sorumlulugunun sartlari; isverenin is saghigr ve
giivenligiyle ilgili 6nlemleri almamasi, ¢alisanin buna bagl olarak maddi ya da manevi
bir zarara ugramasi ve uygun illiyet bagmin bulunmasidir (m.112). Isverenin, gereken
biitiin tedbir ve Onlemleri aldiginin, bunun yami sira c¢alisanin zarara ugramasinda
herhangi bir kusurunun olmadig: ile ilgili kanit yiikii sahsina miinhasirdir. Bu durumda
igveren, yalnizca isin yapilmasi sirasinda c¢alisanin zarara ugramamasi adina her tiirlii
giivenlik onlemlerini yerine getirdigini kanitlayarak s6z konusu sorumluluktan kurtulma
hakkina sahiptir (Kiligoglu, 2012: 323).

Sorumluluk goriislerinden hangisi olmasindan bagimsiz olarak, c¢alisilan ise
bagl olarak ortaya ¢ikan zarar arasinda uygun illiyet baginin bulunmadigi durumlarda

veya zararin meydana gelmesinde is¢inin agir kusurunun bulunmasi halinde, konu



24

isverenin sorumlulugundan ¢ikmaktadir. S6z konusu yasanin 71. maddesinde yer alan
tehlike sorumlulugu hususunda ise; 6nemli dlgilide risk unsurlar1 barindiran igletmelerde
igverenin kusursuz sorumlulugundan bahsedebilmek i¢in zararin zorlayici sebep, tiglincii
kisinin agir kusuru ya da zarar gorenin agir kusuru nedeniyle ortaya ¢ikmamis olmasi
gerekmektedir (Gerek, 2011: 36).

Isverenin; calisan1 koruma ve kollama borcu biinyesinde gereken is sagligi ve
giivenligi onlemlerini almamasi halinde ortaya bazi hukuki sonuglar c¢ikmaktadir.
Isverenin séz konusu borcuna aykir1 davranislarina bagl olarak meydana gelen hukuki
sorumlulugunun neticelerini; is sozlesmesinin gecersizligi, calisanin ayrimeilik
tazminati talep etmesi, igverenin alacakli durumuna diismesi ve ¢alisanin is sézlesmesini

fes etme hakkinin dogmasi bigiminde siralamak miimkiindiir (Gerek, 2012: 74).

1.6.4. 5510 Sayih Sosyal Giivenlik Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu! (SSGSK) 2006
senesinde Resmi Gazetede yayimlanmasma ragmen; sz konusu kanun maddeleri 1
Ocak 2008 tarihi itibartyla asamali olarak yiiriirliige girmistir. 5510 sayili SSGSK, is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili hiikiimlerin bulundugu ulusal diizenlemeler arasindadir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda dogrudan ya da dolayli olarak
bazi durumlarda sigortali yararina igveren sorumlu tutulmaktadir (Gerek, 2012: 83).

Bir isletme agip, sigortali personel ¢alistiran igveren Sosyal Gilivenlik Kurumuna
igyeri bildirgesi vermekle yilikiimliidiir (m.11/3). S6z konusu durum isletmeyi devralan
igveren icin de gecerli olmakla birlikte, isveren ¢alisma ortaminin adres degisikligini de
10 giin icerisinde kuruma bildirmelidir (m.11/5). Asil isverenlere ait isletmelerde
etkinlikleri yerine getiren alt isverenler de s6z konusu isletmelerini asil igverene ait
dosya tizerinden bildirmelidirler. S6z konusu yasada yer alan bagka bir diizenlemeye
gore de isverenlerin; bazi durumlar haricinde 4/1-a sigortalilar1 ise baslamadan, 4/1-C
sigortalilar1 ise bagladiktan sonraki 15 giin igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilmeleri Ongoriilmistiir. 4/1-b sigortalilarin ise bagli olduklar ilgili kurum
tarafindan 1 ay i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirimleri yapilmalidir (m.8).
Yasanin 13. ve 14. maddesinde is kazas1 ve meslek hastalii halleri belirtilmis olup,
yalnizca isletmede ya da direkt olarak isverenin almadigi is glivenligi 6nlemlerine baglh

olarak meydana gelen kazalar is kazasi olarak goriilmemektedir. Bunun yani sira

1R.G.T., 16.06.2006, S. 26200 (5510 sayili SSGSK)
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yasada acik bir bigimde belirtilmis olan durumlar da is kazasi sayilmaktadir
(Demirkaya, 2014: 25).

Isveren, is kazas1 gegiren ya da meslek hastaligina yakalanan calisana gereken
saglik hizmetlerini derhal yerine getirmekten sorumludur. Isverenin s6z konusu
sorumluluklarina yerine getirmemesine bagli olarak, is¢i bir zarara ugramissa igveren bu
durumu tazmin etmekle sorumludur (m.76). Isverenin bu noktadaki sorumlulugu kusur
sorumlulugu olup, s6z konusu durumdan isveren kusuru derecesinde sorumlu
tutulmaktadir. Gerekli olan saglik raporlar1 alinmadan, saglik durumu bakimindan
yapilacak ise uygun olmayan personel calistiran igsveren meydana gelen saglik
sorunlarinda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan saglik harcamalarini kuruma
O6demek zorundadir (m.76/3). Meydana gelen is kazasi ya da meslek hastalig1 isverenin
gerekli is sagligr ve gilivenligi Onlemleri almamasina bagli olarak ortaya cikmissa,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan saglik harcamalari igverene tazmin ettirilir
(m.76) (Gerek, 2012: 83).

Isverenler, yasanan is kazalarini vakit kaybetmeden kolluk kuvvetlerine, Sosyal
Giivenlik Kurumu’nu da kazanin meydana gelmesinden bu yana ii¢ isgiinii i¢inde
bildirmek zorundadirlar (m.13). Meslek hastaligina yakalanan sigortaliyi, isveren
durumu 6grendigi andan itibaren ii¢ isgiini i¢inde kuruma bildirmelidir. Sosyal birer
risk olan is kazasi ve meslek hastaligi durumlarinin meydana ¢ikardigi zararin Sosyal
Giivenlik Kurumu ve igveren tarafindan karsilanmasi Anayasal bir ylikiimliliiktiir
(Arasli, 2011: 143). 5510 sayili1 Kanun geregince kisa siireli sigorta kollarindan is kazasi
ve meslek hastaligi neticesinde saglanan yardimlar, parasal nitelikli yardimlar olarak
adlandirilmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaligi yardimlarindan yararlanabilmek igin
sigortalinin belli bir prim 6deme kosulu bulunmamaktadir. Sigortaliya is kazasi ve
meslek hastalig1 geregince yapilan maddi yardimlar; gecici is géremezlik ddenegi ve
stirekli is géremezlik gelirleridir (Usan, 2009: 180).

Sigortalilara, 15 kazas1 ve meslek hastaligi durumlarinda parasal yardimlarin yani
sira Genel Saglik Sigortasi kapsaminda saglik yardimlari da yapilmaktadir. Sigortalilara
is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda tibbi agidan gerekli saglik hizmetlerinin yerine
getirilmesini, is goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini ya da azaltilmasini
saglamak amaciyla Kurum tarafindan karsilanacak saglik hizmetleri Kanunun 63.

maddesinde belirtilmistir (Usan, 2009: 292-293).
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Isveren, is kazasmna ugrayan ya da meslek hastaligina yakalanan calisanina
saglik durumu igin gerekli olan tim saglik hizmetlerini ve imkanlarini derhal
saglamakla yiikiimliidiir. Bu amagcla isveren tarafindan magdur olan c¢alisanina yapilan
ve belgelere dayandirilan saglik hizmetlerinin giderleri, giindelik ve refakat¢i giderleri
ve yol giderleri Kanunun 65. maddesine gére Kurum tarafindan karsilanir (Arici, 2013:

184).
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Tablo 1. 6331 Sayili Yasaya Bagli Olarak Cikartilan Ydnetmelik

. . KABUL VE YONETMELIK
YONETMELIKLER YURURLULUK TARIHI | NUMARA
- . oo R e 11.09.2013 23/12/2003
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi tarihli ve 25325 28762
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki Sorumluluklari Hk. Yo6netmelik 18.12.2014 29209
Isyerlerinde acil durumlar hakkinda ydnetmelik 18.06.2013 28681
Calisanlarin Is sagligi ve gﬁvephgl egitimlerinin usul 15.05.2013 28648
ve esaslar1 hakkinda yonetmelik
Is giiv\{gnllgl .uzmanlanm{l gé’)rev,.yetkl, sorumluluk 30.04.2015 29342
ve egitimleri hakkinda yonetmelik
Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri yonetmeligi 18.12.2014 29209
Isnsaghgl ve giivenligi risk degerlendirmesi 29 12.2012 28512
yonetmeligi
Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 hakkinda yénetmelik | 18.01.2013 28532
Asbestle ga}lsmalar.da saglik ve giivenlik 6nlemleri 25 01.2013 28539
hakkinda yonetmelik
Ulusal i sagligi ve giivenligi konseyi yonetmeligi 05.02.2013 28550
Is yerlerinde isin durdurulmasina dair yonetmelik 30.03.2013 28603
Is eklpm%nlarmn? Hk‘ullanlmmda saglik ve giivenlik 25.04.2013 28628
sartlar1 yonetmeligi
Calisanlarin patlayici ?rtamlar}n tehlikelerinden 30.04.2013 28633
korunmasi hakkinda yonetmelik
Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde
kullanilmasi hakkinda yonetmelik M~ 28695
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair 13.07.2013 28706
yonetmelik
Saglik kurallar1 bakimindan giinde azami yedi buguk
saat veya daha az ¢alisilmasi gereken isler hakkinda 16.07.2013 28709
yonetmelik
Isnyerl b}nﬁ ve ekle‘ntllgr'm(!e al.l.nacak s'aghk ve 17.07.2013 28710
giivenlik 6nlemlerine iligkin yonetmelik
Kadin galisanlarin gece postalarinda ¢alistiriima
kosullar1 hakkinda yonetmelik 24.07.2013 28717
Calisanlarin gurul'tu 1.l.e ilgili 'r1sk1erden 28.07.2013 28721
korunmalarina dair yonetmelik
Kimyasal maddelerle g¢aligsmalarda saglik ve
giivenlik 6nlemleri hakkinda y6netmelik 12.08.2013 28733
Biyolojik ej[.kenlere‘marumyet risklerinin 6nlenmesi 15.06.2013 28678 md.8
hakkinda yonetmelik
Kanserojen veya mutajen maddelerle ¢aligmalarda
saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik 06.08.2013 28730
Gebe veya emziren kadinlarin galistirilma sartlariyla
emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair 16.08.2013 28737
yonetmelik
Is hijyeni 6.1.<;iim, test ve analizi yapan laboratuvarlar 24.01.2017 29958
hakkinda y6netmelik
Fkranll a'raglarla Qall§malardg saglik ve giivenlik 16.04.2013 28620
Onlemleri hakkinda yonetmelik
Ca'llsafllarm t1.tre§1mle ilgili risklerden korunmalarina 22 .08.2013 28743
dair yonetmelik
G“eglm veya belirli sufell 1sler.de is saglhig1 ve 23.08.2013 28744
giivenligi hakkinda yonetmelik
Tozla miicadele yonetmeligi 05.11.2013 28812
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Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

hakkinda yonetmelik 24.12.2013 28861
Askeri igyerleri ile yurt giivenligi i¢in gerekli

maddeler iiretilen isyerlerinin denetimi, teftisi ve bu | 16.08.2013 28737
igyerlerinde isin durdurulmasi hakkinda yonetmelik

Balik¢1 gemilerinde yapilan ¢aligmalarda saglik ve

giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik 20.08.2013 28741
Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin

azaltilmasi hakkinda yonetmelik 30.12.2013 28867
Maden 1$yf:.rler1nde is saglig1 ve gilivenligi 19.09 2013 28770
yonetmeligi

Yapi iglerinde ig saglig1 ve giivenligi yonetmeligi 05.10.2013 28786
Cocuk ve geng 15911.er1n caligtirilma usul ve esaslari 06.04.2004 25425
hakkinda yonetmelik

Is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik

sartlar1 yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair 25.04.2013 28628
yonetmelik

Isyerlerinde isveren veya igveren vekili tarafindan

yiriitiilecek i sagligi ve giivenligi hizmetlerine 29.06.2015 29401

iliskin yonetmelik
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Tablo 2. 6331 Sayili Yasaya Bagli Olarak Cikartilan Tebligler

N KABUL VE TEBLIG
TEBLIGLER U -
YURULUK TARIHI NUMARA
Cok tehlikeli islerde gorevlendirilebilecek C sinifi is
14.06.2013 28677
giivenligi uzmanlar1 hakkinda teblig
Is sagh@ ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siiflari
PRagiglve s £ ; > 27.02.2017 29992
tebliginde degisiklik yapilmasina dair teblig
Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili ¢alisan temsilcisinin nitelikleri
pRaglslves £ s e 29.08.2013 28750
ve sec¢ilme usul ve esaslarina iligkin teblig
Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda
03.05.2014 28989
teblig
Biiyiik endiistriyel kazalarla ilgili hazirlanacak giivenlik
24.01.2015 29246
raporu tebligi
Is saglig1 ve giivenligine iliskin isyeri tehlike smiflari tebligi 18.04.2014 28976

1.7. Mesleki ve Teknik Okullarda ve MEB is Saghg ve Giivenligi

Is Saghig ve Giivenligi Politikalar1 ve bunlarin kurullart Mesleki ve Teknik
Ogretim Kurumlari’nda da tanimlanmali ve degerlendirilmelidir. Ayrica s6z konusu iste
meydana gelebilecek kazalar ve onlemleri konusuyla ilgili olarak &grenciler gerekli
egitimleri almali, risk duyarliliklar1 artirllmali ve giivenli davranislar sergilemeleri
konusunda motive edilmelidirler (MEB, 2010).

Asagida yer alan bilgiler Milli Egitim Bakanligi (2010) verilerinden derlenerek
hazirlanmustir.

Okul ortamin ve s6z konusu ortamda yer alan ¢alisma kosullar1 1s saghigi ve
giivenligi acisindan asagida verilen sekliyle degerlendirilmelidir:

(1) Okul yonetimi ve okulda gorev alan 6gretmenler, 6grencilerin yaptiklari isle
ilgili meydana gelebilecek tehlikeleri ve okul ortaminda mevcut olan tehlikeli ve riskli
unsurlart  inceleyerek, gereksinim duyulan saglik ve giivenlik tedbirlerini
belirlemedirler.

(2) Okul yonetimi ve okulda gorev alan 6gretmenler s6z konusu degerlendirmeyi
isin gerektirdigi durumlari ve okul sartlarini goz onilinde bulundurarak yapmalidirlar.

Meydana gelebilecek risk unsurlari, asagida verildigi sekliyle siralanmaktadir:
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(i) Calisma kosullarinda meydana gelebilecek riskler,

1. Caligma tezgahinin genel durumu ve tezgahta gergeklestirilecek is ile uyumlu
olmayan tasarim ve araglar,

2. Fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktorler,

3. Calismanin gerektirdigi arag-gere¢, makine, tesis ve bunlarin bir yerden
digerine tasinmasinda tasarim, is araclar1i secimi, s6z konusu araglarin yanlig
kullanilmas1 ve bakimlariin yeterli diizeyde yapilmamasi,

4. igin yapimi esnasinda ve iiretim proseslerinin tasariminda, is akisi ve ¢alisma
saatlerinden kaynaklanan riskler,

5. Uyarilarmn, kullanim talimatlarinin ve egitimlerin iyi bir sekilde verilmemesi
ya da kisisel koruyucularin yetersizligi,

(ii) Okulun genel kullanim alanlar1 ve fiziksel yapisindan iliskin olarak
meydana gelebilecek riskler,

1. Standartlara uygun olmayan tesisat, yapi, malzeme ve arag-geregler,

2. Genellikle kullanim alanlarinin uygunsuz bir bi¢imde planlanmis olmasi,

3. Yetkisiz kullanimlar ya da yetkisiz yapilan isler.

1.7.1. Okul Diizeyinde Okul Saghk ve Giivenlik Kurulu (OSGK)

Okul miidiirii, kurum igerisinde saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve
yiriitilmesinden ylikiimliidiir. Okulda, bir saglik ve giivenlik kurulu olusturmasi
gerekmektedir. Bu kurul, ilgili miidiir yardimcisi, boliim, alan ve dal sefleri, okul
Ogrenci temsilcisi ve okul aile birligi bagkan1 olmak {izere en az bes liyeden meydana
gelmektedir. S6z konusu kurul okuldaki diger sosyal kuliiplerle uyumlu bir bigimde
calismalarina devam eder. Saglik ve Giivenlik Kurulu’nun gorevleri;

- Okulda yapilacak olan saglik ve giivenlik etkinliklerini diizenlemek,

- Saha saglik ve giivenlik kurullarmin eksik olarak belirledigi konularla ilgili
calismalar yapmak,

- Okulda acil durum 6nlemleri almak,

- Saglik ve giivenlik konularina iligkin egitimler ve seminerler diizenlemek,

- Saglhik ve giivenlik konularma iliskin bilgi, afis, resim yarigmalar1 gibi
etkinlikler diizenlemek,

- Okullarin satin alma, muayene ve kabul komisyonlarinda gérev almak,

- Standartlara uygun malzeme, ara¢ gereg¢ ve techizatin alinmasini saglamaktir.
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Saglik ve giivenlik Kurulu'nun etkinliklerini kontrol etmek {izere denetim
mekanizmasi da olusturulmasi gerekir. Bir ya da ii¢ kisiden meydana gelen denetleme
iiyeleri, her egitim ve 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurul toplantisinda
secilmektedir. Denetimi gerceklestirecek olan {iyeler, her egitim Ogretim dénemi
sonunda Is Saglhig1 ve Giivenligi Denetleme Kontrol Listesini kullanarak hazirladiklar:

raporlarint Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu OSGK’na teslim ederler.

1.7.2. Okul Alanlari Diizeyinde Alan Saghk ve Giivenlik Kurulu (ASGK)

Okulda bulunan alan sayisinin iicten fazla olmasi durumunda; her alan kendi
bilinyesinde gorev yapacak bir saglik ve giivenlik kurulu olusturmak durumundadir.
Alan sayisinin ligten az oldugu durumlarda ise Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu
ASGK’nin gorevlerini OSGK iistlenir. ASGK {iyeleri; alan ve dal sefleri, segilecek

Ogretmen ve ogrencilerden meydana gelmektedir. ASGK en az ii¢ iiyeden olusmalidir.

1.7.2.1. Okul Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanimi

Okul mesai saatleri disinda okulun kullanimi, okul saglik ve giivenlik kurulu
tarafindan diizenlenmektedir. Kurul, hangi durumlarda, sart ve kosullarda, kullanim
stirelerini ve okulun bu amagla kullanilabilecek bdliimlerinin nereler olacagini ve giris
izninin verilecegi tam glin tam yil uygulama yonergesi biinyesinde giris cikislari

belirler.

1.7.2.2. Saghk ve Giivenlik Kontrolleri

Bir kurumda gergeklestirilecek olan Saglik ve Giivenlik Kontrolii’niin amaci,
saglik ve giivenlik hususunda dikkatleri toplayarak okulun teknik ve profesyonel agidan
yonetiminde sorumluluk bilincini arttirmaktir. Yilda iki kez olmak iizere okullarda
giivenlik amaglh genel kontroller yapilarak F11 formu doldurulur. OSGK ve ASGK
tarafindan alt1 aydan daha kisa araliklarla olmamak iizere kontroller ve denetimler
gerceklestirilmelidir. S6z konusu kurullar, gereksinim halinde ilgili kisi ve

kuruluslardan bilgi, belge ve yardim talep etme hakkina sahiptirler.

1.7.2.3. Raporlama
ASGK biinyesinde diizenlenen raporlar ve doldurulan formlar OSGK’ na ve

okul miidiiriine iletilmektedir. Bu raporlara gore gereksinim duyulan diizeltme



32

faaliyetleri okul miidiirii ve OSGK tarafindan ilgili kisi ya da kurumlara bildirilerek
diizenlemelerin yapilmasi saglanir. S6z konusu etkinliklerde dogabilecek gereksinimler

okul miidiirii tarafindan saglanmaktadir.

1.7.2.4. Gozetim

Standart ve kurallara bagli olarak okul biinyesinde herkes, zaman degisikligi goz
ardi edilerek giivenli davranmak ve islerini giivenlik talimatlar1 dogrultusunda
gerceklestirmek zorundadir. Tiim isler, alan ve dal sefleri ve laboratuvar gorevlileri
tarafindan gozetilmelidir. Gozetmenler, yetki alani altindaki kisilerden dogrudan

sorumlu olmaktadir.

1.7.2.5. Laboratuvar ve Atolyeler

Laboratuvar ve atolyeler, gerekli durumlarda siirekli olarak egitilen denetimciler
tarafindan siirekli olarak denetlenmelidir. Bir ise baslanmadan risk degerlendirmesi
yapilmalidir. Denetimcilerden 6grencilerinin caligsmalarini takip etmeleri ve gozlem
yoluyla genel giivenlik muayenesi yapmalar1 beklenmektedir. Egitim &gretimde
kullanilan tiim laboratuvar ve atolyelerde kullanilan elektrikli cihaz, makine ve
aletlerden meydana gelebilecek kagak riskinin Oniine gegilmesine yonelik Onlemler
kontrol edilmelidir. Bu yerlerde kesinlikle topraklama hatti ve kacak akim rolesi ile
yapilmalidir. Elektrikli cihazlar ve giic deneyleri ile baglantili elektrik hatti
kullanilmaya baslamadan 6nce gézetmenlerin kontroliinden ge¢melidir. Laboratuvar ve
atolyelerden sorumlu olan kisiler ekipmanlarin ve tesisin her bdliimiiniin giivenli
caligmasindan sorumludur. Bahse konu atdlye ve laboratuvarlar her egitim dgretim yili

basinda denetime tabii tutulmalidir.

1.7.2.6. Egitim

ASGK, personel ve 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi risklerini 6nlemek {izere
ithtiya¢ duyduklar egitimleri tespit ederek OSGK’ya bildirmektedir. OSGK belirlenen
egitimlerin ilgili kurumlarla igbirligi yaparak diizenlenmesini saglar. Egitimin yeterli
gelmemesinin tespit edilmesi durumda ihtiya¢ ve eksiklik tespiti yaparak yeniden bir
egitim programi hazirlanir ya da periyodik olarak diizenlemeler yapilir. Egitim alan kisi

veya kurumlar ve hangi konuda egitim aldiklart OSGK tarafindan rapor edilir. Okula
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yeni katilan 6gretmenlere ve personellere, OSGK ya da ASGK tarafindan okulda

uygulanan is saglig1 ve giivenligi ¢caligsmalar1 hakkinda bilgi ve egitim verilmelidir.

1.7.2.7. Alet ve Techizatin Bakim
Okul atolye ve laboratuvarlarina ait olan alet ve ekipmanlarin diizenli bakimlar1
ASGK tarafindan yapilmali veya yaptirtlmalidir. S6z konusu bakimlar yine ayn1 kurum

tarafindan kayit altinda tutulmalidir.

1.7.2.8. Giivenlik ve Saghk Isaretleri

Okulda is sagligi ve giivenliginin yeterli diizeyde saglanmasi amaciyla, yasak,
ikaz, uyari, uyulmast zorunlu davranig, yonlendirme, ilkyardim, acil c¢ikis ve
bilgilendirmeye ihtiyac olan bdlge ve noktalarda ilgili yonetmelik uyarinca, giivenlik ve

saglik isaretleri kullanilmalidir.



IKiNCi BOLUM

2. TEKNIK BiLIMLER MYO OGRENCILERININ iS GUVENLIGi
ALGILARININ DEGERLENDIRILMESI

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Yiiksek oOgretim sistemimizde ara teknik eleman ihtiyacini karsilamak igin
Meslek Liselerinin Yiiksek o6gretimdeki devami niteligindeki Meslek Yiiksekokullar
tilkemizdeki gerek 6zel gerek kamu iiniversitelerinde birgok bransta egitim ve 0gretim
faaliyetlerine devam etmektedirler. Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan 6grenciler
calisma hayatinda 6zel ve kamu sektoriinde Tekniker sifati ile {iretim, yonetim ve
denetim alanlarinda gorev almaktadirlar. Bu sebeple MYO o6grencilerinin(Tekniker
adaylarinin) is saglig1 ve giivenligi konusunda aldiklari egitimler, ¢calisma yasamlarinda
hem kendilerinin hem de sorumlulugunu istlendigi calisanlarin kazaya ugramamalarin
ve saglikli kalmalarini saglar.

Bu arastirmada Firat Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerinin is saglig ve giivenligi algisini degerlendirmek amaglanmustir.

2.2. Arastirmanin Varsayimlari
Anket MYO’nda ders saatinde belirli bir disiplin ¢ercevesinde uygulanmistir. Bu
yiizden 6grencilerin birbirlerinden etkilenmedikleri ve 6grencilerin verdikleri cevaplarin

samimi ve gercek olduklar1 varsayilmaktadir.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni; 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda Firat Universitesine
bagli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda okuyan tiim 6grencilerden olusmaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6 6n lisans programi bulunmakta ve toplam
kayith  O6grenci sayist 2367 kisidir. Aragtirmanin  evreni TBMYO’da okuyan
ogrencileridir(2367 kisi). Orneklem olarak 500 kisi planlanmis, o giin okulda olan tiim
boliimlerden 6grenci sayist 398 kisi mevcut oldugundan tiim ogrencilere de anket

uygulanmis, hi¢ kimse anket cevaplamayi reddetmemistir.
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2.4. Arastirmanin Veri Toplama Araclar: ve Verilerin Toplanmasi

Olusturdugumuz anket formu M. ALTUG ve digerlerinin yapmis oldugu bir
calismadan esinlenerek hazirlanmistir. Anketimiz toplam iki boliimiinden olusmaktadir.
Birinci boéliimde oOgrencilerin  demografik bilgileri yer alirken, ikinci boliimde
ogrencilerin ISG algisini dlgmeye yonelik sorulara yer verilmistir. Anket toplam 27
sorudan olusmaktadir. Sorularin degerlendirilmesinde Ogrencilere bes’li  likert
(1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Fikrim yok, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle
Katiliyorum) tipi sorular sorulmus olup, Ogrencilerin verdikleri cevaplar gerekli
hesaplamalar yapilarak puana doniistiiriilmistiir. Arastirmanin verileri yliz yiize anket
yontemi kullanilarak yapilmistir. Anketlerin uygulanmasi ic¢in Oncelikle Firat
Universitesi Rektorliigii Etik Kurulundan izin alinmistir. Anket sorularmin acik ve
anlasilir oldugu tespit edildikten ve anketin uygulama igin uygun oldugu belirlendikten

sonra anketler 6grencilere arastirmaci tarafindan elden dagitilarak uygulanmistir.

2.5. Arastirmanin Veri Analiz Yontemi

Anket verileri arastirmaci tarafindan Statistical Package for Social Science
(SPSS 18,0) veri tabanina aktarilmistir. Derlenen veriler SPSS 18 paket programiyla
kullanilarak betimleyici istatistikler (frekans ve ylizde dagilimi), One-Way ANOVA ve
Bagimsiz Orneklem t testleri ile incelenmistir. Bunun yani sira kategorik degiskenler
icin Ki-kare analizi yapilmis ve genel olarak ¢ikan verilerin analizi sonucu elde edilen
oranlar tablolastirilmistir. Arastirma sonuclar1 gerek sahada, gerekse bilgisayar
ortaminda cesitli kontrollere tabi tutulmus olup, elde edilen bulgularin tutarlilig:

gbzlemlenmistir.

Faktorlerin Gruplandirilmasi;

Is Giivenligi Kurallarin1 Bilme

Calisma Hayatinda Ortaya ¢ikabilecek Riskleri Bilme

[s Giivenligin Calisma Hayatma Etkisi

6331 Sayili Is Giivenligi Kanunu Bilme
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Tablo. 3. Faktorlerin Gruplandirilmasi

Birincil Faktor
is Giivenligi Kurallarim

Bilme

Ikincil Faktor
Calisma Hayatinda
Ortaya cikabilecek
Riskleri Bilme

Uciinciil Faktor
Is Giivenligin
Calisma
Hayatina Etkisi

Dérdiinciil Faktor
6331 Sayih Is
Giivenligi Kanunu

Bilme

8.Mesleki derslerimizde
6gretim elemanlari

tarafindan is giivenligi ile

14. Atolye ve
Meslegimizde yasanan ve

meslektaslarimizin maruz

3. Bir 6grenci
olarak ig giivenligi

kurallarina gerekli

1. 6331 Say1li Is Saghg

ve Giivenligi Kanunu

ilgili diizenli olarak kaldig1 is kazalarin neler | hassasiyeti hakkinda bilgim var.
uyariliyoruz. oldugunu biliyorum. gosteriyorum.
9.Atolye ve

Laboratuvarlarimiz da dersi

veren 0gretim elemanlarinin

Is Saglig1 ve Giivenligi
konusunda yeterli bilgiye

sahip olduguna inantyorum.

15. Calisacagim is
yerlerinde bir kaza ile
karsilagirsam yasal
haklarimin neler

oldugunu biliyorum.

5. Bir personel ise
baglatilmadan

énce Is Saglig1 ve
Giivenligi egitimi

almalidir.

2. Daha 6nce Is Saghig
ve Giivenligi hakkinda

bilgilendirilmistim.

10. Atolye ve
Laboratuvarlarimizda s
Gtivenli ile ilgili uyar1

levhalar yeterlidir.

16. Tlerde ¢alisma
hayatimizda
karsilasabilecegimiz bir
meslek hastaligi
durumunda sahip
oldugumuz yasal haklari

biliyorum.

6. Is Saghg1 ve
Gtivenliginin
calisma
hayatimiza
etkisinin olacagini

distiniiyorum.

4., Derslerimizde is
saglig1 ve gilivenligi
konularina yeterli

derecede yer veriliyor.

11. Atolye ve
Laboratuvarimizdaki
cihazlarin kullanim1 ve
¢alisma prensibini anlatan
yazili levhalar

bulunmaktadir.

17. Meslek hastaliklarinin

neler oldugunu biliyorum.

7. 1s Saghgi ve
Giivenligi
kurallarina
uyulmasi halinde
isin verimliligini
ve kalitesini

artirir.

20. Gerek lise gerek 6n
lisans 6grenimi
sirasinda bir is kazasina
yahut meslek
hastaligina sahit
oldum.

12. Atolye ve
Laboratuvarimizdaki
¢alismalarimizda kisisel
koruyucu donanimlar

kullaniyoruz.

18. Meslegimizle ilgili
tehlike ve riskler
hakkinda bilgiye sahibim.

13. Atolye ve
Laboratuvarimizda
kullandigimiz cihazlarin
kaza riskleri hakkinda

onceden bilgilendirildik.

19. Meslegimle ile ilgili
tehlike ve riskleri bertaraf

etme hakkinda bilgim var.
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2.6. Bulgular

2.6.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Arastirmaya katilanlarin 284’1 (%71.,4) erkek, 114’1 (%28,6) kadin, 376 kisinin
20-24 yas araliginda (%94,5) , 13 kisinin (%3,3) 25-29 yas araliginda oldugu, 4 kisinin
(%1,0) 30-34 yas araliginda oldugu, 3 kisinin (%0,8) 35-39 yas araliginda oldugu, 2
kisinin de (%0,5) 40 yas ve iizeri oldugu, arastirmaya katilan 106 kisinin (%26,6) Insaat
Programinda, 48 kisinin (%12,1) Makine Programinda, 3 kisinin (%0,8) Otomotiv
Programinda, 28 kisinin (%7,0) Tasarim Programinda, 54 kisinin (%13,6) Elektronik
Programinda, 41 kisinin (%10,3) Elektrik Programinda, 5 kisinin (%1,3)
Malzeme(Mobilya) Programinda, 37 kisinin (%9,3) ISG Programinda, 47 kisinin
(%11,8) Bilgisayar Programinda, 21 kisinin (%5,3) Radyo TV Programinda, 8 kisinin
(%2,0) Tekstil Programinda, 146 kisinin (%36,7) 1. sinif 6grencisi, 227 kisinin 2. Sinif
(%57,0) oldugu tespiti yapilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Degiskenler Ozellikler Frekans(F) Yiizde (%)
Erkek 284 71,4

Cinsiyet Kadin 114 28,6
Toplam 398 100,0
20-24 376 94,5
25 - 29 yas 13 3,3
30 - 34 yas 4 1,0

Yasiniz 3 39 3 3
40 ve lzeri 2 5
Toplam 398 100,0
Insaat 106 26,6
Makine 48 12,1
Otomotiv 3 8
Tasarim 28 7,0
Elektronik 54 13,6




38

Degiskenler Ozellikler Frekans(F) Yiizde (%)
Erkek 284 71,4
Cinsiyet Kadin 114 28,6
Elektrik 41 10,3
Malzeme(Mobilya) 5 1,3
Bolimindz i eti Muhafaza(iSG) 37 9,3
Bilgisayar 47 11,8
Radyo TV 21 53
Tekstil 8 2,0
Toplam 398 100,0
1. sif 146 36,7
Sinf 2. smif 227 57,0
Uzatmali 25 6,3
Toplam 398 100,0

Tablo 5. Lise 6greniminiz sirasinda is giivenligi ile ilgili ders aldiniz mi1?

Cevaplar Frekans(F) Yiizde (%)
Evet 140 35,2
Hay1r 258 64,8
Toplam 398 100,0

Lise 6greniminiz sirasinda is giivenligi ile ilgili ders aldimiz m1? Sorusuna

karsilik, katilimcilarin %35,2(140)’s1 evet, %64,8(258)’1 ise hayir cevabini vermistir

(Tablo 5).
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Tablo 6. Okudugunuz 6n lisans programinda Is Saghig: ve Giivenligi ile ilgili ders aldiniz mi1?

Cevaplar Frekans(F) Yiizde (%)
Evet 161 40,5
Hay1r 237 59,5
Toplam 398 100,0

Okudugunuz 6n lisans programinda Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ders aldimiz

mi1? Sorusuna karsilik katilimcilarin %40,5(161)°1 evet, %59,5(237)’1 ise hayir cevabini

vermistir (Tablo 6). Teknik Bilimler MYO’da ki baz1 programlarda Is Sagligi ve

Giivenligi dersi bulunmakta bazilarinda da bulunmamaktadir.

Tablo 7. Daha 6nce uzman kisiler tarafindan verilen Is Saghg ve Giivenligi konusunda

bilgilendirme toplantilarina (Seminer, Konferans, Kurs, Panel, Sempozyum vs.) katildiniz mi1?

Cevaplar Frekans(F) Yiizde (%)
Evet 156 39,2
Hayir 242 60,8
Toplam 398 100,0

Daha 6nce uzman Kkisiler tarafindan verilen Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda

bilgilendirme toplantilarina (Seminer, Konferans, Kurs, Panel, Sempozyum vs.)

katildiniz m1? Sorusuna karsilik katilimeilarin %39,2(156)’si evet, %60,8(242)’1 ise

hayir cevabimi vermistir (Tablo 7). Firat Universitesinde her yil diizenlenen ISG

etkinliklerine Teknik Bilimler MYO ISG programi 6grencileri katilmaktadir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Is Giivenligi Algist

Ort Ss
is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi 3,20 1,03
1. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgim var. 2,84 1,51
2. Daha 6nce Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda bilgilendirilmistim. 3,18 1,633
14. Atolye ve Meslegimizde yasanan ve meslektaslarimizin maruz kaldig: is
o o 3,41 1,489
kazalarin neler oldugunu biliyorum.
15. Calisacagim is yerlerinde bir kaza ile karsilasirsam yasal haklarimin neler 332 1441
oldugunu biliyorum. ' '
16. ilerde calisma hayatimizda karsilasabilecegimiz bir meslek hastalig:
. y o 3,20 1,432
durumunda sahip oldugumuz yasal haklar1 biliyorum.
17. Meslek hastaliklarinin neler oldugunu biliyorum. 3,28 1,403
18. Meslegimizle ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgiye sahibim. 3,48 1,392
19. Meslegimle ile ilgili tehlike ve riskleri bertaraf etme hakkinda bilgim var. 3,30 1,348
20, Gerek lise gerek 6n lisans 6grenimi sirasinda bir is kazasina yahut meslek
- . 2,78 1,676
hastaligina sahit oldum
is Saghg ve Giivenligi Davrams 3,65 1,42
3.Bir 6grenci olarak is giivenligi kurallarina gerekli hassasiyeti gosteriyorum. 3,65 1,421
Is Saghg ve Giivenligi Egitim Ortam 3,27 1,159
4.Derslerimizde is saglig1 ve giivenligi konularina yeterli derecede yer veriliyor. 3,03 1,546
8.Mesleki derslerimizde 6gretim elemanlar: tarafindan is giivenligi ile ilgili
L 3,30 1,458
diizenli olarak uyariliyoruz.
9.Atdlye ve Laboratuvarlarimiz da dersi veren 6gretim elemanlarmin Is Saghg 3.47 1426
ve Giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna inantyorum. ' '
Is Saghg ve Giivenligi Tutum 4,06 1,461
5.Bir personel ise baslatilmadan énce Is Sagligi ve Giivenligi egitimi almalidir. 4,10 1,527
6." Is Sagligt ve Giivenliginin c¢alisma hayatimiza etkisinin olacagini 4,04 1543
diistiniiyorum.
7is Sagh@g ve Giivenligi kurallarina uyulmasi halinde isin verimliligini ve
o 4,04 1,511
kalitesini artirir.
Is Saghg ve Giivenligi Calisma Ortam 3,03 1,171
10.Atélye ve Laboratuvarlarimizda Is Giivenli ile ilgili uyar1 levhalar1 yeterlidir. 2,99 1,451
11.Atolye ve Laboratuvarimizdaki cihazlarin kullanimi ve galisma prensibini
3,07 1,515
anlatan yazili levhalar bulunmaktadir.
12.Atélye ve Laboratuvarimizdaki ¢aligmalarimizda kisisel koruyucu
2,88 1,478
donanimlar kullaniyoruz.
13.Atdlye ve Laboratuvarimizda kullandigimiz cihazlarin kaza riskleri hakkinda 390 1496

onceden bilgilendirildik.
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Is giivenligi algist ile ilgili 6grencilere sordugumuz 20 soruluk anket sorularina,

ogrencilerin verdikleri degerler puanlastirilarak Tablo 8’de gosterilmistir. Onermeler
kendi aralarinda 5 faktére boliinmiistiir. Her bir faktoriin toplam aldigr ortalama,

standart sapmalar1 su sekildedir. Ogrencilerin; is saghgi ve giivenligi bilgi diizeyi

(3,20£1,03) puan, is sagligr ve giivenligi davranisi (3,65+1,42) puan,

giivenligi egitim ortami (3,27+1,15) puan, is saglig1 ve giivenligi tutumu (4,06+1,46)

puan, is sagligi ve giivenligi calisma ortami (3,03+1,17) puan olarak hesaplanmistir

(Tablo 8).

Tablo 9. Boyutlar ile Cinsiyet Arasindaki Farklilasma Sonuglar

is saghgt ve

Cinsiyetiniz N Ortalama SS t* p**
Erkek 284 3,20 1,03
Bilgi_diizeyi ,018 ,986
Kadin 114 3,20 1,03
Erkek 284 3,23 1,21
Egitim_ortami -921 ,357
Kadin 114 3,35 1,01
] Erkek 284 3,03 1,18
Is_ortanmu -,141 ,888
Kadin 114 3,05 1,13
Erkek 284 3,93 1,52
Tutum -2,771 ,006
Kadin 114 4,38 1,22
Erkek 284 3,5810 1,45502
Davranig -1,548 122
Kadin 114 3,8246 1,32535

* Bagimsiz Orneklem t testi
** 0,05 diizeyinde anlamlilik

Ogrencilerin ISG bilgi diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir (p<0,05). Ogrencilerin cinsiyetleri ile ISG tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
vardir (p<0,05). Ogrencilerin ISG tutumlar1 degerlendirildiginde kadinlarm ortalamasi
(4,38), erkeklerin ortalamasindan (3,93) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet ile
diger boyutlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigr tespit edilmistir (p>0,05).

(Tablo 9).
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Tablo 10. Boyutlar Ile Yas Arasindaki Farklilasma Sonuglar

N Ortalama Standart Sapma F* p**
20-24 376 3,19 1,03
25 - 29 yas 13 3,35 1,15
Bilgi diizeyi 30 - 34 yas 4 3,05 1,37 579 | ,678
35-39 3 4,03 0,89
40 ve lizeri 2 3,16 0,23
20-24 376 3,27 1,16
25 - 29 yas 13 3,25 1,36
Egitim_ortami 30 - 34 yas 4 3,41 0,63 ,378 ,824
35-39 3 3,77 0,50
40 ve lzeri 2 2,50 0,70
2024 376 3,06 1,17
25 - 29 yas 13 2,40 1,13
Is ortamm 30 - 34 yas 4 3,12 1,43 1,034 | ,390
35-39 3 2,83 1,01
40 ve lzeri 2 3,25 0,70
20-24 376 4,0567 1,46
25 - 29 yas 13 3,9744 1,53
Tutum 30 - 34 yas 4 4,8333 0,33 722 | 577
35-39 3 5,0000 0,00
40 ve lizeri 2 3,3333 1,88
2024 376 3,6303 1,44556
25 - 29 yas 13 4,0769 1,03775
Davranis 30 - 34 yas 4 3,7500 ,50000 ,492 741
35-39 3 4,3333 ,57735
40 ve lizeri 2 3,5000 , 70711

* One Way Anova testi
** 0,05 diizeyinde anlamlilik

Ogrencilerin is saglhigi ve giivenligi algisi ile yaslar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark yoktur (p>0,05). Is saghg ve giivenligi algisindan olusturulan higbir
boyutun dgrencilerin yaslari ile aralarmda bir farklilik yoktur (p>0,05). Ogrencilerin
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yaglart ilerledikge is sagligt ve giivenligi algisi da genel olarak artmaktadir

(ortalama/Standart Sapma) (Tablo 10).

Tablo 11. Boyutlar ile Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimler Arasinda Farklilasma Sonuglart

Boliim N |Ortalama|Standart Sapma|F* |p** |Farklilik kaynagi

Insaat 106/3,4329  [1,00

Makine 48 3,05 1,24

Otomotiv 3 (3,11 ,96

Tasarim 28 (2,94 1,03

Elektronik 54 (2,97 ,94 Mobilya

. |Elektrik 41 |3,48 1,11 Elektrik

Bilgi diizeyi - 2,031|,044|Insaat

Malzeme (Mobilya) 5 13,60 ,35

Miilkiyeti Muhafaza (iSG)|37 |3,26 1,02 Tekstil

Bilgisayar 47 (3,11 ,90

Radyo TV 21 2,94 97

Tekstil 8 2,70 ,83

Total 398/3,20 1,03

Insaat 106|3,65 1,08

Makine 48 12,99 1,35

Otomotiv 3 13,11 ,96

Tasarim 28 (3,05 .94

Elektrf)nik 54 12,93 1,06 Mobilya
Egitim ortanmu Elektrik - M 3,19 123 3,427,000 I-Elektrik

Malzeme(Mobilya) 5 [4,53 29 Insaat

Miilkiyeti Muhafaza(iSG) 37 |3,53 1,20 Tekstil

Bilgisayar 47 (3,17 1,09

Radyo TV 21 |3,06 ,99

Tekstil 8 2,50 ,92

Total 3983,27 1,15

Insaat 106|3,33 1,05

Makine 48 (3,35 1,38

Otomotiv 3 4,00 25

Tasarim 28 (2,45 1,16

Elektronik 54 12,93 1,16 Mobilya
. Elektrik a1 2,71 1,19 Elektrik
Is ortamui - 3,765|,000|Otomotiv

Malzeme(Mobilya) 5 (4,35 78

Miilkiyeti Muhafaza(iSG) 37 [2,91 ,90 Tekstil

Bilgisayar 47 (3,00 1,18

Radyo TV 21 2,67 1,00

Tekstil 8 [2,21 ,93

Total 398/3,03 1,17
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1nsaat 106|4,06 1,45
Makine 48 (4,00 1,45
Otomotiv 3 12,88 1,64
Tasarim 28 (4,52 1,04
Elektronik 54 3,58 1,72
Elektrik 41 (4,32 1,37
Tutum - 1,703,078
Malzeme(Mobilya) 5 |4,86 ,18
Miilkiyeti Muhafaza(ISG) 37 [4,09 1,53
Bilgisayar 47 (3,87 1,50
Radyo TV 21 |4,52 1,41
Tekstil 8 (441 1,38
Total 3984,06 1,46
Insaat 106(3,7642  {1,40443
Makine 48 (3,6042 |1,62087
Otomotiv 3 [3,0000 |1,73205
Tasarim 28 |3,8571 1,29713
Elektronik 54 (3,2593  |1,46899
Elektrik 41 (3,6585 |1,47665
Davranis - ,969 |,470
Malzeme(Mobilya) 5 14,8000 |44721
Miilkiyeti Muhafaza(ISG) |37 |3,7568  |1,49825
Bilgisayar 47 |3,5745 1,34721
Radyo TV 21 |3,7143 |1,05560
Tekstil 8 |[3,6250 |1,30247
Total 398(3,6508 |1,42172
*one way ANOVA F test,

**0,05 diizeyinde anlamlilik

Ogrencilerin ISG algilart ile okuduklar1 boliimler arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigmi kontrol etmek icin yapilan ANOVA test sonuglart Tablo 10’da
gosterilmistir. Buna gore alt boyutlardan; bilgi diizeyi, egitim ortami ve is ortami
boyutlar ile 6grencilerin okuduklar1 boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir (p<0,05). Buna karsin 6grencilerin ISG tutum ve davranis boyutlar ile
okuduklar1 boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05).
Mobilya, Elektrik ve Tekstil boliimii okuyan ogrenciler; bilgi diizeyleri, egitim ve is

ortam1 boyutlarinda istatistiksel farka sebep olan bdliimler olarak goriinmektedir (Tablo

11).
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Tablo 12. Boyutlar ile Ogrencilerin Okuduklar1 Smiflar Arasinda Farklilasma Sonuglari

Simf N Ortalama Standart Sapma F* p**
1. stmf 146 3,19 1,11

Bilgi diizeyi 2.smif 227 3,24 0,96 1,220 | ,296
Uzatmal1 25 2,90 1,16
1. simif 146 3,41 1,17

Egitim ortamm 2.smf 227 3,21 1,15 2,286 | ,103
Uzatmali 25 2,94 1,05
1. stmf 146 3,05 1,20

is ortamm 2.sinif 227 3,02 1,13 ,055 | ,946
Uzatmal1 25 3,08 1,34
1. stmf 146 4,25 1,33

Tutum 2.smif 227 3,98 1,49 2,632 | ,049
Uzatmal1 25 3,66 1,72
1. stmf 146 3,66 1,41

Davranis 2.smmf 227 3,65 1,42 ,114 | ,893
Uzatmali 25 3,52 1,50

*One-way ANOVA test sonuglari
*%0,05 diizeyinde anlamlilik

Ogrencilerin ISG algilar1 ile okuduklar1 siniflar arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigmi kontrol etmek i¢in yapilan ANOVA test sonucglart Tablo 12’de
gosterilmistir. Is saghg ve giivenligi ile 6grencilerin okuduklar1 siniflar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05). Buna karsmn ogrencilerin ISG
tutumlar1 ile okuduklari siiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir

(p<0,05) (Tablo 12).
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Tablo 13. ISG Algisi ile Daha Once ISG Dersini Alma Durumu Arasinda Farklilasma Sonuglar

Lise 6greniminiz sirasinda is
N |Ortalama| Standart Sapma |t* p**
giivenligi ile ilgili ders aldimiz m?
Evet 140 3,48 1,02
Bilgi Diizeyi 4,124 |,000
Hayir 258 3,04 1,01
Egitim Evet 140 3,54 1,12
3,510 {,001
Ortam Hayir 258 3,12 1,15
. Evet 140 3,31 1,20
Is Ortamm 3,494 |,001
Hayir 258 2,89 1,13
Evet 140 4,07 1,49
Tutum ,109 1,913
Hayir 258 4,05 1,44
Evet 140 3,90 1,43
Davranis 2,595 |,010
Hayir 258 3,51 1,40

* Bagimsiz orneklem t testi
**0,05 diizeyinde anlamlilik.

Daha 6nce ISG dersini alan dgrenciler ile almayan &grencilerin ISG algist

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). Ogrencilerin ISG tutumu ile

ISG algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05) (Tablo 13).

Tablo 14. ISG Algisi Ile Suan ISG Dersini Alma Durumu Arasinda Farklilasma Sonuglar

Okudugunuz 6n lisans programinda Is Saghg ve Standart
Ortalama t* |p**
Giivenligi ile ilgili ders aldiniz m? Sapma
Bilgi Evet 161|3,4852  |,98278
L 4,590(,000
diizeyi Hayir 237/3,0117 |1,02812
Egitim Evet 161|3,6708  |1,13345
5,888/,000
ortami Hayir 237/3,0014  |1,09935
] Evet 161|3,2516  |1,13209
Is ortami 3,005(,003
Hayir 237|2,8956  |1,17865
Evet 161|4,2153  |1,38915
Tutum 1,692|,092
Hayir 237/3,9634  |1,50285
Evet 161|3,9068  |1,39105
Davranis 2,991/,003
Hayir 237\3,4768 |1,41888

* Bagimsiz Orneklem t testi
* 0,05 diizeyinde anlamlilik
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ISG dersini alan Ogrenciler ile almayan ogrencilerin ISG algis1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). Ogrencilerin ISG tutumu ile ISG

algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05) (Tablo 14).

Tablo 15. Ogrencilerin Bilgilendirme Toplantilarma Katilim Durumlart ISG Algist Arasindaki

Farklilagma Sonuglart

Daha énce uzman Kisiler tarafindan verilen is

Saghgi ve Giivenligi konusunda bilgilendirme Standart
N |Ortalama t* | p**
toplantilarina (Seminer, Konferans, Kurs, Panel, Sapma
Sempozyum vs.) katildimiz mi?
Bilgi Evet 156 3,60 1,00
L 6,555,000
Diizeyi  |Hayir 242 | 2,94 0,97
Egitim Evet 156 3,54 1,12
3,831,000
Ortam Haylr 242 3,09 1,15
. Evet 156 3,29 1,13
Is Ortamm 3,609,000
Hayir 242 2,87 1,16
Evet 156 4,27 1,33
Tutum 2,270(,024
Hayir 242 3,93 1,52
Evet 156 4,00 1,33
Davranis 4,085/,000
Hayir 242 3,42 1,43

* Bagimsiz Orneklem t testi
** 0,05 diizeyinde anlamlilik

ISG ile ilgili bilgilendirme toplantilarina katilan 6grencilerin is giivenligi

algisinin tiim boyutlardan aldiklar1 puan ortalamalarinin, bilgilendirme toplantilarina

katilmayan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin is

giivenligi algilar1 ile ISG bilgilendirme toplantilarina katilim durumlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05) (Tablo 15).
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SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilanlarin 280’1 (%71,4) erkek, 114’1 (%28,6) kadin, 376 kisinin
20-24 yas araliginda (%94,5) , 13 kisinin (%3,3) 25-29 yas araliginda oldugu, 4 kisinin
(%1,0) 30-34 yas araliginda oldugu, 3 kisinin (%0,8) 35-39 yas araliginda oldugu, 2
kisinin de (%0,5) 40 yas ve iizeri oldugu, arastirmaya katilan 106 kisinin (%26,6) Insaat
Programinda, 48 kisinin (%12,1) Makine Programinda, 3 kisinin (%0,8) Otomotiv
Programinda, 28 kisinin (%7,0) Tasarim Programinda, 54 kisinin (%13,6) Elektronik
Programinda, 41 kisinin (%10,3) Elektrik Programinda, 5 kisinin (%1,3)
Malzeme(Mobilya) Programinda, 37 kisinin (%9,3) ISG Programinda, 47 kisinin
(%11,8) Bilgisayar Programinda, 21 kisinin (%5,3) Radyo TV Programinda, 8 kisinin
(%2,0) Tekstil Programinda, 146 kisinin (%36,7) 1. simif 6grencisi, 227 kisinin 2. Sinf
(%57,0) oldugu tespiti yapilmistir.

Lise 6greniminiz sirasinda is giivenligi ile ilgili ders aldimiz m1? Sorusuna
karsilik, katilimcilarin %35,2(140)’s1 evet, %64,8(258)’1 ise hayir cevabini vermistir.

Okudugunuz 6n lisans programinda Is Saglhigi ve Giivenligi ile ilgili ders aldmiz
m1? Sorusuna karsilik katilimcilarin %40,5(161)°1 evet, %59,5(237)’1 ise hayir cevabini
vermistir (Tablo 6). Teknik Bilimler MYO’da ki bazi programlarda Is Sagligi ve
Giivenligi dersi bulunmakta bazilarinda da bulunmamaktadir.

Daha 6nce uzman kisiler tarafindan verilen Is Sagligi ve Giivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilarina (Seminer, Konferans, Kurs, Panel, Sempozyum vs.)
katildiniz m1? Sorusuna karsilik katilimeilarin %39,2(156)’si evet, %60,8(242)’1 ise
hayir cevabini vermistir (Tablo 7). Firat Universitesinde her yil diizenlenen ISG
etkinliklerine Teknik Bilimler MYO ISG programi dgrencileri katilmaktadir.

Is giivenligi algist ile ilgili 6grencilere sordugumuz 20 soruluk anket sorularina,
ogrencilerin verdikleri degerler puanlastirilarak Tablo 8’de gosterilmistir. Onermeler
kendi aralarinda 5 faktore boliinmiistiir. Her bir faktoriin toplam aldigir ortalama,
standart sapmalar1 su sekildedir. Ogrencilerin; is saghg ve giivenligi bilgi diizeyi
(3,20+1,03) puan, is saglig1 ve giivenligi davranis1 (3,65+1,42) puan, is saghigt ve
giivenligi egitim ortami (3,27+1,15) puan, is saghg ve giivenligi tutumu (4,06+1,46)

puan, is saglig1 ve giivenligi calisma ortami (3,03+1,17) puan olarak hesaplanmistir.
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Ogrencilerin ISG bilgi diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir (p<0,05). Ogrencilerin cinsiyetleri ile ISG tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
vardir (p<0,05). Ogrencilerin ISG tutumlar1 degerlendirildiginde kadinlarin ortalamasi
(4,38), erkeklerin ortalamasindan (3,93) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet ile
diger boyutlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir (p>0,05).

Ogrencilerin is saghg ve giivenligi algisi ile yaslari arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark yoktur (p>0,05). Is saghg1 ve giivenligi algisindan olusturulan higbir
boyutun dgrencilerin yaslari ile aralarinda bir farklilik yoktur (p>0,05). Ogrencilerin
yaslar1 ilerledikce is saghgi ve giivenligi algist da genel olarak artmaktadir
(ortalama/Standart Sapma).

Ogrencilerin ISG algilart ile okuduklar1 boliimler arasinda anlaml bir farklilik
olup olmadigim1 kontrol etmek i¢in yapilan ANOVA test sonuglar1 Tablo 10’da
gosterilmistir. Buna gore alt boyutlardan; bilgi diizeyi, egitim ortami ve is ortami
boyutlar ile 6grencilerin okuduklar1 boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir (p<0,05). Buna karsin 6grencilerin iSG tutum ve davranis boyutlari ile
okuduklar1 boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05).
Mobilya, Elektrik ve Tekstil boliimii okuyan 6grenciler; bilgi diizeyleri, egitim ve is
ortam1 boyutlarinda istatistiksel farka sebep olan boliimler olarak goriinmektedir.

Ogrencilerin ISG algilar1 ile okuduklari smiflar arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigim1 kontrol etmek i¢in yapilan ANOVA test sonuclart Tablo 12’de
gosterilmistir. Is saghg ve giivenligi ile 6grencilerin okuduklari smiflar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05). Buna karsin 6grencilerin ISG
tutumlart ile okuduklar1 siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir
(p<0,05).

Daha 6nce ISG dersini alan dgrenciler ile almayan &grencilerin ISG algist
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). Ogrencilerin ISG tutumu ile
ISG algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05).

ISG ile ilgili bilgilendirme toplantilarina katilan 6grencilerin is giivenligi
algisinin tiim boyutlardan aldiklar1 puan ortalamalarinin, bilgilendirme toplantilarina
katilmayan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin is
giivenligi algilar1 ile ISG bilgilendirme toplantilarina katilm durumlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05).
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Yapilan bu anket calismasinda, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin biiyiik kismi Is Saghg ve Giivenligi kurallarma uyuldugunda isin
verimliliginin ve kalitesinin artti§1 goriisiindedir.

Bu ¢alismanin sonucunda genel olarak goriilen 6nemli hususlar1 asagidaki sekilde

belirtebiliriz.

» Ogrencilerin biiyiik bir béliimii Is Saghg1 ve Giivenligi’nin ¢alisma hayatina etkisi
olacagini diisiinmektedirler.

* Ise baglamadan ¢aligma hayatina atilan herkesin Is Saglhigi ve Giivenligi egitimi
almasini diistinmektedirler.

» Katilimcilar 6grenim hayatlarinda is kazast veya meslek hastaligina sahit
olmamustir.

» Katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugunun 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hakkinda bilgisi bulunmamaktadir.

» Katilimcilarin ¢ogu atdlye ve laboratuvarlarda kisisel koruyucu donanimlar
kullanmadiklarini beyan etmislerdir.

» Katilimeilarm ¢ogu atdlye ve laboratuvarlarda Is Sagligi ve Giivenligi uyar

levhalarinin yeterli olmadigini belirtmislerdir.

» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri tekniker olarak mezun
olduklarinda cogunlukla tehlikeli ve cok tehlikeli islerde c¢alismak zorunda
kalacaklardir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 ¢ogunlukla tehlikeli ve cok
tehlikeli igyerlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Gerek egitim hayatinda gerekse ¢alisma
hayatinda Is Sagh@g ve Giivenligi egitimleri bu yiizden daha fazla 6nem
tasimaktadir.

» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda boliimler arasinda ¢alisma alanlar1 ¢ok
farkli oldugundan Is Saghgi ve Giivenligi egitimi bakimimdan 6nemli farklar
bulunmaktadir.

= Ulkemizde ¢ok eksik olan Is Saghgi ve Giivenligi kiiltiirii 6grenim hayatinda
verilebilir.

» [s hayatina baslamadan 6nce bireyler iizerinde olusturulacak olan is saghg ve

giivenligi algis1 biiylik bir giivenlik tedbiri sayilabilir.
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= |5 saglig1 ve giivenligi algisinin yerlestirilmesini zorunlu bir siire¢ ya da gorev gibi
degerlendirmek yerine insan yasaminin korundugu algisindan yola g¢ikilarak
yasam bic¢imi haline getirilmelidir.

» Teknik uygulamali derslerin goriildiigii atdlye ve laboratuvarlarda gerek dersin
sorumlusu &gretim elemani gerekse yardimci Ogretim elemani is giivenliginin
pratigini de uygulamali olarak gostermelidir.

» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Is Saghigi ve Giivenligi dersi bazi
boliimlerde se¢meli ders olarak okutulmaktadir. Bu dersin biitiin teknik
boliimlerde zorunlu ders olarak okutulmasi 6nem arz etmektedir.

» Isyerlerinde personel sayisina bagli olarak ilk Yardim Elemani yardimcist
bulundurulma zorunlulugu vardir. On lisans veya lisans egitiminde ilk yardim
konular1 da ders igerigine dahil edilmelidir.

» Is Saglig1 ve Giivenligi dersinde dgretilen teorik bilgilerin mutlaka atdlye ve
laboratuvarlarda yerinde egitim ile pekistirilmesi gerekmektedir.

* Ankete katilimcilarinin bir kismi bayan Ogrencilerden olugsmaktadir. Gelecegin
caligan anneleri olacak bu ogrenciler Is Saghg ve Giivenligi saglanmasinda
bayanlarin daha aktif rol iistelenmesi gerekmektedir. Ciinkii, ¢alisan bir erkek Is
Sagligi ve Giivenligi kurallarina uymadiginda fiziksel olarak sadece kendisi
etkilenir. Ancak calisan bir kadin annelik fonksiyonlarini kaybedebilir ya da
tasidig1 bebegi etkilenebilir.

* Anket uygulamasi baslatilmadan 6nce anketor tarafindan cevaplanmasi istenen
sorular hakkinda bilgilendirme yapilmasi anketin sihhatini arttirir.

* Anket uygulanirken anketin cevaplanmasi i¢in siurl bir siire verip katilimcinin
cevaplamayr rahat bir zaman diliminde yapmasi saglanirsa ortaya g¢ikacak
verilerin daha saglikli olmasini saglayabilir.

Olgek i¢in her bir maddeye verilen goriis kodlar1 1 ile 5 arasinda degismektedir.
Araliklarin esit oldugu varsayimindan yola ¢ikilarak agirlikli ortalamalar i¢in puan

aralig1 katsayisi 0,80 olarak hesaplanmuistir.
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Puan aralig1 = (En yiiksek deger - En diisiik deger) / 5 =(5-1) /5 =8,80
Bu durumda agirlikli ortalamalarin degerlendirme araligi agsagidaki gibidir.
1,00-1,80 : “Kesinlikle Hayir”

181-2,60 : “Hayir”

2,61-3,40 :“Fikrim Yok”

341-420 : “Evet”

4,21-5,00 : “Kesinlikle Evet”

Olcek Maddeleri X SS
1. 6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgim var. 2,8417| 1,51818
2. Daha 6nce s Sagligi ve Giivenligi hakkinda bilgilendirilmistim. 3,1809 | 1,63323
3. Bir 6grenci olarak is giivenligi kurallarina gerekli hassasiyeti gésteriyorum. 3,6508 | 1,42172
4. Derslerimizde is saglig1 ve giivenligi konularina yeterli derecede yer veriliyor. 3,0352 | 1,54651
5. Bir personel ise baslatilmadan 6nce Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi almalidir. 4,1080| 1,52754
6. Is Saglig1 ve Giivenliginin ¢alisma hayatimiza etkisinin olacagini diisiiniiyorum. 4,0477 1,54373

7. 1s Saghg1 ve Giivenligi kurallarina uyulmasi halinde isin verimliligini ve

kalitesini artirir. 4,0402| 1,51180

8. Mesleki derslerimizde gretim elemanlar tarafindan is giivenligi ile ilgili

diizenli olarak uyariliyoruz. 3,3040| 145825

9. Atdlye ve Laboratuvarlarimiz da dersi veren gretim elemanlarmin Is Saghg ve

Giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna inaniyorum. 347741 1,42601

10. Atdlye ve Laboratuvarlarimizda Is Giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar1 yeterlidir. 2,9925| 1,45198

11. At6lye ve Laboratuvarimizdaki cihazlarin kullanimi ve ¢aligsma prensibini

anlatan yazili levhalar bulunmaktadir. 307541 1,51544

12. Atolye ve Laboratuvarimizdaki ¢aligmalarimizda kisisel koruyucu donanimlar

2,8869 | 1,47857
kullantyoruz.

13. Atolye ve Laboratuvarimizda kullandigimiz cihazlarin kaza riskleri hakkinda

onceden bilgilendirildik. 3,2035|  1,49602

14. Atolye ve Meslegimizde yaganan ve meslektaslarimizin maruz kaldigi is

kazalarin neler oldugunu biliyorum. 341461 1,48934

15. Calisacagim is yerlerinde bir kaza ile karsilasirsam yasal haklarimin neler

oldugunu biliyorum. 3,3216| 144141

16. Tlerde galisma hayatimizda karsilasabilecegimiz bir meslek hastalig

durumunda sahip oldugumuz yasal haklari biliyorum. 3,2060| 143289

17. Meslek hastaliklarinin neler oldugunu biliyorum. 3,2889 1,40328
18. Meslegimizle ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgiye sahibim. 3,4849| 1,39214
19. Meslegimle ile ilgili tehlike ve riskleri bertaraf etme hakkinda bilgim var. 3,3015 1,34840

20. Gerek lise gerek 6n lisans 6grenimi sirasinda bir is kazasina yahut meslek

hastaligina sahit oldum. 2,7889 167683
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EKLER
Ek 1: Orjinallik Raporu

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

SAGLIK YONETIMI ANA BILIM DALI

| SAGLIK YONETIMI ANA BILIM DALI

| Dr.0gr.Uyesi Selim GUNDUZ

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

| OGRENCILERININ i$ GUVENLiGi ALGILARININ
DEGERLENDIRILMESI

FIRAT UNIVERSITESi ORNEGI

‘Tez Baghgi (Tiirkge

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU MUDURLUGU’NE

Yukarida baghg: belirtilen tez ¢alismamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, ¢) Ana boliimler ve d) Sonug kisimlarindan
olusan toplam 73 sayfalik kismima iligkin, 24/05/2018 tarihinde sahsim/tez danigmamim tarafindan Turnitin adli
intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore,
tezimin benzerlik orani % 19dur.

Uygulanan filtrelemeler:
1-  Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar1 harig,
2- Kaynakga harig
3-  Alintilar harig/déhil
4- 5 kelimeden daha az drtiigme igeren metin kisimlart harig

Yukarida bilgileri verilen grencinin doktora tezi Sosyal Bilimler Enstitiisti Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
azami benzerlik oranlarini agmadigini ve tez alismamin herhangi bir intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Dog.0r. Erkan/Turan DEMIREL

abilim Dali Bagkani
(imzasi)

Lisansilstil tezler, savunma 6ncesinde intihal program raporu ile birlikte enstitiiye teslim edilir.

intihal raporu ile ilgili olarak etik kurallar dahilindeki benzerlik oranlari ilgili Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. (Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan tezin, intihal kapsami diginda degerlendirilmesi igin
TURNITIN’den alinan raporda “benzerlik orani”nin, “alintilar hari¢” en fazla %10, “alintilar dahil” % 30'u
gegmemesi seklinde kabul edilmistir).
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Ek 2: Anket Sorulari

ANKET FORMU

Degerli Katihmei;

Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Saghk Kurumlar1 Yéneticiligi Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi olarak “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin is Giivenligi
Algilarmin Degerlendirilmesi’’, isimli tez c¢aligmasini yiiriitmekteyim. Asagidaki sorular tez
arastirmamiz ile ilgili olup verdiginiz cevaplar size herhangi bir sorumluluk getirmeyecektir ve baska
herhangi bir amag i¢in kullanilmayacaktir.

Bu alanda olduk¢a smirli sayida calisma oldugundan yeni calismalara da 1s1k tutacagini
diisindligiimiiz bu aragtirmaya vereceginiz destek ve aywracaginiz zamandan dolay1 tesekkiirlerimi
sunarim.

A) Demografik Bilgiler

1. Cinsiyetiniz:

a) Erkek b) Kadin

2.Yasimz:
a)20-24 b) 25 - 29 yas ¢) 30 - 34 yas d)35-39 e) 40 ve lizeri

3. Boliimiiniiz:
a) Insaat b) Makine c) Otomotiv d) Tasarim e) Elektronik f) Elektrik
g)Malzeme(Mobilya) h) Miilkiyeti Muhafaza(iSG) i) Bilgisayar  j) Radyo TV K) Tekstil

4. Simifimiz:

a)l b) 2 ¢) Uzatmali

5. Lise 6@reniminiz sirasinda is giivenligi ile ilgili ders aldiniz m1?

a) Evet  b) Hayir

6.0kudugunuz 6n lisans programinda is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili ders aldimz mm?

a) Evet b) Hayir

7. Daha once uzman Kkisiler tarafindan verilen is Saghg ve Giivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilarina (Seminer, Konferans, Kurs, Panel, Sempozyum vs.) katildiniz ni?

a) Evet b) Hayir
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B) Asagida Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hususlar maddeler halinde
verilmistir.

Asagidaki ifadeleri Kesinlikle Katilmiyorum ile Kesinlikle Katilyorum
Arasinda Degerlendiriniz.(1-5)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Kismen Katilmiyorum (2)

Katihyorum(3)

Kismen Katiliyorum (4)

Kesinlikle Katiliyorum(5)

1. 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgim var.

2. Daha énce Is Saghg1 ve Giivenligi hakkinda bilgilendirilmistim.

3. Bir 6grenci olarak is giivenligi kurallarina gerekli hassasiyeti gosteriyorum.

4. Derslerimizde is saglig1 ve giivenligi konularina yeterli derecede yer
veriliyor.

5. Bir personel ise baslatilmadan 6nce Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi almalidir.

6. Is Saglig1 ve Giivenliginin calisma hayatimiza etkisinin olacagini
diistiniiyorum.

7. 1s Saghgi ve Giivenligi kurallarina uyulmasi halinde isin verimliligini ve
kalitesini artirir.

8. Mesleki derslerimizde dgretim elemanlar: tarafindan is glivenligi ile ilgili
diizenli olarak uyariltyoruz.

9. Atdlye ve Laboratuvarlarimiz da dersi veren égretim elemanlarinin Is Saglig
ve Giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna inaniyorum.

10. Atdlye ve Laboratuvarlarimizda Is Giivenligi ile ilgili uyar1 levhalari
yeterlidir.

11. Atdlye ve Laboratuvarimizdaki cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini
anlatan yazili levhalar bulunmaktadir.

12. Atdlye ve Laboratuvarimizdaki ¢alismalarimizda kisisel koruyucu
donanimlar kullaniyoruz.

13. Atolye ve Laboratuvarimizda kullandigimiz cihazlarin kaza riskleri hakkinda
onceden bilgilendirildik.

14. Atdlye ve Meslegimizde yasanan ve meslektaslarimizin maruz kaldig is
kazalarin neler oldugunu biliyorum.

15. Calisacagim is yerlerinde bir kaza ile karsilasirsam yasal haklarimin neler
oldugunu biliyorum.

16.Ilerde ¢alisma hayatimizda karsilasabilecegimiz bir meslek hastalig
durumunda sahip oldugumuz yasal haklar1 biliyorum.

17. Meslek hastaliklariin neler oldugunu biliyorum.

18. Meslegimizle ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgiye sahibim.

19. Meslegimle ile ilgili tehlike ve riskleri bertaraf etme hakkinda bilgim var.

20. Gerek lise gerek 6n lisans 6grenimi sirasinda bir ig kazasina yahut meslek
hastaligina sahit oldum.
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Ek 3: Etik Kurul Onay1

ok Tarhwe Sopes SRS TSR H"“N”N”‘””HH ||“”]|‘|“IH]|'|H’ " ]‘m
T.C. | AL
«BDB8302515¢9

MVEg,,  FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU

&
s
& Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

=
il
. !Sg&

Sayi  :97132852005001.04/ _
Konu  :Yrd. Dog. Dr. Selim GUNDUZ (Yiik. Lis. Ogr. Gékgen KIZIRGIL)

SAGLIK YONETIM! ANABILIM DALINA

flgi :17/07/2017 tarihli, 210802 sayil1 ve "Etik Uygunluk Incelemesi" konulu yazi

Anabilim Daliniz Ogretlm Uyesi Yrd. Dog. Dr. Selim GUNDUZ yOnetiminde, Yiik.
Lis. Ogr. Gokgen KIZIRGIL'e ait ""Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is
Giivenligi Algilarmmn Deferlendirilmesi: Firat Universitesi Ornegi" konulu calisma ile
ilgili Etik Kurul Karari ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
e-imzalidur.

Prof. Dr. Mustafa KAPLAN
Kurul Bagkani

Not : Arastiricilarin TUBITAK'a vapilacak bagvurular igin, tiim iiyelerin 1slak
imzalarinin bulundugu etik kurul kararini talep etmeleri gerekmektedir.

EK:
Etik Kurul Karar: 1(bir) sayfa

Firat Oniversitesi Rektorligl 23119 ELAZIG/TURKIVE Aynintil bilgi igin irtibat  : Teslime GZKILIC
Tel: 0 (424) 237 00 00 Faks: 0424 2122717
E-Posta: : Elektronik ag:http://www.firat.edu.tr

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregdince giivenli elektronik imza ife imzalanmistir.
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T.C.
FIRAT UNIVERSITESI

Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulu Baskanh

ETIK KURUL KARARI
TOPLANTI | TOPLANTI | KARAR CALISMACININ ADI SOYADI
TARIHIE SAYISI NO ‘
16.11.2017 15 13 " Yrd. Dog. Dr. Selim GUNDUZ
KARAR

“Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oprencilerinin Iy Giivenligi Algilariimn
Degerlendirilmesi. Firat Universitesi Ornegi” konulu calisma etik kurulumuzda gorilyilmily

olup; caligmanin etik kurallara uygun olduguna oybirligiyle karar verilmigtir.

Prof. Dr. Mustala KAPLAN _‘_______X._\_';(,_,M
{Baskan)
Prof. Dr. Demet CICEK imza Prof, Dr. Figen DEVECI i
{Uye) (Uye) me
Prof. Dr. Erdal TASKIN Bulunmags | PrOf Dr.Nuri GOMLEKSIZ |y
(Uye) (Uye)
Dog. Dr. Funda GULCU ii){x; Dr, Sttleyman ILHAN
BULMUS$ Imza (Uye) Imza
(Uye)
Dog. Dr. irfan EMRE Dog. Dr. Sebahattin
(Uye) Imza DEVECIOGLU Bulunmadi
(Uye)
Dog. Dr. Ozge HANAY N Dog. Dr. Taner YILDIRIM
(Oye) mza (Uye) tmza
¥rd. Dog. Dr. Nurhan Yrd. Dog. Dr, Mehmet
HALISDEMIR Bulunmad: TUZCU Imza
(Uye) (Uye)
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