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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Bireysel Emeklilik Sistemi (Elazig Ornegi)

Bekir ARSLAN

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Anabilim Dal

Elazig — 2018, Sayfa: X11+92

Bireysel emeklilik sistemi, rahat bir emeklilik siireci ve vergi avantaji ile
giindeme gelmis bir devlet politikasidir. Biliyoruz ki bir iilkelerin sigortacilik
sektoriiniin  boyutu ile ekonomik gelismislik diizeyi arasinda yakin bir iligki
bulunmaktadir.

Bu nedenle tezimizin konusunu “Bireysel Emeklilik Sistemi (Elazig Ornegi)”
olugturmaktadir. Bu ¢alismada 6ncelikle sigortaciligin Diinyada ve Tiirkiye’deki tarihsel
gelisimi, sigorta kavrami ve bireysel emeklilik sistemi hakkinda genel bilgiler
verilmistir. Bu bilgiler (teorik) dogrultusunda, sigortanin avantajindan, dezavantajindan
bahsedilmis ve bireysel emeklilik sistemine giris-¢ikis konusunda ki mevzuatlarla ilgili
bilgiler de paylasilmistir.

Ote yandan yapilan calisma ile Elazig'da calisan ve ¢alismayan kadin ve
erkeklerin, ¢esitli bagimli ve bagimsiz degiskenler iizerinden bireysel emeklilik

sistemine bakiglar1 ve algilar 6l¢iilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sigorta, Sosyal Giivenlik Sitemi, Bireysel Emeklilik

Sistemi



ABSTRACT

Master Thesis

Individual Pension System (Elazig Example)

Bekir ARSLAN

The University of Firat
The Institute of Social Science
Entrepreneurship and Innovation Management
Elazig — 2018, Page: X11+92

The private pension system is a state policy that has come to an end with a
comfortable retirement process and tax advantage. We know that there is a close
relationship between the size of the insurance sector and the level of economic
development of a country.

For this reason, the theme of our thesis is "Individual Retirement Insurance
Perception-Elazig Example". This study, the first historical development in Turkey and
the world of insurance, insurance concepts and general information is given about the
private pension system. This information (theoretical) mentions the advantages and
disadvantages of the insurer and shares information on the legislation on entry and exit
into the individual pension system.

On the other hand, with this study, the perceptions and perceptions of the men
and women working and not working in Elazig on the individual pension system were

measured through various dependent and independent variables.

Keywords: Insurance, Social Security System, Individual Pension System
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GIRIS

Insanoglu dogumundan 6lene kadar siirekli risk altindadir. Belirli olmayan ve
her daim yasanabilecek bu risklere karsi insanlarin hem maddi zararlarini karsilamak
hem de onlarin siirekli olarak giivende yasamalarini saglamak icin sigorta kavrami
ortaya ¢ikmistir.

Sigorta kavraminin diger bir yiizii bireysel emeklilik ise her gecen giin 6nemini
arttiran sosyal bir olgudur. Gelismis toplumlarin ortak noktalarindan biri de sosyal
giivenlik baglaminda sigorta sisteminin gelismis olmasidir. Bilgi toplumu ile teknoloji
alaninda yasanan bilgi enflasyonu beraberinde bir¢ok riski de getirmektedir. Bu risklere
devletin tek basina ¢ozlim iiretebilmesi ekonomik acidan zor ve zorlayicit olmustur.
Bireysel emeklilik bu agidan az da olsa devlet biit¢esini rahatlatacak ve Kkisisel
hassasiyetleri arttiracaktir.

Sosyal Giivenlik insanligin yasami i¢in ¢ok onemli olup tarihide bir o kadar
eskidir. Insanlarin yasamlar1 boyunca karsilasacaklari her tiirlii tehlike ve risklere kars:
kendini korumak ve giivence altina almak icin cesitli onlem ve tedbirler almayi
disiinmiislerdir. Sosyal giivenligin, hayatimiza girmesi gelecegimizi giivence altina
alma ihtiyacindan ortaya c¢ikmistir. Sosyal giivenlik giiniimiizde insanlarin en temel
haklarindan biri olup, sosyal devlet anlayisinin vazgegilmez bir unsuru olarak
anayasayla teminat altina alinmistir.

Sosyal giivenlik sistemi iilkemizde, c¢alisanlardan prim alarak emeklilerin
primlerini, karsilayan bir yapiya sahiptir. Emeklilerin sayisinin artmasi ve niifusun
giderek yaslanmasi nedeniyle sosyal gilivenlik sistemi emeklilerin primlerini
karsilamada sikinti ¢ekmektedir. Bu sikintilardan anlasilacagi {izere sosyal giivenlik
sisteminin tek basina yeterli olmadig1 ve bu sistemin yaninda tamamlayici bir sistem
olan bireysel emeklilik sistemine de ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. Bireysel emeklilik
sistemi sosyal giivenlik sistemini tamamlayic1 bir nitelikte olup, bireylerin fiili olarak
calistiklar1 siire boyunca biriktirdikleri kazanglarin emeklilik donemlerinde kendileri
icin ek bir gelir saglayip, yasam kalitelerini artirarak refah seviyelerini yiikseltmeyi
amaclayan, iilke acisindan ise bireyler tarafindan yatirilan fonlar1 uzun vadeli
yatirimlara doniistiirerek ekonomiyi canlandirip piyasalarda yasanacak enflasyonu

minimum seviyeye indirerek ve kamunun iizerindeki sosyal gilivenlik yliikiinii



hafifletmeyi amaclayan ve onu tamamlayarak goniilliilik esasina dayanan 6zel bir
emeklilik sistemidir.

Bu ¢alismanin ilk boliimiinde sigorta kavramina genel bir giris yapilmuis, sigorta
kavraminin tanimi, Diinya'da ki ve Tiirkiye’de ki sigortaciligin tarihsel gelisimi, sosyal
giivenlik sistemi ve bugiinkii geldigi nokta, 6zel sigortalar ve sigortacilik gibi temel
kavramlara yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, bireysel emeklilik sistemini tanimlayarak, ortaya
cikisini, tarihsel gelisimini, amacini, ozelliklerini, avantaj ve dezavantajlarini, sisteme
katilanlarin haklar1 ve bireysel emeklilik mevzuati hakkinda genel bilgiler verilmistir.

Calismanin tgilincii bolimiinde ise, arastirmanin evreni, 6rneklemi, kullanilan
metot ve tablolar hakkinda bilgi verilmektedir.

Calismanin son bdliimiinii olusturan bulgular ve yorumlar kisminda ise,
uygulanan anket sonuglar; literatiir, sayisal degerler ve 6rneklem grubundan elde edilen

fikirler 1s181nda degerlendirilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

1. DUNYA’DA VE TURKIYE’DE SiGORTACILIK

1.1. Diinya’da Sigortacilik

Sigortaciligin atasin1 Hamurabi Kanunlari’ndan yola ¢ikarak Babiller oldugunu
sOyleyebiliriz. Ticarette faaliyet gosterenlerin mallarini gesitli tehlikelerden koruyarak
bunun karsiliginda faiz talep etmislerdir. Finikeliler ve Rumlar ise Babillerin kara
yolundan yaptig1 bu sistemin bir benzerini deniz ticaretinde yapmislardir. Romanyalilar
giinlimiizde hayat sigortasina benzer bir sistemle onceden yatirilan {icretlerin vefat
ettikten sonra cenaze giderlerini karsilamasi gibi sigortacilik faaliyetlerinde
bulunmuslardir (The History of Insurance”http://www.thehistoryof.net/the-history-of-
insurance.html 10 Mart 2008).

Ilk sigorta policesi 1347 yilinda Genova’ da bir gemi icin yapilmistir.
Italyancada ise polige dini sebeplerden dolay1 deniz tasima sdzlesmesi adin1 almistir
(The History of Insurance”http://www.thehistoryof.net/the-history-of-insurance.html 10
Mart 2008). 1693 yilinda Edman Halley hayat sigortalarindaki primlerin miktarlarin
hesaplamak icin 6liim ¢izelgesi olusturarak her yas grubu i¢in ayni verileri kullanmistir.
1756 senesinde ise Joseph Dodson prim miktarlarini kisilerin yaslarini baz alarak kisiye
0zgii olarak en dogru sekilde uygulamistir. Kurulusunda bir kahve evi olarak hizmet
veren Llody’s ticarette ugrasan taraflar1 bir araya getirmeye baslamasiyla Llody’s of
London adii alarak giintimiizdeki sigorta sirketlerinin ilk 6rnegini teskil etmektedir
(The History of Insurance”http://www.thehistoryof.net/the-history-of-insurance.html 10
Mart 2008).

Sigorta sozlesmelerinin ilk Ornekleri giiniimiizde seklinden tamamen uzak
olarak, satis veya bor¢ almadaki kurallar1 belirleyen bir sézlesmedir (The History of
Insurance”http://www.insurance.za.org/insurance/history-of-insurance.htm 10 Mart
2008).

Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisine gore (Maslow, 1943:370-396)
ithtiyaclar piramidinin en alt basamagin1 olusturan fiziksel ihtiyaglarin (yemek, barinma,
korunma vb.) insanlar cesitli ara¢c gere¢ gelistirme ve bu ara¢ gereglere sahip olma
cabalan giitmiislerdir. Bu c¢aba ve ihtiyaglar dayanismay1 ve bir tiir dayanisma olan

sigortacilig1 ortaya ¢ikartmistir.



Atesin bulunmasiyla baslayan ve 19. Yy’da Sanayi devrimiyle hizlanan
teknolojik gelismeler Maslow’ un ihtiyaglar piramidinde fiziksel ihtiyaclarin bir {ist
basamagi olan gilivenlik ihtiyaci (is, aile, saglik, miilkiyet vb.) yeni mesleklerin ortaya
cikmasini, teknolojinin ve makinalarin her alanda vazgecilmez olmasi, para ve yasam
arasindaki bag, kendine ve ailesine yetme, ayrica kendi ve ailesinin geleceklerini
teminat altina alma, bireyin korunmasinda devletin etkin bir rol almasi sigortacilikla

miimkiin hale gelmistir (Cemberci, 2007:2).

1.2. Tiirkiye’de Sigortacilik

Sigortanin bir kavram olarak ortaya ¢ikmasi ve dilimize italyancadaki “Sicurta”
kelimesinden yerlestigi bilinmektedir. italyancadaki anlami gelecekte karsilasilacak
cesitli risklerin ve zararlarin gerceklestigi anda kisilerin zararlarini karsilamak i¢in iki
tarafli yapilan sozlesmedir (Seyidoglu, 1999:536-537). Sigortaciligin Tirkiye’deki
gelisimi ise toplumun i¢inde bulundugu donemin ekonomik yapist ve donemin siyasal
gelismeleri ile yakindan iliskilidir. Osmanli doneminde sigortadan dini nedenlerden
dolayt hep uzak durulmus yalniz 1839 yilinda “Tanzimat Fermani” ile birlikte
sigortacilik Osmanli’da gelisme gostermeye baslamistir (Nomer ve Yunak, 2000:62).

Osmanlida sigortaciligin gelismemesinin sebebi ticareti Miisliiman olmayanlarin
meslegi olarak gdérmesi ve sigortaciliga dinin olumsuz bakis agisindan
kaynaklanmaktadir (Sergici, 2001:21). Bu sebeplerden dolay1 diger yabanci iilkelerde
ozellikle Ingiltere de Lloyd ’s ile 17. Yy ’da gelisim gosteren sigortacilik diger
iilkelerde de bir sektdr haline gelmesine ragmen illkemizde istenilen diizeye
ulagilamamustir. Sigortaciligin temelinde uzun yillar toplanilan birikimlerin istatistiki
bilgilere sigortanin vermis oldugu hizmetlerin bulundurdugu riskleri belirlemede
yardimci olur.

Sigortanin 6nemini ve gerekliligini 1870 yilinda Beyoglu'nda ¢ikan ve 3000
dolayinda mesken ve isyerinin yanmasiyla birlikte ¢ok sayida kisinin 6liimiine sebep
olan yangin ortaya ¢ikarmistir. Bu olaydan bir yil sonra Istanbul’da 1871 de itfaiyenin
kurulmasi 1872 yilinda Sun, Horthern British adl1 bir Ingiliz sigorta sirketinin kurulmasi
takip etmistir.

Tirkiye’ ye ilk Fransiz sirketi olarak 1878’de La Fonciere’nin gelmesiyle
beraber diger iilkelerin sigorta acenteleri de yonelmeye baslamistir. 1890°a gelindiginde

Tiirkiye’deki acente sayisi 15’1 bulmus, ekonomik olarak beklentileri karsilamasina



ragmen tamamen denetimsiz bir sekilde varliklarin1 = stirdiirmiislerdir. Bu
denetimsizliklerinden dolay1 acentelerin her biri sadece merkezden aldiklar: talimatlarla
policelerini kendi dillerinde uygulamiglardir. Anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasinda ise
mahkeme acentenin bagli oldugu yabanci iilkenin kararlarini esas almaktadir. O
donemde sigortalinin istedigi zaman sozlesmeyi fesih etmesi ve kendi mevzuatlarinda
sigortacilikla ilgili bir hiikkmiin yer almamasi ve sozlesmelerde yer alan kosul ve
sonuglarin yerine getirilmemesinden dolay1 bir ilerleme kaydedilememistir (Nomar ve
Yunak, 2000:46-50).

Sigortaciligin iilkemizde ilerlemesinde ilk Once biitiin sigortacilarin kendi
aralarinda birlige varip ve hiikiimetin koydugu yasalara uymalariyla basladigi
gdzlenmektedir. Bunun ilk rnegi ise 1900 yilinda Istanbul’da kurulan Yangin Sigorta
Sirketleri Sendikasi’dir. Bu sendika Londra Yangin Biirosu Komitesi’nin (Fire Office
Committe of London) bildirimlerine ve tarifesine bagli olarak ilk yangin sigorta
tarifesini hazirlamiglardir. Sendikanin ismi 1916 yilinda “Tirkiye’de Calisan Sigorta
Sirketleri Cemiyeti” olarak degistirilmistir. 1914 senesinde ¢ikan yasa ile sigorta
sirketlerinin tescil ve teminat gosterme kosulu getirilmistir. 1918’e gelindiginde
donemin siyasal faktorlerinde dolayr Ittihad-1 Osmanl sigorta sirketi kurularak faaliyet
gostermeye baglamistir. 1923 yilina gelindiginde ise Osmanli'nin son kurdugu Sark
Sigorta goriilmektedir. Cumhuriyet ile beraber iilkenin her alaninda goriilen ilerlemenin
etkisi sigortacilikta da goriiliip 1925 yilinda Tiirkiye Is Bankasi tarafindan Anadolu
Anonim Tiirk sigorta sirketinin kurulmasina tanik oluyoruz. 1927°de 1149 sayili ve
1173 sayili kanunlarla sigorta sirketlerinin teftisi yasalasarak sigortacilik boylelikle bir
yasal dayanaga kavusmustur. 1924’te cikartilan yasa ile dnceden sigorta sirketlerinin
kendi dilini kullanma sarti kaldirilip Tiirkiye’de faaliyet gosteren biitiin sigorta
sirketlerine Tiirk¢e kullanma zorunlulugu getirilmistir (Nomer ve Yunak, 2000:46-50).

1927 yilinda tamamiyla yurt disina c¢ikarilan primlerin tilkemizde kalmasi
amaciyla 1160 sayili Miikerrer Sigorta kanunuyla yiirtirliige sokulmustur. Tiirkiye’de
sigortacilikta yeni bir donemin baglamasi 1929 yilinda Milli Reasiirans T.A.S’
kurulmasiyla baglamaktadir. Bu kurulusun amaci rekabetin dogru bir seklide olmast,
tazminatlardaki hatalarin minimum seviyeye inmesi ve sigortaciliktaki haksizliklarin
azalmasidir (Nomer ve Yunak, 2000:46-50). Dogan Sigorta 1942 senesinde 06zel
sermaye ile faaliyete baslamis ilk Tiirk sigorta sirketidir (Nomer ve Yunak, 2000:46-
50).



Sigorta Miirekkebe Kanunu adin1 11 Haziran 1987 yilinda almistir. 1990 yilina
gelindiginde ise kaza sigortalar1 ve nakliyat sigorta kollarini serbest tarife diizenine
gecilerek, sigorta sektoriinden sorumlu kurum Bagbakanlik, Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi olmustur (Nomer ve Yunak, 2000:46-50).

Tim bu verilere gore sigortaciligin hayatimiza girmesi Osmanli'nin sonuna
dogru Tiirkiye’de ise kurulug doneminde ivme kazandigin1 gostermektedir. Kazanilan
bu ivmeyi ii¢ doneme ayirabiliriz; 1923’den 1960°’a kadar sigortaciligr diizenleme
donemi; ikinci donem 1960°tan 1980'lerin basina kadar siiren duragan donem; tiglincii
donem ise degisim donemidir. Osmanli doneminde faaliyet gosteren sigorta sirketlerinin
hepsinin yabanci oldugu gozlemlenirken, Tirkiyenin kurulmasindan sonra sigorta
sektorlindeki bu yabancilasmanin yerini ulusallagmaya birakarak yerli sirket sayilarinin
arttig1 goriilmektedir (Nomer ve Yunak, 2000:46-50).

Tiirkiye’deki sigortacilik sektoriintin gelisimi tipki diger gelisen tilkelerdekine
benzer bir desen gostermistir. Fakat 2008 ve 2009’da gelismekte olan iilkeler prim
tretimini  artirrken  krizin - olumsuz etkilerinden dolayr Tirkiye’de azalma
gbzlemlenmistir (Muratoglu, 2012:16).

Sigortacilik sektoriin prim bakimindan yiizde 50’sinden daha fazlasina sahip
olan bir bakima lokomotifi sayilan Amerika Birlesik Devleti ve Japonya’y1 yiizde 29,4
orantyla Bati Avrupa Ulkeleri (ingiltere, Almanya, Fransa ve Italya)takip etmektedir
(Cemberci, 2007:3).

1.3. Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Bugiin ki Geldigi Nokta

Gegmisten giiniimiize kadar yasayan toplumlarin biiylik bir kisminda sosyal
olarak yapilan yardim ve hizmetlerin din kaynakli olarak baslayip batida bu rolii
iistlenen kiliselerin Miisliiman toplumlarda ise vakiflarin ve buna benzer hayir
kurumlarmin oldugunu gérmekteyiz (Avsar, 2010:39). Insanlarin sosyal giivenlige
gerek duymasi, yasamlar1 boyunca karsilasilacaklar1 tehlikelerin  belirsizligini,
yasanilacak is kazalari, diger sosyal yasamdaki kazalar, bu kazalar sonucu bedenen
kayiplarin verilmesi, is giiciindeki ve gelir diizeyindeki kayiplar gibi nedenlerden dolay:
olmustur (Bozkurt, 2006:60).

Ulkemizdeki sosyal giivenlik sistemi dncelikle Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK),
esnaf, sanatkar ve bagimsiz ¢alisanlar i¢in (Bag-Kur) ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli

Sandig1 (TCES) gibi farkli kurumlardan topluma hizmet vermektedir (Palut, 2005:21).



Ulkemizdeki sosyal sigorta kurumu en biiyiik sigorta kurumu olarak 1945
yilinda Is¢i Sigortalar1 Idaresi olarak kurulmustur. Bugiinkii adimi ise 1964 yilinda
alarak 1985 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na tabi mali ve idari yonden
ise 6zerk bir kamu kurulusu olmustur (Calis, 2006:11).

Sosyal Sigortalar Kurumu {iilkemizdeki niifusun yaklagik yarisina hizmet
vermektedir. Kurumun gelirleri ise yatirilan primler, kurumun sahip oldugu ya da ortak
oldugu isletmelerin gelirleri, bagislardan ve diger gelirlerden olusmaktadir. Kurumun
gelir gider dengesinin bozulmasinda siyasi sebepler yatmakta olup devlet
kaynaklarindan destek saglanmaktadir (Aydin, 2008:19). Sosyal Sigortalar Kurumu’nun
2011 Haziran ayindan itibaren 15.525.770 kisi ¢esitli ayliklar alan sigortali sayis1 vardir
(Elkatmus, 2012:6).

BAG-KUR, serbest olarak calisan kisilerin 6dedikleri prim karsihiginda kendi
sosyal giivenliklerini saglamak i¢in 1971 yilinda 1479 sayili kanunla hayatimiza
girmistir. BAG-KUR bu serbest meslek calisanlarina ek olarak 1983 yilinda 2926 sayili
yasa ile tarimda bagimsiz ¢alisanlari da biinyesine dahil etmistir. BAG-KUR,
giiniimiizdeki varhigini Sosyal Sigortalar Kurumu altinda devam ettirmektedir (Oztiirk,
2010:84-85). Kamuda hizmet veren personellerin sosyal giivenliklerini karsilamak i¢in
personel tarafindan kurulan sandiklar birlestirilerek 1949 yilinda 5434 sayili kanunda
Emekliler Sandig1 kurulmustur (Baglan, 2006:33).

Son olarak 2006 tarihinde 5502 sayili kanunda biitiin sosyal giivenlik kurumlari
sosyal giivenlik kanunu ile toplanmistir (Yildirim, 2011:22).

1.4. Sosyal Giivenlik Kavram

Eski caglardan beri kisiler hayatlar1 boyunca maruz kalabilecekleri risk ve
tehlikelere karsi giiven icinde yasayabilmek icin bir ¢ok Onlem almislardir (Uyar,
2012:14). Onleyemedikleri tehlikelerde ise karsilasilan bu riskleri zarar veren
sonuglardan gidermeyi amaglarlar. (Altin, 2010:5).

Sosyal Giivenlik kavrami kisilerin glivenligini saglayip diger insanlara gerek
duymadan kisilerin kendi hayatlarin1 istedigi sekilde siirdiirmesini amaglayarak ilk
olarak 1985 yilinda ABD mevzuatinda yer almistir (Talas, 1999:398; Paksu, 2007:4;
Uyar, 2012:14). Sosyal giivenlik kavrami giiniimiizde sadece kendi iilkemizde degil

ulusal boyutta yer alip, toplumlarin gelecekte yasayacag tehlikeleri minimum seviyeye



indirerek biitiin toplumlar tarafindan benimsenmis yasalarla desteklenmektedir (Istanbul
Ticaret Odast, 2006:19).

Sosyal devlet kavramimin faktorii olan sosyal giivenlik sistemi soOyle
tanimlanmaktadir (Uyar, 2012:15); kisilerin mesleklerinden veya yasadiklar1 gesitli
risklerden dolay1 gelirlerinde azalma olup ve bu azalmadan dolay1 baskalarina muhtag
olmamak i¢in ge¢inmesini ve yasamini siirdiirmesini saglayan sisteme denir (Erol,
2003:401). Sosyal giivenligin amac1 riski yasayan kisinin baskalarinin umuduna
kalmadan kendi kendine yasamini idame ettirmesidir (Uralcan, 2005:8).

“Bliylik Sayilar Yasasimna” gore sigortacilik faaliyetlerinin hedefi olusabilecek
hasarlar1 engellemek degil, olusan bu hasar yiikiinii grup tiyeleri arasinda dagitmak ve
boylece olusan hasar1 grup iyeleriyle paylasip maliyet yilikiinii minimum seviyeye
indirmektir. Bu yasadan anlasilacag1 gibi sigortali sayisi ile risk ters orantilidir. Yani
sigortal1 sayist arttikca olusabilecek risk daha fazla kisiye dagilarak birey basina diisen
risk azalir. Sigorta katiliminin yiiksek olmasi hem iilke ekonomisi hem de birey
acisindan pozitif bir etki yapmaktadir (Karaman, a.g.e.:7).

Sigortanin tasarruf ve kredi araci olmasinda bireylerin 6dedigi pirimler kendileri
icin tasarruf kaynagi iken sigorta kurumlar1 i¢in yatirim olup sermaye birikimi
saglamaktadir (Avunduk, 2012:88).

Sosyal giivenlik sisteminde toplumsal sosyal alanda yapilan hizmetlerin,
harcamalarin, yardimlarin ve diger uzun ve kisa vadeli sigorta finansmanlarin hepsi bir
biitlin halindedir (Giimiis, 2010:5).

Yukaridaki bilgilere dayanarak sosyal giivenligin i¢inde barindirdig unsurlar;

Katki Destekli Parasal Faydalar

Sosyal Hizmetler

Sosyal Yardimlar olarak siralayabiliriz (Robert, 2005:6).

Sosyal giivenlik sistemini {ilkeler bazinda degerlendirdigimizde ise gelismis
iilkelerde; toplumun cogu tarafindan benimsenmis ve bunu bir iilke politikas1 haline
getirmis oldugu goriinmekte iken; gelismekte veya az gelismis iilkelerde ise toplumun
yeteri kadar kabullenmedigi, kalkinma faktorii olarak gormedigi daha ¢ok toplumdaki
baskin kitlelerin etkileri tizerine sekillendigi goriilmektedir (Altin, 2010:6).

Ulkelerin sosyal giivenlige verdigi dnemi ve sistemin yetkinligini su kriterlerden

gorebiliriz;



Sosyal giivenlik sistemindeki niifus sayisinin toplam niifusa gore yiiksek olmasi,
calisan ve emeklilerin aylik tcretlerinin yeterli boyutta olmasi, sisteme kazandirilan
kaynaklarin gelir ve giderlerinin belli bir seviyede olmasi, sosyal giivenlik sisteminin
yonetim bakimindan seffaflik gostermesi, sosyal giivenlik sisteminin kisilere verdigi
hak ve yiikledigi sorumlulugun toplumun her kesimi tarafindan anlasilabilecek bir
sekilde olmasi, sisteme Odenilen primlerin makul diizeyde olmasi, sistemin sundugu
hizmetin herkes tarafindan rahatga erisilip, sunulan bu hizmetin kaliteli olmasi, sisteme
yatirilan kaynaklarin yine sistem iginde tekrardan dagitilabilir olmasi yoksulluga karsi
miicadele etmesi (Glimiis, 2010:5).

Sosyal giivenlik sistemi, bir toplumun ekonomik kalkinmasina katki saglarken
refah seviyelerini koruyup ve refah seviyelerini daha da artirabilmesini saglayan

toplumlarin ve iilkelerin olmazsa olmaz yap1 taglarindan biridir (Uyar, 2012:16).

1.5. Ozel Sigortalar

Ozel sigorta, bireylerin yasamlar1 boyunca karsilasacaklar1 risk ve tehlikelere
kars1 kisisel c¢ikarlarini korumada ve giivence altina almak igin kendi iradeleriyle
sozlesmeye dayanarak yaptiklari bir sigorta tiriidiir (Neyzi, 1995:1-15). Ozel
sigortalarin amaci yapi olarak ayni tehdit altinda kalacak kisileri bir arada toplayip
olusacak bu tehdidin zararlarin1 dayanigma usuliine gore hep birlikte karsilamalarini

saglamak ve bireylerin ve ¢evresindekilerin mal varliklarin1 koruyup teminat altina

almaktir. (Eralp, 2008:21-22).

1.5.1. Hayat Sigortasi

Bireylerin yasayacaklarini Onleyememesi veya bunlari Onlerken bir takim
sikintilar ¢ekecegi, yaslhilik donemi, kazalar, maluliyet ve 6nlenmesi imkansiz olan 6liim
gibi bir takim olaylardan dolayi, sigortalinin sigorta donemi sonunda kendine veya
yakinlarina 6denecek olan toplu tazminat veya belli bir seviyede gelir saglamak i¢in
kurulan 6zel sigorta tiirlerinden biridir.

Hayat sigortasinda amag, bireylerin 6dedigi primlerin karsilifinda bireylere
belirli diizeyde giivence imkani1 saglayip olusabilecek tehlikelere karsi bireylerin ve
toplumun yasam kalitesini ylikseltip, kendisi i¢in de Onceden bir fon biriktirmesi

yapmaktir (Akmut, 1980:7-8).
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1.5.2. Saghk Sigortasi

Devletin topluma sundugu sosyal giivenlik sistemindeki bazi aksakliklardan
dolay1 yapilan hizmetin yetersiz kaldig1 ve daha iyi hizmet vermek amaciyla sosyal
giivenlik kurumlarina ek olarak 1991 senesinde saglik sigortasi dahil edilmistir
(Metezade, 2001:10-14). Saglik sigortasinin amaci kisilerin ilag, tedavi, ameliyat ve
6lim gibi durumlarda masraflarin1 karsilayip, is giliclinden uzak oldugu zamanlardaki

gelir kaybinin belli bir oranin1 sigortaliya ddemektir (Ozgiig, 1996:17-18).

1.5.3. Bireysel Emeklilik Sigortasi

Bireysel emeklilik sigortasi hayatimiza 7 Nisan 2001 tarihinde 4602 sayili
kanunla girmistir (Onder, 2010:39). Bireysel emeklilik sigortasi mevcut sistemin
tamamlayicis1 konumunda olup kisilerin emeklilik doéneminde ek gelir saglayip o
zamanki refah diizeylerini artirarak, bugiinden iilke ekonomisine katkida bulunup,
ekonomik kalkinmayi ve istihdam oranini artirarak goniilliilik esasina dayanan bir

sistemdir (Unan ve Karayazgan, 2009:15).

1.5.4. Otomatik Bireysel Emeklilik Sigortasi

45 yas altinda ozel sektorde ve kamu sektoriinde c¢alisan ya da c¢alismaya
baslayacak kisilerin otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine dahil edildigi bir
uygulamadir. Amacg katilimer sayisini arttirmaya, tasarruf olgusunun tiim Kkitleleri

kapsamasina ve tabana yayilmasina yonelik tasarlanmis bir uygulamadir.

1.6. Sosyal Sigortalar ve Ozel Sigortalarin Kiyaslanmasi

Ozel Sigortalar; bireylerin yasamlar1 boyunca karsilasacaklari risk ve tehlikelere
kars1 kisisel c¢ikarlarini korumada ve giivence altina almak igin kendi iradeleriyle
sozlesmeye dayanarak yaptiklari bir sigorta tiriidiir (Neyzi, 1995:1-15). Ozel
sigortalarin amaci yapr olarak ayni tehdit altinda kalacak kisileri bir arada toplayip
olusacak bu tehdidin zararlarin1 dayanigma usuliine gore hep birlikte karsilamalarini
saglamak ve bireylerin ve ¢evresindekilerin mal varliklarin1 koruyup teminat altina
almakti. (Eralp, 2008:21-22).

Sosyal sigortalar ve 6zel Sigortalarin amaci topluma sunulan hizmetin belirli bir
kalitede olmasi ve topluma sunulan hizmete herkesin rahatca ulagabilmesidir. Sosyal

sigortalar ve Ozel sigortalar arasinda farkliliklarin ve benzerliklerin olmasi ise
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devletlerin uygulamis oldugu ekonomi politikalarindan kaynaklanmaktadir. Uygulanan
bu ekonomik politikalarin farkli iilkelerde ayni1 olsa bile bazi1 farkliliklarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir (Uygun, 2006:15).

Benzerlik ve Farkliliklar Y6niinden Kiyaslanmasi:

Sosyal ve ozel sigortalarda, sigortali olan kisi yatirdiklart prim kadar degil,
gordiikleri zarar kadar yardim alip, eger ugramis olduklar1 zarar yatirmis olduklar
primden daha cok ise sigortalidan ek bir para talep edilmemektedir. Sigortalinin higbir
zarar géormeden ve ya yatirmis oldugu primden daha az yardim almissa 6demis oldugu
paranin iadesi yapilmamaktadir (Ercan a.g.e.:26-27).

Sosyal sigortalar ve 0zel sigortalarin bir baska benzerlikleri ise sigortalilarin
maddi durumlarimi artirmak degil; onlarin bu maddi durumunu azaltmadan ayni
seviyede tutabilmektir (Uygun, 2006:17).

Sosyal sigortalar ve 6zel sigortalarin farklari ise sosyal sigortalarin toplumun
yararina ve kar amaci giitmeden toplumu sosyal yonden koruyup, bunun yasalarla
destekleyip girisini zorunlu tutarak, prim 6denmezse devlet tarafindan yardim yapilarak
yasanacak riskleri yasalarla belirleyip kisilerin kazanglarina goére primleri belirleyerek
sisteme dahil etmektir.

Ozel sigortalarda ise kismi olarak toplumun yararimi goz 6niinde bulundurup, kar
amact giiderek, 6zel hukuk kurallarina dayanip, istege bagli olarak giris imkani
saglaylp, sigortalinin istedigi kadar prim yatirip, prim Odemesi yapmadiginda
kendiliginden sona eren devlet denetimi altinda faaliyet gostermektedir (Bakaur,
2003:68).

Faydalart ise;

%25 devlet katkisi,

Kisi 60 giin i¢cinde cayma hakkini kullanmadig: takdirde % 25 devlet katkisina
ek olarak 1000 TL daha devlet katkis1 katilimcinin hesabina aktarilacaktir,

Emeklilik hakki kazanildiginda icerdeki toplam birikimin % 5 1 kadar devlet
katkis1 olacaktir,

Giris aidat1 ve ¢ikis aidat1 yoktur,

Yonetim gider kesintileri yoktur,

Giinliik fon isletim gider kesintisi tavan puan olarak yiiz binde 0,85 olarak

belirlenmistir.
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1.7. Konuyla Tlgili Kavramlar

1.7.1. Sigorta Kavrami

Sigorta kavrami, sahislarin  yasami boyunca istemsiz  bir sekilde
karsilagabilecekleri risk ve ekonomik boyutunu minimum diizeye indirmek amaciyla,
bugiinden gelecegi garanti altina alma ¢abasindan dogan sistemdir (Ercan, 2006:5).

Yani sigorta kavraminin ortaya ¢ikisinda kisilerin hayatlarinda karsilagtiklart
tehlikelerinin 6nlenememesi ve bu olusacak tehlikelere karsi kisilerin belirsizlik i¢cinde
degil de giiven i¢inde olabilmesi olusabilecek zararlarin ve tehlikelerin maddi boyutunu
en alt seviyeye indirmek amaglanmistir (Incidiizen, 2008:3). Sigorta sisteminde amag,
kisilerin ve kurumlarin gelecekte yasayacaklari tehditlere karsi bugiinden katlandigi
ekonomik tutarla gelecegini garanti altina alip, giivenli bir sekilde yasamin siirdiirme

imkani1 bulabilmektir (Karaman, 2010:9).

1.7.2. Emeklilik

Bireysel emeklilik sigortast hayatimiza 7 Nisan 2001 tarihinde 4632 sayili
kanunla girmistir (Onder, 2010:39). Bu yasayla BES mevcut sistemin tamamlayicisi
konumunda olup kisilerin emeklilik doneminde ek gelir saglaylp o zamanki refah
diizeylerini arttirarak bugiinden iilke ekonomisine katkida bulunup ekonomik
kalkinmayr ve istihdam oranimi arttirmak amaciyla goniilliilik esasmna dayanan bir

sistemdir (Unan ve Karayazgan, 2009:15).

1.7.3. Sigorta Soézlesmesi

Sigorta kisinin bugiinden 6dedigi primlerin ileride meydana gelecek risk ve
tehlike durumunda maddi olarak karsilanmasi veya belli bir tazminat bedeli 6denmesi
tizerine olmalidir (Cavusoglu, 2010:49).

Sigorta sdzlesmesinde bulunmasi gereken nitelikler;

S6zlesmede bulunan maddelerin ahlaken ve yasal olarak etik olmasi,

So6zlesmenin icabina karsi tarafin kabul onayinda bulunmasi,

Taraflarin birbirlerine kars1 olan bor¢larin yerine getirilmesi,

Sozlesmeyi yapan tarafin, sozlesmeye engel olacak bir duruma sahip olmamasi

(Eris, 2008:6).
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Sigorta sozlesmesinde iki tarafin yer alarak sigortali olacak kisinin bilgi sahibi
olup yazili olarak yaptig1 belge sigorta poligesidir. Sigorta sozlesmesinde yer alan
siireler;

Sekli (Formal) siiresi,

Maddi (Materyal) siiresi,

Teknik siire (Cavusoglu, 2010:49-50).

1.7.4. Sekil Formel Siire
Sigortali olacak kisinin sigortanin teklifini kabul ederek poli¢cenin sunuldugu

tarihtir (Cavusoglu, 2010:50).

1.7.5. Maddi Sigorta Siiresi
Sigorta poligesinin sigortali tarafindan 6denmeye baslandig: tarihtir (Cavusoglu,
2010:50).

1.7.6. Teknik Siire
Sigorta policesinin faaliyet zamanlarin1 gostermektedir (Cavusoglu, 2010:50).

1.7.7. Genel Sigortacilik Prensipleri

Genel sigortacilik prensipleri s6zlesmede yer alan taraflar arasindaki iliskiyi
hukuki boyuta tasiyarak olusabilecek her tiirlii iliskilere karsi alinacak onlemlerin
ciddiyetini gosteren prensiplerdir (Toprak ve Coskun, 2012:143) ve bu genel

sigortacilik prensipleri sunlardir:

1.7.7.1. Mutlak Iyi Niyet Prensibi

Mutlak iyi niyet prensibi sigortact ve sigortalinin olmazsa olmazidir. Ciinkii
mutlak iyi niyetin belirteci, sigortalinin beyan sorumlulugu sigortaci agisindan ise
Odenecek tazminat bedelinin belirli siirede sigortaliya tahsil edilmesidir (Toprak ve

Coskun, 2012:143).

1.7.7.2. Sigortalanabilir Menfaat Prensibi
Sigortalanabilir menfaat prensibi sigortali ile sigorta sirketi arasindaki hukuki
boyuttan kaynaklanarak olusan sigorta hakkidir (Hizli, 2007:19; Ozpolat, 2010:107;
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Uyar, 2012:11). Sigortanin konusu sigortalinin degerini korumasi agisindan parayla

Olciilebilecek bir menfaat olmasi gerekmektedir (Toprak ve Coskun, 2012:143).

1.7.7.3. Yakin Sebep Prensibi

Yakin sebep prensibinde sigortalinin gelecekte meydana gelecek tehlikeyi
sozlesmesinde belirleyecek ve olusacak zararini sozlesmesinde teminat altina alip o
tehlikeyi gerceklestigi zaman sigortalinin zararim karsilamasidir (Ozpolat, 2010:109;
Uyar, 2010:13).

1.7.7.4. Tanzimat Prensibi
Tazminat, poligenin konusuyla alakali bir hasar olustugunda sigortalinin zarar
goren tarafa odedigi tutara denir. Tazminat prensibinin amaci ise zarar goren tarafin

zararint maddi olarak karsilayip eski haline geri getirmesidir (Toprak ve Coskun,

2012:146).

1.7.7.5. Hasara Katihm Prensibi
Hasara katilim prensibinde, sigortalinin alacagi tazminat tutarini herhangi bir
sigorta sirketinden talep ederek ve bu sigorta sirketinin de tazminat bedelini 6dedikten

sonra hatali olan taraftan temin etmesidir (Cankaya, 2008:6).

1.7.7.6. Halefiyet (Haklarin Dev-i Riicu) Prensibi
Halefiyet prensibinde sigortact {iciincli bir taraf olarak sigortalinin zararin
karsilayip, daha sonra da zarara sebep olan tarafta karsiladigi bu zararin maddi bedelini

istemektedir (Toprak ve Coskun, 2012:147).

1.7.7.7. Riskin Varhg: Prensibi
Riskin belirlenmesindeki ana faktor tesadiifi olup veya tesadiifi olmadigim

belirledikten sonra, riskin irade dis1 gerceklesmesidir (Elitas, 2015:13).



IKiNCi BOLUM

2. BIREYSEL EMEKLILIiK

2.1. Bireysel Emeklilik Sisteminin Genel Yapisi

2.1.1. Bireysel Emekliligin Tanimi

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin fiili olarak calistiklar1 siire boyunca
biriktirdikleri kazanglarin emeklilik dénemlerinde kendileri igin bir ek gelir saglayip,
yasam kalitelerini artirarak refah seviyelerini yiikseltmeyi amaglayan, iilke agisindan ise
bireyler tarafindan yatirilan fonlart uzun vadeli yatirimlara doniistiirerek ekonomiyi
canlandirip piyasalarda yasanacak enflasyonu minimum seviyeye indirerek ve kamunun
tizerindeki sosyal gilivenlik yiikiinii hafifletmeyi amacglayan ve onu tamamlayarak

goniilliiliik esasina dayanan dzel bir emeklilik sistemidir (Ozbek, 2006:77).

2.1.2. Bireysel Emekliligin Ortaya Cikisi ve Tarihsel Gelisimi

Sosyal giivenlik sistemi toplumun karsilasacagi bir takim riskleri kisilerden
onceden temin ettigi finansmanla karsilayip, kisileri o risklere karsi koruyan bir
sistemdir (Ural, 2009:1465). Giiniimiizdeki sosyal giivenlik ve emeklilik sistemi
kamudan siyrilarak 6zel sigorta sirketleri tarafindan yliriitiilmektedir (Ebbinghaus ve
Whiteside, 2012:267). Ne bireysel emeklilik sistemiyle dnceden kamuya yiiklenen
masraflar artik  Ozelleserek  bireysel emeklilik sistemine dahil olanlardan
karsilanmaktadir (Oztiirk, 2010:6). Bireysel emeklilik sisteminde kisilerin yaslilik
donemlerinde yasayacaklari tehlikelere karsi alacaklari onlemleri kendi insiyatiflerine
birakmistir (Yanardag, 2010:103).

Bireysel emekliligin ortaya ¢ikisi 18601 senelere denk gelmektedir (Yanardag,
2010:93). Ik 6zel emeklilik fonu 1862 senesinde Bank of New South Wales
Avustralya’da kurularak bunun devamini ABD’de Amerikan Demir Yolu (American
Express Company) ve Ingiltere’de 1902 senesinde Equitable Life Assurance Society
firmasinin kurulmasi takip etmistir (Bakirtas, 2010:9-10).

Bireysel emeklilige ve 6zel emeklilik fonlarina olan talebin artmasi 2. Diinya
savast yillarina denk gelmektedir (Al, 2002:4; Sener ve Akin, 2010:293). Ulkelerin
yasadig1 ekonomik bunalimlar yiiziinden kisilerin tasarruflarinda kayiplarin meydana

gelmesi ozellikle Sili gibi lilkelerde kisilerin sosyal giivenlik sistemlerinden ¢ikarak
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0zel emeklilik sistemine dahil olmalarini saglamistir (Natof, 2010:9). 1980’li yillarda
Sili’de ornek teskil eden 6zel emeklilik ve emeklilik reformlarint 1993 senesinde Peru,
1994 senesinde Arjantin, 1997 senesinde Meksika uygulamistir (Sener ve Akin,
2010:292).

Bireysel emeklilik sistemi bizim iilkemizde tamamlayict bir role sahipken diger
tilkelerde ise alternatif bir sosyal giivenlik sistemine dayanmaktadir (Apak ve Tasciyan,
2010:123). Bireysel emeklilik sistemi iilkemize 2001 senesinde 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile yasal hale gelmistir (Isseveroglu ve
Hatunoglu, 2012:156).

Ulkemizde bireysel emeklilik sisteminin énem kazanmasinda sosyal giivenlik
sistemlerinin yetersiz kalmasi ve verilen hizmetlerin etkili olmamasi1 gibi sebepler
bulunmaktadir (Can, 2010:140). Bireysel emeklilik sistemi toplumun sosyal giivenlik
sistemindeki sikintilar giderilip bireyler tarafindan yatirilan fonlarla kamudaki emeklilik
sistemine tamamlayict bir nitelikte olup toplumun emeklilik ve sosyal giivenlik
ihtiyaclarina cevap vermektedir (Bayraktutan ve Sahin, 2007:102).

31 Aralik 2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde 4.687.675 kisi
sozlesme yapip 2012 senesine gore %33 artarak fon miktar1 4,1 milyonu asmistir. Bu

donemde fon bliytikliigli %24 artarak 25 milyonu agsmistir (EGM, 2014).

2.1.3. Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci ve Kapsam

Bireysel emeklilik sisteminde kisilerin yapmis oldugu tasarruflarin emeklilik ve
yaslilik donemlerinde kendilerine destek olmasi, fonlarinda biriken paralarin atil bir
sekilde piyasada sermaye birikimi saglayip, kamu sosyal giivenlik sistemi donemlerine
gelindiginde ister toplu bir sekilde alinmasi ister d6mrii boyunca aylik maas alinmasini
saglamasi bireysel emeklilik sisteminin amaglarindan bir tanesidir (Sonmez, 2008:33).

Bireysel emeklilik sistemi, kisilerin emeklilik donemlerinde aldiklar1 emeklilik
maasina ek bir emeklilik maagi geliri saglamaktadir ve bu sistemin amacinda ekonomik
sebeplerin bireylere saglayacagi sosyal hizmetler bakimindan daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Sisteme 18-45 yas arasindaki herkes kendi istegine bagli olarak dahil olabilir.
Kisilerin bireysel emeklilik sistemine dahil olabilmesi icin herhangi bir vergi
miikellefiyetinin olmasina da gerek yoktur. Hatta sosyal glivenlik sistemlerindeki gibi
teklik ilkesine bagli kalmasina gerek olmayip, kisilerin istedigi kadar bireysel emeklilik
fonlarina dahil olabilmektedirler (Satir, 2008:18-19).
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Bireysel emeklilik sistemine katilacak olan kisi kendi istegine bagli olarak
emeklilik sirketi ile arasinda bireysel emeklilik sézlesmesi yaparak bu soézlesmede
katilacak olan kisinin haklar1 sisteme dahil olmasi ve sistemden ayrilmasi gibi biitlin
hususlara yer verilmektedir (Kiloglu, 2007:37).

Sistemin kapsamini ise kisilerin sisteme dahil olmasindan ayrilmasina, topluma
bu hizmeti sunan sirketlerin denetiminden ydnetimine, ¢alisma politikasindan aracilik
faaliyetlerine, topladiklar1 fonlarin degerlendirilmesinden yatirimlara doniismesine

kadar bir ¢ok alanda oldugu gériilmektedir (Horoz, 2006:80).

2.1.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozellikleri

Bireysel emeklilik sisteminin 6zelliklerini 9 madde halinde agiklayacak olursak;

Sisteme 18-45 yas arasindaki herkes kendi istegi dogrultusunda dahil
olabilmektedir,

Kisilerin sagladiklar1 tasarruflar Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuatina
gore degerlendirilmektedir,

Kisiler yatirabilecegi miktara gore emeklilik s6zlesmesinin risk gelir ve yatirim
faktorlerini, sirketlerin en az ii¢ farkli sekilde sunacagi faktorlere gore tercih haklar
bulunmaktadir,

Fonlarda toplanan tasarruflarin yatirnmlara doniistiiriilmesi, kisilerin tercihlerine
gore sabit getirili veya degisken getirili olabilir,

Kisilerin tercih ettikleri emeklilik sirketlerine s6zlesmelerinde belirledikleri siire
boyunca dahil olup o siire bittikten sonra baska bir emeklilik sirketine gegmesi ve
tasarruflarinin o sirkete aktarilmasi hakkinin taninmasi,

Kisilerin yatirdiklar1 fonlar Sermaye Piyasasi Kuruluna bagli olan IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan saklanmaktadir, Bireysel emeklilik sistemini
denetleyen kurumlar, Hazine Miistesarligi (HM) Bagimsiz Denetim Kurumlari ve SPK,
gozetleyen kurumlar ise Takasbank ve Emeklilik G6zetim Merkezidir.

Bireysel emeklilik sisteminde emekli olabilmek icin en az 10 sene belirlenen
primi diizenli olarak yatirip 56 yasini1 tamamlama sarti vardir. Sistem bu sekilde
kisilerin uzun donemli olarak tasarruf yapmasina firsat vermektedir. Bireysel emeklilik
sistemine katilimin daha fazla olmasi ve tercih edilmesi i¢in devlet tarafindan vergi
avantajlart ve bazi tesvikler yapilmaktadir (http://www.tcmb.gov.tr/yeni/evds/yayin
[finist/bolumIV-13.pdf, Mayis, 2013).



18

2.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin Avantajlar1 Ve Dezavantajlari

2.2.1. Avantajlan

Bireysel emeklilik sistemine dahil olan sigortali ve ona destek olan igveren
acisindan bir¢cok avantajlar bulunmakla beraber, bu avantajlar sunlardir (Yiiccer,
2010:14);

Kisilerin tasarruflarini arttirmasini saglamak,

Emeklilik donemi i¢in kolayliklar saglamasi,

Kisilerin 6dedikleri primlere ek olarak yapilan katkilarla kisilerin menfaat
esitligini saglamasi,

Kisilerin 6dedikleri primlerle aldiklari riskler arasinda tercih imkani saglamasi,

Kisilere simdiden emeklilik donemlerini hatirlatarak, Onceden tedbir ve
sorumluluk alabilmelerini saglamak,

Fonlarinin kendilerine ait oldugunu hatirlatip o fonlara sahiplenmelerini
saglamak,

Olusturulan fonlar1 yetkili kisilerin yonetmesi,

Kamudan olusan emeklilige gore daha fazla gelir saglamasi,

Kisilerin ¢aligma hayatinda daha fazla faaliyet géstermesini ve sisteme katki

saglamasi (Yildirim, 2010:61).

2.2.2. Dezavantajlarn

Bireysel emeklilik sisteminin islenebilmesi i¢in ¢esitli maliyetleri biinyesine
barindirmaktadir.

Kisilerin kendi istegine gore katildiktan sonra emeklilik hakkini elde ettikleri
zaman gelirlerinin diger sisteme katilanlarla farklilik gosterdiginde bir takim sikintilar
yasanacaktir.

Kisilerin yatirdiklart primlerden masraf adi altinda kesintilerin olmasi, kisilerin
sisteme olumsuz bakmasina sebep olacaktir.

Bireysel emeklilik sisteminin en iyi sekilde isleyebilmesi i¢in sisteme yapilacak
olan denetimin ve diizenlemenin detayli bir sekilde olmas1 gerekmektedir.

Bireysel emeklilik sisteminin siirekli olarak gelisim gdstermemesinin
sebeplerinden biri de, toplumumuzun uzun vadede gelir saglayacak girisimlerden uzak
durup hep kisa vadede yatirimlardan sonug almak istemesidir. Sisteme yatirilan fonlarin

emeklilik donemindeki getirisinin garanti altina alinamamasi ve iilkenin yasayacagi
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siyasi ve ekonomik dalgalanmalardan etkilenmesi sistemin diger dezavantajlarindandir

(Satir, 2008:24).

2.3. Bireysel Emeklilik Sisteminin isleyis Yapisi

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin aktif olarak ¢alistiklari donemlerde
kazanmig olduklar1 gelirlerden bir kismin1 emekli olduklarinda kendilerine bir ek gelir
olarak saglayabilmek i¢in bugiinden yaptiklar1 tasarruflarin belirli yatirim araglarina
gore degerlendirildigi bir sistemdir (Korkmaz, 20007:57). Bireysel emeklilik
sisteminden emekli olabilmek ig¢in, kisilerin fiili ehliyete sahip olup, 18 yasini
doldurarak prim 6demeye baslamasi ve bu yatirilan primlerin azami 10 yil olarak
diizenli o6denip 56 yasmi doldurmasi gerekmektedir. Sisteme dahil olan kisinin
emeklilik sirketini degistirebilmesi i¢in en az 1 yil prim 6demesi gerekmektedir. Hatta
katilicinin istegine bagli olarak primlerini ara vererek ddeyebilmesi emeklilik planini bir
senede maksimum 4 kez degistirebilmesi, katki paylariin fonlar arasindaki dagilimini
da maksimum 6 kez degistirebilmesi hakki verilmistir (Isseveroglu ve Hatunoglu,
2012:157).

Sistemin merkezinde katilimc1 ve emeklilik sirketi olup, sistemin temel unsuru
katilime1 ve emeklilik sirketi arasinda yapilan emeklilik sozlesmesidir. Emeklilik
yatirim fonu varliklarinin emeklilik sirketleri varliklarindan ayr1 olarak Takasbank’ta
saklanmasi ile varliklar1 giivence altina alinmistir. EGM temel olarak, emeklilik
sirketlerinin faaliyetlerinin giinliik olarak go6zetimi ve yetkili kamu otoritelerine
raporlanmasi yaninda kamuoyunun ve katilimcilarin bilgilenmesi fonksiyonlarini da
yerine getiren bir kontrol noktasidir. Hazine Miistesarligi ve SPK sistem ile ilgili
diizenlemeleri yapan ve diger unsurlarin bu diizenlemelere uygunluklarin1 denetleyen

sistemin giiven i¢inde isleyisini saglayan kurumlardir (EGM, 2004).

2.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Temel Unsurlar

Bireysel emeklilik sisteminde kisinin emeklilige hak kazanabilmesi i¢in en az 10
yil belirlenen primi diizenli olarak yatirip 56 yasini tamamlamasi gerekmektedir.

Bireysel emeklilik sisteminde 10 yil kalma sarti iki sekilde olabilir;

Katilimeinin sézlesmeyi yaptigi tarihten itibaren 10 yi1l boyunca belirlenen prim
miktarin1 6demesi ile ya da on yillik 6demeye karsilik gelecek miktar1 toplu bir sekilde

sisteme yatirmasiyla olabilir.
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Sisteme katilan kiginin birden fazla soézlesmesinin olmasi halinde, emeklilik
hakkin1 kazanabilmesi i¢in en az bir tanesinden bu hakki kazanmasi yeterli olmaktadir

(Incidiizen, 2008:50).

2.4.1. Emeklilik Plam

Emeklilik planinda sézlesmenin nasil uygulanacagini belirleyip teknik esaslar
yer almaktadir. Emeklilik planinda, hangi fonlarin hangi unvanlara sahip oldugunu
belirtip katilimcinin tercihine birakilarak 6deyecegi miktarin tutarin1 ve hangi
kesintilerin yer alacagi aciklanmaktadir. Katilimciya sunulacak olan teklif formu
katilimc1 ile sirket arasinda anlasildiktan sonra kabul usuliine gore belirlenen bir
formdur. Emeklilik s6zlesmesi, sézlesmeyi yapan iki tarafin haklari ve sorumluluklarin
diizenlemektedir. Yapilan emeklilik planlarinin sirket tarafindan kayit altina alinmasi

sarttir (Incidiizen, 2008:50-51).

2.4.2. Giris Aidati

Kisilerin ilk kez emeklilik sistemine dahil oldugunda veya yeni bir emeklilik
hesabina dahil olmas1 durumunda katilimcidan kesilen tutara denir. Kesilen bu giris
aidat1 bir kereye 6zgii olup, katilimcilar emeklilik sirketlerini degistirseler bile giris
aidatt 0dememektedirler. Yalniz emeklilik sistemlerindeki aktarim hari¢ yeni bir
emeklilik sozlesmesinin ve hesabinin yapilmasi halinde giris aidati tekrardan alinir.
Giris aidatim1 6deme sekli bir yila dagitilip taksitlendigi durumlarda ise katilimecinin
sistemden ayrilmasi halinde 6denmeyen tutar1 fon hesabindan kesilerek, fonun geri
kalani1 katilimciya iade edilmektedir (Kiloglu, 2007:85-86).

Giris aidatinin miktar1 tahsili ve giris aidatiyla ilgili biitiin sartlar ve kosullar

emeklilik planinda belirtilmektedir (Horoz, 2006:95-96).

2.4.3. Katki Pay1

Sisteme Odenilen katki paylari, sistem i¢in en Onemli finansman kaynagidir.
Sisteme Odenecek olan bu katki paylar1 sozlesmede belirtilerek miktarlar1 sabit ve
kademeli olarak belirlenmektedir ve bu 6demeleri katilimcinin kendisi belirleyerek
aylik, ticer aylik, alt1 aylik veya yillik 6deyebilme imkani bulunmasiyla birlikte isterse

sozlesmedeki katki payma ek olarak bir katki payr daha odeyebilip sozlesmede



21

belirlenen katki payindan az olmamak sartiyla yaptigi 6demeleri, artirma ve azaltma

hakki da vardir (Yildirim ve Aydin, 2010:28).

2.4.4. Yonetim Gideri

Sisteme dahil olan katilimcilardan kesilen bir diger kesinti ise yonetim gideri
kesintisi olup, diizenli olarak ddenilen katki paylarindan kesilip orani ise en fazla %8'dir
(Oztiirk, 2010:52).

Bireylerin sdzlesmede belirlenen kurallara uyup fonlarina yaptiklar1 6demeler de
ara vermeleri halinde veya sozlesmenin sunmus oldugu hizmetler haricinde 6zel bir
hizmet talep etmesi durumunda, sézlesmeyi yapan katilimciya bildirilerek aylik asgari
icret talep etmesi durumunda, sdzlesmeyi yapan katilimciya bildirilerek aylik asgari
icret tutarinin en fazla %25 ine karsilik gelecek sekilde fon adetlerinden indirilerek

yonetim gideri kesintisi yapilmaktadir (Kara, 2006:123; Uyar, 20112:48).

2.4.5. Fon Isletim Gideri Kesintisi

Emeklilik yatirim fonlarinin i¢ tiiziiklerinde belirtilmis olup ve fon portfGyiiniin
yonetim giderlerini karsilamak i¢in ve fonun net varlik degeri {lizerinden azami yiiz
binde on oraninda giinliik olarak &denen tutardir (Oztiirk, 2010:53). Yapilan bu
kesintinin net varliklar tizerinden belirli yiizdelerle hesaplanmasi, sisteme uzun siire

katki yapmis ve fon miktarlar1 yiiksek olan katilimcilar i¢in maliyetleri artirict bir
unsurdur (Alper, 2002:21).

2.4.6. Emeklilik Sicil Numarasi

Sisteme dahil olacak kisilere bir sicil kodu verilmektedir. Bu kod katilimciya
tanimlanan, sirketten sirkete farklilik gostermeyen katilimcinin sistemden ¢ikmasi
durumunda bile baskasina tayin edilmeyen bir koddur. Katilimcilara verilen bu sicil
kodlar 12 hane olup katilimcinin uyruklarinin belirlenmesi ise ilk haneye gore
olmaktadir. Katilimer Tiirk ise 0, yabanci uyruklu ise 1 prefiksi kullanilmaktadir.
Sistem, Tiirk katilimeilar: 0’dan sonraki 11 haneli TC Kimlik numarasiyla tanimaktadir

(Incidiizen, 2008:54-55).
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2.4.7. Lehtar

Bireysel emeklilik s6zlesmesine dahil olan katilimeilarin sézlesmeleri siirerken
vefat etmeleri durumunda, sistemin d6demeyi yapacag kisi veya kisiler, s6zlesmenin
lehtar kisminda belirtilip tiim haklar1 medeni kanun yiikiimlerine gore sakli kalarak
yapilacaktir. Lehtar veya lehtarlarin 6nceden tayin edilmemisse veya Onceden tayin
edilen iptali s6z konusu ise, katilimcinin vefatt durumunda hak sahipleri kanuni
mirasgilar1 olacaktir. Katilimcinin lehtar1 degismis veya yeniden lehtar tayin etmesi

sOzlesme siiresince miimkiindiir (Ay, 2003:74).

2.4.8. Getiri Oranlari

Muhtemel birikim tablolar1 hazirlanirken, katilimcilar tarafindan yanlig
algilanmalara yol agmasini dnlemek tizere hem katki paylari, hem de muhtemel getiri
oranlarinin reel bazda kullanilmasi uygun goriilmistir. Bu baglamda, emeklilik
sirketleri tarafindan katilimcilara sunulacak muhtemel birikim tablolarinda kullanilacak

olan reel bazda hazirlanmis getiri oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 1. Getiri Oranlari

Y1l dilimleri(x=y1l) Oran 1 Oran 2
Dilim 2003<=x<=2013) %11.,00 29,00
Dilim (2013+) 28,00 26,00

Kaynak:http://www.birevselemeklilik. gov.tr/mevzuat/05Genelgeler/05G_2003-
4 BESKMBveMYGTUEIG htm, (02.05.2014)

Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere, projeksiyonun yapildigi yil dilimine
karsilik gelen reel getiri oranlarinin mutlaka her iki versiyonu da kullanilmak suretiyle
muhtemel birikim tablolar1 hazirlanacaktir. Oranlar y1l dilimlerine gore kademeli olarak
kullanilacaktir. Ornegin, 2003 yilinda akdedilecek bir emeklilik sdzlesmesi icin on iki
yillik bir projeksiyon yapildiginda, ilk on yil i¢in %11 ve %09, kalan iki y1l i¢in ise %8
ve %6 seklinde bir uygulama yapilacaktir. Ayni s6zlesme i¢in 2004 yilinda tekrardan on
iki yillik bir projeksiyon yapilmasi durumunda ise, ilk dokuz yil i¢in %11 ve %9, kalan

tic y1l igcin %8 ve %6 oranlar1 kullanilacaktir.
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Muhtemel birikim tablosunda kullanilan getiri oranlarmin gelecege yonelik bir
tahmin niteliginde oldugu, bir taahhiit igermedigi ve gerceklesmesinin garanti

edilmedigi ayr1, okunakli ve anlasilabilir bir sekilde yazilacaktir (Genelge no:2003/4).

2.4.9. Cayma Hakki

Bireysel emeklilik sistemine dahil olacak katilimcinin, sdzlesmesinin yiriirliige
girene kadar cayma hakki bulunmaktadir. Katilimcinin, sézlesme kabuliinden sonra
caymasi halinde kesinti yapabilmek i¢in sirketin yapilan soézlesmede bu kesintiyi
belirtmesi gerekmektedir. Yapilacak olan bu kesintinin tutar1 emeklilik planindaki
Ongoriillen masraf tutarindan fazla olamaz. Yapilan soézlesme sirket tarafindan kabul
edilmez ise, katilimcinin yatirmis oldugu biitiin 6demelere higbir kesinti yapilmadan 7
is gilinii igerisinde iade edilmektedir.

Katilimeinin s6zlesmede kabul ettigi emeklilik planinda farkli bir emeklilik plani
dahil edildiginde katilimcinin durumu fark ettigi tarihten baglayarak 10 is gini
icerisinde sozlesmeyi yaptig1 sirkete itirazda bulunabilir. Sirkete ulasan itirazin ise bes
i giinii icinde degerlendirilip sdzlesmeye uygun hale getirilmesi zorunludur. Eger
sozlesme planinda olan degisiklik, sirket tarafindan farkina varilirsa bu durumu sirket
derhal diizelterek katilimcinin varsa zararini karsilamak zorundadir. Degisikligin
katilmcr agisindan olumlu oldugu durumlarda ise durumu katilimciya bildirerek
katilimcinin talebi dogrultusunda, sirketin bes is giinii igerisinde gerekli diizenlemeyi

yapmas1 gerekir (Incidiizen, 2008:56-57).

2.4.10. Emeklilik Sozlesmesi

Goniilliilik esasina dayanan bireysel emeklilik sistemine katilmak isteyen kisiler
fiil ehliyetine sahip olmasi gerekir (Erol, 2004). Sisteme dahil olmak isteyen kisiler
mevcut gelir durumlarini géz Oniine alarak, emeklilik donemlerindeki hedefledikleri
gelire gore fonlarii yatirip kendilerine uygun bir emeklilik plan1 segmektedirler.

Bireysel emeklilik planinda katilimciya sunulan fonlar asgari katki pay: tutari,
giris aidati, yonetim gideri, fon isletim gideri gibi sdzlesmenin teknik esaslar1 yer
almaktadir (Colak, 2012:74-105). Sisteme katilmak ic¢in katilimer ile emeklilik sirketi
arasinda sOzlesme yapilarak sézlesmede taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda

bilgiler bulunmaktadir (Ugur, 2004:14-25). Sisteme bireysel olarak katilmanin yaninda
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grup olarak da katilmak miimkiindiir. Grup emeklilik sozlesmeleri en az on kisiyle

yapilmaktadir (Aydin, 2008:53).

2.5. Bireysel Emeklilik Sisteminin Kurumsal Yapilari

Bireysel emeklilik sisteminin kurumsal yapilart sunlardir;

2.5.1. Bireysel emeklilik Damisma Kurulu (BEDK)

Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu, bireysel emeklilik sisteminin kurumsal
yapisinin en istiinde bulunmaktadir. BEDK, bireysel emeklilik sistemine iligkin
politikalar1 belirlemek ve bu politikalarin uygulanmasi konusunda gerekli olan
onlemleri almakla sorumludur. HM’nin baskanligini yiiriittiigi BEDK; HM, SPK,
Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig: tarafindan gérevlendirilen
en az genel midir seviyesindeki birer temsilciden olugmaktadir (Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete,

24569, 31.10.2001).

2.5.2. Hazine Miistesarhgi

Bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve uygulanmasi konusunda
belirleyici temel kamu kurulusudur. Bu kurulus biinyesindeki Sigortacilik Genel
Midiirliigii bireysel emeklilik sistemi ile ilgili mevzuat caligmalari, sistemin igerigi,
emeklilik sirketlerinin kurulmasi ve sirketlerin denetlenmesi gibi temel konulardan

sorumludur (Simsek, 2013:19).

2.5.3. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)

Bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgilenen
belirleyici kurumlardan biridir. Emeklilik fonlar ile ilgili detayli diizenlemeler SPK
tarafindan yapilmaktadir. Emeklilik yatirnm fonlarinin tiirleri, kuruluslari, orgiit yapisi,
faaliyet ilke ve esaslari, katkilarin bu fonlarda toplanmasi ve degerlendirilmesi, fon
malvarligi, fon portfoylindeki varliklarin saklanmasi, portfdyiin yonetimi, fonlarin
birlesme ve devir esaslari, i¢ ve dis denetimi ile kamunun aydinlatilmasina iliskin esas
ve usuller SPK’nin sorumlulugundadir (Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve
Faaliyetlerine iligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete, 28586, 13.03.2013.).
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2.5.4. Takasbank

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilarin katki paylariyla olusturulan fonlar,
Takasbank biinyesinde saklanir. Tiirkiye'de menkul kiymetlerin takasi, saklanmasi ve
uluslararasi standartlarda numaralandirilmasi ile gorevlendirilmis bir sektor bankasi
olan Takasbank, emeklilik yatirim fonlar1 i¢in fon paylarinin her bir katilimei igin ayri
hesaplarda tutulmasim1 saglamaktadir. Ayrica katilimecilarin, emeklilik — sirketi
hesaplarinda bulunan pay sayilarini fon bazinda izlemelerine olanak tanimaktadir (Yap1
Kredi Emeklilik, Bireysel Emeklilik Sistemini Diizenleyen Kuruluslar, http://www.
ykemeklilik.com/content/bireysel-emeklilik-sistemini-duzenleyen-kuruluslar.aspx,
Mayzis, 2013).

2.5.5. Emeklilik Gozetim Merkezi

Merkezi Istanbul'da olmak iizere 10 Temmuz 2003 tarihinde kurulmus olan
Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) A.S. HM’nin gorev ve yetkilendirmesi
cergevesinde degerlendirilmektedir.

EGM; bireysel emeklilik sisteminin giivenli ve etkin bir bigcimde isleyisini
saglamak, katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla hem denetleyici kamu
otoritelerinin (HM ve SPK) karar almasina yardimc1 olacak verileri, hem de kamuoyuna
saglikl bilgi aktarimi i¢in gerekli verileri saglamak icin goérevlendirilmis bir kurumdur

(EGM, Emeklilik Gozetim Merkezi A.S., http://www.egm.org.tr/?sid=13, Mayis,2013).

2.5.6. Bireysel Emeklilik Sirketleri

Bireysel emeklilik sisteminde faaliyette bulunmak igin emeklilik bransinda
ruhsat almis sirketler, emeklilik sirketleri olarak tanimlanir. Emeklilik sirketleri sadece
bireysel emeklilik alaninda degil, hayat ve ferdi kaza sigortalar1 alanlarinda da
calisabilmektedir.

Tiirkiye’ de 2013 yili itibariyla faaliyet gosteren 17 emeklilik sirketi vardir.
Aegon Emeklilik ve Hayat, Allianz Hayat ve Emeklilik, Anadolu Hayat Emeklilik,
Asya Emeklilik ve Hayat, Avivasa Emeklilik ve Hayat, Axa Hayat ve Emeklilik, BNP
Paribas Cardif Emeklilik, Ergo Emeklilik ve Hayat, Finans Emeklilik ve Hayat, Garanti
Emeklilik ve Hayat, Groupama Emeklilik, Halk Hayat ve Emeklilik, ING Emeklilik,
Metlife Emeklilik ve Hayat, Vakif Emeklilik, Yap1 Kredi Emeklilik, Ziraat Hayat ve
Emeklilik iilkemizde bulunan emeklilik sirketleridir (Simsek, 2013:19).
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2.5.7. Bireysel Emeklilik Aracilar:

Bireysel emeklilik aracilari, emeklilik sirketlerinin  bireysel emeklilik
sozlesmelerine aracilik eden veya bu islemleri emeklilik sirketi adina yapan kisilerdir.
Aracilar, gergek kisi olacagi gibi tiizel kisi de olabilir. Bireysel emeklilik aracilari
sisteme katilmak isteyen kisilere sirket se¢imi, emeklilik planlarinin tanitimi, bireysel
emeklilik sozlesmelerinin pazarlanmasi ve satigi gibi hizmetler sunmaktadir (Tuncay,

2012:4-17).

2.6. Bireysel Emeklilik Sisteminin Faydalar

Bireysel emeklilik sisteminin faydalari agisindan bakarsak;

Calisanlara saglayacaklar1 faydalar:

Emeklilikleri doneminde kendi ayliklar1 yani sira ikinci bir gelir olmasi,
gergeklestirilecek diizenlemelere bagli olarak vergiden muaf bir sekilde tasarrufta
bulunma, emeklilik doneminde alinacak tasarruflarin degerlendirilmesinde tercih
yapabilme, emeklilik doneminde daha fazla gelire sahip olmak ve gelecek giivencesi
olmasi (Giilhan, 2007:67).

Isverene saglayacag faydalar:

Calisanlarin = kuruma  baghliim  arttirmak i¢in, gerceklestirilen vergi
diizenlemelerine bagli olarak, vergiden diisiilebilen bir harcama olmasi, yapilan
O0demelerin kriz donemlerinde isverene ara verme esnekligi saglamasi (Giilhan,
2007:67).

Serbest calisanlara saglayacag: faydalar:

Esnaf, zanaatkar, ¢ift¢i ve diger serbest meslek calisanlarina yaptiklari tasarrufta
vergiden muaf olmalari, emeklilik donemindeki fon hakkinda yeterli bilgiye sahip olma
(Gasimov, 2010:49).

Sigorta sektoriine saglayacagi faydalar:

Emeklilik i¢in olusturulmus fonlar1 yoneten kurumlardan biri olmasi, emeklilik
fonlarimin verimliliginin saglanmasi, tiim katilimcilarin 6liim ve malulliik tehlikelerine
kars1 sigortalanma imkani sunmasi, yatirilan biiyiik fonlart yonetip, giiglii bir finansal
kurum kimligine sahip olmasi (Gasimov, 2010:49).

Devlete saglayacagi faydalar:

Yatirilan fonlarin degerlendirilerek daha yiiksek matrahlara ulasip kamu

gelirlerini arttirmasi, emekliliklerin gilivence altina alinarak, devletin yardima muhtag
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kisilere yapacagi yardimlar1 arttirmasi, ekonomik kalkinmayr artirarak, istikrar

saglamasi (Glilhan, 2007:67).

2.7. Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma

Goniilliillik esasina dayanan bireysel emeklilik sistemine katilmak isteyen
kisilerin fiil ehliyetine sahip olmasi1 gerekir (Erol, 2004). Sisteme dahil olmak isteyen
kisiler mevcut gelir durumlarimi gbz Oniline alarak, emeklilik donemlerindeki
hedefledikleri gelire gore fonlarini yatirip kendilerine uygun bir emeklilik plani
se¢mektedirler.

Bireysel emeklilik planinda katilimciya sunulan fonlar asgari katki pay: tutari,
giris aidati, yonetim gideri, fon isletim gideri gibi sézlesmenin teknik esaslari yer
almaktadir (Colak, 2012:74-105). Sisteme katilmak icin katilimer ile emeklilik sirketi
arasinda sOzlesme yapilarak sozlesmede taraflarin hak ve yikiimliiliikkleri hakkinda
bilgiler bulunmaktadir (Ugur, 2004:14-25). Sisteme bireysel olarak katilmanin yaninda
grup olarak da katilmak miimkiindiir. Grup emeklilik sézlesmeleri en az on kisiyle

yapilmaktadir (Aydin, 2008:53).

2.8. Bireysel Emeklilik Sisteminden Ayrilma
Bireysel emeklilik sistemine dahil olan katilimci istedigi zaman sistemden

¢ikabilip, tasarruflarini yapilan emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gore olabilir (Aydin,
2008:58).

2.9. Bireysel Emeklilik Sisteminde Katihmc1 Haklar:

Goniilliilik esasina dayali bireysel emeklilikte, sisteme olan katilim1 artirmak ve
kisileri sisteme dahil edebilmek icin tesvik edici uygulamalar s6z konusudur. Katilimci
emeklilik s6zlesmesini imzaladiktan sonra 60 giin igerisinde s6zlesmeden vazgegebilir.
Toplam fon gider kesintisi haricinde sisteme yapilan tiim katkilar sistemden ¢ikis
giiniine kadar olan emeklilik fon getirileriyle birlikte iade edilir. Sistemde bulunan bir
kisi emeklilik planin1 yilda azami dort kez degistirebilir. Ayrica katilimer isterse fon
dagilimlarin1 da yi1lda azami alt1 kez degistirme hakkina sahiptir.

Katilimci, sisteme 6demis oldugu katki payr miktarini istedigi zaman artirma ya

da azaltma hakkina sahip olmakla birlikte, katki pay1 6demesine bir siire arada verebilir.
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Katilimcr; sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmasi
kosulu ile 56 yasinit doldurduktan sonra emekli olmaya hak kazanmis olur. Emeklilik
hakki kazanan katilimci, sistemde kendi hesabinda biriken tutarlarin bir program
dahilinde 6denmesini, tamaminin bir kerede 6denmesini ya da yapacagi yillik gelir
sigortasi sOzlesmesi kapsaminda kendisine maas baglanmasini isteyebilir (4632 sayil
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Resmi Gazete, 24366,

28.03.2001).

2.9.1. Emekliligi Hak Kazanarak veya Vefat, Maluliyet ve Tasfiye Gibi
Zorunlu Nedenlerden Ayrilma

Katilimciin, sistemde en az 10 y1l 56 yasin1 doldurarak, emeklilige hak kazanip
ya da sistemden vefat, maluliyet veya sirket tasfiyesi gibi zorunlu sebeplerden dolayi
ayrilmasi durumunda; tasarruflarin %25 1 i¢in vergiden muaf, geri kalan %75'lik kism1

tizerinden %5 oraninda stopaj vergisi kesilerek sistemden ¢ikar (Baglan, 2006:95).

Tablo 2. Emeklilige Hak Kazanarak veya Vefat, Maluliyet ve Tasfiye Gibi Zorunlu
Nedenlerden Ayrilma

Birikim Toplami 50.000 TL

Vergiden Muaf Tutulan Kisim (%25) 12.500 TL

Stopaja Tab1i Tutar 37.500 TL
Kesilecek Stopaj 1.875 TL
Yapilacak Odeme 48.125 TL

Kaynak: BAGLAN, a.g.e., 5.95.

Yeni yasal diizenlemeler kapsaminda sistemden ayrilma durumunda uygulama
stopaj kesintisinin tiim birikim {izerinden yapilmasi uygulamasi yasanin yiiriirliige
girdigi tarih olan 20 Haziran 2012 den 2 ay sonra sonlanmistir. Bu tarihten itibaren
bireysel emeklilikte stopaj kesintisinin sadece irat (gelir) lizerinden uygulanmasi s6z

konusudur (http://www. anadolu hayat.com.tr/haberler_duyurular_guncel/ YeniBireysel
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EmeklilikSistemiKanunuHakkinda.aspx,11.05.2014). Bireysel emeklilik sisteminde 10
yil katki pay1 6deyip 56 yasini emeklilik hakki kazananlar i¢in %5 stopaj kesintisi gelir

tizerinden yapilacaktir.

2.9.2. Sistemde 10 Y1l Kalip 56 Yasin1 Doldurmadan Ayrilma

Bireysel emeklilik sistemine dahil olan katilimci on yil katki 6deyip yasi
gelmeden sistemden ayrilmasi halinde fonlardaki tasarruflardan %10 oraninda stopaj
uygulanacaktir (Baglan, 2006:95-96). Ornegin; sistemde 10 yil kalan bir katilimcinin,
birikimlerinin toplam tutarinin  50.000 TL'sine ulastigini ancak emekli olmayi
beklemeden sistemden ayrilmaya karar verdigini varsayalim. Bu durumda uygulanacak

stopaj kesintisi ve katilimcimin eline gececek tutar su sekilde hesaplanir (Baglan,

2006:95-96):

Tablo 3. Sistemde 10 yil kalip 56 yasin1 doldurmadan ayrilma

Toplam Birikim 50.000 TL
Stopaja Tabi Tutar 50.000 TL
Kesilecek Stopaj (°10) 5.000 TL
Yapilacak Odeme 45.000 TL

Kaynak: BAGLAN, a.g.e.,:96.

2.9.3. Sistemde 10 Y1l Kalip 56 Yasin1 Doldurup Ayrilma

Bireysel emeklilik sistemine dahil olan katilimci emeklilik sozlesmesinde
belirtilen primi on yil ddeyip 56 yasini doldurmay1 bekleyebilir veya emeklilik yasi
gelene kadar primini on yildan fazla da yatirip emeklilik yas1 geldiginde tasarruflarini

toplu olarak veya maas 6demesi seklinde de alabilir.

2.9.4. Sistemde 10 Y1l Kalmadan Ayrilma
Bireysel emeklilik sistemine dahil olan katilimc1 10 yi1l dolmadan ayrilmak

isterse tasarruflar1 iizerinden %15 oraninda stopaj kesintisi yapilarak kalan tutar
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katilimciya 6denir (Aydin, 2008:58). Yeni diizenlemede 10 yildan Once sistemden

ayrilanlar i¢in yapilacak olan %15 stopaj kesintisi gelir lizerinden olacaktir.

Tablo 4. Bireysel Emeklilik Sektoriinde Temel Gostergeler

Yil Katthma | Katihme Fon Devlet Katki Pay1 Emekli Olan Yatirima
Sayisi Tutar(TL) katkis1 Fon Tutar(TL) Katihmci Yinlenen
Tutar(TL) Sayis1 Tutar(TL)
2010 2.281.478 12.011.986.651 - 9.515.230.234 2.848 9.221.131.477
2011 2.641.843 14.329.771.986 - 12.393.688.644 3.838 12.028.485.722
2012 3.128.130 20.346.290.278 = 16.177.757.755 5.404 15.741.037.013
2013 4.153.055 25.145.718.418 1.151.765.932 21.921.860.114 7.577 21.455.900.238
2014(25.04.2014) 4.485.189 27.665.643.088 1.597.723.853 23.463.540.488 10.030 22.987.909.195

Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp, (25.05.2014)

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere bireysel emeklilik sektoriinde temel
gosterge olarak katilimci sayisi, katilimer fon tutari, devlet katkist fon tutari, katki pay:
tutar1, emekli olan katilimet sayis1 ve yatirima yonlenen tutarin verilerini inceleyebiliriz.

Tiirkiye’de heniiz gelisme asamasinda olan bireysel emeklilik sistemi 27 Ekim
2003 tarthinde faaliyete gecmesine ragmen hizli bir gelisim i¢inde oldugu
goriilmektedir. Katilimer sayist 2003 yili sonunda 15.245 iken 02.05.2014 yilinda
4.510.779 kisiye ulagmistir. 2010yilinda katilimcilarin toplam fon biiylikligi ise
12.011.986.651TL olmustur, halbuki en son verilere gore katilimci fon tutan
27.665.643.088 ulagmistir. Verilere bakildigi zaman goriiniiyor ki devlet katkis1 fon
tutar1 istatistikleri 07.06.2013 tarihinden itibaren baglamistir ve bu tutar 368.048.489
iken 02.05.2014 tarihinde 1.773.701.745’¢ artmastir.

Bireysel emeklilik sisteminde biriken kaynaklarin yatirima yonlendirilmesi ile
elde edilen getiriler incelendiginde, 2008 yilinda etkisini goOsteren ve diinya
piyasalarinda biiyiik kayiplarin yasandigi kiiresel finansal krize ragmen emeklilik
yatirim fonlarinin 2004-2009 donemi getiri ortalamasinin genellikle pozitif olmasi

emeklilige iliskin birikimlerin 1yi degerlendirildiginin bir gostergesi seklinde
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yorumlanabilir (http://www.sobiad.org/ejournals/dergi_EBD/arsiv/2010_2/15sudi_ apak
.pdf, 09.05.2014).

Emekli olan katilimci sayisi incelendiginde, her sene sonunda bu say1r artigini
gostermektedir. Verilere goére 07.11.2008 tarihinde emekli olan sayisi 281 kisi olup
25.02.2014 tarihinde ise toplam 10.030 kisi emekli olmustur.

Katki pay1 tutarlari, emeklilik sirketleri ve emeklilik planlarina gore farklilik
gostermektedir. Katilimce1, emeklilik sozlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket
nezdinde acilacak bireysel emeklilik hesabina katki pay1 6der (http://emeklilikvehayat.
com/ bireysel-emeklilik-sozlugu/bireysel-emeklilik-katki-payi/, 09.05.2014).

Bireysel emeklilik verileri incelendiginde katki payr tutarinda artiglar
goriilmektedir. Bu verilere goére 2010 yili sonunda toplam katki pay1 tutar
9.515.230.234 iken bu tutar 2014 yilinin en son verilerine gore 23.463.540.488
artmigtir.

Yas dagilimina gore toplam katilimc1 sayisi, 02.05.214 tarihinde verilere gore

goriilmektedir:
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Grafik 1. Bireysel Emeklilik Sisteminde Katilimct Yas Dagilimi
Kaynak:http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp,(14.05.2014)


http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp,(14.05.2014)
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Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminde yer alan katilimci sayist
incelendiginde, toplam katilimci sayist 2003 yili sonunda 15.245 kisi iken, 2014
y1linda(02.05.2014) 4.510.779kisiye ylikselmistir. Verilere baktigimiz zaman her yilin
sonunda katilimer sayisinin artist gecen yillara gore goriinliyor. Katilimcilarin yas
dagilimlari incelendiginde bireysel emeklilik sistemine katilan katilimcilarin ¢gogunlukla
25-34 ve 35-44 yas grubunda yer aldiklari, en diisiik katilimct sayisinin 56 yas ve lizeri
yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

Emeklilik Gozetim Merkezi arastirmalarina goére sisteme kayit yaptiranlarin
igerisinde 25-34 yas arasi genglerin sayisi, (02.05.2014) tarihinde 1.545.463 kisiye
yiikseldi. Gegen yi1l ayni1 donem igerisinde geng niifusun katilimer sayist 1.270.770 kisi
olarak goriiliiyordu. Yas gruplar icinde yogun talep gosteren baska grup 35-44 yas
araliklanidir. Verilere gore 2014’tin son verilerinde bu yas grubu katilimci sayisi
1.525.366 kisidir. 2013 yilinin aynt doneminde bu say1 1.200.657 kisiyi gosteriyor.

para birimine gore sozlesme ve sertifika dagilim

1,33% 0,16%

Il TRL
W UsD
[E EUR

Grafik 2. Para birimine gore sézlesme ve sertifika dagilimi

Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp, (14.05.2014)

Tirkiye’deki katilimcilarin  toplam katki paylarmin tercih edilen 6deme
periyoduna gore dagilimi ve yatirima ydnlenen toplam tutar (TL) gosterilmektedir.

Buna gore 2003 yili sonunda toplam TL tutar1 12.070 iken 2013 yil1 sonu verilere gore
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bu tutar(TL) 4.576.5870lmustur. Bunun yan1 sira 2003 yil1 sonunda para birimine gore
sOzlesme ve sertifika dagilimi toplam 16.812 iken 2013 yilina baktigimizda bu dagilim
toplam 4.654.513olmustur.Bu rakamlar her sene bir Onceki seneye gore artis
gostermektedir.

2012 yilin sonunda katilimcilarin 6dedikleri katk: pay tutarlar: (TL) 3.400.039,
(EUR) 9.610 ve (USD)’de 76.336 iken bu rakamlar 05.02.2014 tarihinde,
(TL)5.038.437, (EUR) 8.325ve (USD) 67.287 olmustur. Tercih edilen 6deme periyodu
1 aylik, 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak incelenmis olup bu inceleme grafik seklinde
asagida gosterilmektedir:

M Sozlesme Ve Sertifika Sayisi Orani

M Toplam Katki Payi Orani

10,95%

[

,64% 2,71% 0,53%

1 Ayhk 3 Aylik 6Aylik Yilhk

Grafik 3. Tercih Edilen Odeme Periyoduna Gére Dagilim
Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp, (14.05.2014)

Grafikte goriilecegi lizere Emeklilik Gozetim Merkezi’nin 02.05.214 tarihinin
son verilerine gore katki paylarinin genellikle kisa vadeli (aylik) 6ddeme periyodunda
yogunlastig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminde yapilan emeklilik
sozlesmesi ve sertifika sayisina baktigimizda rakamlarda her yil bir dnceki yila gore
artis oldugu goriilmiistiir. Yillik degisim orani incelendiginde ise sdzlesme ve sertifika
sayist artisinin yavaglama egiliminde olmasina ragmen gelisimini her yil siirdiirdiigii

gorilmektedir.
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Sozlesme ve sertifika sayisinin tercih edilen 6deme periyoduna gore dagilimi
2014 yilmin son istatistikleri (02.05.2014), 1 aylik: 4.854.409, 3 aylik: 83.218, 6
aylik:27.072 ve yillik olarak 149.350’1 gostermektedir.

Toplam katki paymin tercih edilen 6deme periyoduna gore dagilimi (TL) aym
donemde  (02.05.2014),1aylik:  20.165.399.744, 3 aylk: 636.552.169, 6
aylik:229.819.062 ve yillik olarak2.575.949.851 TL’yi gostermektedir.

Grafiktede egitim durumuna gore aract dagilimi yiizdeleri goriilmektedir:

Egtim durumuna gore araci dagilinu

m Universite Ve Uzeri M Lise Ve Dengi Okul  m Meslek Yuksekokulu

%17,71
%8,68

Grafik 4. Egitim Durumuna Gore Aract Dagilimi

Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp, (14.05.2014)

Insanlarin toplum hayatina uyum saglamasi, kisilik kazanmas, iyi bir insan ve
1yl bir vatandas olmasi ancak i1yi bir egitim sayesinde olur. Toplumsal bir ihtiyacin
karsilanmasi olan egitim, bir devlet hizmetidir. Devletlerin egitim sistemi, o devletin
gelecegini ilgilendirir. Bu nedenle geng kusaklar, toplumun ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde yonlendirilmeli ve egitilmelidirler (http://www.termebilgi.com/index.php? page
—adx&id=99, 11.05.2014).

Bireysel emeklilik sisteminde egitim durumuna gore aract dagilimina bakildigi
zaman goriilmektedir ki {liniversite ve lizeri en yiiksek aracilar iginde yer almistir.
Verilere gore 2013 yilinin sonunda egitim durumu {iniversite olan katilimcilarin sayisi

22.219 iken bu rakam 2014 yilinin son verilerine gore 23.667 araciya artmistir. Bu


http://www.termebilgi.com/
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rakamlar 2003 yilindan bugiine kadar artig1 gostermektedir. Eger bu rakamlar toplam

olarak incelense bile yine artis goriilmektedir. 2012 yili sonunda toplam araci dagilimi

20.139 iken bu rakam 2014’{in en son verilerine gore 29.303 araciya artmuistir.

En Fazla Katilime Yerlesik Oldugu 10 11 (%)
30,1
9,3 7.6
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Grafik 5. En Fazla Katilimc1 Yerlesik Oldugu 10 il
Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp, (14.05.2014)

Grafik 5’in incelenmesinden goriilecegi iizere tek basma Istanbul bireysel

emeklilik sisteminin %30,1’ini saglamaktadir. Istanbul ilinden sonra en ¢ok yiizde

Ankara ilinde (%9.3) goriilmektedir. ilk on il ise toplam istirakgilerin %73.4’ini

olusturmaktadir. Bu verilerden hareketle bu illerin gelir dagilimi bakimindan daha iyi

durumda olan illerin sisteme istirak hususunda daha istekli olduklar ileri siiriilebilir.

2.10. Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Kanunu
Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi kanunu 28.03.2001 tarihinde kabul

edilmis ve 4632 sayili Resmi Gazete’ de 07.04.2001 tarihinde yayimlanmistir. Bu kanun

8 boliim ve 28 maddeden olugmaktadir.

Boliimleri su sekilde siralayabiliriz:
Amag, kapsam, tanimlar

Bireysel emeklilik sistemi danisma kurulu
Emeklilik s6zlesmesi

Emeklilik sirketine iligskin diizenlemeler

Emeklilik yatirim fonuna iligkin diizenlemeler
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Denetim ve bagimsiz dis denetim
Ceza hiikiimleri

Diger hiikiimler

2.10.1. Kanunun Amaci ve Kapsam

Bu kanunun amaci, kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarmin yatirrma yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istihdamin artirilmast ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunulmasini teminen, goniilli katilma dayali ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

Bu kanunun kapsami, emeklilik sirketlerinin kurulus, ¢alisma, yonetim ve
denetimine, kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarina, emeklilik
yatirrm  fonlarinin  kurulusuna, katkilarin  bu fonlarda toplanmasma ve
degerlendirilmesine, aracilik hizmetlerine, kamuya agiklanacak bilgilerin kapsamina ve
bireysel emeklilikle ilgili diger hususlara iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu kanunda hiikim bulunmayan hallerde sermaye piyasasi ve sigortacilik
mevzuatinin ilgili hitkiimleri ve genel hiikiimler uygulanir (Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete 7 Nisan 2001, Kabul Tarihi,
28 Mart 2001:1.,http://www.egm.org.tr/cma_test/staticfiles/files/mevzuat/kanunl_4.pdf,
10.05.2014).

2.10.2. Bireysel Emeklilik Damisma Kurulu

Bireysel emeklilik politikalarini belirlemek ve bunlarin gergeklestirilmesi igin
alinmas1 gerekli onlemler konusunda Onerilerde bulunmak iizere bireysel emeklilik
danigsma kurulu kurulmustur. Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu, Hazine Miistesari’nin
baskanliginda Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine
Miistesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gorevlendirilecek en az genel
miidiir diizeyinde birer temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik Danigsma Kurulu en az {i¢
ayda bir miistesarlikca Onerilen tarih ve giinde toplanir. Bireysel Emeklilik Danisma
Kurulu sekretarya hizmetleri miistesarlik tarafindan yiiriitiliir. Bireysel Emeklilik
Danigma Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri Bireysel Emeklilik Danigsma Kurulunun

uygun goriisii alinarak miistesarlik¢a bir yonetmelikle diizenlenir (Bireysel Emeklilik
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Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete 7 Nisan 2001, Kabul
Tarihi 28 Mart 2001:1., http://www.egm.org.tr/cma_  test/staticfiles /files
/mevzuat/kanunl_4.pdf, 10.05.2014).

2.10.3. Emeklilik Sozlesmesi

Bireysel emeklilik sistemine fiil ehliyetine sahip kisiler katilabilir. Sisteme
katilmak icin sirket ile emeklilik s6zlesmesi akdedilir. Emeklilik sozlesmesi; sirket
nezdinde bireysel emeklilik hesab1 agilmasi, hesaba katki pay1r 6denmesi, ddenen katki
paylarinin tercih edilen fonlarda yatirima ydnlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin
hak sahiplerine 6denmesine iliskin esas ve usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak
ve ylikiimliiliiklerini diizenleyen sozlesmedir. Emeklilik s6zlesmesi, katilimct ile
bireysel emeklilik s6zlesmesi seklinde veyahut bir istihdam iliskisine dayali olarak veya
katilimc1 adina bir kurulus ile grup emeklilik sézlesmesi seklinde yapilabilir.

Emeklilik s6zlesmesine ve emeklilik s6zlesmesinde bulunacak hususlara iligkin
esas ve usuller kurulun goriisii alinarak miistesarlik tarafindan belirlenir (Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete 7 Nisan
2001, Kabul Tarihi 28 Mart 2001:1-2.,http://www.egm.org.tr/cma_test/staticfiles /files /
mevzuat/kanunl_4.pdf, 10.05.2014).

2.10.4. Emeklilik Sirketine iliskin Diizenlemeler

Emeklilik sirketi, bu kanuna gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde
faaliyet gostermek lizere bu kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almig
sirketi ifade eder. Sirket, 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayil1 Sigorta Murakabe Kanunu
hiikiimlerine gore hayat ve ferdi kaza sigortalar1 branslarinda da ruhsat alabilir. Sirketin
emeklilik bransi diginda bagka bir bransta da faaliyet gdstermesi halinde her bir bransa
ait hesaplar ayri tutulur. Sirket kurulus izni bakan tarafindan verilir. Kurulacak sirketin
ticaret unvaninda “emeklilik” ibaresinin bulunmasi zorunludur. Kurulus izni ig¢in
miistesarliga bagvuruda bulunulur.

Kurulacak sirketin; anonim sirket seklinde kurulmasi ,faaliyet konusunun bu
kanunda belirtilen faaliyetlerle sinirlandirilmis olmasi, sermayesinin yirmi trilyon
liradan az olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari on trilyon olmasi ve kalaninin ii¢
yil i¢erisinde ddenmesinin taahhiit edilmesi, hisse senetlerinin nakit karsiligi ¢ikarilmasi

ve tamaminin nama yazili olmasi, ana s6zlesmesinin bu kanun hiikiimlerine uygun
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olmasi, is plan1 ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik raporlarinin sunulmasi (Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Yayimmlandigi Resmi Gazete 7 Nisan
2001, Kabul Tarihi 28 Mart 2001:3., http://www.egm. org.tr/cma_test/staticfiles
[files/mevzuat/kanunl_4.pdf, 10.05.2014).

2.10.5. Emeklilik Yatirnm Fonuna iliskin Diizenlemeler

Fon, sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi ¢ercevesinde alinan ve katilimcilar
adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh
miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir. Fonun tiizel
kisiligi yoktur. Fon, bu kanunda yer alan amaglar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.
Sirketin, fon i¢ tiiziigli, emeklilik s6zlesmesi ve kurulca belirlenecek diger belgelerle
birlikte, fon kurmak iizere kurula basvurmasi zorunludur. Kurulus izni almak iizere
yapilacak bagvurularda istenilecek sartlara iliskin esas ve usuller miistesarligin uygun
gorilisii alinarak kurul tarafindan belirlenir (Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu, Yaymmlandigi Resmi Gazete 7 Nisan 2001, Kabul Tarihi 28 Mart
2001:6., http://www.egm.org.tr/cma_test/staticfiles /files /mevzuat/kanunl_4.pdf, 10.05
.2014).

2.10.6. Cezai Hiikiimler

Konularina gore miistesarlik veya kurul karariyla ve gerekgesi belirtilmek
suretiyle bu kanuna tabi gercek ve tiizel kisilere bu kanunun;

4 maddesi hiikiimlerine aykir1 emeklilik s6zlesmesi diizenlenmesi halinde ii¢ bin
Tiirk Lirast,

5.maddesinde ongoriilen aktarma yiikiimliiligiine aykirilik halinde iki bin Tiirk
Lirasi,

S.maddesinde Ongoriilen paylastirma ve yatirima yonlendirme yiikiimliiliigline
aykirilik halinde iki bin Tiirk Lirasi,

6.maddesinde O6ngoriilen ddeme veya aktarma yiikiimliiligiine aykirilik halinde
iki bin Tiirk Lirasi,

6.maddesinin son fikrasinda Ongoriilen tasdik yiikiimliiliigliniin yerine
getirilmeden s6zlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde ti¢ bin Tirk Lirasi,

7.maddesinde Ongoriilen katilimci tarafindan 6denecek giderler veya {icretler

konusunda bilgilendirme ytikiimliiliigiine aykirilik halinde iki bin Tiirk Lirasi,
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10.maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen kavramlarin
kullanilmast halinde yedi bin bes yiiz Tiirk Lirasi,

10.maddesinin ikinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak ilan ve reklam
faaliyetinde bulunulmas1 halinde on bes bin Tiirk Lirasi,

10.maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen katilimcilara bilgi  verilmesi
yiikiimliiliigline aykirilik halinde iki bin Tiirk Lirast,

11.maddesinin birinci ve li¢iincl fikralarinda ongoriilen sorumluluklarin yerine
getirilmemesi halinde ii¢ bin Tiirk Lirast,

11.maddesinin ikinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak aracilik faaliyetinde
bulunulmasi veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde alt1 bin Tiirk Liras,

12.maddesinin birinci fikrasi hiikiimlerine aykiri olarak belirtilen nitelikleri haiz
olmayan kisilerin ¢alistirilmasi halinde on bes bin Tiirk Lirasi,

12.maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen bildirim ylikiimliliigiiniin yerine
getirilmemesi halinde ti¢ bin Tiirk Lirast,

12.maddesinin tgiincii fikrasi hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen Kkisilerin
yasaklanan gorevlerde ¢alistirilmasi halinde on bes bin Tiirk Lirast,

13.maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1t olarak ana sdzlesme
degisikliklerinin tescil edilmesi halinde on bes bin Tiirk Lirasi,

13.maddesinin i¢iincii fikras1 hiikiimlerine aykirt olarak malvarliklarinin devri
veya bir baska sirketle birlesilmesi halinde on bes bin Tiirk Lirast,

21.maddesinde Ongoriilen bagimsiz dis denetim yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmemesi halinde on bes bin Tiirk Lirasi,

Bakanlik, miistesarlik ve kurul tarafindan alinan kararlara, ¢ikarilan yonetmelik
ve tebligler ile yapilan diger diizenlemelere uyulmamasi halinde, yukaridaki fikralarda,
sigortacilik mevzuati ve sermaye piyasast mevzuatinda Ongoriilmils bir cezanin
olmadigi hallerde iki bin Tirk Lirasi, idari para cezasi verilir.

Yukarida belirtilen idari para cezalarin uygulanmasindan once ilgili kurulus
veya kisilerin savunmalar1 aliir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden
itibaren bir ay i¢inde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi
kabul edilir. idari para cezalarmin verilmesini gerektiren fiillerin tekrar1 halinde, verilen
para cezasi iki kati, izleyen tekrarlarda ii¢ kat1 artirilarak uygulanir. Bu cezalarin
verildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde idari para cezasinin verilmesini gerektiren ayni

fiil islenmedigi takdirde dnceki cezalar tekrarda esas alinmaz.
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Bu kanunun 23’iincii maddesinin birinci fikrasinda ongoriilen sugu isleyenler
hakkinda kanuni kovusturmaya gecilmekle birlikte, gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde miistesarligin talebi {izerine valiliklerce bunlarin isyerleri gegici olarak
kapatilir, ilan ve reklamlar1 durdurulur ya da toplatilir (Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete 7 Nisan 2001, Kabul Tarihi 28
Mart 2001:9., http:// www.egm.org.tr/cma_test/staticfiles/files/mevzuat/kanunl_4.pdf,
10.05.2014).

2.10.7. Diger Hiikiimler

Bu kanunda, bakanligin, miistesarligin ve kurulun belirlemeye yetkili kilindig:
hususlar yonetmeliklerle diizenlenir. Bu kanun kapsaminda ¢ikarilacak yonetmelikler,
kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde ¢ikarilir (Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete 7 Nisan 2001, Kabul
Tarihi 28 Mart 2001:11,http://www.egm.org.tr/cma_test/staticfiles/files/mevzuat /kanun
1_4.pdf, 10.05.2014).

2.11. Yonetmenlikte Yeni Degisimler

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 13 Haziran
2012 tarihinde TBMM’de kabul edilmis, 29 Haziran 2012 tarihinde ise Resmi Gazete’
de yaymmlanmigtir. Bu kapsamdaki yeni yasal diizenlemeler sayesinde Bireysel
Emeklilik Sistemi, artik devlet tarafindan dogrudan tesvik edilen ve tiim katilimeilarin
bu tesviklerden daha etkin = faydalanacagi  bir yapiya  kavusmustur
(http://lwww.anadoluhayat.com.tr/haberler_duyurular_guncel/YeniBireyselEmeklilik
SistemiKanunuHakkinda.aspx, 08.05.2014).

Degisikliklerin en 6nemli basliklar1 su sekildedir:

Bireylerin 6demis olduklar1 bireysel emeklilik katki paylarina uygulanan vergi
indirimi avantajinin kaldirilmasi1 ve yerine “devlet katkis1” sisteminin getirilmesi,
Anapara tizerinden yapilan vergi kesintisinin getiri iizerinden yapilmaya baslanmasi, 7
Ekim 2001 tarihinden sonra baslatilan sézlesme ve policelerden alinmis olan vergi
tutarlarinin iade edilmesi, BES’ ten kismu ¢ikis hakki verilmesi, BES sozlesmelerine
yonelik bazi iglemlerin siirelerinin degismesi, grup emeklilik planlari kapsaminda hak

edis siiresinin maksimum 7 yila ¢ikmasi, bireysel emeklilik sézlesmelerinin uzaktan
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satig yontemiyle satilabilmesi (Bes ve Hayat Mevzuatindaki Yenilikler, http://www.
aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-Hizmetler/BES-ve-Hayat-Mevzuatindaki-
Yenilikler/#suredegisimi, 10.05.2014).

Bu yonetmeligin amaci, kigilerin bireysel emeklilik sistemine girmesine,
emeklilik sozlesmesinin diizenlenmesinden sona ermesine kadar gegen siiregte
emeklilik sozlesmesine taraf olanlarin hak ve yiikiimliiliiklerine ve bireysel emeklilik
sisteminin isleyisine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir (http://www.resmigazete.
gov.tr/eskiler/ 2012/11/20121109-2.htm, 09.05.2014).

2.11.1. Devlet Katkisi

1 Ocak 2013 tarihinde, bireysel emeklilik katki paylarinin vergi indirimine tabi
olmasi avantaji kaldirilmistir. 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik
hesabina yatirilan her katki payina, bu katki pay1 tutarinin %25 oranindaki devlet katkisi
eklenmistir. Yatirilacak devlet katkisinin iist limiti aylik briit asgari {icretin yillik
toplamimi gecemeyecektir. Bununla birlikte, vergi miikellefi olmasina bakilmaksizin
herkes devlet katkisindan yararlanabilecektir (Bireysel Emeklilik sistemi Hakkinda
Y o6netmelik, http://www. resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/11/20121109-2.htm:1 .,09. 05
.2014).

Devlet katkisinin hesaplanmasinda, sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
katilimcilar adina 6denen ve sirket hesaplarina nakden intikal etmis olan katki pay:
O0demeleri dikkate alinir; kanunen sirketge katilimci hesabina yapilan ceza 6demeleri, ek
faydalar, igveren grup emeklilik sozlesmesinden hak kazanilarak transfer yoluyla
aktarilan tutarlar, baska bir sirketten aktarimla gelen tutarlar, isveren grup emeklilik
sOzlesmelerine yapilan katki pay1 ddemeleri, kime ait oldugu belli olmayan katki pay1
O0demeleri hesaplamaya dahil edilmez. Kredi karti ile yapilan 6demelerin devlet katkist
hesaplamasina dahil edilmesi i¢in katki paymin nakden sirket hesaplarina intikal etmis
olmast gerekecek (Resul KURT, Bireysel Emeklilikte yeni Donem Basladi,
http://www.dunya.com/bireysel-emeklilik-yeni-donembasladi-150692yy.htm,
05.05.2014).

Devlet katkis1 sistemi su sekilde isleyecektir:

Devlet katkisi, miistesarlik biitcesine konulan 6denekten katilimcilarin ilgili

hesaplarina sirketler araciligiyla aktarilmak iizere Emeklilik Gozetim Merkezi’ne


http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.resmigazete.gov.tr/
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Odenecektir. Bu katki, katki payr Odemelerinden ayri olarak takip edilecek ve
miistesarlikca belirlenen yatirim araglarinda yatirima yonlendirilecektir.
Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten sonra devlet katki payir ve varsa

getirilerinin hak kazanim orani;

Tablo 5. Devlet Katki Pay1 Getirilerinin Hak Kazanim Oran

Sozlesme Siiresi Devlet Katk: Payi (ve varsa getiri) Hak Kazanim Orani
0-3Y1 %0
3-6Y1 % 15
6-10 Y1l % 35
10 Y1l ve iizeri % 60

Kaynak:http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-Hizmetler/BES-ve-Hayat-
Mevzuatindaki-Yenilikler/#suredegisimi, (10.05.2014)

Sadece emeklilik hakki kazanilmasi ve zorunlu (vefat - maluliyet) nedenlerle
ayrilma halinde %100’tine hak kazanilacaktir. Bununla birlikte, sisteme girisleri
0zendirmek ve bireysel emeklilik tasarruflarini genisletmek adina getirilen yeni tesvik
sistemi ¢ercevesinde mevcut katilimeilar icin iki temel uygulama getirilmistir:

29 Haziran 2012-29 Haziran 2014 tarihleri arasinda 2 yil igerisinde birikimlerini
alarak emeklilik s6zlesmesini sonlandiran katilimcilar, bu siire zarfinda Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne tekrar dahil olmalari halinde 31 Aralik 2014 tarihine kadar devlet
katkisindan yararlanamayacaktir.

Bu maddenin yiiriirliige girmesi itibartyla sistemde bulunduklari toplam siireye,
bu tarihten itibaren ii¢ yil sistemde kalmak kosuluyla ii¢ yilin sonunda bir defaya
mahsus olmak {izere asagida belirtilen hak edis siireleri eklenecektir (Bes ve Hayat
Mevzuatindaki.Y enilikler,http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-
Hizmetler/BES-ve-Hayat-Mevzuat indaki-Yenilikler /#suredegisimi:2.,10.05.2014).
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Tablo 6. Sistemde Kalma Miiddetine Gore Hak edis Siiresi

Sistemde kalinan siire Hakedis siiresi
3-6 y1l arasi 1Yl
6-10 y1l arasi 2 Y1l
10 yil ve iizeri 3 Y1l

Kaynak:http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-Hizmetler/BES-ve-Hayat-
Mevzuatindaki-Yenilikler/#suredegisimi, (10.05.2014)

2013 y1l1 gelisim raporu verilerine gore:

Katilimcinim Cisiyetine Gore, Odenen Devlet Katk: Tutarmm
Oransal Dagilinu

mErkek
m Kadin

Grafik 6. Katilimcilarin Cinsiyetine Gore, Odenen Devlet Katkis1 Tutarinin
Oransal Dagilimi

Kaynak: http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp:51, (19.05.2014)

2013 sonu itibart ile 6denen toplam devlet katkisi tutarmin %356’s1 erkek
katilimcilara, %44’ ise kadin katilimcilara yapilmistir. 31.12.2013 itibariyla
katilimcilara ait emeklilik yatirim fonu biiyiikliglintin %58’ine erkek, %42’sine kadin
katilimcilar sahiptir (Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu 2013, http://www.
egm.org.tr/ bes2013gr.asp, 19.05.2014).
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Katilimeilarn Yas Araliklarma Gore, Odenen Devlet katkis Tutarimn
Oransal Dagilinn

M 56 yas ve Uzeri
W 45-55 yas
[0 35-44 yas
W 25-34 yas
W 25 yas alti

Grafik 7. Katilimcilarin Yas Araliklarina Gore, Odenen Devlet Katkisi
Tutarinin Oransal Dagilimi

Kaynak: http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp:51, 19.05.2014)

2013 sonu itibari ile katilimeilarin yag araliklarina gére 6denen devlet katkisi
tutarlarina bakildiginda toplam igindeki en diisiik payin 47.392.455 TL ile 25 yas
altindaki katilimcilarda; en biiyiik payin ise 489.292.535 TL ile 35 - 44 yas araligindaki
katilimcilarda oldugu goriilmektedir.

31.12.2013 itibartyla katilimcilara ait emeklilik yatirim fonu biiyiikligiiniin;

%06’s1 25 yas alt1, %35°1 25-34 yas,%34°1 35-44 yas, %20’si 45-55 yas ve %5°1

ise 56 yas ve lizeri katilimcilara aittir.
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Grafik 8. En Fazla Devlet Katkis1 Odenen Ilk 20 il
Kaynak: http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp:52, 19.05.2014)

2013 sonu itibariyla 6denen toplam devlet katkisi tutari, “En Fazla Devlet
Katkis1 Odenen Tlk 20 Il ” detayinda incelenmistir. Grafikte yer alan ilk 20 ile 6denen
toplam devlet katkis tutarinda %83,4°liik bir paya sahipken, ilk {i¢ ilin pay1 ise yaklasik
%54°tiir. 11k ii¢ ile 6denen devlet katkis1 orani Istanbul %35.2, Ankara %10.7 ve Izmir
%7,9 ve bu oranlar tutarlar sirastyla Istanbul 482.601.124 TL, Ankara 146.929.016 TL
ve Izmir 107.557.897 TL olarak gerceklesmistir.

En fazla devlet katkis1 6denen ilk 20 ilde katilimci1 basina 6denen ortalama

devlet katkisi tutarlar1 agagidaki grafikte izlenebilmektedir.
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Grafik 9. En Fazla Devlet Katkis1 Odenen Ilk 20 ilde Katilimc1 Basina Odenen
Ortalama Devlet Katkis1 Tutar1(TL)
Kaynak: http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp:52, 19.05.2014)

Grafik 9°da 2013 sonu itibartyla 6denen devlet katkisi tutari incelendiginde
siralamasina gore goriilmektedir ki kisi basina 6denen bu tutar en fazla Istanbul’da

516TL, Ankara’da 480 TL ve Izmir de 469 TL olarak 6denmektedir.

2.11.2. Emeklilik Hakki Kazanarak Cikis Yapilmasi

Katilimci, sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak ve
tim katki paylarin1 6demek kosulu ile 56 yasini tamamladiktan sonra emekli olmaya
hak kazanacaktir. Bu islemin gergeklesme siiresi bildirim tarihinden itibaren en fazla 10
is giiniidiir (Bes ve Hayat Mevzuatindaki Yenilikler, http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-
Sayfa/Urun-ve-Hizmetler/BES-ve-Hayat-Mevzuatindaki-Yenilikler/#suredegisimi:5.,
10.05.2014).

2.11.3 Emeklilik Hakki Kazanmadan Cikis1 Yapilmasi

Katilimcinin emeklilige hak kazanmadan, yani yukaridaki kosullar olugsmadan,
sistemden ayrilma talebinde bulunmasi halinde ¢ikis islemi yapilabilecektir. Bu islemin
gerceklesme siiresi bildirim tarihinden itibaren en fazla 20 is giiniidiir (Bes ve Hayat
Mevzuatindaki Yenilikler, http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-Hizmetler/
BES-ve-Hayat-Mevzuatindaki-Yenilikler/#suredegisimi:5., 10.05.2014).
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2.11.4. Bagka Bir Sirkette Aktarim Yapilmasi

Katilime1, bir yillik siirenin sonrasinda bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin bagka bir emeklilik sirketine aktarilmasini talep edebilecektir. Bu islemin
gerceklesme siiresi bildirim tarihinden itibaren en fazla 10 is giiniidiir (Bes ve Hayat
Mevzuatindaki Yenilikler, http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-Hizmetler/
BES-ve-Hayat-Mevzuatindaki-Yenilikler/#suredegisimi:5., 10.05.2014).

2.11.5. Bireysel Emeklilik Sozlesmelerinin Uzaktan Satis Yontemiyle
Satilabilmesi

01.01.2013 tarihinde yiiriirliige gecen yeni kanunla birlikte bireysel emeklilik
sOzlesmeleri uzaktan satis yontemleriyle (internet {izerinden ve tele-satis yontemiyle)
satilabilecektir. Ancak, bu satis yonteminin alt ve hukuki diizenlemelerin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu diizenlemeler iizerinde ¢alismalar devam etmektedir (Bes ve Hayat
Mevzuatindaki  Yenilikler, http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-ve-Hizmetler
IBES-ve-Hayat-Mevzuatindaki-Yenilikler/#suredegisimi:5., 10.05.2014).

2.12. Vergi Mevzuatindaki Degisimler

Yeni kanunla beraber gerek hayat sigortalar1 gerekse de bireysel emeklilik
sOzlesmelerinden ¢ikis esnasinda uygulanan anapara lizerinden yapilan vergi kesintileri
degisecektir. Bu dogrultuda ilgili kesintiler anapara izerinden degil, sadece elde edilen

getiri lizerinden yapilacaktir.

2.12.1. Bireysel Emeklilik Sisteminden Elde Edilen Gelirlerde Vergi
Kesintisi ve Beyan

On yildan az siireyle katki pay1 6deyerek ayrilanlar ile bu siire iginde kismen
O0deme alanlara yapilan 6demelerin icerdigi getiri tutar1 (28.03.2001 tarihli ve 4632
sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet
eden getiri tutar1 dahil) {izerinden %15 vergi kesilecektir.

On yil siireyle katki pay1 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan
ayrilanlar ile bu siire icinde kismen 6deme alanlara yapilan 6demelerin igerdigi getiri

tutart (4632 sayili Kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabma yapilan Devlet
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katkilariin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden getiri tutar1 dahil) {izerinden
%10 vergi kesilecektir.

Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi
zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin igerdigi getiri tutari tizerinden (4632
sayili kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan devlet katkilarinin
O0demeye konu olan kisimlarina isabet eden getiri tutar1 dahil) %5 vergi kesilecektir
(Bes ve Hayat Mevzuatindaki Yenilikler,http://www.aegon.com.tr/tr/Ana-Sayfa/Urun-
ve-Hizmetler/BES-ve-Hayat-Mevzuatindaki -Yenilikler/#suredegisimi:3., 10.05.2014).

2.13. Bireysel Emeklilik Sisteminin Sosyal Giivenlik Sistemi icinde Yeri Ve
Onemi

Bireysel emeklilik sigortasi diger 6zel sigortalar gibi sosyal giivenlik sistemi
tamamlayict bir niteliktedir (TISK, 1994:42). Ozel sigortalardan olan talebin
artmasindaki sebep tilkemizde sigorta alaninda yapilan reformlarin sigortali agisindan
maddi kayiplara neden olmasidir (Sozer, 1992:31).

Ozel sigortalarin sosyal giivenligi saglamasi agisindan;

Ozel sigortalarin biitiin risklere kars1 hizmet vermesi,

Kisilerin 6deyecegi primlerin makul bir seviyede olup, kisilerin bu primleri rahat
Odeyebilmesi,

Kisilerin kendi istekleriyle gerekli s6zlesmeyi yapmasi,

Kisilerin belirlenmis prim bedellerini 6demesi gerekir (Paksu, 2007:21-22).

Bireysel emeklilik sistemi tamamen sosyal giivenlik sisteminin disinda ve sosyal
giivenlik sisteminin ig¢inde barindirdigr diger sigorta yapilarindan uzaktir. Bireysel
emeklilik sistemi glinlimiizde yeni bir boyut kazanarak, sosyal sigortalarin devami
niteliginde degildir. Bu yeni sistem biitiin toplumlarda emekli olan kisilerin emeklilik
donemindeki gelirlerini artirarak refah seviyelerini yiikseltmek ve devletin emeklilere
yapacagl O0demeleri azaltarak kendisine kalacak bu gelirleri yatirnma yonelik olarak

kaynak olusturmaktadir (Uniivar, 2006:23).



UCUNCU BOLUM

3. ARASTIRMANIN METODU

Bu ¢aligsma ile bireysel emeklilik sisteminin teorik agilimlari belirlenmis ve bu
acilimlardan yola ¢ikarak toplumdaki bireysel emeklilik sistemi algisi analiz edilmeye
calisilmistir. Aragtirma bu igeriginden dolayi, Elazig'da yasayan c¢alisan ve calismayan
kadin ve erkekler lizerinden gerceklestirilmistir.

Bu c¢alisma nicel bir arastirmadir. Nicel bir arastirma olgu ve olaylar
nesnellestirerek gozlemlenebilir, 6l¢iilebilir ve sayisal olarak ifade edilebilir bir metodu
ifade etmektedir. Buradaki amag¢ kisilerin olgulara bakiglarini nicelik agisindan
nesnellestirerek, gézlemlenebilir ve 6l¢iilebilir bir hale getirmektir. Nicel arastirmanin
dogasinda kisilerin  giincel bir olguya kendi alg1 c¢ercevesinden nasil
degerlendirdiginin/nasil baktiginin sayisal olarak ifade edilmesi vardir. Kisacasi nicel
aragtirma kisilerin olgulara, olaylara ve eylemlere yiikledikleri anlamlarin dl¢iilebilir
hale getirilebilmesidir.

Dolayisiyla nicel arastirma metodunu tercih sebebimiz; konumuzun hem nicel
veriler dogrultusunda ele alinacak olmasi, hem de hipotezlerimizin sinanmasinda en

uygun arastirma metodu olmasidir.

3.1. Arastirmanin Uygulanmasi ve Veri Toplama Teknikleri

Elazig'da yasayan on sekiz yas Ustli kadin ve erkeklere uygulanan anket,
arastirmanin baglica veri toplama teknigidir. Kisilere uygulanan anketler; tanimlayici
sorular ve kisilerin bireysel emeklilik sistemini algilama diizeylerini ortaya koymaya
yonelik sorular olarak iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliim tanimlayici sorulardan
olusmaktadir. Bu kisimda ankete katilanlarin sosyo-ekonomik yapisini ve bireysel
emeklilik sistemine giris nedenleri anlamaya yoneliktir. Bireysel Emeklilik Sistemi
algisint  dlgmeye dayali sorular, konu hakkindaki bilgi diizeylerini anlamay1
amaglamaktadir. Aragtirmada basit tesadiifi orneklem kullanilmigtir. Sadece yas,
cinsiyet ve ¢alisip calismama kriter alinmustir.

Anket 28 sorudan olusmaktadir. Ilk 7 soru érneklem grubunun sosyo-ekonomik

durumlarimi tespit amagli olusturulmus olup, 8. sorudan 28. soruya kadar 6rneklem
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grubunun, bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeylerini 6lgmek igin
olusturulmustur.

Goriisme esnasinda 6zellikle, goriisme yapilan kisinin yonlendirilmemesine
azami Ozen gosterilmistir. Bu amagla goriismecilere istedikleri soru veya sorulari
cevaplayabilecekleri soylenmistir. Gorlismeler esnasinda goriismecilere saglanan bu
Ozglir ortam, sorunun cevabi alimnmak kosuluyla, arastirmaya yeni bir boyut
kazandirabilecegi diisiincesiyle farkli konulardan bahsetmelerine imkan vermistir.
Gorlismeye baglarken, gorligme yapilan kisiye aragtirmanin amacinin ne oldugu,

kimliginin kullanilmayacagi, arastirmanin sonuglarinin nasil kullanilacagi anlatilmistir.

3.2. Cahismanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, konusu itibar1 ile Elazig'da yasayan on sekiz yas iistii
kisilerdir. Ancak Elazig'da yasayan on sekiz yas Ustii kisilerin tamamina anketin
uygulanmasi sosyo-ckonomik ag¢idan miimkiin goriilmedigi i¢in, drneklemimizi 200
kisiden olusturduk. Orneklemimizin dagihmi ise 99 kadin ve 101 erkekten
olugmaktadir. Arastirma bulgularimizin temsil niteligini arttirmak i¢in 99 kadindan
50’si ¢alisan, 49°unu calismayan kisilerden olusturduk. Orneklemin diger yarisii
olusturan 101 erkek de ayni teknikle 51°i ¢alisan 50’si ¢alismayan seklinde iki gruba
ayrilmigtir. Orneklem grubunun kadin ve erkek sayisinin esit olmasi Elazig'da yasayan
on sekiz yas ve iizeri kadin ve erkek sayilarmin esit diizeyde olmasindan

kaynaklanmaktadir. Dolayistyla anketimizi 200 kisiye uygulamis bulunmaktay1z.

3.3. Arastirmanin Analizi

Uygulanan 200 adet anketin 99'u kadinlara, 101'i erkeklere uygulanmistir. Anket
sonuclarinin  degerlendirilmesinde ise “SPSS 16.0” siiriimii kullanilmistir. Olgegin
toplam giivenilirlik orani (cronbach's alpha) ise %96, 4 olarak tespit edilmistir. Elde
edilen veriler yiizdelik ve ki Kkare tablolari ile degerlendirilmis olup, ortak veya farkli
noktalar ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Ayn1 zamanda anketleri uyguladigimiz kisilerin

mevcut durumunu agiklayan goézlem ve bilgileri yorumlarda kullanilmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri ve Test Edilmesi
Sanayilesme ile hayatimiza giren emeklilik kavrami, ¢alisma hayatinda yasanan

i boliimii/uzmanlagma, karmagik yapisi ve risk diizeyiyle daha bir 6nemli hale
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gelmigtir. Bu nedenle kisiyi gilivence altina alan emeklilik sistemleri, toplumsal bir
geligmislik gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Bu temel eksende olusturdugumuz genel hipotezimiz "Kisilerin Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne yaklasimlar1 sosyo-ekonomik durumlari ile dogru orantilidir.”
seklindedir. Ortaya koydugumuz bu hipotezimiz alt hipotezler dogrultusunda test

edilmistir. Alt hipotezlerimiz su sekilde olusturulmustur;

HiPOTEZ SONUC

H1: Cinsiyete bagli olarak bireysel emeklilik sistemine katilim orani1 | RED

farklilik gostermektedir.

H2: Yasa bagl olarak bireysel emeklilik sistemine katilim orani farklilik | KABUL

gostermektedir.

H3: Egitim durumuna bagli olarak bireysel emeklilik sistemine katilm | KABUL

orani farklilik gostermektedir.

H4: Gelir diizeyine bagli olarak bireysel emeklilik sistemine katilim oram1 | KABUL
farklilik gostermektedir.

H5: Medeni duruma bagl olarak bireysel emeklilik sistemine katilim oran1 | KABUL
farklilik gostermektedir.

H6: Cinsiyete bagli olarak bireylerin bireysel emeklilik sistemi hakkinda ki | KABUL

bilgi seviyeleri farkliliklar gostermektedir.

H7: Egitim durumuna bagl olarak bireylerin bireysel emeklilik sistemi | KABUL
hakkinda ki bilgi seviyeleri farklilik géstermektedir.

H8: Bireylerin aylik gelirlerine bagli olarak bireysel emeklilik sistemi | RED
hakkinda ki bilgi seviyeleri farkliliklar gostermektedir.

H9: Yasa bagh olarak orneklem grubunun bireysel emeklilik sistemi | KABUL
hakkinda ki bilgi seviyeleri farkliliklar gostermektedir.




DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Demografik Degiskenler Tablosu 1. Kisim

CINSIYET FERKANS YUZDE
ERKEK 101 50.5
KADIN 99 49.5
TOPLAM 200 100.0
YAS FREKANS YUZDE
18-25 48 24.0
26-35 85 42.5
36-45 38 19.0
46-55 20 10.0
56 ve USTU 9 4.5
TOPLAM 200 100.0
EGITIM DURUMU FREKANS YUZDE
Okur-yazarhk yok 3 15
Okur-yazar 5 2.5
Tlkokul mezunu 21 10.5
Ortaokul veya lise mezunu 49 24.5
Lisans veya on lisans mezunu 115 57.5
Yiiksek lisans veya doktora mezunu 7 3.5

TOPLAM 200 100.0
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Tablo 7. Demografik Degiskenler Tablosu

MEDENI DURUM FREKANS YUZDE
BEKAR 70 35.0
DUL 4 2.0
BOSANMIS 6 3.0
EVLi 120 60.0
TOPLAM 200 100.0
CALISILAN SEKTOR FREKANS YUZDE
HIiZMET SEKTORU 98 49.0
SANAYi SEKTORU 33 16.5
TARIM SEKTORU 21 10.5
EMEKLI 9 4.5
EV HANIMI 18 9.0
OGRENCI 15 75
CALISMIYOR 6 3.0
TOPLAM 100 100.0
GELIR DUZEYI FREKANS YUZDE
0-1400 62 31.0
1401-2800 83 41.5
2801-4200 31 15.5
4201-5600 16 8.0
5601 ve UZERI 8 4.0

TOPLAM 200 100.0
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Tablo 8. Medeni Durum ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan Arasindaki

fliski
MEDENI BIREYSEL EMEKLILiK SIGORTASI TOPLAM
DURUM OLANLAR/OLMAYANLAR
EVET HAYIR
24 46 70
BEKAR 34,3% 65,7% 100,0%
24,0% 46,0% 35,0%
1 3 4
DUL 25,0% 75,0% 100,0%
1,0% 3,0% 2,0%
3 3 6
BOSANMIS 50,0% 50,0% 100,0%
3,0% 3,0% 3,0%
72 48 120
EVLi 60,0% 40,0% 100,0%
72,0% 48,0% 60,0%
100 100 200
50,0% 50,0% 100,0%
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Yukaridaki tablo, medeni durum ile BES yaptirma arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Buna gore katilimcilarin  medeni  durumlar1 incelenmis; 200
katilimecidan %60'min evli, %35'inin bekar, %2'sinin dul ve %3'"linlin bosanmis oldugu
goriilmektedir. BES olanlar ile olmayanlarin, medeni durumlart karsilastirildiginda
goriiyoruz ki, BES en fazla evli olanlar, en az ise dul ve bekar olanlar yaptirmistir.

Dolayisiyla evli olmanin vermis oldugu sorumluluk ve gelecek kaygisi, kisileri
BES yaptirma konusunda pozitif yonde motive ettigi sOylenebilir.

Tablo 8’deki verilerin sonuclart H5” deki hipotezimizi desteklemektedir.
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Tablo 9. Orneklem Grubunu Olusturan Kisilerin Calistig1 Sektdr ve Emeklilerin
Durumu ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan Arasindaki Iliski

CALISILAN SEKTOR BIREYSEL EMEKLILIiK SIGORTASI

VE EMEKLILIK OLANLAR/OLMAYANLAR TOPLAM
DURUMU EVET HAYIR
70 28 98
Hizmet sektoriinde 71.4% 28 6% 100,0%
caban 70,0% 28,0% 49,0%
16 17 33
Sanayi sektoriinde calisan 48,5% 51,5% 100,0%
16,0% 17,0% 16,5
9 12 21
Tarim sektoriinde calisan 42,9% 57,1% 100,0%
9,0% 12,0% 10,5%
1 8 9
Emekli 11,1% 88,9% 100,0%
1,0% 8,0% 4,5%
2 16 18
Ev hanim 11,1% 88,9% 100,0%
2,0% 16,0% 9,0%
0 15 15
Ogrenci 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 15,0% 7,5%
2 4 6
Calismiyor 33,3% 66,7% 100,0%
2,0% 4,0% 3,0%
100 100 200
TOPLAM 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Yukaridaki tablodan da anlasilacag iizere 6rneklem grubunu olusturan kisilerin

calistigr sektdor ve emeklilerin BES ile arasindaki iliskinin frekans dagilimi su
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sekildedir; %49'u hizmet sektoriinde (turizm, saglik, egitim, ulasim, finans, vb.),
%16,5'1 sanayi sektoriinde, %10,5'1 tarim sektoriinde, %4,5'1 emekli, %9'u ev hanimi,
%7,5'1t o6grenci ve %30 caligmiyor. Bu veriler dogrultusunda ankete katilan
katilimcilarin neredeyse yarist hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

Bireysel emeklilik sigortasi olanlari ve olmayanlar1 calistiklart sektor ve
emeklilik durumlaria gore kiyasladigimizda; BES olanlarin en fazla hizmet sektoriinde
calistig1, sanayi ve tarim sektoriinde calisanlarin ortalama %45’inin BES oldugu emekli
ve ev hanimlarinda ise BES dahil olanlarin ve olmayanlarin esit oranda oldugu, hi¢bir
iste ¢alismayanlarin bile %33.3 niin (2 kisi) BES varken, 6grencilerin hi¢ birinin BES
olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 9°daki veriler H4’deki hipotezimizi desteklemektedir.
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Tablo 10. Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan ile Gelir Arasindaki iliski

. BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI TOPLAM
AYLIK GELIR
BURUMU OLANLAR/OLMAYANLAR
EVET HAYIR
7 55 62
0-1400 11,3% 88,7% 100,0%
7,0% 55,0% 31,0%
51 32 83
1401-2800 61,4% 38,6% 100,0%
51,0% 32,0% 41,5%
24 7 31
2801-4200 77,4% 22,6% 100,0%
24,0% 7,0% 15,5%
12 4 16
4201-5600 75,0% 25,0% 100,0%
12,0% 4,0% 8,0%
2 2 8
5601 ve iizeri 75,0% 25,0% 100,0%
6,0% 2,0% 4,0%
100 100 200
TOPLAM 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Ankete katilan katilimeilarin aylik gelirlerinin dagilimina bakildiginda; 62 kisi
(%31) 0-1400 TL, 83 kisi (%41,5) 1401-2800 TL, 31 kisi (%]15,5) 2801-4200 TL, 16
kisi (%8) 4201-5600 TL ve 8 kisi (%4) 5601 TL ve flizeri aylik gelire sahiptirler.
Katilimcilarin %49mun hizmet sektoriinde ¢alismasindan dolay: sektor getirilerine bagl
olarak aylik gelirlerinin de ortalama bir seviye de oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Genel olarak aylik gelirdeki artis ile bireysel emeklilik sigortas1 arasinda dogru
bir orantt olmadig: tespit edilmistir. Ancak 1401-2800 aylik geliri olan kisilerde
beklentinin {izerinde bir artig goriilmektedir.

Yukaridaki tablodan elde ettigimiz veriler H8deki hipotezimizi reddetmektedir.
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Tablo 11. Yas Ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan Arasindaki iliski
BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI

YAS OLANLAR/OLMAYANLAR TOPLAM
EVET HAYIR
10 38 48
18-25 20,8% 79,2% 100,0%
10,0% 38,0% 24,0%
60 25 85
26-35 70,6% 29,4% 100,0%
60,0% 25,0% 42,5%
25 13 38
36-45 65.8% 34,2% 100,0%
25,0% 13,0% 19,0%
5 15 20
46-55 25,0% 75,0% 100,0%
5,0% 15,0% 10,0%
0 9 9
56 ve iistil 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 9,0% 4,5%
SR 100 100 200
50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 11 incelendiginde, 6rneklem grubunun yas araliklarinin frekans dagilimi;
%24 ile 18-25 yas araliginda, %42,5 ile 26-35 yas araligin da, %19 ile 36-45 yas
araliginda, %10 ile 46-55 yas araliinda ve %3,5 ile 56 ve istii seklinde olusmaktadir.
Orneklemin en fazla yas araligini ise %42,5 ile 26-35 yas aralig1 olusturmaktadar.

Yas araliklarina gore BES yaptiran ve yaptirmayanlar karsilastirildiginda
goriiyoruz ki, en fazla BES yaptiranlar %60 ile 26-35 yas araliginda oldugu tespit
edilmistir. Ote yandan en fazla BES yaptirmayan yas araligi ise %38 ile 18-25 yas
araligi oldugu goriilmektedir. 56 ve {stii yas araliginda ise hi¢ kimse BES

yaptirmamistir.
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Tablo 11 genel olarak degerlendirildiginde, yasin toplumsal siireci belirledigini
sOyleyebiliriz. Kisilerin gelecek algis1 ve yasam tarzi bu siireci belirleyen en 6nemli
etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 11°deki verilere gére H2 hipotezimizin kabul edildigi tespit edilmistir.

Tablo 12. Yas Ile Bireysel Emeklilik Sigortast Acilimi1 Arasindaki iliski

BES’IN ACILIMI
Bingol Bireysel o
) . ) Siyasi TOPLAM
Elektrik Emeklilik Sendika )
YAS ) Parti
Santrali Sigortasi
1 47 0 0 48
18-25
2,1% 97,9% 0,0% 0,0% 100,0%
2 82 0 1 85
26-35
2,4% 96,5% 0,0% 1,2%0 100,0%
3 35 0 0 38
36-45
7,9% 92,1% 0,0% 0,0% 100,0%
4 15 1 0 20
46-55
20,0% 75,0% 5,0% 0,0% 100,0%
4 5 0 0 9
56 ve iistii
44,4% 55,6% 0,0% 0,0% 100,0%
14 184 1 1 200
TOPLAM 7,0% 92,0% 0,5% 0,5% 100,0%

Tablo 12° de kisilere BES' in agilimi sorularak yas degiskenine bagli olarak
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tespit edilmek istenmistir. Tablo 12
incelendiginde tablo 11 de ve tablo 16 de oldugu gibi yasa bagli olarak belirgin bir
kiimelesme oldugu goriilmektedir.

Ozellikle her ii¢ tabloda da (11, 16, 12) 26-35 yas dilimindeki kisiler sorulan
sorulara dogru cevap vermislerdir. Dolayisiyla 26-35 yas diliminin sosyo-ekonomik
acidan toplumsal bir belirleyiciligi oldugunu soyleyebiliriz.

Ayrica yas arttikga bu olayin tersine dondiigiinii kisilerin BES' i tanimlamakta
zorlandiklarimi da gdérmekteyiz. Bu da toplumun Kkiiltiirel kodlarinda var olan

yaslandikca hayattan kopma algisin1 gostermektedir.
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Tablo 13. Yas Ile Bireysel Emeklilikte Emeklilik Hakkinin Kazanildig1 Yas Arasindaki
Miski
BIREYSEL EMKLILIKTE EMEKLILIK

YAS HAKKININ KAZANILDIGI YIL TOPLAM
3yl S5yl 7 yil 10 yul
7 9 3 29 48
18-25
14,6% 18,8% 6,2% 60,4% 100,0%
7 6 5 67 85
26-35
8,2% 7,1% 5,9% 78,8% 100,0%
1 3 1 33 38
36-45
2,6% 7,9% 2,6% 86,8% 100,0%
2 0 2 16 20
46-55
10,0% 0,0% 10,0% 80,05 100,0%
1 1 2 5 9
56 ve iistii
11,1% 11,1% 22,2% 55,6% 100,0%
18 19 13 150 200
TOPLAM
9,0% 9,5% 6,5% 75,0% 100,0%

Tablo 13 deki soruya verilmis olan cevaplarin frekans dagilimi incelendiginde;
en fazla dogru bilen yas araliginin 36-45 yas aralig1 oldugu goriiliip, katilimeilarimizin
genelinin soru hakkinda ki bilgi seviyelerinin yeterli diizeyde oldugu sonucu tespit

edilmistir.
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Tablo 14. Yas Ile Bireysel Emeklilik Sigortasinin Minimum Emeklilik Yas1 Kagtir

YAS

18-25

26-35

36-45

46-55

56 ve iistii

TOPLAM

Tablo

Sorusu Arasindaki liski

BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASINDA
MINIMUM EMEKLILIK YASI KACTIR?

45 yas 52 yas ot
yas
20 9 1
41,7% 18,8% 2,1%
23 10 0
27,1% 11,8% 0,0%
4 9 1
10,5% 23,7% 2,6%
3 2 1
15,0% 10,0% 5,0%
3 2 0
33,3% 22,2% 0,0%
53 32 3
26,5% 16,0%0 1,5%
14°deki  sorumuza

56 yas

13
27,1%
43
50,6%
17
44, 7%
10
50,0%
0
0,0%
83
41,5%

verilen

65 yas

5
10,4%
8
9,4%
6
15,8%
3
15,0%
3
33,3%
25
12,5%

Cevabim

bilmiyorum

0
0,0%
1
1,2%
1
2,6%
1
5,0%
1
11,1%
4
2,0%

cevaplarin  yas

araligina

TOPLAM

48
100,0%
85
100,0%
38
100,0%
20
100,0%
9
100,0%
200
100,0%

gore

karsilagtirilmasinin toplamdaki oranina bakildiginda, hem en fazla katilimcinin oldugu

hem de toplamda en fazla dogru bilen yas araligimin 26-35 yas araligi oldugu

gorilmektedir.

Tablo 12, 13, 14°deki verilere gore H9’daki hipotezimizin kabul edildigi sonucu

tespit edilmistir.
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Tablo 15. Bireysel Emeklilik Sigortasi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik de
Minimum Emeklilik Yas1 Konusundaki Bilgi Diizeyleri

BIiREYSEL EMEKLILIK BiREYSEL EMEKLILIK
SIGORTASINDA SIGORTASI
MINIMUM EMEKLILIK OLANLAR/OLMAYANLAR TOPLAM
YaSI EVET HAYIR
15 38 53
45 yas 15,0% 38,0% 28,5%
9 23 32
52 yas 9,0% 23,0% 16,0%
0 3 3
61 yas 0,0% 3,0% 1,5%
65 18 83
56 yas 65,0% 18,0% 41,5
10 15 25
65 yas 10,0% 15,0% 12,5%
1 3 4
Cevabini bilmiyorum 1,0% 3,0% 2,0%
100 100 200
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Yukarida ki tabloda katilimcilarimizin vermis oldugu cevaplarin frekans
dagilimi incelendiginde; 83 kisinin (%41,5) soruyu dogru cevapladigi, 117 kisinin
(%58,5) ise yanlis cevapladigi goriilmektedir. Diger tablolarin sonuglari ile
kiyaslandiginda 6rneklem grubunun bu soruya verdigi dogru cevap sayist oldukca
diisiiktlir. Bunun en o6nemli sebebi Orneklemin bu soru hakkindaki yetersiz bilgi
diizeyine sahip olmasidir. Ozellikle toplumdaki emeklilik yasi konusundaki son
diizenlemenin kademeli ve farkli degiskenler iizerinden sekillendirilmis olmasit bu
konunun anlagilmasini zorlagtirmigtir.

Yine de tablo 15 bize, bireysel emeklilik sigortas: yaptiranlarin bu konuda daha

fazla bilgiye sahip oldugunu gostermektedir.



63

Tablo 16. Yas ile Bireysel Emeklilik Sozlesmesi Bagkalarina Devredilebilir mi? Sorusu

Arasindaki fligki
YAS BIREYSEL EMEKLILIiK SOZLESMESI
BASKALARINA DEVREDILEBILIR Mi?
TOPLAM
Evet Hayir _Ce‘_labml
bilmiyorum
100 38 0 48
18-25 20,8% 79,2% 0,0% 100,0%
28,6% 23,5% 0,0% 24,0%
14 70 1 85
26-35 16,5% 82,4% 1,2% 100,0%
40,0% 43,2% 33,3% 42,5%
6 32 0 38
36-45 15,8% 84,2% 0,0% 100,0%
8,6% 19,8% 0,0% 19,0%
3 16 1 20
46-55 15,0% 80,0% 5,0% 100,0%
8,6% 9,9% 33,3% 10,0%
2 6 1 9
56 ve iizeri 22,2% 66,7% 11,1% 100,0%
5,7% 3,7% 33,3% 4,5%
35 162 3 200
17,5% 81,0% 1,5% 100,0%
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Yukarida katilimcilarimiza sordugumuz soruyu 162 kisi (%81) dogru
cevaplayarak, katilimcilarin genelinin soru hakkinda yeterli bir bilgiye sahip olduklar1
tespit edilmistir. Sorumuza verilen cevaplari yas araliklarina gore degerlendirdigimizde;
her yas grubundaki katilimcilarimizin en az %66,7’sinin soruyu dogru cevapladigi
goriillip, katilimcilarin genelinin bu soru hakkindaki bilgi seviyelerinin yeterli diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda diger tablolarda oldugu gibi bu tabloda da 26-35

yas dilimi en fazla dogru cevap veren yas grubudur.
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Tablo 17. Emeklilik Siiresi ile Bireysel Emeklilik Sigortas: Olan/Olmayan Arasindaki

fliski
BIiREYSEL BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI
EMEKLILIKTE OLANLAR/OLMAYANLAR TOPLAM
EMEKLILIK HAKKI EVET HAYIR
5 13 18
3yil 5,0% 13,0% 9,0%
3 16 19
5yl 3,0% 16,0% 9,5
1 12 13
7 yil 1,0% 12,0% 6,5%
91 59 150
10 yil 91,0% 59,0% 75,0%
100 100 200
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Dogru cevap veren 150 kisiden 91'inin BES yaptirmis olmasi ve BES' i olan 100

kisiden 91'inin dogru cevap vermis olmasi1 siirecin bilingli sekillendirildigini

gostermektedir. Ayrica BES' 1 olmayan 100 kisiden 59 kisinin bu soruya dogru cevap

vermis olmas1 da toplumsal agidan siirecin bilindigini gdstermektedir. Ote yandan 200

kisiden %75'in (150 kisi) dogru cevap verdigi goriiliip, toplumun genelinin bireysel

emeklilik sistemi hakkinda diger sorulara kiyasla emeklilik yilin1 daha fazla bildigi ve

emeklilik yilina 6nem verdigi sonucu tespit edilmistir.
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Tablo 18. Cinsiyet Ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 A¢ilim1 Arasindaki Iliski

CINSIYET BES’IN ACILIMI
Bingol Bireysel o
) . ) Siyasi TOPLAM
Elektrik Emeklilik Sendika )
] Parti
Santrali Sigortasi
Erkek 10 90 1 0 101
9,9% 89,1%94 1,0% 0,0% 100,0%
Kadin 4 94 0 1 99
4,0% 94,9% 0,0% 10,0% 100,0%
TOPLAM 14 184 1 1 200
7,0% 92,0% 0,5% 0,5% 100,0%

Tablo 18 incelendiginde, goriiliiyor ki 6rneklem grubunun tamamina yakini (184
kisi, %92) bu soruyu dogru cevaplamis ancak beklentinin Gtesinde 6rneklem grubunu
olusturan kadin katilimeilarin, erkek katilimcilardan daha fazla dogru cevap verdikleri
gorilmiistiir.

Dolayistyla tablo 18'in verileri 1s181inda toplumsal 6ngoriiniin 6tesinde kadinlarin
her alanda varliklarin1 hissettirdigini ve egitim diizeylerinin gittik¢e arttigini

sOyleyebiliriz.

Tablo 19. Cinsiyete Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Minimum Katilma Yasi
Konusundaki Bilgi Diizeyi
CINSIYET = BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE MINIMUM = TOPLAM

KATILMA YASI
18 yas 23yas 28yas 4S5Syas Cevabim
bilmiyorum

Erkek 88 6 2 4 1 101

871% 59% 2,0% 4,0% 1,0% 100,0%
Kadin 81 9 3 5 1 99

81,8% 91% 3,0% 51% 1,0% 100,0%
TOPLAM 169 15 5 9 2 200

845% 75% 25% 4,5% 1,0% 100,0%
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Katilimcilarimiza sordugumuz “Bireysel Emeklilik Sistemi’ne minimum katilma
yast kactir?” sorusuna verilen cevaplarin frekans dagilimlarima baktigimizda;
katilimcilarimizin %84,5°1 (169 kisi) dogru cevaplayarak, katilimeilarimizin biiytik bir
cogunlugunun minimum katilma yasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar1 sonucu
tespit edilmistir.

Tablonun geneline baktigimizda verilen cevaplarin esit bir dagilim gosterdigini
sOyleyebiliriz. Kadin ve erkeklerin dogru cevap sayilarinin bir birine yakin olmasi,
kadinlarin ev kadini algisinin 6tesine gectigini gostermektedir.

Tablo 18 ve 19’daki veriler H6’daki hipotezimizi desteklemektedir.

Tablo 20. Kadin ve Erkek Sayis ile Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma Oranlari

BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI
CINSIYET OLANLAR/OLMAYANLAR
EVET HAYIR TOPLAM
50 51 101
ERKEK
49,5% 50,5% 100,0%
50 49 99
BAYAN
50,5% 49 5% 100,0%
100 100 200
TOPLAM 50,0% 50,0% 100,0%

Tablo 20. 6rneklem grubumuzu olusturan kadin ve erkek sayisini, ayni zamanda

kadin ve erkeklerin BES yaptirma oranlarin1 ifade etmektedir. Tablo 20, erkeklerin

%49.5’inin BES yaptirdigini, %350.5min ise BES yaptirmadigini, kadinlarin ise

%50.5'inin BES yaptirdigini, %49.5'inin ise BES yaptirmadigini gostermektedir.

Tablo 20°de elde ettigimiz veriler H1 deki hipotezimizi reddetmektedir.
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Tablo 21. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Devletin Bireysel
Emeklilik Sistemine Katkis1 Konusundaki Bilgileri

BIiREYSEL EMEKLILIiK BIREYSEL EMEKLILIK
SIGORTASINDA SIGORTASI
DEVLET KATKISI OLANLAR/OLMAYANLAR TOPLAM
ORANI EVET HAYIR
5 20 25
%15 20,0% 80,0% 100,0%
5,0% 20,0% 12,5%
3 17 20
%23 15,0% 85,0% 100,0%
3,0% 17,0% 10,0%
1 15 16
%35 6,2% 93,85 100,0%
1,0% 15,0% 8,0%
91 47 138
%25 65,9% 34,1% 100,0%
91,0% 47,0% 69,0%
0 1 1
Cevabini bilmiyorum 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 1,0% 0,5%
100 100 200
50,0% 50,0% 100,0%
TOPLAM 1000,0% 100,0% 100,0%

Orneklem grubumuzu olusturan 200 kisiye, “Bireysel emeklilik sigortasinda
devlet katkis1 oran1 ne kadardir? ” sorusu sorulmus, soruya 138 kisi (%69) dogru cevap
vermistir. Ayni zamanda sigortast olan kisilerin tamamina yakininin bu soruya dogru
cevap vermis olmasi tablo 16 un verileri ile ortiismektedir. Ote yandan sigortasi
olmayanlarin yaridan fazlasinin da bu soruyu yanlis cevaplamis olmasi bu durumu teyit
eder niteliktedir. Kisacas1 BES 'e dahil olan katilimcilarin bilingli olarak sisteme dahil

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 22. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik
Sisteminden Ayrilma Zamani1 Hakkindaki Bilgileri

BiREYSEL BIiREYSEL EMEKLILIK
EMEKLILIK SIGORTASI TOPLAM
SISTEMINDEN OLANLAR/OLMAYANLAR
AYRILMA ZAMAN EVET HAYIR
9 8 17
3yil 52,9% 47,1% 100,0%
9,0% 8,0% 8,5%
4 12 16
5yl 25,0% 75,0% 100,0%
4,0% 12,0% 8,0%
46 68 144
istenilen zaman 52,8% 47.2% 100,0%
76,0% 68,0% 72,0%
10 11 21
10 y1l 47,6% 52,4% 100,0%
10,0% 11,0% 10,5%
1 1 2
Cevabini bilmiyorum 50,0% 50,0% 100,0%
1,0% 1,0% 1,0%
100 100 200
50,0% 50,0% 100,0%
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Ankete katilan katilimcilarimizin yukaridaki soruya vermis olduklar1 cevaplarin
frekans dagilimi incelendiginde, 144 katilimcimizin (%72) dogru cevap verdigi, dogru
cevap verenlerin 68 kisisinin ise bireysel emeklilik sigortasinin olmadig1 goriilmektedir.
Tablo 22 diger tablolarin aksine BES olmayanlarin daha fazla dogru cevap verdigi bir

tablo durumundadir.
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Tablo 23. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik
Sistemini Tercih Sebepleri

BIREYSEL BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI
EMEKLILIK OLANLAR/OLMAYANLAR
SIGORTASININ EVET HAYIR TOPLAM
TERCiH SEBEPLERI
18 9 27
%25 Devlet katkisi icin 66,7% 33,3% 100,0%0
39 14 53
Birikim icin 73,6% 26,4 100,0%
1 1 2
Fon gelirleri icin 50,0% 50,0% 100,090
2 3 5
Devlet denetimi oldugu 40,0% 60,0% 100,0%
icin
2 37 39
Tercih etmem 5,1% 94,9% 100,0%
Emeklilik doneminde ek 28 35 63
bir gelir elde etmek i¢in 44,4% 55,6% 100,0%0
Hatir icin 10 1 11
90,9% 9,1% 100,0%
100 100 200
TOPLAM 50,0% 50,0% 100,0%

Katilimeilarimizin - “Bireysel emeklilik sigortasini neden tercih edersiniz?”
sorusuna vermis olduklar1 cevaplar ilk ligteki dncelik sirasina gore inceledigimizde; ilk
olarak emeklilik déneminde ek bir gelir elde etmek i¢in, ikinci olarak birikim igin,
ticiincii olarak %25 devlet katkisi i¢in tercih ettigi goriilmektedir.

“Bireysel emeklilik sigortasini neden tercih edersiniz?” sorusuna BES’ i olan ve
olmayanlarin vermis olduklar1 cevaplara gore karsilastirdigimizda; emeklilik doneminde
ek bir gelir elde etmek icin isteyenlerin %44,4’niin (28 kisi) BES’ 1 olup, %55,6’sinin
(35 kisi) BES’ inin olmadigi, BES ’i olmayan kisilerin de emeklilik doneminde ek bir
gelir elde etmek igin BES’ e dahil olabilecekleri, birikim i¢in tercih edenlerin
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%73,6’siin (39 kisi) BES’ 1 oldugu ve bireysel emeklilik sigortasina bilingli olarak
kendi istekleriyle dahil olduklari, %25 devlet katkisi i¢in tercih edenlerin tigte iki oranda
BES’ e dahil oldugu ve bu sebepten dolay1 bireysel emeklilik sigortasini tercih ettigi,
bireysel emeklilik sigortasini herhangi bir yakin arkadasindan veya tanidigindan dolay1
tercih edenlerin ise %90,9’unun (10 kisi) BES’ i1 olup hatir i¢in bireysel emeklilik
sigortasi yaptirdigi, fon getirileri ve devlet denetimi oldugu i¢in BES’ e dahil olan ve
olmayan katilimcilarin ortalama olarak %50 civarin da oldugu, bireysel emeklilik
sigortasina bazi sebeplerden dolay1 dahil olup goniillii olarak tercih etmeyen 2 kisi olup,
(%5,1), 37 kisinin ise (%94,9) bilingli ve goniillii olarak kesinlikle bireysel emeklilik
sigortasini tercih etmek istemedigi goriliip ancak katilimcilarin BES’ e dahil olma
sebepleri arasinda ikinci sirada olan % 25 devlet katkisinin olmasi, katilimer sayisini
dogrudan artiran 6nemli bir unsur oldugu sonucu tespit edilmistir.

Genel olarak gelecek kaygisi bu siireci belirleyen en 6nemli etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica bireysel emeklilik sigortast olan kisilerin hatir i¢in bu
slirecin iginde olduklarini ifade etmis olmalari, geleneksel yapiin azda olsa izlerini

gostermektedir.
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Tablo 24. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik
Sisteminden Cayma Siiresi Hakkindaki Bilgileri

BiREYSEL BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASI TOPLAM
EMEKLILIiK OLANLAR/OLMAYANLAR
SISTEMINDEN EVET HAYIR
CAYMA SURESI
12 28 40
10-20 giin 12,0% 28,0% 20,0%
22 24 46
21-30 giin 22,0% 24,0% 23,0%
3 10 13
31-40 giin 3,0% 10,0% 6,5%
2 2 4
41-50 giin 2,0% 2,0% 2,0%
54 29 83
60 giin 54,0% 29,0% 41,5%
7 7 14
Cevabim bilmiyorum 7,0% 7,0% 7,0%
100 100 200
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Yukaridaki soruya, katilimcilarimizin vermis olduklar1 cevaplarin frekans
dagilimi incelendiginde; 83 katilimcinin (%41,5) dogru cevapladigi, 103 katilimecinin
(%51,5) yanlis cevapladigi, 14 katilimer (%7) ise bu sorunun cevabini bilmedigini ifade
etmistir. Katilimcilarimizin  anketimizdeki sorulardan cevabini en fazla bilmedigi
sorunun “Bireysel emeklilik sisteminden cayma siiresi kag¢ giindiir?”” sorusu oldugu da
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda bireysel emeklilik sigortasi olanlarinda, en fazla yanlis
cevap verdigi sorudur. Bu durum bireysel emeklilik sigortasi yaptiranlarin cayma
diistincesi ile siirece dahil olmadigini da gostermektedir.

Iki degisken arasinda yapilan karsilastirma da ise, BES’ e dahil olanlarm yaridan
fazlasinin 54 kisinin (%54) bu soruya dogru cevap verdigi, BES’ e dahil olmayanlardan
29 kisinin (%29) ise bu soruya dogru cevap verdigi goriilmektedir. Beklendigi gibi BES

dahil olanlar bu soruya daha fazla dogru cevap vermistir.
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Tablo 25. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik

Fonlar1 Hakkindaki Diisiinceleri

BIREYSEL EMEKLILIK BIREYSEL EMEKLILIiK
SISTEMINE YETIRILAN SIGORTASI
FONLAR SAKLANDIGI OLANLAR/OLMAYANLAR
TOPLAM
FONLAR EVET HAYIR
11 21 32
Bankalar 34,4% 65,6% 100,0%
11,0% 21,0% 16,0%
18 12 30
Emeklilik Sirketleri 60,0% 40,0% 100,0%
18,0% 12,0% 15,0%
1 2 3
Ozel finans Kuruluslar 33,3% 66,7% 100,0%
1,0% 2,0% 1,5%
Takasbank(hazine >0 % %
65,1% 34,9% 100,0%
MUY 56,0% 30,0% 43,0%
12 31 43
Merkez Bankasi 27,9% 72,1% 100,090
12,0% 31,0% 21,5%
2 4 6
Cevabimi Bilmiyorum 33,3% 66,7% 100,0%
2,0% 4,0% 3,0%
100 100 200
TOPLAM 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Bireysel emeklilik sistemine yatirilan fonlar “Takasbank (hazine miistesarlig1)”
tarafindan saklanmaktadir. Katilimcilarimizdan 86 kisi (%43) dogru cevap vermistir.
Katilimcilarimizin anketi cevapladigi sirada genelinin Takasbank (hazine miistesarligi)

ile merkez bankasi secenegi arasinda kaldigir goriiliip, bu sebepten dolayr dogru
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secenekten sonra en fazla isaretlenen segenek 43 kisi (%21,5) ile Merkez Bankasi
secenegi olmustur.

Sorumuzu, BES’ i olan ve olmayanlarin vermis olduklar1 cevaplara gore
kiyasladigimiz da; Takasbank (hazine miistesarligl) cevabini veren katilimcilarimizin
genelinin BES’ e dahil oldugundan dolay1 %65,1°1 (56 kisi) konuya hakim olarak dogru
cevap verdigi, BES’ e dahil olmayanlarin ise %34,9’unun (30 kisi) dogru cevap verdigi,
sorunun cevabini bilmeyenlerin ise %66,7 sinin (4 kisi) BES’ e dahil olmadig goriiliip,
bireysel emeklilik sigortasi olanlarin ise %33,3 niin (2 kisi) sorunun cevabini bilmedigi

tespit edilmistir.

Tablo 26. Egitim Durumu ve Bireysel Emeklilik Sigortast Olan/Olmayan Arasindaki

Iliski
EGITIM DURUMU BIREYSEL EMEKLILIK SiGORTASI TOPLAM
OLANLAR/OLMAYANLAR
EVET HAYIR
Okur-yazarhk yok 0 3 3
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 3,0% 1,5%
Okur-yazar 0 ) 5
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 5,0% 2,5%
Ilkokul mezunu 1 20 21
4,8% 95,2% 100,0%
1,0% 20,0% 10,5%
Ortaokul veya lise 18 31 49
mezunu 36,7% 63,3% 100,0%0
18,0% 31,0% 24,5%
Lisans veya on lisans 78 37 115
mezunu 67,8% 32,2% 100,0%
78,0% 37,0% 57,5%
Yiiksek lisans veya 3 4 7
doktora mezunu 42,9% 57,1% 100,0%
3,0% 4,0% 3,5%
TOPLAM 100 100 200
50,0% 50,0% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%
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Ankete katilan katilimcilarin egitim durumlar incelendiginde; 3 kisinin okur-
yazarligr olmadigi, 5 kisinin sadece okur-yazar oldugu, 21 kisinin ilkokul mezunu
oldugu, 49 kisinin ise ortaokul veya lise mezunu oldugu, 115 kisinin lisans veya 6n
lisans mezunu oldugu ve 7 kisinin de yiiksek lisans veya doktora mezunu oldugu
goriilmektedir. Dolayistyla katilimcilarin genelinin belirli bir egitim seviyesine sahip
oldugu sdylenebilir.

Tablo 26 bize, egitim durumu ile BES arasinda dogru bir iliski oldugunu
gostermektedir. Elde edilen verilere gore, egitim durumu arttik¢a bireysel emeklilik
sistemine katilma oranlar1 da artmaktadir. Ote yandan tablo bize yiiksek lisans veya
doktora mezunu olanlarin %3'niin BES yaptirdigini, %4'niin ise BES yaptirmadigini da
gostermektedir.

Tablo 26’daki veriler H3’deki hipotezimizi desteklemektedir.

Tablo 27. Egitim Durumu ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 Acilim1 Arasindaki iliski

BES’IN ACILIMI
EGITIM Bingél Bireysel Siyasi
DURUMU ' ili
Elektr|I_< E.mekllllk Sendika  Parti TOPLAM
Santrali Sigortasi
Okur-yazarhk 1 1 1 0 3
yok 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100,0%
Okur-yazar 2 . . s S
y 40.0% 60,0% 0,0% 00%  100.0%
. 7 14 0 0 21
Tlkokul mezunu 4 o0 66,7 0,0% 00%  100,0%
Ortaokul veya 4 44 0 1 49
lise mezunu 8,2% 89,8% 0,0% 2,0% 100,0%
Lisans veyaon 0O 115 0 0 115
lisans mezunu 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
voya doktors © 7 0 0 7
y 0,0% 100,0% 0,0% 00%  100.0%
mezunu
14 7 184 1 200
TOPLAM 7.0% 100,0% 92.0% 0,5% 100,0%

Tablo 27 de egitim diizeyi ile BES' in tanimlanmasi arasinda bir iliski olup
olmadig1 test edilmek istenmistir. Katilimcilarin egitim durumlari ile BES' in agilimina

verdikleri cevaplar karsilagtirildiginda beklentinin de {istiinde bir paralellik tespit
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edilmistir. Oyle ki, egitim diizeyi arttikca dogru cevap verme orani %100'e kadar

artmaktadir.

Asagida verilen tablo 28, 29 ve 30 de bu durumu teyit eder niteliktedir. Her {i¢

tabloda diger tablolarda da oldugu gibi egitim seviyesi arttikca kisilerin bireysel

emeklilik sigortas1 konusundaki hakimiyetlerinin arttig1 goriilmektedir. Dolayisiyla her

alanda oldugu gibi sigorta ve sigortacilik gibi faaliyetlerde de egitim onemli bir yer

tutmaktadir.

Tablo 27, 28, 29 ve 30’daki verilere gére H7’deki hipotezimizin desteklendigi

sonucu tespit edilmistir.

Tablo 28. Egitim Durumu Ile Bireysel Emeklilikte Emeklilik Hakk1 Kag Yildan Sonra

EGITIM
DURUMU

Okur-yazarhk
yok

Okur-yazar

Tlkokul
mezunu
Ortaokul veya
lise mezunu
Lisans veya on
lisans mezunu
Yiiksek lisans
veya doktora

mezunu

TOPLAM

Kazanilir? Sorusu Arasindaki iliski
BIiREYSEL EMEKLILIKTE EMEKLILIK TOPLAM
HAKKI KAC YILDAN SONRA KAZANILIR?

3yl Syl 7 yil 10 yal
1 0 1 1 3
33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 100,0%
2 0 2 1 5
40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 100,0%
2 2 2 15 21
9,5% 9,5% 9,5% 71,4% 100,0%
3 7 3 36 49
6,1% 14,3% 6,1%5 73,5% 100,0%
10 10 5 90 115
8,7% 8,7% 4,3% 78,3% 100,0%
0 0 0 7 7
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
18 19 13 150 200
9,0% 9,5% 6,5% 75,0% 100,0%
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Tablo 29. Egitim Durumu ile Bireysel Emeklilik Sistemine Minimum Katilma Yas1
Kagtir? Sorusu Arasindaki Iliski
EGITIM DURUMU BIiREYSEL EMKLILIK SISTEMINE TOPLAM
MINIMUM KATILMA YASI KACTIR?

18yas 23yas 28yas 45yas Cevabim

bilmiyorum

0 1 2 0 0 3
Okur- yazarhk yok 0,0% 333% 66,7% 0,0% 0,0% 100,0%

3 2 0 0 0 5
Okur-yazar 60,0% 40,0% 0,0%  0,0% 0,0% 100,0%

13 4 1 2 1 21
ilkokul mezunu 61,9% 19,0% 48%  95% 4,8% 100,0%
Ortaokul veya lise 40 4 0 4 1 49
mezunu 816% 82% 00% 82% 2,0% 100,0%
Lisana veya 6n lisans 107 4 2 2 0 115
mezunu 930% 35% 17% 1,7% 0,0% 100,0%
Yiiksek lisans veya 6 0 0 1 0 7
doktora mezunu 857% 00% 0,0% 14,3% 0,0% 100,0%

169 15 5 9 2 200

TOPLAM 845% 75% 25% 45% 1,0% 100,0%
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Tablo 30. Egitim Durumu ile Bireysel Emeklilik Sigortasinda Devlet Katkis1 Orani
Kagtir? Sorusu Arasindaki Iliski

EGITIM DURUMU BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTASINDA DEVLET TOPLAM
KATKISI ORANI KACTIR?
%15 %23 %35 %25 Cevabim
bilmiyorum
Okur-yazarhk yok 0 0 1 2 0 3
0,0% 0,0% 333%  66,7% 0,0% 100,0%
Okur-yazar 1 1 0 3 0 5
20,0% 20,0% 0,0% 60,0% 0,0% 100,0%
Ilkokul mezunu 2 9 3 6 1 21
9,5% 42,9% 14,3% 28,6% 4,8% 100,0%
Ortaokul veya lise 9 4 7 29 0 49
mezunu 18,4% 8,2% 14,3% 59,2% 0,0% 100,0%
Lisans veya on lisans 13 6 4 92 0 115
mezunu 11,3% 5,2% 3,5% 80,0% 0,0% 100,0%
Yiiksek lisans veya 0 0 1 6 0 7
doktora mezunu 0,0% 0,0% 14,3%  85,7% 0,0% 100,0%
25 20 16 138 1 200

TOPLAM 12,5% 10,0% 8,0% 69,0% 0,5% 100,0%
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SONUC

Bireysel emeklilik sistemi, sosyal sigortalar1 tamamlayici olarak kisilerin kendi
inisiyatifine bagh olarak yaptiklari tasarruflarin emeklilik donemlerinde kendilerine ek
bir gelir olarak 0 zamanki yasam standartlarin1 yiikseltmek amaci tasiyan bir sistemdir.
Bu sistem devletin onciiliigiinde kurulup ve denetlenip, fonlarin isletilmesi ise G6zel
firmalar tarafindan yapilmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi, Kamu Sosyal Giivenlik Sistemi olmayip SSK, Bag-
Kur ve Emekli Sandigi’nin tasidigi 6zelliklere sahip degildir. Bireysel emeklilik sistemi
yeni bir yapiya sahiptir. Bu sistem diinyada, yaygin olarak uygulanmakta ve kisilerin
kendi inisiyatiflerine bagl olarak, emeklilik donemlerindeki gelirlerini arttirip
boylelikle devletin emeklilik 6demelerindeki yiikiinii azaltarak sistemde faaliyet
gosterdigi siire boyunca da devlete kaynak saglamaktadir.

Bireysel emeklilik sisteminde katilimeilarin yapmis olduklari birikimlerin
degerlendirilmesinde tercih haklar1 bulunmakta olup fonlarini istedikleri sekilde
yonlendirebilme haklar1 vardir. Bu imkéan sisteme pozitif bir etki gosterirken,
toplumumuzdaki finansal varliklar1 yastik altinda saklama aligkanlig1 ise sisteme negatif
bir etki gostermektedir. Ozellikle Tiirk toplumunda altinin giivenilir bir yatirim araci
olarak goriilmesi bireysel emeklilik sistemine dahil olacak katilimcilarinda fon
tercihlerinde etkisini gostermektedir.

Kisacasi sosyal gilivenlik yasasina bagl olarak olusturulan bireysel emeklilik
sigortasinin, S0Syo-ekonomik acidan bir¢ok toplumsal faydaya sebebiyet verecegi
ongoriilmektedir

Yapilan analiz sonuglarina gore, katilimeilarin yaridan fazlasi bireysel emeklilik
sistemi hakkinda beklentinin tistiinde bir bilgi birikimine sahip olduklar1 goriilmektedir.
Genel olarak egitim durumu, yas ve medeni durumun bu siireci olumlu yonde etkiledigi
tespit edilmistir. Elde edilen verilere gore egitimli kisiler bireysel emeklilik sistemine
daha fazla dahil olmaktadir. Sisteme en fazla dahil olan katilimcilar evli, cocuk sahibi
ve 26-35 yas arahifindaki genglerdir. Her iki grupta da gelecek kaygisi, Ssiireci
i¢sellestirmelerine neden olmustur.

Ayrica beklentinin aksine ekonomik durum, kisilerin bireysel emeklilik

sistemine dahil olma ydniinde belirleyici olmadigi bulgusuna da ulasilmistir.
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Sisteme dahil olan katilimcilarin, herhangi bir likidite sikintistyla kars1 karsiya
kalmasi, yatirim yapmasi veya herhangi bir ihtiya¢ durumundan dolayi istedigi zamanda
tasarruflarin1 almasi, sistem agisindan tercih edilmeyen bir durum olsa da, katilimcilar
icin “dar giniin dostu” olarak tabir edilip katilimcilarin sisteme dahil olma
sebeplerinden biri oldugu goriilmiistiir.

Bireysel emeklilik sisteminde yapilan degisikliklerin amaci katilimer sayisini
arttirmak ve katilimcilarin  emeklilik  donemlerine kadar sistemde kalmasim
saglamaktadir. Bu yapilan degisikliklerden bir tanesi de %25 devlet katkisidir. Yapmis
oldugumuz anket ¢alismasinda katilimcilarin bireysel emeklilik sistemini tercih etme
nedenlerinin siralamasinda {i¢iincii sirada %25 devlet katkisinin geldigi tespit edilmistir.
Bu degisikligin sistem i¢in pozitif bir etki gosterdigi ve katilimci sayisinin artmasinda
etkili oldugu goriilmiistiir.

Bireysel emeklilik sistemi hakkindaki erkek ve kadinlarin bilgi diizeylerinin ayn1
olmasi, kadinlarin son zamanlardaki ¢alisma hayatindaki istihdam sayilarinda goriilen
artigsla acgiklayabiliriz. Bu durum ayni zamanda kadinin i¢ diinyadan, dis diinyaya
acildiginin da bir gostergesidir.

Tezimizin ana hipotezinin aksine yapilan c¢alismadan anlasilan o ki, toplumu
olusturan bireylerin yaridan fazlasi bireysel emeklilik sistemi hakkinda yeterli bilgiye
sahiptir. Dolayisiyla bireysel emeklilik sistemine talebin yetersiz olusu, bilgi

eksikliginden degil, maddi yetersizlik ve uzun vadeli olmasindan kaynaklanmaktadir.
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EKLER
Ek 1. Orjinallik Raporu

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSO

YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

% OERENCI BiLGILERI
' Adi-s'qvaq_u, : aekirARSLAN“"mm -
ﬁjrﬂndﬂumamsl fFhisies 161218116 -
Enstitd) Anabilim Dal | Girisimeiik ve Yenilik Yanetimi
Programi i Yiiksek Lisar; - -
thlﬁfﬂjﬁlﬂiﬁhm@m, Ady-Soyad! Yrd. Dog br, i-la;an UZUN
;I'nz I!rdsll;i-'i? ﬁ?ﬁrl:pe] Bireysel Emeklilik Sistemni (Elanig Ornegi)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDORLOGU'NE

Yukarida baghg belirtilen tez galismamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, ¢} Ana bélimler ve d) Sonug kisimlarindan
olusan toplam 80 sayfalik kismina iligkin, 06.3.2018 tarihinde sahsim/tez damismanim tarafindan Tumitin adli intihal
tespit programindan agafida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gire, tezimin
benzerlik oram %% 26°dir.

Uygulanan filtrelemeler:
1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalan harig,
2-  Kaynakga harig
3-  Ablntilar harig/ddhil
4- 5 kelimeden daha az 8rtiime igeren metin kisimlari harig

Yukarida bilgileri verilen dgrencinin doktora tezi Sosyal Bilimler Enstitlisil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
azami benzerlik oranlanni agmadigini ve tez galigmamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilanmla arz ederim.

[ ¢
¥rd. Dog. Dr, Hasarilu ]
Damsmanin Adi-5¢ )

{ imzas)

|

Lisansiistil tezler, savunma tncesinde intihal program raporu ile birlikte enstitiye teslim edilir.

Intihal raporu ile ilgili olarak etik kurallar dahilindeki benzerlik oranlan ilgili Enstiti Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. (Enstitll Y@#netim Kurulu tarafindan tezin, intihal kapsami disinda degerlendirilmesi igin
TURNITIN'den alinan raporda “benzerlik orani"nin, “alintilar harig” en fazla %10, “alintilar dihil” % 30'u
gegmemesi seklinde kabul edilmistir).
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Ek 2. Anket

Degerli katilimci;

Bu anket bilimsel amagla diizenlenmistir. Her bir ifadeyi inceleyerek, kendinize
en yakin gelen cevabi isaretleyiniz (X). Ifadelerin dogru ya da yanls yanitlar1 yoktur.
Bilgiler Elazig'daki kisilerin bireysel emeklilik hakkindaki mevcut durumunu ortaya
¢ikarmak icindir ve tamamen bilimsel bir ¢alisma i¢in kullanilacaktir. Katiliminiz ve
samimiyetle vereceginiz cevaplardan otiirii tesekkiir ederiz.

ANKET NO:

TARIH:

1.Cinsiyet:

I(...)Erkek  2(...)Kadin

2.Yas:

1(..)18-25  2(...)26-35  3(...)36-45  4(..)46-55  5(...)56-ve iistii

3. Egitim Durumunuz:

1(...) Okur-yazarlik yok 2(...) Okur- yazar 3(...) Tlkokul mezunu
4(...) Ortaokul veya lise muzunu  5(...) Lisans veya 6nlisans mezunu

6(...) Yiiksek lisans veya doktora mezunu

4. Yabanca dil bilginiz;

Bilmiyor Az Orta Iyi Ust diizey

Ingilizce

Almanca

Fransizca

Diger

5. Medeni durumunuz:

1(..) Bekar  2(..)Dul 3(..) Bosanmis 4(...) Evli

6. Hangi sektorde ¢alisiyorsunuz veya emekli misiniz ?

1(...)Hizmet sektoriinde ¢alisan 2(...)Sanayi sektoriinde ¢alisan
3(...)Tarim sektoriinde galisan

4(...) Emekli 5(...)Ev Hanim 6(...)Ogrenci 7(...)Calismiyor
7.Aylik geliriniz ne kadar?

1(...)0-1400 2(...)1401-2800 3(...)2801-4200 4(...)4201-5600 5(...)5601 ve iizeri
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8.Bireysel Emeklilik Sigortaniz var mi1?

I(...) Evet  2(...) Hayr

9.BES’ in acilim nedir?

1(....) Bingol Elektrik Santrali

2(....) Bireysel Emeklilik Sigortasi

3(....) Sendika

4(....) Siyasi Parti

10.Bireysel emeklilikte emeklilik hakki ka¢ yildan sonra kazanilir?
1C..)3ydl  2(..)5yil 3(..)7yil  4(..)10yl

11.Bireysel emeklilik sistemine minimum katilma yasi kactir?

1(....) 18 yas 2(....)23yas 3(....) 28 yas 4(....) 45 yas

12.Bireysel emeklilik sigortasinda devlet katkisi orani kagtir?

1(....) %15  2(....) %23  3(....) %35 4(....) %25

13.Bireysel emeklilik sigortasinda minimum emeklilik yas1 kactir?

1(....) 45 yas 2(...) 52 yas 3(...)61yas 4(..)56yas 5(....)65yas
14.Bireysel emeklilik sozlesmesi bagkalarina devredilebilir mi?

1(....) Evet 2(....) Hayrr

15.Bireysel emeklilik sistemine yatirilan fonlar hangi devlet kurumu tarafindan
denetlenmektedir?

1(....) Polis  2(...) Jandarma 3(...) MIT  4(....) Hazine Miistesarlig
16.Bireysel Emeklilik sisteminden ne zaman ayrilabilinir?

1(..)3 Y1l 2(..)5Yi1l 3(..)Istenilen zamanda 4(....) 10 Y1l
17.Bireysel Emeklilik sistemindeki kisiler ara vermeyi ka¢ aya kadar yapabilirler?
1(..)4Ay 2(..)8Ay 3(..)3Ay 4(..)12Ay

18.Bireysel Emeklilik Sigortasin1 neden tercih edersiniz?

1(....) %25 Devlet katkisi elde etmek i¢in ~ 2(....)Birikim i¢in 3(....)Fon getirileri i¢in
4(....) Devlet denetimi oldugu igin 5(....) Tercih etmem
6(....) Emeklilik doneminde ek bir gelir elde etmek i¢in 7(....) Hatir igin
19.Bireysel Emeklilik sistemine kimler dahil olabilir?

1(....) 0-18 Yas  2(....) 19-45 Yas 3(....) 46-56 Yas 4(....) 18-o0 Yas
20.Bireysel Emeklilik sisteminde fon degisikligi yi1lda ka¢ defadir?

1(...) 2defa 2(...)3defa 3(..)4defa 4(..)5defa 5(...) 6 defa
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21.Bireysel Emeklilik sisteminden cayma siiresi ka¢ giindiir?

1(....) 10-20 giin 2(....) 21-30 giin  3(....)31- 40 giin  4(....)41-50 giin  5(....)60 giin
22.Bireysel Emeklilik sitemine yatirilan fonlar hangi kurum tarafindan saklanir?
1(....) Bankalar 2(....) Emeklilik Sirketleri ~ 3(....) Ozel Finans Kuruluslar1
4(....) Takasbank (Hazine Miistesarligi) 5(....) Merkez Bankasi
23.Bireysel emeklilik sigortasinda minimum devlet katkisini1 hak edebilmek icin
kalma siiresi ka¢ yildir?

1(....) 0.2 Y1l 2(...)3-6 Y1l  3(..)7-10 Yl 4(..)11-14 Y 5(..) 15+
24.Bireysel emeklilik sigortasinda maksimum devlet katkisin1 hak edebilmek icin
kalma siiresi ka¢ yildir?

1(...)0-2 Y1l 2(..)3-5Y1 3(..)6-8Y1l 4(..)9Yil 5(..)10 Yil+56 Yas
25.Bireysel emeklilik sigortasinda odeme plan degisikligi yilda ka¢ kez yapilir?
1(....)2kez  2(...)3kez 3(...)4kez 4(..)5kere 5(..)6kere 6(...)8kere
26.Sizce Tiirkiye'de Bireysel Emeklilik sistemindeki katilimci sayis1 ne kadardir?
1(....)0-2 Milyon 2(....)3-4 Milyon 3(....)6-7 Milyon 4(....)8-9Milyon 5(....)10-11 Milyon
27 Kisilerin kag tane bireysel emeklilik sozlesmesi yapma hakki vardir?

1(...) L kere 2(...)2kere 3(...)3kere 4(..)4kere 5(...) Istedikleri kadar
28.Birden fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi olan Kisilerin fonlar:1 ne zaman
birlestirilir?

1(....) 0-3 y1l kaldiklarinda 2(....) 4-7 y1l kaldiklarinda

3(....) 8-11 yil kaldiklarinda 4(....) Emeklilik durumlarinda
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