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ÖN SÖZ 

+ Her Olke belirledi~i amaçlar do~rultusunda, istendik niteliklere sahip insan 

tipi yetiştirmek için bOyOk organizasyonlar oluşturmaktadiriar. E~itim ~istemi 

denilen bu organizasyonlarda, öarenci aklŞI belirli bir dUzen dahilinde yOrOtOIOp, 

sistem işletilir. 

E~ itim sisteminin herhangi bir yerindeki bozukluk, sistemin dengesini bozup, \ 

ö~renci ak1ş1n1 olumsuz etkiler. TOrk E~itim Sistemindeki osırenci ak1ş1n1n \ 

dOzensizlisıi sonucu olarak doOan özel dersaneler artak neredeyse sistemin bir ) 

parçasi haline gelmiş bulunmaktad1rlar. / 

Bu çalişmanın amaci eaitim sistemimizdeki bir boşluau doldurdu~u iddia 

edilen özel dersanelerin uyguladeklan programlar, e~itim sistemimizdeki yeri ve 

\\j)ftrsat eşitli~ine etkisi ve devlet tarafindan amactna uygun denetlenma durumunu 

ortaya koyup, bu kurumlarla ilgili öOretmen ve müfettişierin görüşleri dosırultusunda, 

bir takım öneriler geliştirmektir. 

Araşt1rman1n her aşamasinda de~erli yardimlarani gördO~Um tez 
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sunuyorum. 
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Problem 

BÖLÜM 1 

GIRIŞ 

e
~/\ Toplumun daha ileri bir yaşam dOzeyine erişmesinde önemli bir yeri olan)· 

itimin, TOrk toplumundaki de~işime yap1c1 bir katkıda bulunmasi çeşitli 

nleriyle s1n1rh kalmıştır. 

E~itim sisteminin kendi iç yap1s1ndan gelen sınırlamalar, e~itimin tom 

bireylere dengeli ve verimli bir biçimde yayg1nlaştınlmasın1 engellemekte, bu 

s1n1rlamalar efjitime aynlan kaynaklann sosyal adaleti ve fırsat eşitli~ini 

gerçekleştirecek şekilde dengeli kullanılmasi ve e~itim içeri~inin toplumun 

değişen koşullarına uyacak biçimde geliştirilmesi şeklinde somutlaşttnlmaktadlr 

(M.E.B., 1993, s. 147-149). 

Programsız açılan okullar, fiziki kapasitenin yeterli olmaylŞI nedeniyle ) 

artan ikili öğretim, nitelik ve dağılım yönOndan ö~retmen dengesizliği, öğretim 

niteliğinde bölgelerarasi ve ayni bölgede kır-kent arasında farklllaşmaya yol 

açmaktadir. Bu durum e~itim standardtnt ilkokuldan başlayarak etkilemekte ve/ 

bu nitelik dOşOkiOğO eğitimin tom kademelerini belirgin bir şekilde etkilemektedir 

(M.E.B., 1993). 

Eğitim sistemimizde ilköğretimden başlayarak ö~rencilerin yetenekleri 

doğrultusunda belirli alanlara kanalize edilememesi, bir Ost okula öğrenci 

ak1ş1n1n dOzenli bir yapıya kavuşturulamaması sonucu, belirli alanlarda 

yığılmalar oluşturmuştur. Böylece eğitim sistemi öğrenci ak1ş1n1 aniversite önOne 

yı~maya devam etmektedir. üniversite öğretiminin TOrk toplumunda tek cazibe 

merkezi olması, ister genel lise, ister mesleki lise mezunu olsun her öğrencinin 

tek hedefi ÖSYS'nı aşmaktır. 



~ Cumhuriyetin ilanindan sonra e~itim hizmetlerinin 

TOrk Milli E~itim Sistemi'nin her kademesinde ve öncelikle ortaö~:reti,m 
dOzeyindeki öğrenci sayıstnin artması ve çocukların anne ve babalar için önem 

kazanmasıyla birlikte, çok say1da ailenin çocuklarana özel ders aldtrdtklan, daha 

sonra bu fonksiyonun yetişkinler için kurslar dOzenieyan özel dersaneler 

tarafından yerine getirilmeye başland1~1 görülmektedir. 

1950'1erden sonra, eğitim sisteminin her kademesinde giderek artan 

ö~renci say1s1 ile dengeli biçimde okul ve ö~retmen sayıstnin arttınlamay1ş1 

eğitimin niteliğini olumsuz yönde etkileyen unsurlardan biri olarak ortaya ç1k1nca, 

başlangıçta yetişkinler için yabancı dil, sanat, ticaret, ev ekonomisi alanlannda 

kurslar dOzenleyen özel dersaneler art1k tOmOyle öğrenci yetiştirmeye yöneldiler 

(AkyOz, 1989, s. 418). 

Içinde bulunduğumuz asrın ortalannda dOnya alkelerinin çoğunda 

görOien ortaöğretimdeki htzh öğrenci art1ş1 Olkemizde savaş sonu yillanndan 

başlayarak 1960'1arda mevcut olanaklan aşan bir dOzeyde görOimoştor. Hızli 

nofus ve toplumda öarenime verilen deaer artışı yanında, donya çapında bir 

hareket olarak girişilen ilköğretim seferberliğinin, ayn1 htzla gelişmiş bulunan 

ortaöğretim azerindeki bask1s1 sonucu ortaya çıkan bu durum, özellikle liselerde 

bunalimiara neden olmuştur. liköğretimden gelen öğrenci aktşına uygun olarak, 

gereksinimleri karşılayacak şekilde gelişimleri planlanmamiŞ olan ortaöğretimda 

görOien yer, öğretmen, laboratuvar ve araç sorunlan kökiO önlemlerle 

giderilememiş, bu durum öğretimin verimini ve kalitesini önemli ölçlllerde 

etkilemiştir (Özgoven, 1980, s. 10). 

Ortaö~renim sisteminin yap1s1, daha 1970'1i yıliann başlarında, Milli 

Eğitim Bakanliğı'nca Universile önOne ytğtcl bir sistem olarak mahkum etmiştir 

(Baloğlu, 1995). "BugOnkO yap1s1 ise ortaöğretim sistemimiz, daha çok lise 

yolundan Oniversite kaplianna öğrenci yığan bir merdiven dOzeyinde çalişmakta 

ve ortaöğrenim seviyesinde toplumun ihtiyaci olan insangücOnO 

yetiştirmemektedir (M.E.B., 1990). 
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t Liselerdeki bu yığılmaya karşin, anlversltelerde talebi karşılayacak yeterli 

kapasite artışı sağlanamamış; dolayısıyla aniversiteye girişi engelleyici önlem 

olarak giriş sınavlan getirilmiştir. 

Nitekim 1974 yılinda aniversiteye başvuran 229.906 öğrencinin %16'sı 

aniversiteye girerken, 1980'de 466.963 öğrencinin % 8.9'u 1986'da 503.520 

öğrencinin %32.9'u, 1989'da 824.128 öğrencinin açıköğretim dahil %23.5'i 

1995'te 1.300.000 öğrenciden ancak 353.300 öğrenci (%27) bir yOksaköğretim 

programına yerleştirilmiştir (ÖSYM, 1995) 1974-1995 yıllannda aniversiteye 

giriş sınavianna giren öğrencilerden hiçbir yıl başvuranların Oçte birinden fazlası 

yerleştirilememiştir. 

Eğitimimizdeki bu olumsuz gelişmeyi çok iyi değerlendiren özel kesim, 

625 Say1h Özel Öğretim Kurumlan Kanunu'na dayanarak, okulların kalitesinden 

şikayetçi olan anne ve babaların isteklerini karşılamak, parall yabanci okul ve 

kollejlere girecek öğrencilerle, aniversite önOnde y1ğ1lmaya başlayan gençleri 

giriş Sinavianna haziriamak amaciyla özel dersaneler açmaya h1z vermiştir 

(Duman, 1987). Nitekim 1983 yilindan 17 4 özel dersane faaliyet gösterirken, 

1992'de 883 (Toptan, 1992), 1993 y1hnda 1032, 1995 EyiOI ayı itibariyle kurum 

say1s1 1301 'e ulaşırkan hizmet verdiği öğrenci sayısı 376.000'e ulaşmıştır 

(M.E.B., 1995). 

Bir ihtiyaçtan doğan ve sayılan giderek artan özel dersanelerin bazılannın 

12 EyiOI 1980 sonrası yapılan etkin denetim sonucu gereği gibi vergi 

ödemedikleri, kaçak öğretmen çalışttrdıkları, kontenjan fazlası öğrenci 

kaydettikleri, izinsiz faaliyet gösterdikleri görOierek bu kurumlarla ilgili birdizi 

tedbir al1nmışt1r. Nitekim 1981 y1l1 hOkOmet programı genel ortaöğretimle ilgili 

tedbirler bölOmanon 15. Maddesi'nde "ÖCretimde fırsat eşitliğini bozan özel 

dersanelerin k1sa dönemde kesin kontrol altına alinması, uzun dönemde 

kapatılmasi, (DPT. 1982, s. 135), öngörolmllş ve 2843 sayıli Kanunla da 

mevcut dersanelerin engeç 1 Ağustos 1984 yalinda kapat1lmas1 hokmo 
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--r getirilmiştir. Ancak yaklaşik 1 y1l sonra Çikanian 3035 say1h kanunl~~·!:fu.ev~ut:.·~. 
özel dersanelerin varlikiarını sardarmelerine ve yeni dersanelerin açllmasına·izin 

verilmiştir. 

Sistemdeki bir boşlu~u doldurdu~u ve sayilan her geçen gOn artan ve 

yaklaşık 30 trilyonluk (GOn: 1995), bir pazar oluşturan özel dersaneler sorekli 

kamuoyunun gOndemine girmiş ve varliklan tartışma konusu olmuştur. Ancak 

özel dersanelerin TOrk E~itim Sistemi'ndeki yeri ve denetimine ilişkin kapsamli 

bir araştirma görOimemektedir. 

Amaç 

Araşt1rman1n genel amac1; özel de_rsanelerin TOrk E~itim Sistemi'ndeki 

yeri ve denetimine ilişkin ilkö~retim matettişleri ve özel dersanede görevli 

öt)retmenlerin göraşierini belirlemektir. 

Bu genel amacı gerçekleştirmek azere aşa~1daki sorulara cevap 

aranacakt1 r: 

1. özel dersanelerin TOrk E~itim Sistemi'ndeki yeri ve f1rsat eşitli~ine 

etkisi konusunda dersane ö~retmenleri ile ilkö~retim mOfettişlerinin 

görOşleri nelerdir? 

2. Özel dersanelerin uyguladiklan ö~retim programlarıyla TOrk Milli 

~r E~itimi'nin amaçlarına ne derece hizmet etmektedir? 

3. Özel dersanelerin denetimi hakkında, dersane ö~retmenleri ve 

ilkö~retim mOfettişlerinin göraşieri nelerdir? 

önem 

Varhtlt, Cumhuriyetin ilk yilianna kadar uzanan ancak 1960'11 yillardan 

sonra TOrk Milli E~itim Sistemi içerisinde belirgin bir şekilde yerini alan özel 

dersanelerin bir özel ö~retim kurumu olması ve ticari nitelik taşıması, bu 

kurumlan n, kuruluş, yap1 ve fonksiyonianna ilişkin tarttşmalara sebep olmaktadir 

(Duman ve Avc1, 1990, s. 53). 
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Hemen hemen yurdun tom bölgelerinde faaliyet gösteren, tem~fa·rrı~.~·:::·.' ı 

ö~rencileri bir Ost okulun Sinavianna haziriayan ve hizmet verdi~i ö~renci s~Y''~i~:~~·.,., 
yaklaşik 400.000'e ulaşan özel dersanelerin TOrk E{)itim Sistemi'ndeki yeri ve 

denetimi konusunda yap1lm1ş araştırma say1s1 yok denecek kadar azdır. 

Kamuoyunun yakından ilgili oldu~u ve sorekli gOndemde olan özel dersanelerin 

TOrk E~itim Sistemi'ndeki yeri, TOrk Milli E~itimi'nin genel arnaçianna hizmet 

etme derecesi, farsat eşitliCine etkisi ve amac1na uygun olarak denetlenip, 

denetlenmediklerinin tespit edilmesi araştirma aç1s1ndan önem taşımaktadir. 

Sayaltiiar 

1. Özel dersanelerin, TOrk E{)itim Sistemi'ndeki yeri, fırsat eşitliaine etkisi, 

uyguladiklan programlar ve denetimleri hususlan gerek literator taramasi, 

gerekse mevzuatlann, program toro belgelerin incelenmesi ve anketle elde 

edilen bilgilerin yeterli oldu~u dOşOnOimektedir. 

2. Anket sonucu elde edilen bilgilerin ankete katliarniann göraşierini 

yans1tt1~ 1, kabul edilmektedir. 

S1n1rhhklar 

Araştırma Elaz1a'da faaliyet gösteren özel dersanelerde görev yapan 

öOretmenler ile Elaz10 ve Malatya Milli EOitim MUdOriOOO'nde görevli ilköOretim 

müfettişlerinin görOşleriyle s1n1rhdır. 

Tanımlar ·.:~'3i; 
...t Özel Öğretir6: Yerli ve yabanci gerçek ve tozel kişiler tarafindan 

kurulmuş olan.ve Milli E~itim Bakanll~l'nın denetim ve gözetimi altinda faaliyet 

gösteren ö~retim kurumlannin hepsine birden özel ö~retim kurumu 

denilmektedir. 

"Okul öncesi e~itim, ilköOretim, ortaöOretim kurumlan ve bu dOzeyde 

haberleşme ile ö~retim kuruluşlan, çeşitli kurslar, dersaneler, ö{)renci etot e{)itim 

merkezleri, biçki, dikiş yurtlan ve benzeri kurumlar" özel öOretim kurumlandır 

(625 S.Özel öOretim Kurumlan Kanunu Madde: 1). 
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olduklan veya daha iyi yetişrnek istedikleri, derslerden yetişt~rmek, her dO~~y~~~i_,,;,;~~t·<;, 
ö~retim kurumlannin giriş sinavianna adaylan haziriamak amaciyla özel 

girişimciler tarafından açilan kurumlardir (Duman ve Avet, 1990, s. 53). 

Öğretmen: Özel dersanade görevli ö~retmendir. 
) 

liköğretim Müfettişi: llkö~retim kurumlanndaki çalişmaiann yasalara ve 

yönetmeliklere uygun olarak yoroyop yoromedi~ini incelemek ve denetlemekle 

görevli kimse (Demirel, 1993, s. 30). 

Denetim (lnspection, control): E~itim ve ö~retim çalişmalannin 

yOrOriOkteki yasa, tozok, yönetmelik ve genelgelere göre yap1hp yap1lmad1~1n1n 

incelenmesi, yoklanmasi ve soruşturulmas1na denetim denir (Demirel, 1993, s. 

29). 



BÖLÜM ll 

PROBLEME ILIŞKIN ARAŞTIRMALAR ve ILGILI LITERATÜR 

Özel dersanelerle ilgili olarak yaptlan ilk çalişma 1981 yılinda özgoven 

tarafindan yap1lm1şt1r. ÖzgOven uözel Dersanelerin Üniversiteye Girişe Etkileri" 

konulu araştırmastnda; özel dersanelerin dOzenledikleri hazırlık kurslanna 

devam eden ö~rencilerin aniversiteye girişte önemli derecede avantajli 

olduklanni tespit etmiştir. 

Dersanelerin aniversiteye girişte etkilerinin aynntıh bir şekilde incelendi~i 

bu araştırmada, aynca ö~rencilerin aniversite giriş Sinavianna hazirianma 

yöntemleriyle, özel dersanelerin giriş sınavianna hazirlik programlan da 

incelenmiştir. Buna göre özel dersaneye devam etmenin aniversite giriş 

sinavianna hazırlanma yöntemleri arasında önemli bir yer tuttu~u görOimOştor. 

Özel dersanelerin giriş sinavianna haz1rhk programlannda ise, zamanın 

Oçte birini testler azerinde çalişmaya, Oçte ikisinin ise konulann ö~retimine 

aynld•O• tespit edilirken, kurs kapsam1na giren faaliyetler açustndan ise dersane 

programındaki çalişmaiann % 38'ini test tekni~i, %32'sini ahştırma ve problem 

çözme, %30'unu ise ö~retmenin teorik çalişmalan oluşturduau anlaşiimaktadır 

(ÖzgUven, 1981). 

Duman (1984) "Özel Dersaneler ve Işlevleri" konulu bir çalişma 

yapmiştır. Duman bu çalişmayi tarama modelinde bir alan araştirması ile özel 

dersanelerin, do~uşu, gelişimi, kuruluş, işleyiş, yönetim ve denetimi ile ilgili 

yazı h veriler ve literator incelemesi şeklinde yapmiştır. 

Duman yapt1~1 araştirmada özel dersanelerin, e~itimde fırsat eşitsizliOi 

sonucu doOdu~u, dOzenlediOi kurstarla bir ölçOde ftrsat eşitsizliOini azaltmaya 

çahşt1~1, bu işlevini yerine getirirken de f1rsat eşitsizli~ine olumsuz yönde etkide 

bulundu~u sonucuna varmtştır. Özel dersaneler tarafindan dOzenienan de~işik 

amaçli kurslann, ö~rencilerin sinavda başan şanslann1 artt1rd1~1, özel 
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dersanelerin okullardaki programların dışına çıkamadıkları, bayok ölçOdEf;9k~~cj~·~:.:< .: · .·· 

öOrenilenleri tekrar ederek, bu bilgileri belli bir tekniOe göre uyg·i.ı·i~·~~iL, · 

ö~rettikleri belirlenmiştir. Ayrıca dersaneye devam eden ö~rencilerin 

%83.6'stnln dersanelerin okulda ö~renilenleri tekrar ederek test tekni~ini 

ö~retti~i, %16.2'sinin yeni bilgiler kazandırdrOtnl belirttikleri, kursların kendilerini 

araştırmaya sevk etmedi~ini belirtmişlerdir (Duman, 1984). 

Duman ve Avci'nın (1990), Milli E~itim Bakanh~l ve Özel Dersaneler 

Birli~inin işbirli~i ad1na yapttklan "Lise Son S1n1f ö~rencilerinin Okullanndaki 

E~itim ve ö~retim Faaliyetlerine Ilişkin GörOşleri" adli araştırmada, araştırmaya 

katılan öOrencilerin yaklaşık yarısı ekonomik yetersizlik ve bulundukları yerlerde 

dersane bulunmamasi nedeniyle özel dersanelere gidemediklerini belirtmişlerdir. 

Dersaneye devam eden ö~rencilerin dersaneye devam nedenleri ise, okulların 

yetersizli~i, test tipi sınaviara haz1rhk gibi nedenler olduğu ortaya çıkmiştır. 

Köksalan'ın (1993), "Özel Dersanelerin Üniversiteye Hazırlik Kurslanna 

Devam Eden ö~rencilerin Başansını Etkileyen Faktörler" konulu araştırmasında; 

ö~rencilerin gözlenen başarı ortalamalannın, belirlenen başarı ortalamalarından, 

daha yoksek olduau, araştırmaya katılan oarencilerin bOyOk bir k1sm1n1n 

ailesinin orta dereceli gelir grubuna mensup oldu~u tespit edilmiştir 

Özel Dersanelerin Doğuşu ve Gelişimi 

Y Üniversitelerin kontenjan sayısı ile başvuran lise mezunlan sayıst 

arasındaki dengenin kontenjan aleyhine bozuldu~u ve tekrar sınava girmenin 

sıntrlandınlmadtOI hemen hemen her ülkede. Olkemizde olduOu gibi özel 

dersanelerin ortaya çtktlğt görülmektedir. UNESCO ve Uluslararasi üniversiteler 

Derne~i'nin "yOksekö~retime giriş" konusunda ortaklaşa yapttkları bir 

araştırmada, bazi ülkelerin konuya ilişkin raporlarında özel dersanelere karşı 

olan tutum ve tepkilerine örnekler verilmektedir. Araştirmada, genel bir yargı 

olarak "giriş sınavianna tekrar tekrar giren adayiann yaranna, Oniversiteye. 



;\" hazırlayıcı ticari amaçlı ÖZel öOretim kurumları açılmasının alkenirı·;~; .. ~onıw;,: .: 
sistemini geniş çapta zor durumda bırakan yeni bir gelişme oldua~,:·:;'!:if~de , · 

edilmektedir (Özgoven, 1980, s. 22). 

Ülkemizde özel dersanelerin varh~ını belirleyen ilk belge 1915 tarihli 

Hususi Mektepler Talimnamesidir. Bu talimnamede: " ... faaliyet gösteren bir veya 

~ir kaç fen, lisan ve sanat ö~retimine mahsus olarak açılan özel dersaneler de 

özel okullardan sayılir" hOkmo yer almıştır (M.E.B., 1969, s. 275). 

Genç ve Yetişkinlere yönelik olarak, fen lisan ve sanat alanlannda kısa 

sOreli kurslar dOzenlendi~i anlaşılan özel dersanelerin varll~ının Cumhuriyet 

öncesine dayandı~• anlaşılmaktadır. 

Cumhuriyetin ilanıyla birlikte eOitime daha çok önem verilmesiyle, eOitim 

hizmetlerinin yaygınlaştınldtOI görOimektedir. Nitekim 1923-1987 y1llan aras1nda 

nUfusumuzun 3,6 katlik art1ş1na karşın, e~itim alanında parlak say1sal 

gelişmelerin sa~land1~1 görUIOr. Buna göre ilkokul sayısı 1 O kat, ortaöOretim 

okullan sayısı 51 kat artmıştir. Gerçekten de daha 20-25 y1l önce, lise bile 

olmayan pek çok ilimiz, bir yOksekö~retim kurumuna kavuşmuştur. Ortaokul ve 

liseler köylere kadar ulaşmıştır (Kaya, 1989). 

Bu sayısal gelişmeler beraberinde bir çok sıkıntılan da getirmiştir. Bir Ost 

okula ö~renci akışı sa~lam bir zemine oturtulamamış, okul ve derslik sayısı 

yukandaki gelişmelere ra~men ihtiyacı karş1layamamış, ikili ve OçiU ö~retim 

yapma zorunlulu~u doOmuştur. Okullar yeterince araç-gereçle donatılamamıştır. 

ö~retmenlik mesle~inin niteliOi beklenilen dozeye çıkanlamamıştır. 

Öğretmenierin niteliği her geçen gOn dOşmOştOr. Bölgeler arası dengeli dağılım 

yapılamayışı sonucu bazı bölgelerde öOretmen açı~ı. bazı yerlerde ö~retmen 

fazlahOı meydana gelmiştir. 

Nitelikli insangUcO ihtiyacının artt1~1 ülkemizde yOksekö~retimdeki 

yı~llmalan önlemek amacıyla mesleki ve teknik eğitim veren ortaö~retim 

1 
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çabalara raamen ortaöaretimde mesleki ve teknik eaitim gerekli aaiJrhöf' 

kazanamamıştır. 1970-1971 ders y1llnda ortaöaretimde öarenim gören 

öarencilerin ancak %12'si teknik e~itime yönlendirinrken (MEB, 1993), 1994-

1995 ö~retim yılinda bu oran %42'ye ulaşmasina ra~men, mesleki ve teknik 

alanda beklenen nitelikli ara insangtlcO yetiştirilememiş, dolayisıyia bu 

okullardan mezun olanlar da aniversite önOnde yraı1m1şlard1r. 

E~itimde bu nitelik ve nicelik doşoşone ra~men, toplumda e~itime olan 

talep her geçen gOn artm1ş, çocuklannın e~itimi aileler arasında önem 

kazanmaya başlam1şt1r. 

Işte Cumhuriyetin ilk yillannda sadece yetişkinler için kurslar dUzenleyen 

özel dersaneler 1930'1ardan sonra öarencileri yetiştirmaya yönelik kurslar 

dOzenlemişlerdir (AkyOz, 1989, s. 418). 1950'1i ytllardan sonra eaitim 

sistemimizin her kademesinde başlayan nitelik dOşOkloao özel girişimciler 

tarafından kurulan özel dersaneleri tamamen ö~renci yetiştirme çalişmaianna 

yöneltmiştir. Ancak bu yillarda dersanelere olan talebin artmasıyla birlikte özel 

kurs ile dersanelerin birbirinden aynld1~1 görOimektedir. 1965 y1hnda çıkanlan 

625 sayıli Özel ö~retim Kurumlan Kanunu ile özel ö~retim kurumlan arasında 

gösterilen özel dersaneler bu kanuna dayanilarak çıkanlan çeşitli yönetmeliklerle 

kendine has bir yap1 ve işleyişe kavuşturulmuştur. 

Özel Dersanelerin Türk Eğitim Sistemind,ki Yeri (~ 
..___/ 

Özel dersaneler, 625 sayıli özel öaretim Kurumlan Kanunu ile bu 

kanunun bazı maddelerini de~iştiren 2843, 3035, 3236 Sayılı Kanunlar ile 254 

sayıli Kanun HakmOnde Kararname ve buna dayall çıkanlan yönetmelikfare 

göre T.C. uyruklu gerçek ve tOzel kişiler tarafından açılıp işletilen ö~retim 

kurumlandtr. 
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TOrk Milli Eaitim Sistemi içerisinde yer alan özel oaretim kurutnlarrtlpkl. · .. 
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resmi ~retim kurumlan gibi örgon ve yayg1n özel ö~retim kurumlan diye iki 

bölOme ayrılmaktadir. özel örgOn e~itim kurumlannin kapsamina; okul öncesi, 

ilk~retim, genel ve mesleki ortaö~retim okullan ile Oniversiteler, özel yaygrn 

e~itim kurumlarınin kapsamina ise, özel dersaneler, kurslar, biçki dikiş yurtlan 

ve özel ö~renci etOd merkezleri girmektedir. 

Özel yayg1n e~itim kurumlan aras1nda telaffuz edilen özel dersaneler 

diploma, belge, sertifika vermiyor. Ancak buna raamen her geçen gOn artan 

talebe karşin dersane say1s1 h1zla artmaktadir. Tablo 1, yıllara göre özel 

dersanelerdeki say1sal art1ş1 göstermektedir. 

Tablo: 1 Yiliara Göre Özel Dersanalardeki Say1sal Artaş 

Y1l Dersane Sa~os1 Y1l Dersane Sa3tasa 

1980 126 1988 667 

1981 134 1989 702 
r~,x 

1982 168 1990 772 ~-.. 

1983 194 1991 824 

1984 259 1992 883 

1985 301 1993 1032 

1986 506 1994 1150 

1987 620 1995 1301 (EylUl ayı Itibariyle) 

Kaynak: M.E.B. özel Ö~retim Kurumlan Genel MOdOrlo~o DokOmanlan. 

Tablo: 1'de görOiece~i gibi 1980 y1hnda 126 olan özel dersane say1s1 

1995 y1hnda yaklaşik 50 kat art1şla 1301 'e ulaşm1şt1r. 

Bugon 7 4 ilde toplam 1301 dersanade 376.000. ö~renciye bir Ost okulun 

sinavianna haz1rhk kursu verilmektedir. Her ö~rencinin en az bir y1l davam etti~i 

bu dersaneler, sayilan. 2173'0 bulan özel kurslar da eklendi~inde 1995 
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1995). 

Milli E~itim Bakanh~l özel dersanelerle ilgili mevzuatlan çıkanp 

denetimini Ostlenirken, bu dersanelere bir hizmet vermedi~i anlaşılmaktadır. 

Örne~in Milli E~itim Bakanh~1'n1n son beş yıllik hizmet-içi e~itim faaliyetleri ile 

ilgili yaptığımız incelemede; sadece yöneticilere yönelik bir kaç seminer 

dOzenlerken, öğretmeniere yönelik herhangi bir kurs, seminer veya hizmet-içi 

e~itim faaliyeti dozenlemediği görOimektedir. Ancak 1995 yılinda yororroae giren 

M.E.B.'IIğt aday memurlan yetiştirme programı çerçevesinde özel dersanede 

görevli aday öğretmenierin yetiştirilmesi de bu program kapsamtna ahnmaşt1r. 

/ 

Özel Dersaneler ve Farsat Eşitliği 

k Eğitim imkan ve f1rsatlanndan, toplumun boton fertlerinin kabiliyatleri 

ölçOsOnde yararlanmasini devlet yasalarla güvence altına alm1ştar. 1982 

Anayasasi'nın 42. Maddesi "kimse, eğitim öğretim hakkından yoksun 

birakıiamaz" derken, 1739 Sayıli Milli Eğitim Temel Kanunu'nun 4. maddesinde 

"e~itim kurumlan dil, ırk, cinsiyet ve din aytnmt gözetmeksizin herkese açıktır 

eğitimde hiçbir kişiye, aileye zOmreye veya sınıfa imtiyaz tan1namaz." hOkmO yer 

almaktadır. Yine ayn1 kanunun 8. maddesinde eğitimde kadın, erkek herkese 

fırsat ve imkan eşitliği sağlanir denilmektedir. 

Ancak okullar arasındaki nitelik farkltlaşmast, devletin eğitim imkanlarını 

dengeli olarak dağıtamaması, iyi okullara olan talebin artması, yüksek öğretime 

olan talebe karşen yeterli arzın sunulamayışı gibi nedenler, temelde bir yanşma 

esasına dayalı giriş sınavlan nı doğurmuştur. 

özel dersaneler, aslinda farsat eşitsizliklerinin doğal bir sonucu olarak 

doğmuştur. ÇOnkO özel dersanelerin bir bakıma okulların nitelik açığını 

kapatmaya çalıştığı da savunulmaktadır (Kaya, 1989). Okullar arastndaki nitelik 



i farkllhS)ı, bölgeler arasında olabileceS)i gibi, bir ilin semtleri aiJ~ındçf!.~.\~c(: 
''';;,\, 'll":."('·.; ' ' 

1 

görülmektedir. Nitekim 1975-1976 öaretim yılinda, Marmara bölgesi U$,~/ ~e. 

dengi okullarından mezun olanların %29.6'sı yOksek öaretim kurumlarına 

yerieşirken bu oran Do()u Anadoluda %7'dir. (ÖSYM. 1979, s.6). Yine 1994 

ÖSYM sınavında Elazıa, Mehmet Akif Ersoy Lisesi'nin ÖYS'yi kazandırma oranı 

%13.30 iken kenar mahallede bulunan Karşıyaka Lisesi'nin %3.10'dur (ÖSYM, 

1995). 

özel dersanelerin kapatılmalannın gOndeme geldiai 1982 yılinda, Milli 

ES)itim BakanilOt'nın kapatma gerekçelerinden bazıları şunlardır: 

- Özel dersaneler genelde bOyOk şehirlerde açılmaktadır. Dersane 

bulunmayan yerlerin birimlerinde oturanlar bu kurumlardan yararlanamamakta, 

bu durum ise f1rsat eşitliaini zedelemektedir. 

- Rasyonel bir Ocret politikası izlenmemesi sonucu özel dersaneler, bir 

kamu hizmeti olan e~itim-öaretim yoluyla aş1n kazançlar elde etmişler, eOitim ve 

öaretimi bir ticaret meta1 haline getirmişlerdir (DPT, 1982). 

Milli EOitim Bakanhal yetkilileri özel dersanelerin aslinda bir ihtiyaçtan 

do"duaunu ancak eaitimde farsat eşitli~i ilkesini bozdu~unu savunurken, özel 

dersane temsilcileri orta ve dar gelirli aile kökenli öS)rencilere hizmet 

götOrdOklerini, belli bOyOk kentlerde toplanmayıp, 51 ile daOıldrklannı belirterek, 

bu yöndeki iddiaların asıls1z olduaunu açıklamaktadırlar. Bu nedenle 

gösterdikleri etkinliklerle aslinda var olan ve doamalanna neden olan fırsat 

eşitsizliaini gidermeye çaliştıkiarını iddia etmişlerdir (DPT, 1982). 

Bu konuda yapılan bir-araştırmada özel dersaneye gitmeyen oarencilerin 

%53.48'inin ekonomik yetersizliai, %26.71 'inin yerleşim biriminde dersanenin 

bulunmayışini neden olarak gösterdikleri ğörOiriıektedir. Yine aynı araştırmada 

giden öOrencilerin, gitme nedeni olarak %40.39'u okulun yetersizliOi, %21.77'si 
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zamani iyi kullanabilmek, pratik çözarn için, %15.77'si zamani iyi kui,IJh~pilm~k><> 
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için dersaneye gittiklerini söylemişlerdir (Duman ve Avci, 1990). 

Şekil: 1 'de görOidU~U gibi 1995 EylUl ay1 itibariyle yurdumuzda faaliyet 

gösteren özel dersanelerin %29'unun Marmara, %21'inin Iç Anadolu, %16'slnln 

Akdeniz, %13'Un0n Ege, %13'UnUn Karadeniz, %4'0nUn Güney Do~u %4'UnUn 

de Doau Anadolu bölgesinde faaliyet gösterdiai bunlardan 214 tanesinin 

lstanbul'da, 144'UnUn Ankara'da, 40'nln lçel'de, 62'sinin lzmir'de, 38'inin 

Konya'da, olduQu görOlmektedir (M.E.B., 1995). 

Karadeniz 
13% 

DAnadolu GDAnadolu 
4% 4% 

Akdeniz 
16% 

lVIarmara 
29% 

Şekil: 1 Özel Dersanelerin Bölgelere Göre Da~1hmı 

Bu dai)1hmlara bak1ld1i)1nda Milli Ei)itim Bakanhi)1'n1n 1982 y1hndaki 

kapatma gerekçelerini doarulad1a1n1 görmekteyiz. özel dersanelerin gerçekten 

de bUyOk şehirlerde ve sanayileşmiş bölgelerde yoQunlaşt1Q1 görülmektedir. 

Örne~in toplam 1301 dersaneden 214'0 Istanbul'da 144'0 Ankara'da 73'0 

Adana'da 62'si lzmir'de, 40'1 Bursa'da geri kalan k1sm1n da 69 ile da~ald1~1 

görOlmektedir. 
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özel dersanelerin 1995 y1h itibariyle 25-59 milyon aras1nda d~~lŞenkurs 
. ,. . .' .. ~ . 

Qcreti aldtS)t da dikkate altntrsa her iki durumda da bir ftrsat eşitsizli~in~ .. ~ 

sebebiyet verdi~i anlaş1lmaktad 1 r. 

GeÇmişte e~itime ayrılan kaynaklann s1n1rh olmasi, sosyal adaleti ve 

firsat eşitliaini gerçekleştirecek bir araç olarak kullanilmamasi ve eaitim içeriğinin 

ekonomik ve toplumun değişen koşullan na uyacak biçimde geliştirilememesi gibi 

Sinerlamatar e~itimin tam toplum kesimlerine dengeli ve verimli bir biçimde 

yaygtnl,aşttnlmaslnt engellemeye devam etmiştir. Aynca Ulke düzeyinde ciddi bir 

e~itim planlamasinin yaptiamaması da e~itim hizmetinin alke çapindaki 

sunumunu olumsuz yönde etkilemiştir. 

ı 

Bu olgu okul öncesi e~itimden başlayarak aniversitelere girişe kadar 

bulunan özel ö~retim kurumlan ve ÖZel dersanalardeki art1şla kan1tlanmaktad1r. 

Ortaokul ve lise dOzeyinde devlet okullannda başarı orant yUzde 70'in altinda 

iken, kolejler ve özel okullarda bu oran yOzde 90'1n Ozerindedir. YOksek ö~retime 

geçişte parall e~itim görme, kurslara kattlma, baba mesle~i ve geliri başara 

sa~lay1c1 etkendir. YUksek öOrenim sinavianna girebilma umudu bir çiftçi çocuOu 

için %1 iken, işçi çocuğu için %2.8, esnaf sanatkar çocuklan için %4.7, serbest 

meslekle uğraşaniann çocuklan için %6.9, memur çocuklan için %8.4, tUccar 

çocuklan için %9.9 ve sanayici çocuklan için %34.3'tar {M.E.B., 1993). 

Eğitimin çeşitli dallarında, seçme usullerinin kabiliyatiere bağli 

olmasindaki aksakliklar ve çeşitli gelir gruplan ile bölgeler arasinda eğitim 

imkanlanndan yararlanma baktmlndan eşitsizlik, eğitimin sosyal adalete ve 

toplum Çikarianna uygun bir sosyal hareketlilik etkeni olma niteliğini 

kaybettirmiştir. YUksak kabiliyetti fakat dOşOk gelirli olanların yükselmesinde 

başhca.araç olan burs sisteminde beklenen gelişme sa~lanamam1şt1r. Eaitimden 

yararlananların eğitim harcamalanna göre kattlmay1ş1, parastz e~itimin 

gerçekten ihtiyacı olanlara sa~lanmas1 önlendi~i gibi e~itim harcamalannan daha 

yUksak bir seviyeye ç1kmas1na da engel olunmuştur (M.E.B., 1993, s. 13). 



Özel Dersanelerin Uyguladiklan Öğretim Programlara 

özel dersaneler Tip Yönetmeli~i'nin 40. 'Maddesi'nde; dersanade 

öörencilerin resmi okullardaki s1n1flanna uygun ööretim programlannin takip 

edilmesi esası getirilmiştir. Ancak ayn1. madde de dersane idaresi tarafindan 

geliştirilmiş ööretim programlannin da bakanlik izniyle uygulanabilme serbestliöi 
\ 

tan1nm1şt1r (Özel dersaneler tip yönetmeliöi Ma~de: 40). 

özel dersanelerin bu programlan aşaaıdaki amaçlan gerçekleştirmek 

Ozere uyguladiklan görOimektedir; 

a. Oörencileri; zayıf olduklan derslerden yetiştirme ve bilgi seviyesini 

yOkseltmek. 

b. Bir Ost okulun giriş imtihanlan ile okul d1ş1ndan bitirme imtihanlanna 

hazırlamak. 

c. Belli oranlarda ilerlemek maksadiyia araşt1rma ve inceleme yapmak, 

ilgi ve istidatlan do~rultusunda ihtisaslaşmak isteyen ö~rencilere 

gerekli imkan ve ortami sa~lamak, bu gibi ö~rencileri tespit ve teşvik 

etmek için gerekli çalişmaları yapmaktir. 

Bugon özel dersanelerde ; 

a. likokuldan sonra bir Ost okulun imtihanlan na haztrlamak, 

b. Ortaokul ve lise ö~rencilerinin okul dönemindeki eöitim ööretim 
\ 

faaliyetlerini desteklemek, okulda okudukları dersleri takviye etmek, 

c. Ortaokuldan sonra bir Ost okulun imtihanları na haznlamak, 

d. Liseden sonra bir Ost okulun imtihanlanna hazırlamak, maksadiyia 

e~itim programlan dOzenlenmektedir (M.E.B., 1991, s. 13). 

Ülkemizde yOrOriOkte olan e~itim sistemi likonu odakli" bir sistemdir. 

öaretilen konuya öncelik veren bu yaklaştmda bilgiler s1nav vermek, s1n1f 

geçmek için ezberlenebilir, kişili~e mal edilmeden unutulur. öte yandan, bu 

bilgileri aktaran ööretmenin dUşOneele ri de mutlak doarular olarak benimsenir, 

tartlŞIImaz, eleştirilmaz (Onur, 1994, s. 11). 



Gerçekten de eaitim sistemimizde uygulanmakta olan programlar· 

incelendi~inde bOyOk oranda ders ve konu merkezli programlar oldu~ u görotor. 

Ders ve konu merkezli programlannin haz1rlanmas1nda konu, çoOu zaman 

öncelikli ve temel ah nan bir faktör olmuştur. Geçmişi çok eskilere uzanan daimici 

ve temel esasç1 e~itim felsefelerine dayanan bu programlarda kUitOrel içeri~in 

dOzenli bir şekilde disipliniere dayall dersler biçiminde yeni nesillere aktanlmasi 

esastır. S1n1fta ö~retim a~uhkhd1r. Bireysel farkliilkiann dikkate ahnmad1~1 bu 

programlarda öaretim s1ras1nda do~ru tepkiler pekiştirilir, yanliş olanlar ise 

cezaland1nllr (KUiahçl 1995, s. 12). 

Üniversiteye giriş sınavinda başan daha çok say1da soru çözmeye 

ba~hd1r. Bu da ö~renciyi konulan daha iyi ö~renmek yerine, daha pratik 

yöntemlerle çok soru çözmeye zorlamaktad1r. ö~renci konulan gere~i gibi 

ö~renece~ine sorulan birtakim kurnazhklarla çözmenin yollann1 aramaktadir. 

Bunun için de dersanelere gitmekte ve bu tOrde yayiniardan yararlanmaktadir 

(Soydan, 1990, s. 21). 

özel dersanelerin uyguladıklan ö~retim programlannın a~1rhk merkezini 

hazırlık kursu verdikleri bir Ost okulun giriş sınavlannda ç1kan sorular 

oluşturmaktadir. Dolay1s1yla Sinavlarda en çok soru hangi konulardan ç1k1yorsa 

programiann a~uh~1n1 o konular oluşturmaktadir. DUzenledikleri seviye tespit 

stnavlanyla ö~rencilerde belirledikleri öarenme eksiklikleri do~rultusunda s1n1flar 

oluşturularak ö~retim yapiimaktadir. 

özel dersanelerin TOrk Milli E~itiminin Genel Arnaçianna ne kadar hizmet 

ettikleri de tart1şma konusudur. Yapilan iki araştirma sonucu elde edilen verilere 

göre kurs programlannin yaklaşik %30 kadann1n konutann ö~renilmesine, 

%70'inin giriş sinavianna yönelik uygulamalara aynld1~1 kurslarda yeni bilgi 

ö~retilmekten çok okulda ö~renilenleri tekrar ederek test tekni~inin ö~retildi~i 

anlaşılmaktadır. Buna göre bu kurumlarda temel amaç, ö~rencilerin özellikle 

//iriş sınavlarındaki başarılarını arttırmak olmaktadır. Kursların buna göre 



dozenlenmesi, TOrk Milli E~itiminin genel, sosyal ve bilimsel amaçlatıni.n.:·gerl 

plana itilmesine sebep olmaktadır (Duman ve Avc1, 1990, s. 60). 

Milli E~itim Bakanh~t'ntn 23.02.1987 gün ve 4244 sayıh "özel 

dersanelerde uygulanacak programlar" konulu genelgesi do~rultusunda, 

hazırlanan "özel dersanelerde okutulacak derslere ait müfredat programları" 

incelendiOinde içerik olarak resmi devlet okullannda okutulan derslerin 

program1n1n ayn1s1 oldu~u, sadece Resim-Iş MOzik ve Beden E~itimi gibi 

derslerin programlannın alınmadı~t görOimektedir. (Öz-de-bir, 1987). 

Çahşmamtza konu olan Elazı~'da faaliyetini sordoren özel dersanelerin 

uyguladıklan programiann incelenmesinde de; sadece sınavlarda a~trhkh olarak 

soru çıkan konuların konu başlikiannın listelendi~i görOimektedir. Aynca 

dersanelerde program geliştirme konusunda da çalişma yaptlmadt~l, zaten bu 

alanin da pek bilinmedi~i anlaşiimaktadir. 

Mevcut s1nav sistemine göre özel dersanelerin uyguladiklan programlarla 

başanil olduklan görülmektedir. Nitekim Elazı~'da faaliyette bulunan 3 eski 

dersanenin son beş ytlhk başarı ortalamalan ÖSS'yi kazandırmada %98 iken, 

ÖYS'yi kazandarmada %71 olduau görOimektedir. 

özel Dersanelerin Denetimi/ 

Denetim, örgütsel eylemlerin kabul edilen amaçlar do~rultusunda 

saptanan ilke ve kurallara uygun olup olmad1~1nın anlaşılması süreci olarak 

dOşOnOiebilir. Denetimin temel amacı, örgütOn amaçlannın gerçekleştirilme 

derecesini saptamak, daha iyi sonuç alabilmek için gerekli önlemleri almak ve 

süreci geliştirmektir. Bu amaçla örgütsel işleyiş bir botan olarak plan h bir 

biçimde sOrekli olarak izlenir, eksik yönler saptanır, dOzeltilir, hataların 

yinelenmesi engellenmeye ve daha sa~hkh bir işleyişe sahip olan bir denetim 

sisteminin, ölçOlmasinden sapma e~ilimlerini, daha sapmalar meydana 



gelmeden ve ögOtte bOyOk kayıplara yol açmadan saptanmasa ve dOzeltmeiÖf:<,;D'" .. ··· 
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yapması beklenir. Bu goçte olan bir denetim sistemine saOhkll bir sistem dei')Jr. 
(Aydın, 1993, s.1). 

625 sayıli özel ö~retim Kurumlan Kanunu'nun 2. Maddesi'nde "Özel 

ö~retim Kurumlan Milli E~itim Bakanll~l'ntn denetim ve gözetimi altındadır" 

denilmektedir. Yine aynı kanunun 43. Maddesinde "her derece ve nitelikteki Özel 

Ö~retim Kurumlan e~itim, ö~retim ve yönetim bakımından Milli E~itim 

BakanilOt'nca özel yönetmeli~ine göre teftiş ve denetlerneye tabi tutulur·· hOkmO 

yer almaktadir. 

öte yandan 222 Say1h llköOretim ve E~itim Kanunu'nun 2917 sayth 

Kanunla de~işik 6. maddesinde; likokullar yetiştirici ve tamamlayici s1n1flar ve 

kurslar, ilkö~retim kurumlan arastnda gösterilmiş olup, 23. Maddesinde ise; 

ilköl)retim kurumlannin rehberlik teftiş ve soruşturma hizmetlerini yorotmek 

Ozere ilkö~retim mUfettişleri görevlendirilir hOkmO yer almaktadır. 

Özel dersanelerin yapısı itibariyle bünyesinde her dOzeyde haz1rhk s1n1f1 

bulundurmaktadır. örneain Anadolu lisesi haz1rhk kurslan na ilkokul ö~rencileri, 

fen lisesi hazırhOa ortaokul ö~rencileri, aniversite hazırlık kurslanna lise 

ö~rencileri devam etmektedir. Bu kurslan n hepsi de aynı kurum bOnyesindedir. 

Milli E~itim Bakanh~l ilköOretim Kurumlan Rehberlik ve Teftiş 

V önergesine göre kurum teftişi yapmak esastır. Kurum teftişinde kurum bir bOtOn 

olarak ahn1r ve denetlenir. özel dersanelerin hangi k1sm1n1n bakanlik, hangi 

k1sm1n1n ilköllretim mofettişleri tarafından denetleneceOi hususunda belirsizlikler 

gözlenmektedir. örn~in, ilkö~retim matettişleri Anadolu ve Fen liseleri hazırlık 

klSmini denetleyip, aniversite hazırlik klSmini denetlememektedir. Ancak yine de 

kurum teftiş raporu dOzenlenmektedir. 

Özel dersanelerin sOrekli ve amacına uygun denetlenip denetlenmedikleri 

hususu da tart1ş1hr. örne~in, Milli E~itim Bakanh~1'nan 1993-1994 ö~retim 
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ythnda 1150 özel dersaneden 165'ini denetleyebildikleri (Ayaz, 1995}:;fş . ..;~,7;.:4t:·,<.' ·' 
dikkate alınırsa yaklaşık 1000 dersanenin denetlenmediQi ortaya çıkm~kia~ıf':·. 
Milli E~itim Bakanlt~l özel dersanelerin denetimine ilişkin zaman zaman çeşitli 

dOzenlemeler yapm1şt1r. Suniann en önemlisi özel dersanelere ait denetim 

formland1r. 

Bunlardan ilki 1987 y1l1nda uygulamaya konulan Özel Dersaneler, Kurslar 

ve ~renci Etüd Merkezlerine Ait Genel Denetim Formudur. Bu formda kurumun 

Oç ana başlik altında denetlenmesi öngörUimOştOr. 

A. Bina, tesis, bakim, onanm işleri ve araç gereç durumu, 

B. Personel, büro ve ö~renci Işleri, 

C. E~itim ö~retim işleri. 

Bu formda gözlenmesi gereken nitelikler aynnt1h olarak s1ralanmaş ve 

denetmenin nelere dikkat edece~i aç1k olarak belirlenmiştir. Aynca, ders 

denetiminde ö~retmenin hangi niteliklerinin gözlenece~i ve hangi niteli~e kaç 

puan taktir edilece~i de aç1klanm1şt1r. 

Daha sonra Milli E~itim Bakanh~ı Teftiş Kurulu tarafindan 1990 y1hnda 

"Özel Dersanelerin Denetim Muhtarası" ad1 altında yeni bir form geliştirildi~i 

görülmektedir. Halen uygulamada olan bu formda da; maddi durum, büro işleri, 

e~itim öaretim çahşmalan, genel denetimin deöerlendirilmesi ve yöneticilerin 

de~erlendirilmesi bölümlerinden oluştu~u görülmektedir. 

Bir önceki denetim formunda ders denetimine ilişkin bir form 

geliştirilmesine karşin, bu muhtırada ders denetimi ve dolay1s1yla ö~retmenin 

nas1l de~erlendirilece~i hususunda bir netlik olmad101 görülmektedir. Daha çok 

yasal prosedoron yerine getirilma derecesiyle ilgili maddeler saralanm1şt1r. Aynca 

denetim muht1ras1nda yaklaşık 85 niteliain gözlenmesi veya incelenmesi 

beklenmektedir. Suniann da ço~unlu~u bürokratik işlemlerin yerine 

getirilmesinin incelenmesi ile ilgilidir. Zaten bir özel dersanenin kurum açma 
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izninden, öOretime başlama soresine kadar yaklaşik 50'ye yakin ··J)gro~rat1~ ... <-'~;::· .. 

işlemi yerine getirmesi gerekti~ini daşonorsek, ö~retim s1ras1nd~·~i:~:::i~:;;·,~~,~, · 
'•·:>:·~:~:~ :~::...-~·:". 

işlemlerde dikkate ahn1rsa bu gibi kurumların denetiminin önemi ortaya 

ç1kmaktad1r. 

Dersane sahiplerinin; ilgili mevzuat1n sOrekli deOişmesi, kartasiyecilik ve 

bürokrasinin sUrekli artmasi, dersaneleri denetleyen kurumların çokluOu, 

e~itimin nezaketine uymayan tav1rlarla çeşitli dersanelerin denetlendi~i gibi 

hususlardan şikayetçi olduklan gözlenmektedir (Eren, 1995, s. 12). 



BÖLÜM lll 

YÖNTEM 

Bu bölümde araştırma modeli, evren, örneklem, veri toplama yöntemi ve 

aracı, veri toplama aracının geliştirilmesi, veri toplama arac1n1n uygulanmasa ve 

verilerin analizi aşamalannda yapilan çalişmaiara ilişkin bilgileri içermektedir. 

verilerin çözoma ve yorumlanmasına ait konutar yer almaktadir. 

Araşt1rman1n Modeli 

Bu araştirmada betimsel tarama modeli kullanılmiştir. Araştırma bulgulan 

ilgili literatorun incelenmesi ve ankete dayall verilerden oluşmaktadir. 

Evren ve örneklem 

Araşt1rman1n evrenini 1995-1996 y1llnda Elaz10 ll merkezinde faaliyet 

gösteren özel dersanelerde görevli 96 öğretmen ile Elaztğ ve Malatya Milli Eğitim 

MUdUrlUklerinde görev yapan 108 liköğretim MOfettişi oluşturmaktadir. 

Araştirma evreni örneklem olarak kabul edilmiş ve araştırma evreninin 

tumone ulaştimaya çahşılmışttr. 

Araşt1rman1n örneklemi; Elaz•O il merkezinde faaliyet gösteren 5 özel 

dersanade görevli 96 öğretmenin tamami ve Elaziğ-Malatya Milli Eğitim 

MUdUrlUklerinde görevli 108 ilköğretim müfettişinden oluşmaktadir. 

Veri Toplama Yöntemi ve Araci 

llköOretim müfettişleri ve özel dersanelerde görevli ö~retmenlerin, özel 

dersanelerin programlan TOrk E~itim Sistemi'ndeki yeri, farsat eşitli~ine etkisi ve 

denetimine ilişkin görüşlerini belirlemeyi amaçlayan bu araştnmada, veri toplama 

araci olarak anket kullan11m1şt1r. 



Veri Toplama Aracanin Geliştirilmesi 

Veri toplama aracı geliştirilirken öncelikle alanda yapılmış çalışmalar 

incelenmiş, ancak araştnmamiz ile doarudan ilgili araştırmaya ve anket aracına 

rastlanmamıştır. Bunun sonucunda araşt1rman1n amac1na uygun bir anket 

geliştirilmesi yoluna gidilmiştir. 

Ölçme aracini geliştirmek için ilköaretim müfettişleri ile oaretmen ve 

yöneticilerle yapılan mesleki toplantılarda, araştırmanın alt amaçlan sistemli 

olarak tart1şllmış mevcut durum ile olması gerekenin neler olduau belirlenmeye 

çalişıimıştir. Ayrıca özel dersaneler ile ilgili mevzuat toplanmış ve incelenmiştir. 

Bu çalişmalarda toplanan veriler sınıfiandınimlŞ ve özel dersanelerin 

uyguland1klan programlar, TOrk Eaitim Sistemindeki yeri, fırsat eşitli~ine etkisi 

ve denetimi ile ilişkili olabilecek 65 maddeyi içeren bir anket tas1aa1 

hazi rlanm 1şt1 r. 

Hazırlanan anket tasla~1 uzman ö~retim Oyalerinin göroş ve eleştirileri 

alindaktan sonra 3 böiOm halinde, 51 maddelik anket formu olarak 

dOzenlenmiştir. Anket özel dersanelerin uyguladıklan programlarla, TOrk Milli 

E~ itiminin genel arnaçianna hizmet etme derecesi, TOrk E~itim Sistemindeki yeri 

ve fırsat eşitliaine etkisi ve denetimi olmak Ozere oç böiOmden oluşmaktadir. 

Anket sorulan; hiç katdmıyorum (1), katıliyorum (2), karars1z1m (3), 

katılmlyorum (4), tamamen katılmlyorum (5), olarak puanianap 

deaerlendirilmiştir. 

Veri Toplama Arac1n1n Uygulanmasi 

Geliştirilen ölçme aracı yeterli say1da çoaaltılmış, uygulama için gerekli 

izinler alınm1şbr. 

Örnekleme allnan Elaz1~ ve Malatya'da görevli ilkö~retim mOfettişlerine 

anketler araştırmacı tarafından toplanti s1ras1nda uygulanmış ve toplanmıştir. 



ö~retmenlere ise evrendeki her özel dersaneye ö~retmen s1y1s1 kJd~~;;:an~et~:,,:, 
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dersane yöneticilerine da~tttlmtş ve daha sonra geri toplanm1şt1r. 

ö~retmen ve mOfettişlere dai)ıtılan ve geri toplanabilen anket say1s1 Tablo 

2'de gösterilmiştir. 

Tablo: 2 Örneklem Gruplanna Da~tttlan ve Geri Dönen Anketierin Oran1 

Denekler Toplanan Anket Geri Dönen Anket 
N N % 

ö~retmen 96 84 87.5 

Müfettiş 108 98 90.7 

Toplam 204 182 

Tablo 2'de görüldü~ O Qzere, ö~retmenlere verilen 96 anketin 84'0 

ilkö~retim müfettişlerine verilen 108 anketten 98'i geri dönmüştür. 

Uygulamalar sonucunda geçersiz sayilan anket ç1kmam1ş ve analizler 

182 geçerli anket say1s1na dayall olarak yap1lm1şt1r. 

Verilerin Çözümü ve Yorumlanmasa 

Anket sonucu elde edilen veriler Ftrat Üniversitesi Bilgi Işlem Daire 

Başkanh~t'nda bulunan SPSS For WINDOWS Release 6.0 Paket programında 

işlenmiştir. Gruplann ö~renim durumları, görev ünvanlan, mesleki deneyimleri, 

hizmet içi e{)itim etkinliklerine kattltm durumları, kattidikian hizmet içi e{)itim 

adtna göre da~thmlan, frekans da~1hm1 ve yOzdeler şeklinde özettenerek 

yorumlanmlŞtir. ÖS)retmen ve mUfettişlerin ankete verdikleri cevaplar arasindaki 

farktn anlamli olup olmadt~tnt belirlemek için (t) testi tekni~i uygulanmtşttr. 

Elde edilen tablolar sonucunda grupların kat1hm ortalamaları, ortalamalar 

arasi fark ve bu farka uygulanan (t) de~eri için .05 anlamhhk dUzeyi 

kullanllmtşttr. 
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Denekierin katılim oranlannın sınırı, sorulan n programla ilgili 6-1:7 .. a~~$"(·;.:~,-~. 

bölomu için aritmetik ortalaması; 1.00-1.79 arasında olanlar hiç, 1 .. ao:2:Ş~·.: 
arasında olanlar az, 2.60-3.39 arasında olanlar orta, 3.40-4.19 arasında olanlar 

çok, 4.20-5.00 arasında olanlar tam olarak kabul edilmiş, di~er sorular aynı 

sınıriarta sırayla, hiç katılmıyorum, katılmıyorum, kararsızım veya orta derecede 

katılıyorum, katılıyorum ve tamamen katılıyorum olarak de~erlendirilmiştir. 

Ancak olumsuz olarak sorulan 22, 23, 25, 27, 38 ve 40. sorular tersinden 

puanlan ıp yorumlanmıştar. 



BÖLOM IV 

BULGULAR ve YORUMLAR 

Bu bölümde deneklerden elde edilen kişisel bilgilere ilişkin bulgular anket 

sonucu elde edilen bulgular ve yorumlar yer almaktadir. 

Denekierin Kişisel Özellikleri 

Tablo 3'de denekierin görev Unvanianna göre da~1hm1 görülmektedir. 

Buna göre araştirmaya katilan denekierin % 46.2'si ö~retmen, %53.8'1 

mOfettiştir. Bu oranlar ElaztO'da faaliyetini sOrdOren özel dersanelerde görev 

yapan tom ö~retmenlerin %87 .5'ini, Elaz1~ ve Malatya Milli E~itim 

MOdOriOklerinde görev yapan müfettişierin %90.7'sini kapsamaktadir. 

Tablo: 3 Denekierin Görev ünvanianna Göre Da~1hma 

Görev ünvani N % 
Ötjretmen 84 46.2 

Müfettiş 98 53.8 

Toplam 182 100.0 

Denekierin mesleki deneyimine göre dat)1hmlan Tablo 4'de verilmiştir. 

Tabloda araştirmaya katlianiann %31.9'u 1 ile 5 ytl arasi, %9.9'u 6 ile 10 yıl 

aras1, %15.4'0 11 ile 15 y1l aras1, %22'si 16 ile 20 yıl aras1, %20.8'i 21 y1l 

azerinde mesleki ktdeme sahip olduaunu görmekteyiz. Buna göre 

araşt1rmam1z1n en yotıun grubu %31.9 ile 1-5 y11 aras1 hizmet verenlerden 

oluşmaktadir. 



Tablo: 4 Denekierin Ktdemlerine Göre Da~1llm1 

Mesleki Deneyim N % 
1-5 Ytl Aras1 58 31.9 

6-10 Y1l Arası 18 9.9 

11-15 Ytl aras1 28 15.4 

16-20 Ytl Arası 

21 Y1l ve Üzeri 

Toplam 

40 

38 

182 

22.0 

20.8 

100.0 

Tablo 5'de denekierin en son mezun olduklan ö~retim kurumlanna ait 

da~thmlan gösterilmiştir. Buna göre araştarmaya katilan denekierin %57.2'si 

E~itim Fakültelerini bitirmiş, %44.3'ü E~itim Enstitüsü mezunu, %24.7'si Fen­

Edebiyat Fakültesi mezunu, %2.7'si E~itim Ytlksek Okulu mezunu, %1.1 'ini de 

Mtlhendislik Faktlltesi mezunu kişilerden oluşmaktadir. Buna göre 

araşt1rmamam1z1n en yo~un grubunu %57.1 'lik oran ile E~ itim Fakültesi 

mezunlan oluşturmaktadır. 

Tablo: 5 Denekierin Mezun Olduklan ö~retim Kurumlanna Göre Da~ıllmlan 

Mezun Oldu~u ö~retim 
Kurumu N % 
E~itim Fakültesi 104 57.2 

E~itim EnstitOsO 26 14.3 

Fen-Edebiyat Fakültesi 45 24.7 

E~itim YOksak Okulu 5 2.7 

Mühendislik Fakaltesi 2 1.1 

Toplam 182 100.0 

Denekierin hizmet içi e~itime katilma dOzeylerine göre da~1hmlan Tablo 

6'da görülmektedir. Buna göre %28.6'sl bugtlne kadar hiç bir hizmet içi e~itim 

etkinli~ine kat1lmam1ş, %24.7'si 1 kez kat1lm1ş, %18.7'si 2 kez, %9.9'u 3 kez, 

%18.1 'i 4 veya daha fazla kat1lm1ştır. Bu durumda denekierin hizmet içi eOitim 

etkinli~ine katı h m düzeyinin çok düşük olduau görolmektedir. 



Tablo: 6 Denekierin Hizmet Içi E~itime Kat1lma Düzeyleri 

Hizmet Içi E~itime Kat1l1m 
DOz e yi N % 
Hiç katlimayan 52 28.6 

1 Kez Katılan 45 24.7 

2 Kez Katilan 34 18.7 

3 Kez Katilan 18 9.9 

4 Kez ve Daha Fazla 33 18.1 

Toplam 182 100.0 

Tablo 7'de araşttrmaya katılan denekierin katıld1~1 hizmet içi e~itim 

etkinli~inin ada gösterilmiştir. Buna göre denekierin %13.2'si ö~retim teknikleri 

adh hizmet içi e~itim etkinli~ine kattlmtş, %30.2'si teftiş teknikleri adli etkinli~e, 

%56.6'sl ise araştırmanin açısindan önem taştmayan di~er etkinlikfare veya hiç 

katılmamiş olanlan kapsamaktadır. Ankette yer alan "özel dersanelerin denetimi" 

kursuna kattilmin hiç olmadt~l görülmektedir. 

Tablo: 7 Denekierin Katlidıkian Hizmet Içi EOitim Etkinliklerinin Türlerine Göre 

Da01hma 

Hizmet Içi EOitimin Toro 
ôöretim Teknikleri 

Özel Dersanelerin Denetimi 

Teftiş Teknikleri 

DiOer veya Hiç Kattimayan 

Toplam 

N 
24 

o 
55 

103 

182 

13.2 

o 
30.2 

56.6 

100.0 
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ÖZEL DERSANELERIN TORK MILLI EGITIMININ GENEL. 

AMAÇLARINA HIZMET ETMESI DERECESINE ILIŞKIN BULGULA~\~ ~~Ve~,.... . ... 
YORUMLAR 

Özel dersanelerin TOrk Milletinin Milli, insani, manevi ve kültürel 

deöerlerini benimsetma derecesine ilişkin iki gruba ait ortalamalar ve ortalama 

fark1na uygulanan (t) testi bulgusu Tablo; 8'de verilmiştir. Tabloda görOidüOü 

gibi, ö~retmenler orta derecede (X=3.17), müfettişler az düzeyde (X=2.17), özel 

dersanelerin bu amaca hizmet ettiOi görüşündedirler. 

Denekierin görüşleri arasinda anlamli bir farktn olup olmadtOinl 

belirlemek amac1yla, yapılan (t) testi sonucunda denekierin görüşleri aras1nda 

.05 düzeyinde anlamli görüş aynltOa görülmüştar (t=7.35>1.96). Görüş farki 

müfettişierin özel dersanelerin bu amaca gerçekleştirdiOine az düzeyde 

katilmalanndan kaynaklanmaktadir. öaretmenlerin çaliştakian kurum lehinde 

orta düzeyde de olsa görüş bildirmeleri anlamli görüş farkhh01na neden olabilir. 

Özel dersanelerin programlannda belirleyici olan sinavlarda Çikan sorulardir. 

Sinavlarda bu tur deOerleri ölçecek sorular arttıkça özel dersanelerin bu yöndeki 

etkinlikleri de artacaktir. 

Tablo: 8 Denekierin Özel Dersanelerin, TOrk Milletinin Milli, Manevi, Insani, 

AhlAki ve KOitUrel DeOerlerini Benimsetma Derecesine Ilişkin Görüşleri 

GörUş No: 1 Görevi N X sd t P 
OOretmen 84 3.17 

180 7.35 <.05 
Müfettiş 98 2.17 
Toplam: 182 

Tablo 9'da özel dersanelerin öOrencileri hOr ve bilimsel dOşUnme gOcUne, 

geniş bir dünya görüşOne sahip kişiler olarak yetiştirme derecesine ilişkin görUş 

ortalamalan ve ortalama farkina uygulanan (t) testi ile bulgular verilmiştir. Buna 

göre oaretmenler orta düzeyde (X=3.19), müfettişler az dUzeyde (X=2.36), özel 

dersanelerin bu amaca hizmet ettikleri görüşUndeler. 
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Denekierin görOşleri aras1nda anlamli bir farkın olup olmadl~fn(~·~·-~;.·.· 

belirlemek amacayla yapalan (t) testi sonucunda denekierin görüşleri arasinda 

.05 dOzeyinde anlamli görOş aynh~1 görülmüştur (t =6.20>1.96). 

GörUş aynha• az ile orta aras1nda ve fazla deaildir. Böyle bir davran1ş1 

öarenciye kazandirmak için çeşitli yöntemlerin işe koşulmasi gerekir. 

ö~rencilerin kendi öneri ve buluşlan de~erlendirilebilir. ~ rencilerin kişisel 

çalişmaiara özendirilmesi, araştirmalara teşvik edilmesi yarat1c1 doşunmeyi 

sa~lar. ö~rencinin bu yönlerinin geliştirilmesinde, kişisel, çevresel etkenierin 

yanında demokratik bir ortamin olması, ö~rencinin fikir ve dOşOncelerini 

açtklayabilmesi, Sik Sik SÖZ hakkinin Verilmesi eaitim, öQretim programlannin 

öarencide yarat1c1 duşenmeyi pekiştirici yönde düzenlenmesi gerekmektedir. 

Aksi taktirde, ezbercili~i teşvik eder, ö~renciyi pasif b1rakan bir ö~retim 

ö~rencinin baa1ms1z dUşOnmesini yokeder (Kazanci; 1989). Özel dersanelerin 

bu yönde etkinlikler düzenieyecek şekilde dizayn edilmesi gereQi ortaya 

Çikmaktadir. 

Tablo: 9 Denekierin özel Dersanelerin Hor ve Bilimsel DOşOnme Gocone, 

Geniş Bir Dünya GörüşOne Sahip Kişiler Olarak Yetiştirme 

Derecesine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 2 Görevi N X sd t P 
OOretmen 84 3.19 

180 6.20 <.05 
Müfettiş 98 2.36 
Toplam: 182 

Tablo 10'da özel dersanelerin, öQrencilerin ilgi istidat ve kabiliyatlerini 

geliştirmek suretiyle onlan hayata haziriamaya ilişkin denek görüşlerinin 

ortalamalan ile ortalamalann farkına uygulanan (t) testi bulgulan verilmiştir. 

Tabloda görUieceQi Uzere öQretmenler çok düzeyde (X= 3.47), müfettişler az 

düzeyde (X= 2.56), görüş belirtmişlerdir. Denekierin görüşleri arasinda, anlamli 

bir farkin olup olmad1Q1n1 belirlemek amac1yla yapılan (t) testi sonucunda, 
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denekierin görüşleri arasında .05 d!lzeyinde anlamlı görOş ayrı lı O ı görcilm,tiş~; '.~::;~· 
(t=6.31 >1.96). ~.,' ... ;~::~:~:ı;:,·;,'.'· 

Görüş farkhha•. öaretmenlerin dersanelerde yapılan seviye tespit 

stnavlanntn ve bunun sonucu oluşan stntflan, ilgi tespiti ve ilgileri yönünden 

geliştirme olarak algılamalanndan kaynaklandtOt sanılmaktadir. Özel 

dersanelerin müfettişierin de kattldtaı gibi bu yönde etkinliklerde bulunduOu 

söylenemez. Bu bulgu özel dersanelerin TOrk Milli Eaitim Sisteminin genel 

amaçtann1 yeterince gerçekleştirmediaini ifade etmektedir. 

Tablo: 10 Denekierin özel Dersanelerin öarencileri Ilgi, lstidat ve Kabiliyatlerini 

Geliştirmek Suretiyle Onlan Hayata Hazırlama Derecesine ilişkin 

Görüşleri 

Görüş No: 3 Görevi N X sd t P 
Ö{iretmen 84 3.4 7 

180 6.31 <.05 
Müfettiş 98 2.56 
Toplam: 182 

Özel dersanelerin öarencileri zayif olduklan derslerden yetiştirerek bilgi 

seviyelerini yOkseltma etkinliklerine yönelik denek görüşlerinin ortalamalan ve 

ortalama farkina uygulanan (t) testi bulgusu Tablo 11'de verilmiştir. Buna göre 

öS)retmenler çok (X= 4.17), müfettişler ise yine çok dazeyinde (»= 3.41), özel 

dersanelerin bu işlevi yerine getirdiklerine kattlmaktadırlar. Denekierin görüşleri 

arasında anlamli bir farkın olup olmad1atn1 belirlemek amacıyla yaptlan (t) testi 

sonucunda denekierin görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamli görüş aynha• 

görülmüştür (t= 5.68>1.96). 

Görüş aynha1nan çok ile tam arasinda olduOu gözlenmektedir. Denek 

göraşierinden anlaşılmaktadir ki, ÖZel dersane öaretmenleri, öarencileri hayata 

hazırlama konusunda ÖZel dersanelerin etkili olduauna inanmaktadırlar. 



Tablo: 11 Denekierin Özel Dersanelerin O~ rencileri Zay1f Oldu~ u Dersler.den.· .. 
' ..... ·-~~~~-··.!ı.,, ~.ı :· 1.: .~. 

Yetiştirerek Bilgi Seviyesini Yükseltme Derecesine ilişkin GörüŞierr:~~~~:, ... ı:,··'~· · :' 

Görüş No: 4 Görevi N X sd t P 
Ö~retmen 84 4.17 

180 5.68 <.05 
Müfettiş 98 3.41 
Toplam: 182 

Tablo 12'de bir ost okulun giriş sinavianna haziriama derecesine ilişkin 

denek görüşlerinin aritmetik ortalamalan ve (t) testi sonuçlan verilmiştir. Buna 

göre ö~retmenler tam (X=4.45), müfettişler çok düzeyde (X=3.94), özel 

dersanelerin ö~rencileri bir Ost okulun sinavianna haztrlandsklannt 

belirtmişlerdir. Gruplann görüşleri aras1nda .05 düzeyinde anlamli görüş farki 

oldu~u gözlenmektedir (t=5.68>1.96). 

Bu bulgu, özel dersanelerin varoluş gerekçeleri olan sınaviara ö~renci 

haziriama işlevini yeterince yerine getirdi~ini ifade edebililir. Bu sonuçlar 

Elazt~'da faaliyetlerini sOrdUren özel dersanelerin ÖSS'yi kazand1rmada %98, 

ÖYS'yi kazandarmada %71 'lik başanlanyla paralellik göstermektedir. 

Görüş aynh~1n1n nedeni, müfettiş ve ö~retmenlerin özel dersane 

kurumuna ilişkin alg1 dayanaklannin farkh olmasandan kaynaklanmtş olabilir. 

Tablo: 12 Denekierin özel Dersanelerin öarencileri Bir üst Okulun Giriş 

Sınavianna Haziriama Derecesine Ilişkin Görtlşleri 

Görüş No: 5 Görevi N X sd t P 
ö~retmen 84 4.45 

180 5.68 <.05 
Müfettiş 98 3.94 
Toplam 182 

özel dersanelerin belli alanlarda araşt1rma ve inceleme yapmak isteyen 

öQrencileri teşvik etme derecesine ilişkin denek görüşlerinin ortalamalan ve (t) 
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testi bulgusu Tablo 13'de verilmiştir. Tabloda görOidU~O gibi özel de~~!~I~I~fin~~\··~~" 

··~ .... ';.;'" !fi!k ''·~····' •' ~:~--:(·,;~ t-"' 

bu amac1 gerçekleştirme derecesine ö~retmenler az (X= 2.52), mufettişler,~yi.t.\e.~'· 

az derecede (X= 1.86), hizmet ettiai görüşündedirler. Denekierin görüşleri 

arasında anlamli bir farkın olup olmadıOını belirlemek amacıyla yapılan (t) testi 

sonucunda denekierin görüşleri aras1nda .05 düzeyinde anlamli görOş aynhOI 

görOimOştor (t=4.40>1.96). 

GörUş aynh~ıntn hiç ile az arastnda oldu~u görUimektedir. Özel 

dersaneler tip yönetmeliOinde kurumun özel Uç amacandan biri olan bu amaca 

yönelik etkinlik düzeyinin deneklerce az olarak gözlenmesi, bu kurumların kendi 

özel arnaçianna da hizmet etmedikleri anlami çıkmaktadır. Ya bu kurumların 

amaçlarına uygun faaliyet alantna çekilmeli ya da amaç olmaktan Çikarıimaiı ve 

amaçlannın daha gerçekci belirlenmesi gerçeai ortaya çakmaktad1r. 

Tablo: 13 Denekierin Özel Dersanelerin Belli Alanlarda Araştuma ve Inceleme 

Yapmak Isteyen öarencileri Tespit ve Teşvik Etme Derecesine ilişkin 

GörUşleri 

GörOş No: 6 Görevi N X sd t P 
oaretmen 84 2.52 

180 4.40 <.05 
Müfettiş 98 1.86 
Toplam 182 

Tablo 14'de özel dersanelerin topluma karşi sorumluluk sahibi yurttaşlar 

yetiştirmede Uzerine dUşeni yapma derecesine ilişkin görUşlerinin ortalamalan ve 

ortalama farkına uygulanan (t) testi sonuçlan verilmiştir. Buna göre özel 

dersaneler iyi yurttaş yetiştirme gibi genel bir amaca katklSini öaretmenler orta 

~= 3.11), müfettişler az derecede (X= 1.99), yerine getirdiai görUşOndedirler. 

Denekierin göraşieri aras1nda anlamli bir fark1n olup olmad1a1n1 belirlemek 

amactyla yapılan (t) testi sonucunda denekierin göraşieri arasında .05 

~üzeyinde anlamh görUş aynh~ı görUimaştllr (t= 7.80> 1.96). 
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Göroş ayrı lı!)ı toplumdaki iyi yurttaş kavram ın ın dene k gruplar;~«~1!:fcırk! ı'i;~:;~;.i 
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algtlandt~tndan kaynaklandt~l sanılmaktadır. Iyi yurtaş yetiştirmede{·.:;',!oz'el · 

dersanierin paytntn ne oldutju açıkca belirlenmeli ve dersane çalişanlannin alg1 

düzeyinin arttanlması gerçetji ortaya çıkmaktadır. Sınav sorulannın bu amac1 

ölçmeye yönelik olarak hazırlanması da dersaneleri bu yönde öS)retim 

vermelerinde etkili olacatj1 dOşOnOimektedir. 

Tablo: 14 Denekierin Özel Dersanelerin Ülkesine ve Yaşadttjt Topluma Karşı 

Sorumluluk Sahibi Yurttaşlar Yetiştirmede üzerine DUşeni Yapma 

Derecesine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 7 Görevi N X s d t p 
Ötjretmen 84 3.11 

180 7.80 <.05 
Müfettiş 98 1.99 
Toplam 182 

özel dersanelerin toplum kOltarono yeni kuşaklara aktararak etjitimin 

sosyal işlevini yerine getirme derecesine ilişkin denek göraşierinin ortalamalan 

ve ortalama farkana uygulanan (t) testi bulgusu Tablo 15'de verilmiştir. Buna 

göre özel dersaneler eS)itimin sosyal işlevi olan kOltar aktarmada Uzerine dUşeni 

yapma derecesine csaretmenler orta düzeyde (X=3.23), müfettişler (X=2.10), az 

düzeyde kattlmtşlardtr. Grup görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamli görOş 

aynh~1 saptanmtşdn (t=9.12 >1.96). 

E~itim bir kOltar aktarma işi olarak da dOşOnOiebilir. E~itimin 

görevlerinden biri toplumun koltorel deaerlerini, davran IŞ örontOierini yeni 

kuşaklara aktarmakttr. Toplum bu yolla toplumsal benzeşiklitji saOiayabilir ve 

geleneksel yaşam biçiminin önemli öOelerine kahetlik kazandirabilir (Aydtn ve 

diS)erleri; 1991). Özel dersanelerin bu işlevi yeterince yerine getirmediOi 

denekleres belirtilmektedir. 



Tablo: 15 Denekierin özel Dersanelerin Toplum KOlturono Yeni Kuşaklara 

Akatararak E(iitimin Sosyal Işlevini Yerine Getirme Derecesine Ilişkin 

GörOşleri 

Görüş No: 8 Görevi N X s d t p 
Ö(iretmen 84 3.23 

180 9.12 <.05 
Müfettiş 98 2.10 
Toplam 182 

Tablo 16'da özel dersanelerin e(iitimin genel amaçlanndan demokratik 

yaşam tarz1n1 davranış haline getirmiş bireyler yetiştirmede Uzerine düşeni 

yapma derecesine ilişkin denek görüşlerinin ortalamalan ve (t) testi bulgusu 

verilmiştir. Buna göre ö(iretmenler orta düzeyde (X=3.24), müfettişler az 

dOzeyde (X=2.35), özel dersanelerin bu amaca hizmet ettikleri görOşOndedirler. 

Grup görOşleri arasında .05 dOzeyinde anlamh görOş aynha1 gözlenmiştir 

(t=6.71 >1.96). 

Dersane ortamın tn devlet okullan na nazaran daha demokratik olması, 

ö~retmenin demokratik eaitim alg1s1n1 gOçlendirmiş ve görOş farkhha1na yol 

açmtş olabilir. E~itim ortamınin demokratikliai öarenciye demokratik davranişlar 

kazand1rmada önemli rol oynar. Ancak bir öaretim kurumunun bu gibi 

davrantşlan kazandtrmada örgOtiO bir toplum için çeşitli sosyal etkinlikler, kol 

faaliyetleri v.b. çalışmalarla, öaretim yöntemiyle öarencilere demokratik yaşam 

tarz1n1 yaşatacak davran1şa döşOntormesi beklenir. Denek görOşleri özel 

dersanelerin bu amaca yeterince hizmet etmediai yönUndedir. 

Tablo: 16 Denekierin özel Dersanelerin Demokratik Yaşam Tarzı nt Davranış 

Haline Getirmiş Bireyler Yetiştirmede Üzerine Düşeni Yapma 

Derecesine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 9 Görevi N X s d t p 
öaretmen 84 3.24 

180 6.71 <.05 
Müfettiş 98 2.35 
Toplam 182 
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özel dersanelerin ö~rencileri ilgi ve yeteneklerine göre yuksek öOrealm ,, ' 

kurumlarına yönlendirme derecesine ilişkin denek göraşierinin ortalamalan ve 

ortalama farkına uygulanan (t) testi ve bulgular Tablo 17'de verilmiştir. Buna 

göre özel dersanelerin yönlendirme derecesine ö~retmenler çok (X=3.92), 

müfettişler orta dOzeyde (X=3.12) görOş belirtmişlerdir. Denekierin görüşleri 

arasında anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 belirlemek amacıyla yapılan (t) testi 

sonucunda denekierin görOşleri aras1nda .05 dOzeyinde anlamli görOş aynh~1 

görUimoştor (t=5. 79> 1.96). 

GörOş aynh~l çok ile orta aras1ndad1r. Özel dersanelerin uyguladıklan 

seviye tespit sınavlan ve test sonuçlanna göre ö~rencilerin tercihlerinde belirli 

bir alanı seçmelerinde önemli bir rol Ostlendikleri, bu işleri de ö~retmenlerin 

bizzat yapmalan bu seçene~e kat1llmt arttırm1şt1r. Ancak ilgi ve yetenek tespiti 

uzun sOreli bir çal1şmay1 gerektirir. Kaldi ki ilgiler zamanla deQişebilir. Bireyin 

yeteneklerine göre yönlendirilmesi de ayn bir uzmanlik işidir. Öt)retmen 

alg1lann1n dersanalardeki etkinliklerini bu amaca hizmet olarak 

de~erlendirilmeleri görOş aynht)ına yol açm1şt1r. 

Tablo: 17 Denekierin Özel Dersanelerin öOrencileri Ilgi ve Yeteneklerine Göre 

YOksak ÖQrenim Kurumlan na Yönlendirme Derecesine Ilişkin 

Görüşleri 

Görüş No: 1 O Görevi •N X s d t p 
Ö~retmen 84 3.92 

180 5.79 <.05 
MOfettiş 98 3.12 
Toplam 182 

Tablo 18'de özel dersanelerin öOrencileri iyi bir Uretici ve toketici olarak 

yetişmelerini saQiama derecesine ilişkin denekierin görOş ortalamalan ve 

ortalama farkin anlamhh01na uygulanan (t) testi bulgulan verilmiştir. Buna göre 

ö~retmenler orta dOzeyde katallrken (X=3.01), mUfettişler az dOzeyde 

katllmtşlardır (X=2.08). Denekierin görOşleri arasında anlamli bir farktn olup 
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olmad1~1n1 belirlemek amacıyla yapılan (t) testi sonucunda deneklerin·;.·,~.~~~~~.@r~.:.:~·~,1.: . 
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arasında .05 düzeyinde anlamli göraş ayrı h~• görOlmUştUr (t=6. 76>1.96). .~ !.,,,," ,, · 

Bu farklılık az ile orta arasında yo~unlaşmaktadır. Müfettişierin aritmetik 

ortalamalannın daha dOşOk olması özel dersanelerin bu işlevi yerine getirdiOine 

inanmadıklarından kaynaklanmış olabilir. Kişinin topluma belli yeteneklerle 

donatılmış Oretici bir kişi olarak katılmasıni öngören ve ekonomik kategoriye 

giren amaçlar olarak nitelendirilen (Hesapçıo~lu, 1988) ve e~itimin önemli bir 

işlevi olan iyi Oretici ve tüketiciler yetiştirmede özel dersanelerin Uzerine dUşeni 

yapt1~1 söylenemez. 

Tablo: 18 Denekierin özel Dersanelerin ö~rencileri Iyi Bir Üretici ve Tüketici 

Olarak Yetişmelerini Sa~ lama Derecesine Ilişkin Göraşieri 

Görüş No: 11 Görevi N X sd t P 
Ö~retmen 84 3.01 

180 6. 76 <.05 
Müfettiş 98 2.08 
Toplam 182 

özel dersanelerin ö~rencileri, ruh ve duygu bakımından dengeli ve 

sa~hkh gelişmiş bir kişili~e ve karaktere sahip olarak yetişmelerine yardımci 

olma derecesine ilişkin denek görüşleri Tablo 19'da verilmiştir. Buna göre 

ö~retmenler orta dOzeyde (X=3.09), müfettişler az düzeyde (X=2.22), 

katıldıklan yönünde görOş belirtmişlerdir. Denekierin görüşleri arasında anlamli 

bir farkın olup olmadt~ınt belirlemek amacıyla yapılan (t) testi sonucunda 

denekierin görüşleri arasanda .05 düzeyinde anlamli göraş aynhO• görolmUştUr 

(t= 5.95>1.96). 

Farkhhk daha çok orta ile az arasindadır. Benlik, kişilik deOer yargıları, 

daha çok ~itim amaçlannin duyuşsal alan1n1n boyutlan içinde gösterilmektedir. 

Her e~itim kurumunun bu genel amaca hizmet etmesi beklenir. Özel 

dersanelerin bu amaca yeterince hizmet etmediOi denek görüşlerinden 

anlaşılmaktadar. 
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Tablo: 19 Denekierin özel Dersanelerin Ruh ve Duygu Bakımindan Den~~·ır,;;.r;/ 

ve Sa~hkh Gelişmiş Bir Kişili~e ve Karaktere Sahip Olarak 
--~· ~/:"'~~_;;,_·:)::: 

Yetişmelerine Yard1mc1 Olma Derecesine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 12 Görevi N X sd t P 
ö~retmen 84 3.09 

180 5.95 <.05 
Müfettiş 98 2.22 
Toplam 182 

ÖZEL DERSANELERIN TORK E~ITIM SISTEMINDEKI YERI ve FlRSAT 

EŞITLICINE ILIŞKIN BULGULAR ve YORUMLAR 

özel dersanelerin eaitimimizdeki bir boştuau doldurduOu görüşone 

denekierin katilma derecelerinin ortalamalan ve ortalama farkına uygulanan (t) 

testi sonuçlan Tablo 20'de verilmiştir. Bu görOşe OOretmenler tamamen kat1hrken 

(X=4.71), müfettişler katıld1klann1 (X=3.68), belirtmişlerdir. 

Denekierin görüşleri arasinda anlamli bir farkin olup olmad1a1n1 

belirlemek amacıyla yapilan (t) testi sonucunda denekierin görüşleri arasinda 

.05 düzeyinde anlamli görüş aynha• görOlmUştür (t=8.62>1.96). 

Görüş aynhO• tamamen katılma ile katılma dereceleri arasındadir. Denek 

göraşieri özel dersanelerin eaitimdeki bir boşluOu doldurduau yönündedir. Bu 

sonuç Duman (1987) tarafında yapılan araşt1rma sonucu ile tutarliiık 

göstermektedir. 

Tablo: 20 Denekierin özel Dersanelerin Eaitimdeki Bir Boşluau Doldurduau 

GörüşOne Kablma Dereceleri 

Görüş No: 13 Görevi N X s d t p 
öaretmen 84 4.71 

180 8.62 <.05 
Müfettiş 98 3.68 
Toplam 182 
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özel dersanelerin varh~1n1 sordormelerine denekierin ···,.,_katilma 

derecelerinin ortalamalan ve ortalama farkına uygulanan (t) testi bulgusu Tablo 

21 'de verilmiştir. Buna göre öaretmenler özel dersanelerin varilaını 

sOrdOrmelerine tamamen katıldıklaranı (X=4.63), mOfettişler orta dOzeyde 

(X=3.09), kat1ldıklann1 bildirmişlerdir. Denek görüşleri aras1nda anlamli bir 

farkın olup olmadıaın1, belirlemek amacıyla yapılan (t) testi sonucunda 

denekierin göraşieri arasında .05 dOzeyinde anlamh görOş aynh~l görOimOştor 

(t=8.62>1.96). 

GörOş aynll~1n1n nedeni, mOfettişlerin özel dersanelerin e~itimin genel 

arnaçianna yeterince hizmet etmediai anlayışindan ve öaretmenlerin bu 

kurumlan birer kazanç kapısı olarak görmelerinden kaynaklanmaktadır. Ancak 

mOfettişlerin özel dersanelerin varhS)ına sOrdOrmelerine tamamen karşa 

olmad1klan, mevcut sistemde devam1n1n gereklili~ini istedikleri görOimektedir. 

Tablo: 21 özel Dersanelerin Varll~1n1 SOrdOrmelerine Ilişkin Denekierin 

Görüşleri 

Görüş No: 2 Görevi N X sd t P 
öaretmen 84 4.53 

180 8.62 <.05 
MOfettiş 98 3.09 
Toplam 182 

özel dersanelerin okuldaki ö~renme eksikliklerini tamamlama işlevine 

ilişkin denek göraşierinin katılma derecelerinin ortalamalan ve (t) testi sonuçlan 

Tablo 22'de verilmiştir. Bu görüşe öaretmenler tamamen katılirken (X=4.65), 

mOfettişler katıldıklarıni (X=3.54), bildirmişlerdir. Denek görüşleri arasanda 

anlamlı bir farkın olup olmadt~tnt belirlemek amacıyla yaptlan (t) testi 

sonucunda denekierin göraşieri arasında .05 düzeyinde anlamli görUş ayniiOI 

görOlmUştUr (t=9.13>1.96). , 
~ ., 

r 

GörOş aynhOa tamamen katılma ile katılma seçeneklerinde olup, daha çok 

müfettişierin özel dersanelerin işlevlerine olumlu bakmayışından kaynaklandl01 
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söylenebilir. Ancak denek göraşierinden anlaşrtmaktadir ki, özel Cter~·~~:~~~r;·;rç~·- · 
öS)renme eksikliklerini giderme noktasinda önemli bir işlevi yOklenm~~etltrler·~:!:: 
Bu sonuç, özel dersanelerin genel amaçlara hizmet etme derecesine ilişkin 

olarak sorulan "öOrencileri zay1f olduOu derslerde yetiştirerek bilgi seviyesini 

yakseltme" işlevine verilen cevaplarta paralellik göstermektedir. Denek görüşleri 

özel dersanelerin bir ihtiyaçtan doOduOu, okullann boşluOunu doldurduOu 

gerçe~ini doS)rular niteliktedir. 

Tablo: 22 Denekierin özel Dersanelerin Okuldaki ö~renme Eksikliklerini 

Tamamlama Derecesine Ilişkin Görüşleri 

GörOş No: 15 Görevi N X sd t p 
ö~retmen 84 4.65 

180 9.13 <.05 
Matetti ş 98 3.54 
Toplam 182 

Tablo 23'te özel dersanelerin ö~retimin yanrsrra e~itime de yeterince yer 

verme derecesine ilişkin denek göraşierinin ortalamalan ve (t) de~eri sonuçlan 

ve anlamliiik dOzeyi verilmiştir. Buna göre ö~retmenler orta dOzeyde (X=3.21), 

katiiirken, matettişler katalmad1klann1 (X=2.17), belirtmişlerdir. Denek göraşieri 

aras1nda anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 belirlemek amaciyla yapilan (t) testi 

sonucunda denekierin göraşieri arasrnda .05 dOzeyinde anlamli görOş aynh~l 

görolmaştar (t=9 .13> 1 .96). 

Mafettişlerin özel dersanelerin ö~retimin yan1s1ra e~itime de yeterince yer 

verdi~ine katrlmadlklanndan kaynaklanmaktadir. Bir ö~retim kurumunun 

öOretimin yan1s1ra eOitime de gereken önemi vermesi gerekir. Bunun 

gerçekleşmesi için çevre ayarlamas1, sosyal etkinlikler, çeşitli öQretim 

metodlannin uygulanması gibi etkenierin birarada olmasr beklenir. Aynca e~itim 

etkinliklerinin gerçekleşmesi için okul dtşl etkinliklerinin de planlanmasi gerekir. 

Özel dersanelerin gerek denek görüşlerinden gerekse varoluş nedenleri 

gözönane ahnd1~1nda bu yönde etkinlikleri oldu~u söylenemez. 



Tablo: 23 Denekierin özel Dersanelerin Ö~retimin Yanısıra E~itime de 

Yeterince Yer Verme Derecesine Ilişkin Görüşleri 

GörOş No: 16 Görevi N X sd t P 
ö~retmen 84 3.21 

180 6.42 <.05 
Müfettiş 98 2.17 
Toplam 182 

Özel dersanelerin açıkta kalan ö~rencileri, ö~retim ortamında tutarak 

sosyal patlamalan öniOyor göroşone denekierin katılim derecelerinin 

ortalamalan ve ortalama farkana uygulanan (t) testi bulgusu Tablo 24'te 

verilmiştir. Bu görOşe ö~retmenler kattidıkianna belirtirken (X=2.46), mOfettişler 

orta dOzeyde (X=3.01), görOş bildirmişlerdir. Denekierin görOşleri arasında 

anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 belirlemek amacıyla yapılan (t) testi 

sonucunda denekierin görüşleri aras1nda .05 dOzeyinde anlamli görUş aynh~l 

görUimOştOr. (t=3.1 0>1.96). 

Tablodaki bulgular göstermektedir ki ~retmenler özel dersanelerin 

varsayılan bu işlevine mOfettişlerden daha fazla katılarak farkli dOşOnmOşlerdir. 

Bu görOş aynh~ına ra~men, özel dersanelerin öörencileri oyalama gibi bir 

fonksiyonunun oldu~ u göroşa deneklerce orta dozeyde de olsa kabul görmoştor. 

Tablo: 24 Denekierin özel Dersanelerin Açıkta Kalan Ö~rencileri ö~retim 

Ortamında Tutarak Sosyal Patlamalan Önlemeye Ilişkin GörOşleri 

GörOş No: 17 Görevi N X sd t P 
Ö~retmen 84 2.46 · , 

180 3.10 <.05 
MOfettiş 98 3.01 
Toplam 182 

Özel dersanelerin daha çok test teknikleri azerinde durduOundan 

konutann ö~renilmesine katkısana ilişkin görüşOne denekierin kat1hm 

derecelerinin ortalamalan Tablo 25'te verilmiştir. Bu görüşe öOretmenler 

katılmad1klann1 belirtirken (X=3.48), müfettişler kattidakianna (X=2.53), 

belirtmişler. Denekierin görOşleri aras1nda anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 
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belirlemek amacıyla yaptlan (t) testi sonucunda denekierin görüşleri ar~~iri~~ 
.05 düzeyinde anlamligörüş ayrıhat gözlenmiştir (t=5.36>1.96). 

ö~retmenlerin muhalefetlerine raljmen, müfettiş görüşleri daha önce 

yapılan iki araştırma sonucuyla da paralellik göstermektedir. Bu araştnmalara 

göre özel dersane kurs programlannin %30 kadarının konuların ö~renilmesine, 

%70 kadann1n da giriş stnavlanna yönelik test tekniklerine yönelik olduau 

yonandedir (Özgoven: 1981, Duman: 1984). 

Tablo: 25 Denekierin özel Dersanelerin Test Teknikleri ve Konulan n 

öarenilmesine Katk1s1na Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 18 Görevi N X sd t p 
ö~retmen 84 3.48 

180 5.36 <.05 
Müfettiş 98 2.53 
Toplam 182 

Tablo 26'da özel dersanelerin okullarda yeterince yetişmeyen 

ö~rencileri yetiştirerek f1 rsat eşitsizli~ini gidermeye yönelik denek görüşleri 

verilmiştir. ö~retmenler bu görüşe katilirken ~=3.99), müfettişler 

kat1lmad1klannt (X=2.51), belirtimişlerdir. Denekierin görüşleri arasında anlamli 

bir farkin olup olmadaa1n1 belirlemek amac1yla yapilan (t) testi sonucunda 

denekierin görüşleri arastnda .05 düzeyinde anlamli görüş aynilOt gözlenmiştir 

(t=9.21 >1.96). 

Anlamli görüş aynilOt öOretmenlerin bu gürüşü büyük oranda 

onaylarnatanndan ve görev yaptıklan kurumların bir olumsuzlu~u giderdi~ine 

inandikiarından kaynaklanmaktadir. Okullan n niteliainden kaynaklanan öOrenme 

eksikliklerini gidererek fnsat eşitliOine katkı saOiama işlevi deneklerce farkli 

yorumlanmıştir. Farklthk, öOretmenlerin ö~renme eksikliklerini gidermeyi fırsat 

eşitliOine katki olarak deOerlendirmeleri, müfettişierin daha çok özel dersaneye 

gidemiyen ö~renciler açtstndan bakmalanndan kaynaklandtOt düşünülmektedir. 
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Tablo 26 Denekierin özel Dersanelerin Okullarda Yeterince Yetişmeyen'·,····... .. 

ö~rencileri Yetiştirerek Fırsat Eşitsizli~ini Giderdi~ine Ilişkin Göro;lerr; .. "~~r .. 
GörOş No: 19 Görevi N X sd t P 

Ö~retmen 84 3.99 
180 9.21 <.05 

MOfettiş 98 2.51 
Toplam 182 

Özel dersanelerin gelişmiş bölgelerde faaliyet göstermesinden dolayi, 

kırsal yöreler aleyhine fırsat eşitsizli~ine sebebiyet verme görüşOne denekierin 

katılma derecelerinin ortalamalan ve (t) testi bulgusu Tablo 27'de verilmiştir. Bu 

görUşe ö~retmenler orta dOzeyde (X=3.04), katıldıklarını belirtirken, mUfettişler 

katıldıklarıni (X=2.00), belirtmiştir. Denekierin görüşleri arasında anlamli bir 

farkin olup olmadı~1n1 belirlemek amacıyla yapilan (t) testi sonucunda 

denekierin görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamli görüş aynh~1 görOimOştür 

(t=6.69>1.96). 

Görüş aynh~l ~retmenlerin görüşlerini net belirlemeyip, kararsızh~l 

seçmelerinden kaynaklanmaktadır. Bu çalişma nedeniyle yaptı~tmlz 

araştırmalar özel dersanelerin bUyOk oranda gelişmiş bölgelerde faaliyet 

gösterdiai, bu durumun kirsal yörelerdeki öarenciler aleyhine firsat eşitsizliaine 

neden oldu~u, denek görüşlerince de do~rulandt~l söylenebilir. 

Tablo: 27 Denekierin Özel Dersanelerin Daha Çok Gelişmiş Bölgelerde Faaliyet 

Gösterdi~inden, K1rsal Yöreler Aleyhine F1rsat Eşitlili~ini Bozdu~una 

Ilişkin Görüşleri 

GörUş No: 20 Görevi N "X sd t P 
Ö~retmen 84 3.04 

180 6.69 <.05 
Müfettiş 98 2.00 
Toplam 182 

Tablo 28'de özel dersanelerin orta halli aile çocuklanne s1navlara 

hazırlayarak ftrsat eşitli~inin saatanmasına hizmet etti~i görOşOne denekierin 

kat1llm derecelerinin ortalamalan verilmiştir. Buna göre, ö~retmenler bu görüşe 



\ .. (~~~J,> 
(X=3.63), kattilrken mofettişler katllmad1kl~nn1 (X=2.46), belinn:;ıişlerct.~t.~,'·;·(:' 
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Denekierin görüşleri arastnda anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 t>en;l~m~k.:;,·,·~:: 
. ·.: '~.,.,,_.;,)\·~ 

amactyla yapilan (t) testi sonucunda denekierin görOşleri arastnda .05 

dOzeyinde anlamh bir ilişki bulunmuştur (t=6.69>1.96). 

GörOş aynilOtnin daha çok mOfettişlerin bu göruşo onaylamamalanndan 

kaynaklanmaktadir. OOretmenlerin çalişttkian kurum lehinde görüş 

bildirmelerinin görüş aynhQtnt artt1rd1Q1 söylenebilir. Özel dersanelerin aldikian 

Dcretler dikkate alinırsa fusat eşitliOine Ocret baztnda hizmet ettiOi pek 

söylenemez. 

Tablo: 28 Denekierin özel Dersanelerin Orta Halli Aile Çocuklan na Stnavlara 

Hazarlayarak Farsat Eşitliaine Hizmet Etme Derecesine Ilişkin 

Görüşleri 

GörOş No: 21 Görevi N s d t p 
ÖOretmen 84 3.63 

180 7.40 <.05 
MOfettiş 98 2.46 
Toplam 182 

Tablo 29'da Özel dersanelerden allnan ücretierin firsat eşitliOine 

olumsuz etkisine ilişkin denek göraşierinin ortalamalan ve (t) testi bulgulan 

verilmiştir. Bu görüşe öOretmenler orta derecede (X=3.21) kataltrken müfettişler 

katlldtklannı (X=1.97), belirtmişlerdir. Denekierin görüşleri arasinda anlamli ·bir 

farkin olup olmadtOinl belirlemek amaciyla yapilan (t) testi sonucunda 

denekierin görüşleri arasinda .05 düzeyinde anlamli görüş aynilOt gözlenmiştir 

(t= 7 .88> 1.96). 

Görüş aynha• öOretmenlerin daha çok kararsaz görüş bildirmelerinden 

kaynaklanmaktadir. Bir önceki sorunun ortalamasayla koşutluk gösteren bulgular 

özel dersanelerin ücret yön O nden farsat eşitliOini zedelediOi yönUndedir. 



GörOş No: 22 Görevi N X sd t P 
ö~retmen 84 3.21 

180 7.88 <.05 
Müfettiş 98 1.97 
Toplam 182 

özel dersanelerin öOrencileri yOksekOOretim kurumlarına yönlendirerek 

gerekli mesleki rehberli~i yapma derecesine ilişkin denek görüşlerinin 

ortalamalan Tablo 30'da verilmiştir. Buna göre ö~retmenler özel dersanelerin bu 

işi yaptt~ına tamamen katıldıklarını (X=4.20), müfettişler ise orta dUzeyde 

katıldıklan (X=2.91) yönOnda görüş bildirmişlerdir. Denekierin görüşleri aras1nda 

anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 belirlemek amacıyla yap1lan (t) testi 

sonucunda denekierin görüşleri arasanda .05 düzeyinde anlamli görüş aynh~l 

görOlmUştür (t=8.39>1.96). 

Bu görüş aynhOI ö~retmen ve mOfettişlerin özel dersane gerçeQine farkh 

bakişianndan kaynaklanmış olabilir. MUfettişler ÖZel dersanayi daha çok eCitimin 

genel amacına hizmet noktasinda de~erlendirirken, ö~retmenler dersanenin 

sınavlardaki başans1yla ilgilenmektedir. Bu bakış açısı görUşler arasında anlamli 

farkliilkiara neden olabilmektedir. Ö~retmenlerin özel dersanelerin tercih 

noktasında ö~rencileri yönlendirmesini mesleki rehberlik olarak algiiamaian bu 

soruya katılımı yükselttiOi söylenebilir. Bu boyutun da rehberliOi içerdiOi kabul 

edilmekle beraber, yetenekierin keşfi ve yetenekler doOrultusunda yönlendirme 

işinin farkit bir uzmanlik alani olduau gerçeOi unutulmamalidir. Denek görüşleri 

dersanelerinin beklenen düzeyde olmasa da yönlendirmeye hizmet ettikleri 

yön U nde olduau söylenebilir. 
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Tablo: 30 Denekierin özel Dersanelerin öarencileri YUksekoaretim Ku~tmfpf(tl~f>~:.:Jf 

Yönlendirerek Gerekli Mesleki Rehberli~i Yapma Derecesine ii~;ŞJij;{t~;,;.:~·:::·''' 
Görüşleri 

GörUş No: 23 Görevi N sd t P 
ö~retmen 84 4.20 

180 8.39 <.05 
MOfettiş 98 2.91 
Toplam 182 

özel dersanelerin sistemimizde özel girişimemain öncUIUOUnU yaparak 

e~itimde rekabet ortami oluşturma görOşUna denekierin kattlma derecelerinin 

ortalamalan ve ortalama farkina uygulanan (t) testi bulgusu Tablo 31'de 

verilmiştir. Buna göre öOretmenler kattldtklannt (X=4.31) belirtirken, mOfettişler 

orta dUzeyde (X=3.54) katlidikianne belirtmişlerdir. Denekierin göraşieri 

aras1nda anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 belirlemek amac1yla yapilan (t) testi 

sonucunda, denekierin görüşleri arasinda .05 düzeyinde anlamh görOş aynh~l 

görOlmUştUr (t=5.03>1.96). 

FarkhhOtn mOfettişlerin özel dersanelere genelde olumsuz bakmalanndan 

kaynaklandtOI saniimaktadır. Bu sonuçlarla özel dersanelerin özel girişimciliOin 

öncOIOOOnU yaparak eOitimde rekabet ortami oluşturdu~u deneklerce kabul 

gördU~O söylenebilir. Ancak bu rekabetin daha çok stnavlara ö~renci haziriama 

boyutu ile s1n1rh kaldtOI, diOer ö~retim kurumlan na ne denli etkiledi~i tarttştlabilir. 

Tablo: 31 Denekierin Özel Dersanelerin EOitim Sistemimizde Özel GirişimciliOin 

ÖncOIOOUnO Yaparak E~itimde Rekabet Ortami Oluşturma 

Derecesine Ilişkin Görüşleri 

GörUş No: 24 Görevi N X s d t p 
öaretmen 84 4.31 

180 5.03 <.05 
MUfettiş 98 3.54 
Toplam 182 
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ÖZEL DERSANELERIN DENETIMINE ILIŞKIN BULGULAR ve YORlJMLAR.·;. 

Özel dersanelerin denetiminde müfettişierin bina, tesis bakım onanm 

işleri ve araç gereç durumunu kontrol etme düzeyine ilişkin denek göraşierinin 

ortalamalan ve ortalama farktna uygulanan (t) testi bulgusu Tablo 32'de 

verilmiştir. Buna göre denetimlerde müfettişierin fiziki yapıyı kontrol etme 

düzeyine ö~retmenler katıldıklarını (X=3.63), mOfettişler de aynı doS)rultuda 

kattldtklannt (X=3.90) bildirmişlerdir. Uygulanan (t) testi sonucu, gruplar 

arastnda anlamli bir görOş aynh~tntn olmadt~t görOlmUştur (t=1.91 <1,96). 

Böylece mevcut denetim formunda varolan, kurumun fiziki durumunu 

inceleme davranışı müfettişlerce denetimlerde tam olarak yerine getirildiS)i 

söylenebilir. 

Tablo: 32 Denekierin Özel Dersanelerin Denetiminde Kurumun Fiziki 

Durumunu Kontrol Etmeye Ilişkin Göraşieri 

GörOş No: 25 Görevi N X s d -# t p 
ö~retmen 84 3.63 

180 1.91 >.05 
Müfetti§ 98 3.90 
Toplam 182 

Tablo 33'de kurumun bakanhkça belirlenen kurallara uyulup 

uyulmadtatnl kontrol etme derecesine ilişkin denek görüşlerinin kattllm 

ortalamalan ve ortalama farktna uygulanan (t) testi bulgusu verilmiştir. Buna 

göre ö~retmenler bu davrantştn kontrol edildi~ine kattlmadtklan (X=3.93), 

müfettişler de ayn1 yönde kattldtklannl (X=4.08) belirtmişlerdir. Denekierin 

görüşleri arasında .05 dOzeyinde anlamli bir farkin olmad1~1 görUimOştOr 

(t=1.42<1.96). 

Böylece özel dersanelerin bakanhkça belirlenen kurallara uyulma 

durumunun, yeterince kontrol edildiai denek görüşlerinin kattlma dozeylerinin 

ortalamalanndan anlaşılmaktadir. 



Tablo: 33 Denekierin Denetimlerde Bakanhkça Belirlenen Kurallara Uyma 

Durumunun Kontrol Edilmesi Derecesine ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 26 Görevi N X sd t P 
ö~retmen 84 3.93 

180 1.42 >.05 
MOfettiş 98 4.08 
Toplam 182 

Denetimlerde görevli personelin öziOk haklannın korunup korunmad1~1n1 

kontrol etme derecesine ilişkin denek görOş ortalamalan ve ortalama farkina 

uygulanan (t) testi sonucu Tablo 34'te verilmiştir. ö~retmenler öziUk haklannın 

takibini yaptıklarına orta düzeyde kat1hrken (X=3.32), müfettişler kontrol 

ettiklerine kattlmtşlardlr (X=3.42). Uygulanan (t) testi sonucu görüş aynh~1 

olmad1~1 anlaşllmtşt1r (t=0.67<1.96). 

Personelin öziOk haklannin kontrol edilmesinin deneklerce orta dUzeyde 

yapald1~1n1n belirtilmesi, bu duruma denetimlerde daha çok önem verilmesi 

gereklili~ini göstermektedir. 

Tablo: 34 Denekierin Denetimlerde Kurumda Görevli Personelin ÖziOk 

Haklannin Korunup Korunmad1~1n1n Kontrol Edilme Derecesine 

Ilişkin Görüşleri 

GörOş No: 27 Görevi N X sd t P 
ÖS}retmen 84 3.32 

180 0.67 >.05 
Müfettiş 98 3.42 
Toplam 182 

Tablo 35'te denetimlerde kurumun yaz1 işlerinin mevzuata uygun 

yOrUtOIOp yUrOUUmedi~ini inceleme düzeyine ilişkin denek görüşlerinin 

ortalamalan ve ortalama farkina uygulanan (t) testi bulgusu verilmiştir. Tabloda 

görüldoao gibi öaretmenler (X=3.90) ortalama ile müfettişler (X=4.09) ortalama 

ile denetimlerde yaza işlerinin mevzuata uygunlu~unun kontrol edildi~ine 

kat1ldtklann1 belirmişleridir. Denekierin görOşleri arasinda anlamli bir farkın olup 
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olmadıaanı belirlemek amacayla yapılan (t) testi sonucunda denekierin göt.~~~~l1/:~~~.~-,::-? 

arasında .05 dozeyinde anlamli göroş aynh~ının olmad1~1 görOimoŞitrr~.::::l·' 
(t= 1 .95< 1 .96). 

Bu görüşlerden hareketle denetimlerde yazı işlerinin mevzuata uygunluau 

iyi düzeyde denetlenmektedir denilebilir. 

Tablo: 35 Denekierin Kurumun Yazı Işlerinin Mevzuata Uyguntuaunun 

Kontrolane Ilişkin Göraşieri 

Görüş No: 28 Görevi N X sd t P 
öaretmen 84 3.90 

180 1.95 >.05 
Müfettiş 98 4.09 
Toplam 182 

Denetimlerde oarenci işlerinin yasalara uygun olarak yOrOtOime düzeyine 

ilişkin denek göraşieri ortalamalan Tablo 36'da verilmiştir. Buna göre 

ooretmenter bu davran1ş1n denetimlerde yeterince kontrol edildiOine kat1ld1klann1 

(X=3.65), müfettişler de aynı görüşe kat1ld1klann1 belirtmişlerdir (X=3.72). Grup 

ortalamalan arasındaki fark .05 düzeyinde anlamli bulunmamaştir (t=0.50<1.96). 

Özel dersanelerde ö~renci işleri kapsaminda, allnan Ocretler, 

kontenjanlar, kontenjan fazlası oarenci alma, ö~renci devam takip işlemleri vb. 

bu gruba girer. Denekler ö~renci işlerinin yasalara uygunlu~unun yeterince 

kontrol edildiOi göroşa ndedirler. 

Tablo: 36 Denekierin öarenci Işlerinin Yasalara Uygun YUrutOime Düzeyine 

Ilişkin Görüşleri 

GörOş No: 29 Görevi N X s d t p 
öaretmen 84 3.65 

180 0.50 >.05 
Müfettiş 98 3.72 
Toplam 182 
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Tablo 37'de özel dersanelerin denetiminde mafettişlerin daha çok:~~~ıJri!5~~;~::~t>··&~ 

ö~retim işlerinin yasalara uygunlu~unu kontrol eder görOşllne denekierin katıli'm;.r'·' 

derecelerinin ortalamalan verilmiştir. Bu görOşe OOretmenler (X=3.70) ortalama 

ile katılırken, matettişler (X=3.93) ortalama ile kattlmtşlardır. Denekierin 

görüşleri arasında anlamli bir farkın olup olmadıOtnl belirlemek amacıyla yapilan 

(t) testi sonucunda denekierin görüşleri arasanda .05 dOzeyinde anlamli göraş 

aynhöı olmad1~1 görOlmUştar (t=1. 70<1.96). 

Eaitim-öOretim işlerinin yasalara uyguntuaunun kontrola şüphesiz 

denetiminin en önemli fonksiyonudur. Varliklan sorekli tartişma konusu olan özel 

dersanelerin eOitim-öOretim işlerinin yasalara uygunluOunun kontrolU 

denetmenlerce yeterince önemsendiOi denek göraşierinden anlaşiimaktadır. 

Tablo: 37 Denekierin özel Dersanelerin Denetiminde Müfettişierin Daha Çok 

E~itim ö~retim Işlerinin Yasalara UygunluOunu Kontrol Eder 

GörUşOne Kat1l1m Dereceleri 

GörUş No: 30 Görevi N X s d t p 
OOretmen 84 3.70 

180 1.70 >.05 
Müfettiş 98 3.93 
Toplam 182 

Özel dersanelerin denetiminde kurum sermayesinin kurumun amactna 

uygun olarak işletilip işletilmediaini kontrol etme görOşUna denekierin kat1lma 

derecelerinin ortalamalan ve (t) testi sonuçlan Tablo 38'de verilmiştir. 

ö~retmenler (X=3.19) ortalama ile orta düzeyde, müfettişler (X=3.08) ortalama 

ile yine orta dOzeyde kontrol edildiOi görUşOndedirler. Grup ortalamalan arasında 

.05 dUzeyinde anlamli görUş farkllllOt olmadıOt görOlmUştur (t=0.61 <1.96). 

Özel öOretim kurumu açacak kişilerin bu amaca tahsis ettikleri mal, hak ve 

paralann toplamıyla özel ööretim kurumunun devamhhOtnl saOiayacak teminat 

olarak aynlmış meblaa1 ifade eden kurum sermayesinin denetimlerde kontrola 

önemlidir. Denetimlerde bu durumun orta dozeyde kontrol edildiainin deneklerce 
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ifade edilmesi, kurum sermayesinin amac1na uygun olarak işletilme dururri'-lri~h· .. -

önemle kontrol edilmesi gerekliliOini ortaya çtkarmaktadtr. 

Tablo: 38 Denekierin Özel Dersanelerin Denetiminde Kurum Sermayesinin 

Amaca UygunluOunun Kontrol Edilmesine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 31 Görevi N X sd t P 
OOretmen 84 3.19 

180 0.61 >.05 
MOfettiş 98 3.08 
Toplam 182 

~: :!~~ \'~~:: ·::. 

Denetimlerde ekonomik durumu iyi olmayan öOrenciler için aynlan 

kontenjaniann denetim dOzeyine ilişkin denek görüşlerinin ortalamalan ve 

ortalama farktna uygulanan (t) testi deaerieri Tablo 39'da gösterilmiştir. 

OOretmenler orta düzeyde katallrken (X=3.23), mOfettişler kontrol edildiOine 

kat1lm1şlard1r (X=3.40). Denekierin görüşleri arasında anlamli bir farkin olup 

olmadtOinl belirlemek amaciyla yapilan (t) testi sonucunda denekierin göraşieri 

arasanda .05 düzeyinde anlamli görUş aynhOI olmadtOI görülmOştür 

(t= 1.03< 1.96). 

Mevcut yasada belirlenen kurum kontenjaninin %10'1uk k1sm1 ekonomik 

yetersizlik içinde olan öOrencilere aynlmtşt1r. Bu kontenjaniaran amac1na uygun 

kullanthp kullantlmadtOtntn denetlenmesi ftrsat eşitliOine katk1s1 açts1ndan da 

önemlidir. Denetleyen ve denetlenin hemen hemen aynt dUzeyde görüş 

belirtmeleri, bu davrantşln yeterince denetlenmediOini ortaya çtkarmaktadtr. 

Tablo: 39 Denekierin Ekonomik Durumu Iyi Olmayan öOrenciler Için Aynlan 

Kontenjanlan n Denetimine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 32 Görevi N X sd t P 
ooretmen 84 3.23 

180 1.03 >.05 
MOfettiş 98 3.40 
Toplam 182 
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Ders denetiminin yeterli~ine ilişkin denek göraşierinin ortalamalari·::·\ie· · 

ortalama farkın anlamhh~ına ilişkin (t) testi bulgulan Tablo 40'ta verilmiştir. 

ö~retmenler ()(=2.86) ortalama ile orta dOzeyde katılirken müfettişler (X=2.33) 

ortalama ile yap1lmad1~1na katılmışlardır. Denekierin görüşleri arasında anlamli 

bir farkın olup olmad1~1n1 belirlemek amacıyla yapılan (t) testi sonucunda 

denekierin göraşieri arastnda .05 düzeyinde anlamlı göraş aynh~1 görülmaştor 

(t=3.03 >1.96). 

Burada ilginç bir durum olarak mofettişlerin ders denetiminin amac1na 

uygun olarak yap1lmad1~1na kattlmaktadırlar. ŞOphesiz kurumun temel amac1, 

öarenci davranışıni istendik yönde deaiştirmektir. Bunun uygulamaya ne kadar 

yanstd1~1n1n kontrolü de ancak ders denetimiyle mümkündOr. Ders denetiminin 

amactna uygun olarak yap1lmad101na mOfettişlerin katlimaian görOş aynh01na 

neden olmuştur. 

Tablo: 40 Denekierin Özel Dersanelerin Denetiminde Ders Denetiminin 

Amacına Uygun Olarak Yapald1~1na Ilişkin Göraşieri 

Görüş No: 33 Görevi N X sd t P 
öaretmen 84 2.86 

180 3.03 <.05 
Müfettiş 98 2.33 
Toplam 182 

Tablo 41 'de özel dersanelerin denetiminde, denetimin rehberlik boyutuna 

verilen önem derecesine ilişkin denek göraşierinin ortalamalan ve ortalama 

farkt na uygulanan (t) testi bulgusu verilmiştir. Buna göre ö~retmenler 

denetimlerde yeterli rehberlik yap1ld1aına orta derecede katılirken (}(=2.76), 

müfettişler ise yine orta düzeyde kattimişiardır (X=2.88). Grup ortalama farkına 

uygulanan (t) testi sonucu, gruplar arasanda anlamli bir görüş aynh~1n1n 

olmadt~l anlaşılmaktadir (t=O. 75<1.96). 

Ça~daş e~ itim denetiminin amac1, etkili bir ö~renme ve ö~renmeye 

yard1m1 saOiamaktlr, eOitim sorecini geliştirmektir. ÇaOdaş eOitim denetimi bir 
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hizmet-içi e~itimdir denilebilir (Aydın; 1993, s. 172). özel dersanelerde ye~eriri~~;ı.j\'[ ,.i(! 

rehberlik yapıldı~ ı na denekierin orta dOzeyde katılmalan çaadaş'···-<~~itittt~~~·( >·:· 
denetiminin rehberlik boyutunun bu kurumlarda yeterince yerine getirilmedi~i. 

denetimin rehberlik amacına yeterince hizmet etmedi~ini göstermektedir. 

Tablo: 41 Denekierin Özel Dersanelerin Denetiminde Rehberlik Boyutuna 

Verilen önem Derecesine Ilişkin Göraşieri 

Göroş No: 34 Görevi N X sd t p 
öaretmen 84 2.76 

180 0.75 <.05 
MOfettiş 98 2.88 
Toplam 182 

Denetimin öaretim sOracini geliştirmeye katklSina ilişkin denek 

görüşlerinin ortalamalan ve (t) testi sonuçlan Tablo 42'de verilmiştir. 

ö~retmenler bu görüşe (X=2.91) ortalama ile kat1ld1klann1, müfettişler ise 

(X=3.21) ortalama ile orta dOzeyde katıld1klann1 belirtmişlerdir. Denekierin 

görüşleri arasında anlamli bir farkin olup olmad1~1n1 belirlemek amac1yla yapılan 

(t) testi sonucunda denekierin görOşleri arasinda .05 düzeyinde anlamli görüş 

aynh~l görülmemiştir (t=1.64<1.96). 

IlDenetimin ö~retim sürecini geliştirmeye katklSI yoktur" sorusuna 

denekierin orta düzeyde katılmalan veya kararsız görüş bildirmeleri denetimin 

bu işlevini orta düzeyde yerine getirdi~i sonucunu göstermektedir. Aslinda eaitim 

denetiminin önemli amaçlanndan biri de sOreci geliştirmektir. Bu sürecin 

gelişimine orta düzeyde katkıda bulunmak, denetimin amacına ulaşmadayeterli 

olmad1~1 sonucunu ortaya çtkarmaktadtr. 

Tablo: 42 Deneklerin, Denetimin Öğretim SOracini Geliştirmeye Katk1s1na Ilişkin 

Görüşleri 

GörOş No: 35 Görevi N X sd t P 
Öğretmen 84 2.91 

180 1 .64 >.05 
MOfettiş 98 3.21 
Toplam 182 



Tablo 43'de müfettişierin özel dersanelerin denetleme yeterliklerine itiŞI<in.,. 
denek görüşlerinin ortalamalan ve ortalama farkianna uygulanan (t) testi 

deOerleri verilmiştir. Buna göre öOretmenler (X=3.28) ortalama ile, mOfettişler 

(X=3.15) ortalama ile orta dOzeyde kattldrklannt belirtmişlerdir. Denekierin 

görüşleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadtOtnl belirlemek amacıyla yapilan 

(t) testi sonucunda denekierin görüşleri arastnda .05 düzeyinde anlamli görüş 

aynilOt olmadı~• görOimOştor (t=0.83<1.96). 

Denekierin müfettişierin bu alandaki yeterliklerine orta dOzeyde 

kattimalan, özel dersaneleri denetleyecek mOfettişlerin bu alanda yeterli hale 

getirilmaleri gerçeOini ortaya Çikarmaktadir. 

Tablo: 43 Deneklerin, mOfettişlerin Özel Dersaneleri Denetleme Yeterliklerine 

Ilişkin Göraşieri 

Göroş No: 36 Görevi N X s d t p 
Ö~retmen 84 3.28 

180 0.83 >.05 
Müfettiş 98 3.15 
Toplam 182 

Özel dersanelerin, resmi öOretim kurumlan gibi denetlenmemelerine 

ilişkin denek görüşlerinin ortalamalan ve ortalama farkına uygulanan (t) testi 

sonuçlan Tablo 44'te verilmiştir. Bu görUşe OOretmenler (X=3.92) orta düzeyde 

katiiirken, müfettişler de (X=3.119) orta dOzeyde kattldtklannl belirtmişlerdir. 

Grup ortalamalan arasinda .05 düzeyinde anlamli bir göroş farkltll~a 

belirlenmiştir (t=4.78>1.96). 

Bunun nedeni ö~retmenlerin özel dersanelerin kuruluş amaçlarının, resmi 

okullannkinden farkh olmasına mOfettişlerden daha fazla inanmatanndan 

kaynaklandtOt söylenebilir. Aydın'In da belirtti~i gibi (1993), çaOdaş eOitim 

denetimi sürecin yer ald1~1 yap1y1 amaçlar açısından dikkatle incelemek 

durumundadir. Denetimlerde özel dersanelerin kuruluş amaçlan gözarda 

edilmemelidir denilebilir. 



Tablo: 44 Deneklerin, özel Dersanelerin Resmi ~retim Kurumlan Gibi 

Denetlenmemelerine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 37 Görevi N X sd t P 
ooretmen 84 3.92 

180 4. 78 <.05 
Müfettiş 98 3.11 
Toplam 182 

Tablo 45'te dersane denetimi yapacak olan müfettişierin bu alanla ilgili 

hizmet-içi e~itimden geçirilmelerine ilişkin denek görüş ortalamalan ve (t) testi 

bulgusu verilmiştir. Bu görOşe ö~retmenler (X=4.17) ortalama ile, mOfettişler ise 

yine (X=4.27) ortalama ile kat1ld1kları yönünde görOş bildirilmiştir. Grup 

ortalamalarına uygulanan (t) testi bulgusuna göre görüşler aras1nda .05 

dOzeyinde anlamli görüş farkhh~1n1n olmad1~1 belirlenmiştir (t=0.81 <1.96). 

Ancak gruplaran yüksek bir ortalama ile bu görOşe katalmaları, özel 

dersaneleri denetleyecek mofettişlerin hizmetiçi ~itim yoluyla yetiştirilmeleri 

gere~ini ortaya koymaktadir. Bu görOşe müfettişierin daha yüksek ortalama ile 

katılmalara da böyle bir e~itime ihtiyaç duyduklannin kanati olabilir. 

Tablo: 45 Denekierin Özel Dersaneleri Denetleyecek Müfettişierin Hizmet-Içi 

EOitim Yoluyla Yetiştirilmelerine Ilişkin Görüşleri 

GörOş No: 38 Görevi N X sd t P 
Ö~retmen 84 4.17 

180 0.081 >· 05 
Müfettiş 98 4.27 
Toplam 182 

Özel dersanelerin denetiminde, amaca hizmet etmeyen laboratuvar gibi 

böiOmlerin istenmesi gereksizdir sonucuna denekierin kat1hm dOzeylerinin 

ortalamalan ve (t) testi bulgusu verilmiştir. Bu görOşe ö~retmenler 

katlhrken{X=3.97), müfettişler orta düzeyde kat11m1şlardtr (X=2.71). 
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Denekierin göraşıeri arasında anlamlı bir farkın olup olmadıaını beırrı;iı{~ı[;;~, 
amacıyla yapılan (t) testi sonucunda denekierin görtlşleri arastnda· ... :·ff~. -
düzeyinde anlamligörüş aynilOt görOimO$tOr (t=6.76>1.96). 

Farkhhk daha çok ö~retmenlerin dersanelerde laboratuvar gibi bölümterin 

amaca hizmet ettiaine inanmamalanndan kaynaklanmaktadir. Özel dersanelerde 

başarının daha çok test çözmeye dayandtat, laboratuvarda bir ders saati 

boyunca yaptlacak bir deneyin belki sanavda bir sorunun yapilmasına 

yarayacaaınt, oysa bir derste birkaç tane test sorusu çözOierek başannın daha 

çok yOkseltileceai inanci yayg1nd1r. Ancak mufettişlerin, gerek ö~renilmesinde, 

gerekse ö~rencide muhakeme gOcU kazandtrmada deneyin ve araç-gerecin 

önemine olan inanci görüş farkhhOtntn bir başka nedenidir. özet dersanelerde 

amactna uygun olarak yaptlacak ders denetimleri ve yeterli rehberlik derslerin 

araçl1 işlenmesinde etkili olabilir. 

Tablo: 46 Deneklerin, Özel Dersanelerin Denetiminde Amaca Hizmet Etmeyen 

Laboratuvar Gibi BöiOmlerin Istenmesine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 39 Görevi N X sd t P 
OOretmen 84 3.97 

180 6.76 <.05 
Müfettiş 98 2.71 
Toplam 182 

Tablo 47'de Özel dersanelerin sorekli denetim alttnda tutulmasi 

görüşOne ilişkin denekierin katthm ortalamalan ve (t) testi bulgusu verilmiştir. 

Buna göre öaretmenler (X=2.78) orta düzeyde görOş bildirirken, müfettişler 

(X=4.02) kattldtklannl bildirmişlerdir. Grup ortalamalanna uygulanan (t) testi 

bulgusu guruplararasında .05 düzeyinde anlamli görüş aynh{)t belirlenmiştir 

(t=7.72>1.96). 

Görüş aynh{)1 öOretmenlerin çaliştakian kurumun sOrekli denetim altında 

tutulmastnl istemediklerinden kaynaklanmaktadır. Bu sonuç denetlenenin 

denetime ilişkin yarg1s1n1 da ortaya koymaktadir. Geleneksel e~itim denetimi 

yaklaşıminan temelinde işgörenin bilgi yetersizliOi say11t1s1 yatmaktadir (Aydin, 



-·\·~ />··"r:.1~';.t• 

1993, s. 174). Ülkemizde egitim denetiminin daha çok geleneksel yaki~'Şım.ia'' · 

yap1ldı~ı, aç1k arama gibi bir işieve büründa~o veya en azında ö~retme~~~~~~- ,,.\~ 
böyle algtlandt~l görOimektedir. Bu yaklaşim ö~retmen yarg1s1n1 denetim 

aleyhine geliştirmektedir. Ça~daş denetim ilkeleri işe koşuldukça bu yarg1lar 

de~işecek, ö~retmen denetmen ilişkileri olumlu bir zemine oturacak ve birlikte 

sarecin geliştirilmesine katkida bulunulacakt1r. 

Tablo: 47 Deneklerin, Özel Dersanelerin SUrekli Denetim Altinda Tutulmasina 

Ilişkin Göraşieri 

GörUş No: 40 Görevi N X sd t P 
ögretmen 84 2.78 

180 7.72 <.05 
MOfettiş 98 4.02 
Toplam 182 

Özel dersanelerin tek kurum taraftndan denetlenmesine ilişkin denek 

görüşlerinin ortalamalan ve (t) testi bulgulan Tablo 48'de verilmiştir. Buna göre 

ö~retmenler bu göraşe (X=3.79) ortalama ile katiiirken, müfettişler (X=3.91) 

ortalama ile katalmlşlardır. Denekierin görüşleri aras1nda anlamli bir farkin olup 

olmad1S}1n1 belirlemek amaciyla yaptlan (t) testi sonucunda denekierin görOşleri 

aras1nda .05 dOzeyinde anlamli görOş aynh~l görOlmamiştir (t=0.72<1.96). 

Zaman zaman özel dersaneleri denetleyen kurumlann çoklu~undan 

şikayet edilir. Gerçekten de Milli Eğitim Bakanliği'nın denetimindeki iki başhhk, 

bir taraftan ilkö~retim matettişleri ve bakanlik matettişleri öte yandan şube 

mudorleri, özel öğretim bUro şefleri bile bugun bu dersaneleri 

denetleyebilmektedir. Denetimdeki bu çok başhhğtn sonucu do~an belirsizli~in 

özel dersaneleri zor durumda btraktt~l ve kimler tarafindan denetleneceği net 

olarak belirlenmesi gerçe~i ortaya ç1kmaktad1r. 



Tablo: 48 Deneklerin, özel Dersanelerin Tek Kurum Taraftndan 

Denetlenmesine Ilişkin GörOşleri 

GörOş No: 41 Görevi N X sd t P 
oaretmen 84 3.79 

180 0.72 >.05 
MOfettiş 98 3.91 
Toplam 182 

Tablo 49'da denetimlerde zomre ö~retmenlerin taplant1lanna fazla önem 

verilmektedir görüşOne katthm ortalamalan ve (t) testi sonuçlan verilmiştir. Bu 

görOşe öaretmenler (X=3.35) orta düzeyde kat1hm gösterirken, müfettişler yine 

(X=3.00) ortalama ile orta düzeyde katılmışlardır. Grup ortalama farkına 

uygulanan (t) testi de~erleri sonucu gruplar arasında .05 düzeyinde anlamli 

görOş farkhh~1 belirlenmiştir (t=2.28>1.96). 

Katalimiann orta dOzeyde olmalarına karşın oaretmenlerin bu tOr 

çalişmaiara fazla önem verildiai yönünde göroş bildirmeleri farkithal 

doOurmuştur. ECiitim-ö~retimde ayn1 dersi okutan ö~retmenlerin birlikte 

çahşmalan, ortak görOş belirlemeleri önemlidir. özel dersanelerde zOmre 

ö~retmenler toplantisi yapmak yasal zorunluluktur. Dolayas1yla denetmenler 

denetimlerinde, somut olduau, tutanaklarda belge niteliainde olduau için en 

kolay denetlenen bir davraniş olarak bu tutanaklan mutlaka inceler, çeşitli öneri 

ve eleştiriler getirir. 

Tablo: 49 Denekierin Denetimlerde Zümre OOretmenler Toplantiianna Önem 

Verilmesine Ilişkin GörOşleri 

GörOş No: 42 Görevi N s d t p 
ö~retmen 84 3.35 

180 2.28 <.05 
MOfettiş 98 3.00 
Toplam 182 

Denetimlerde öOretim planlamasınin pedagojik esaslara uygunlut)una 

daha çok önem verilmelidir görOşOne denekierin katilim ortalamalan ve (t) testi 
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sonuçları verilmiştir. Bu göroşe ooretmenler (X=3.81) ortalama ile ~.tıli~~~~f~"-'~4f 
müfettişler (X=4.04) ortalama ile daha ytlksek bir katılım sergile~·işlı{!Pd"~~;~;:;;~1-f:! 
Denekierin görüşleri arasında anlamli bir farktn olup olmadı~ınt belirlemek 

amacıyla yapılan (t) testi sonucunda denekierin göraşieri arastnda .05 

düzeyinde anlamli görüş aynh~t olmad1~1 görOlmUştUr (t=1.80<1.96). 

öaretim plani, oaretmenin neyi niçin nastl oareteceaini önceden 

düşünmesini sa~layarak verimini arttnr ve ayna zamanda bir belge niteli~indedir. 

Ancak yapılan planiann pedagojik esaslara uygunlu~u ve uygulanabilirli~i 

olmasi önemlidir. Aksi taktirde sadece yasal zorunluluktan dolayi yaptlagelen iş 

halini ahr. Bunun önUne geçmek için denek görüşlerince de desteklendi~i gibi, 

denetimlerde uygulanabilir gerçekçi planiann yapılmasına rehber olunmahdtr. 

Tablo: 50 Denekierin öOretim Planlannin Pedagojik Esaslara UygunluOunun 

Denetimine Ilişkin Görüşleri 

Görüş No: 43 Görevi N X 
Ö~retmen 84 3.81 

s d t p 

180 1.80 >.05 
Müfettiş 98 4.04 
Toplam 182 

Tablo 51 'de özel dersanade görevli OOretmenlerin dersane tarafindan 

hizmet içinde yetiştirilmesine ilişkin denek göraşierinin ortalamalan ve (t) testi 

bulgusu verilmiştir. Buna göre OOretmenler (X=4.17) ortalama ile, müfettişler 

(X=3.97) ortalama ile, OOretmenlerin dersane tarafindan hizmet içinde 

yetiştirilmesinin gerekli olduau görüşOne katılmişiardır. Denekierin görüşleri 

arasında anlamli bir farkın olup olmadt~tnt belirlemek amacıyla yapılan (t) testi 

sonucunda denekierin görüşleri arastnda .05 düzeyinde anlamli görüş aynha1 

bulunmamıştır (t=1.64<1.96). 

Denekierin bu görüşe yüksek dUzeyde kattimalan anlamhdtr. Milli E~itim 

Bakanh~1'n1n 2436 sayall Tebli~ler Dergisi'nde yaytmlanan adaylik programtna, 

özel dersane ö~retmenlerinin kattimalan zorunlu tutulmuştur. 
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Tablo: 51 Denekierin Dersanade Görevli ö~retmenlerin Dersane Tarafn1qag.~;~-2i~;~""<. 
·-~-\'o.-:;;"ii~:,,:.··· 

Hizmet Içinde Yetiştirilmelerine Ilişkin Görüşleri , 

GörOş No: 44 Görevi N X sd t P 
ö~retmen 84 4.17 

180 1.64 >.05 
MOfettiş 98 3.97 
Toplam 182 

Denetimlerde daha çok yeni ö~retim metodlan gibi ö~retimdeki yeni 

gelişmeler hakktnda bilgi verilmelidir görOşOne denekierin kattil m ortalamalan ve 

(t) testi sonuçlan Tablo 52'de verilmiştir. Bu görOşa ö~retmenler (X=4.15), 

matettişler (X=4.20) ortalama ile katılmışlardir. Uygulanan (t) testi bulgusu, 

gruplar aras1nda anlamli görOş farkhh01 olmad1~1n1 belirlemiştir (t=ÖA3<1.96). 

ÇaOdaş e~itim denetimi durum saptama, deOerlendirme ve geliştirme gibi 

öOeleri içerir. Bu nedenle özellikle denetiminin geliştirme aşamasinda eOitim ve 

öOretimdeki yeni gelişmeler işgöreni haberdar etme gibi işlevini özel 

dersanelerde yeterince yerine getirme gereklili~i ortaya ç1kmaktad1r. 

Tablo: 52 Denekierin Denetimlerde ö~retimdeki Yeni Gelişmeler Hakkinda Bilgi 

Verilmesine Ilişkin GörOşleri 

GörOş No: 45 Görevi N X sd t P 
Ö~retmen 84 4.15 

180 0.43 >.05 
MOfettiş 98 4.20 
Toplam 182 

özel dersanelerde görevli stajyer öOretmenlerin stajyerlik işlemlerine 

ilişkin denek görüşleri ve (t) testi sonucu Tablo 53'de verilmiştir. Buna göre 

ö~retmenler (X=3.98) ortalama ile katthrken, matettişler (X=4.18) ile dersanade 

görevli öOretmenlerin stajyerlik işlemlerinin kurum içinde mOfettişlerin 

nezaretinde yapilmasana kattidakian yönOnda görOş bildirmişlerdir. Denekierin 

görüşleri arastnda anlamli bir farkın olup olmad1~1n1 belirlemek amacayla yapılan 

(t) testi sonucunda denekierin göraşieri arasında .05 dOzeyinde anlamli görOş 

aynha1 olmad1fj1 görOimOştor (t=1.46<1.96). 
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Buna göre denekler stajyer ö~retmenlerin stajyerlik işlemlerinin kurun( 

içinde ve mOfettişler nezaretinde yap1lmas1n1 onaylamışlardir denilebilir. Mevcut 

uygulamanın de~işmesi gerekliliai ortaya çıkmaktadir. 

Tablo: 53 Denekierin Stajyer Oaretmenlerin, Stajyerlik Işlemlerinin Kurum 

Içinde ve MUfettişlerin Nezaretinde Yapılmasina Ilişkin GörOşleri 

GörOş No: 46 Görevi N X sd t 
öaretmen 84 3.98 

180 1.46 
Müfettiş 98 4.18 
Toplam 182 



BÖLÜM V 

ÖZET, SONUÇ VE ÖNERILER 

Bu böiOmde araştırmaya ilişkin bir özet ulaşılan sonuçlar ve bu sonuçlara 

dayall olarak geliştirilen öneriler yer almaktadir. 

ÖZET 

Ülkemizde hızli nofus artaşına karşın her alanda dengeli gelişme 

saS)Ianamada. Bu dengesizlik e~itim alaninda daha belirgin hale geldi. Bir 

yandan e~itim hizmetlerinin yayg1nlaşt1nlmasa, öte yandan artan talebe karş1n 

yeterli arz1n sunulamay1ş1 eS)itim sistemimizin çeşitli kade~melerinde dengesiz 

gelişmelere neden oldu. 

Bir ihtiyaçtan do~duS)u varsayalan özel dersaneler. 1995 E yi Ol aya 

itibariyle toplam 7 4 ilde 1301 kurum ile 376.000 ö~renciye en az bir ö~retim yth 

soresince çeşitli kurslar dOzenlemektedir. 

Ancak bugün özel dersanelerde; daha çok bir Ost okulun sınavianna 

hazırlamak amacıyla kurslar dozenlenmektedir. Bugon özel dersaneler Milli 

EQitim BakanhQ1'n1n denetim ve gÖZetimi alttndadır. Ancak BakanltQtn bu 

dersaneleri yeterince ve amactna uygun olarak denetleme durumu tartışma 

konusudur. özellikle 12 Eylül 1980 sonrası, yapalan etkin denetimler sonucu, bu 

kurumlaran sOrekli denetime. kuruluş ve işleyişi ile ilgili yeni dOzenlemelere 

ihtiyaç duyduQu anlaştlmaştır. Nitekim son yillarda özel dersanelerin kuruluşu, 

işleyişi ve denetimine ilişkin çeşitli dOzenlemeler getirilmiştir. Her y1l yazbinlerce 

öQrenciyi en az bir ytl bOnyesinde banndaran ve kamuoyunda sOrekli gOndemde 

tutulan özel dersanelerin, programlan. TOrk EOitim Sistemi'ndeki yeri, f1rsat 

eşitliOine etkisi ve denetimi konusunda yeterli araştnma yap11mam1ştır. 
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Araşt1rman1n genel amac1, özel dersanelerin TOrk E~itim Sistertt!in~~~~;'iii:_u: 
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yeri ve denetimine ilişkin ilkö~retim müfettişleri ve özel dersanelerde görevlf 

OOretmenlerin görüşlerini belirlemektedir. Bu genel amaca gerçekleştirmek Uzere 

aşaaıdaki sorulara cevap aranmaştar: 

1. Özel dersanelerin uyguladiklan oaretim programlan TOrk Milli 

E~itimi'nin arnaçianna ne derece hizmet etmektedirler? 

2. özel dersanelerin TOrk Eaitim Sistemi'ndeki yeri ve fırsat eşitliaine 

etkisi konusunda dersane ö~retmenleri ile ilköaretim müfettişlerinin 

göraşieri nelelerdir? 

3. özel dersanelerin denetimi hakktnda, dersane öaretmenleri ve 

ilkö~retim müfettişlerinin görüşleri nelerdir? 

Araştırmanin evrenini 1995-1996 ö~retim ythnda Elaz1~ il merkezinde 

faaliyet gösteren 5 özel dersanade görev yapan 96 öaretmen ve Elaz1a, Malatya 

Milli E~ itim MUdUrlUklerinde görevli 108 ilkö~retim müfettişi oluşturmaktadir. 

Araştirmanan evreni örneklem olarak kabul edilmiş ve araştirmada evrenin 

tomone ulaşiimaya çahşalmaşt1r. 

Bilgi toplamak amac1yla, bu araşt1rma için geliştirilmiş 4 bölümden oluşan 

anket kullantlm1şt1r. llköaretim müfettişleri ve özel dersanelerde görevli 

öaretmenler ile yapilan toplantiiar sonucu oluşan bilgiler, ilgili program ve 

mevzuat incelemesi sonucu taslak anket haz1rlanm1ştar. Anket tastaaı uzman 

görüşleri ahnd1ktan sonra geliştirilmiştir. 

Dört bölümden oluşan birinci böiUmde kişisel bilgileri içeren beş soru, 

ikinci böiUmde özel dersanelerin uyguladaklan programa ilişkin on iki soru, 

UçUncO bölümde özel dersanelerin TOrk EOitim Sistemi'ndeki yeri ve firsat 

eşitliOine etkisine ilişkin on iki soru, dördUncU böl O m de özel dersanelerin 

denetimine ilişkin yirmi iki soru yer almaktadir. 
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Denekierin görOşlere kattltm dereceleri, özel dersanelerin TUrk?;±~Njilii. 
E~itiminin genel arnaçianna hizmet etme derecesine ilişkin böiUm için hiç, az, 

orta, çok ve tam, diaer böiOmler için hiç kattlmtyorum, katthyorum, kararstztm 

veya orta derecede katthyorum, katthyorum, tamamen katthyorum şeklinde Likert 

tipi beşli dereeelerne ölçeaiyle belirlenmeye çahştlmtşttr. Hiç ve hiç kattimayorum 

(1), az ve kattlmtyorum (2), orta veya kararstztm (3), çok ile katilayorum (4), tam 

ile tamamen kattilyorum (5) puan üzerinden deaerlendirilmiştir. Ankette yer alan 

22, 23, 25, 27, 38 ve 40. sorular olumsuz sorulduQundan tersinden puanlantp 

yorumlanmlŞtir. 

Anketin uygulanmasayla elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktanlarak 

gerekli istatistiksel çözümlemeler yap1lm1şttr. Bu çözümlemelerde kişisel bilgiler 

bölOmanon frekans ve yüzdeleri, diS)er böiOmlerin aritmetik ortalamalan 

ahnm1şt1r. ÖS)retmen ve mOfettiş gruplannan görüşleri aras1nda anlamlı görOş 

aynhS)1n1n olup olmad1~1n1 belirlemek için, (t) testi tekni~i uygulanm1şt1r. 

Sonuçlar alt amaçlarda yer alan amaçlara cevap olabilecek şekilde tablolar 

haline getirilerek yorumlanmaşt1r. 



SONUÇ LA~~-" 

Araştirmada elde edilen sonuçlar böiUmler halinde özetlanerek aşa~1da 

verilmiştir. 

Araştırmam1zda özel dersanelerin uyguladiklan programlarla TOrk Milli 

E~itimi'nin genel amaçlarana hizmet etme derecesini belirlemek amac1yla 

sorulan 12 sorudan denekierin en yUksek kat1hm1, 10. soruda görOimUştUr. 

ö~retmenler {X=3.94) ile özel dersanelerin ö~rencileri bir Ust okulun giriş 

sanavianna haz1rlad101na tam ve çok düzeyinde kat1lm1şlar ve her iki grup 

arasindaki görUş aynhO• .05 dUzeyinde anlamli bulunmuştur. 

Ikinci derecede kat1hm özel dersanelerin ö~rencileri zayaf olduau 

derslerde yetiştirerek bilgi seviyesini yUkseltma sorusunda gözlenmiştir. 

ögretmenlerin {X=4.17), mUfettişlerin (X=3.41) ile çok d Uzeyinde kat1ld101 bu 

soruda, .05 dUzeyinde görUş ayniiOI gözlenmiştir. 

özel dersanelerin öOrencileri ilgi ve yeteneklerine göre yUksek öOrenim 

kurumlan na yönlendirme derecesine öOretmenler X=3.91) ile çok, mOfettişler 

(X=3.12) ile orta dOzeyde katilarak bu böiOmde soruya OçUnco derecede katlhm 

göstermişlerdir. Bu soruda da .05 düzeyinde anlamli görUş aynh~1 belirlenmiştir. 

Denekierin özel dersanelerin TOrk Milli EOitimi'nin amaçlarana hizmet 

etme bak1m1ndan en az ÖZel dersanelerin belli alanlarda araşt1rma ve inceleme 

yapmak isteyen öOrencileri tespit ve teşvik etme amacana katıldıklan 

saptanm1şt1r. OOretmenler (X=2.52) ile az düzeyde, müfettişler de (X=1.85) ile 

az düzeyde özel dersanelerin bu amac1 gerçekleştirdiklerini kabul etmişlerdir. Iki 

grubun görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamli görOş aynhOI gÖZlenmiştir. 
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En dertn göroş aynh"l anketin 12. sorusunda gözlenmiştir. Buna:.::·Qö,f~,;,!; ;~~~ ,~ 

özel dersanelerin öl)rencileri .. Oikesine ve yaşad1l)1 topluma karş1 soruml~"iuk~;,~. 
sahibi yurttaşlar yetiştirmede Uzerine dUşeni yapma derecesine" öl)retmenler 

(X=3.1 O) ile orta derecede katiiirken, müfettişler (X=1.99) ile az dOzeyde 

kat1lm1şlard1r. Göroş aynha1 .05 dOzeyinde anlamli bulunmuştur. 

Deneklerin, özel dersanelerin TOrk Milli Eaitiminin genel amaçlann1 

gerçekleştirmeye yönelik katk1s1n1n az ile orta derece arastnda oldu"u 

belirlenmiştir. 

Bu sonuçlar, özel dersanelerin öOrencileri bir Ost okulun giriş sinavianna 

yeterince hazlrladll}l, öarencileri zayif oldul)u derslerde yetiştirdil)i, öllrencileri 

yOkseköaretim kurumlarına yönlendirmede önemli bir işlev gördOOOnO 

göstermektedir. 

Özel dersanelerin Tork Ellitim Sistemi'ndeki yeri ve f1rsat eşittilline etkisini 

belirlemek amaciyla sorulan 12 soru içinde en yoksek kat1hm .. özel dersanelerin 

el)itimdeki bir boşlul)u doldurdul)u" göroşande gözlenmiştir. Bu görOşe 

öOretmenler (X=4.71) ile tamamen katiiirken, müfettişler (X=3.68) ile 

kat1ld1klann1 belirtmişlerdir. GörOş aynhl)1 .05 dUzeyinde anlamli bulunmuştur. 

Yine özel dersanelerin okuldaki öOrenme eksikliklerini tamamliyor 

görüşOne öOretmenler (X=4.65) ile tamamen kat1hrken, müfettişler (X=3.54) ile 

kattld1klann1 i~de ederek soruya ikinci derecede kat1hm göstermişlerdir. 

ö"retmen ve müfettişler bu soruya ilişkin görOşleri arasinda .05 dOzeyinde 

anlamli bir farklilik bulunmuştur. 

Denek görUşleri, özel dersanelerin eO itim sistemimizde özel girişimciliOin 

öncUIOOOnO yaparak eaitimde rekabet ortamt oluşturdu"u yönUndedir. Bu 

görOşe öOretmenler ~=4.31) ile tamamen katiiirken, müfettişler (X=3.54) ile 

kat1ld1klan yönOnde görOş bildirmişlerdir. Her iki grup aras1nda .05 dOzeyinde 

anlamh görOş aynhOI gözlenmiştir. 
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"Özel dersaneler varlı~ını sordormelidir" göroşune ö~retmenler '(X::::_4J~~).,~·/". 
ile tamamen katı h rken, matettişler {X=3.09) orta dOzeyde katı h m göstermişlerdir. 

Grup görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamli görüş ayrıllOt olduQu 

belirlen miştir. 

Gruplar arasındaki en derin görüş ayrıllOt fırsat eşitli~i kapsamında 

sorulan özel dersanelerin "okullarda yeterince yetişmeyen ö~rencileri yetiştirmek 

fırsat eşitsizliOini gideriyor'' göroşande gözlendi. ö~retmenler bu görOşe 

(X=3.99) ortalama ile katılirken, müfettişler (X=2.51) ile kattlmadtklannt 

bildirmişlerdir. Denek göraşieri arasında .05 dOzeyinde anlamli görUş aynhOI 

gözlenmiştir. 

Özel dersaneler gelişmiş bölgelerde faaliyet gösterdiijinden, kırsal yöreler 

aleyhine f1rsat eşitsizliOine neden olmaktadir görOşUne OOretmenler (X=3.06) ile 

orta derecede kat1hrken, mOfettişler bu görOşe (X=2.00) ortalama ile 

katiimışiardır. GörOşler arasında .05 düzeyinde anlamlı göroş ayrıhal 

belirlenmiştir. 

Özel dersanelerin orta halli aile çocuklarını sınaviara hazırlayarak fırsat 

eşitliOinin saOianmastna hizmet etme derecesine ooretmenler (X=3.63) ile 

katılirken, matettişler (X=2.49) ile kattlmadtklannt bildirmişlerdir. GörUş ayniiO• 

.05 düzeyinde anlamlı bulunmuştur. 

Denek görüşlerinde özel dersanelerin okulların niteliOinden kaynaklanan 

bir boşluOu doldurduOu yönündedir. Bir yandan okullarda yeterince yetişmeyen 

öOrencileri yetiştirerek fırsat eşitsizli~ini giderirken, öte yandan gerek 

ö~rencilerden aldıklan Ocretler, gerekse gelişmiş bölgelerde faaliyet 

göstermeleri, kırsal yöreler aleyhine fırsat eşitsizliOinin nedeni olmaktadırlar. 

Özel dersanelerin denetimine ilişkin olarak en yüksek katılim özel 

dersaneleri denetleyacak mOfettişlerin hizmet-içi eOitim yoluyla yetiştirilmesi 



sorusunda görOimoştür. öaretmenler bu goraşe · -~=4.17) ile katıhrke~i:~~,, .. -
mofettişler (X=4.27) ile tamamen kattldtklannt belirtmişlerdir. Grup görOşleri 

arasında görOş aynh~ı görülmemiştir. 

Bu bölümde denekierin .05 düzeyinde görOş aynh~ı olmadan ve 

ö~retmenlerin (X=4.15), mllfettişlerin (X=4.20) ile nikinci derecede katlidikian 

görUş ise denetimlerde daha çok yeni ö~retim metodlan gibi ö~retimdeki yeni 

gelişmeler hakkında bilgi verilmelidir .. sorusudur. 

öaretmenlerin (X=3.80), müfettişierin (X=4.04) ile katıldıklan ve .05 

dUzeyinde anlamli görOş aynh~1n1n gözlendi~i bir di~er görOş ise denetimlerde 

ö~retim programlannin pedagojik esaslara uygunlu~una daha çok önem 

verilmesi konusudur. 

Yukartdaki görüşleri destekleyici bir diğer dOşOnce ise anketin 39. 

sorusunda gözlendi. Denetimlerde yeterli rehberlik yapıldiği görOşOne 

ö~retmenler (X=2.76), müfettişler ise (X=2.88) ile orta derecede katılmış ve her 

iki grup arasinda anlamli görOş aynhQ1 görülmemiştir. 

Yine denetimin ö~retim sürecini geliştirmeye katklSI yoktur sorusuna 

öQretmenler (X=2.91) ile müfettişler ise (X=3.21) ile orta derecede katilim 

göstermiş, görOş ayniiğı .05 dOzeyinde anlamli bulunmamıştır. 

Müfettişierin özel dersaneleri denetleme yeterliklerine öğretmenler 

(X.=3.28) ile, müfettişler (X.=3.15) ile orta derecede katılmişiardir. Denek 

görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamligörüş ayniiQt olmadıği belirlenmiştir; 

Özel dersanelerin sOrekli denetim alttnda tutulmasi görüşOne öğretmenler 

(X=2.78) ile orta derecede katiiirken, müfettişler (?t=4.02) ile katılmişiardir. Her 

iki grup arasında .05 düzeyinde anlamligörüş aynl1~1 olduğu belirlenmiştir. 
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özel dersanelerin denetiminde, kurumun fiziki yapısı, yasalarıi'i,uY~ij,~, ,::':~~~ 
4 

olarak çahştp çallşmadt{)l ve ö{)renci işlerinin kontrol edildi~i denek~~"·.,--

görüşlerinden ortaya çtkmaktad tr. 

Özel dersanelerin denetiminde ders denetimi amac1na uygun olarak 

yaptimamaktadır görOşOne, ö~retmenler (X~2.86) ile orta derecede katthrken, 
" 

müfettişler (X=2.33) ile kattlm1şlard1r. Denek görOşleri aras1nda .05 düzeyinde 

anlamli göroş aynh~1 saptanmiştır. 

özel dersanelerin kuruluş amaçlan farkli oldu~undan resmi ö~retim 

kurumlan gibi denetlenmelidir görOşüne ö~retmenler (X=3.92) ile katılirken, 

mofettişler (X=3.11) ile kararSIZI m görüşOnü bildirmişlerdir. Grup görOşleri 

arasında .05 düzeyinde anlamli görOş aynh~l gözlenmiştir. 

Bu sonuçlar özel dersanelerin denetiminin daha çok bürokratik 

işlemlerinin kontrolUnde yoS)unlaşttOint göstermektedir. Ancak özel dersanelerin 

e~itimin genel amaçlannin gerçekleştirilmesinde ve ö~retim sorecinin 

geliştirilmesinde gereken işlevi yerine getirmedi~ i görOlmektedir. 



ÖNERILER 

-r özel dersanelerin, giderek artan sayılan, bir Ost okulun sınavianna girişte 

önemli bir işlevi yerine getirmeleri ve sınaviara hazırladıklan ö~renci sayalannın 

her geçen gOn artması nedeniyle gittikçe e~itimde kurumsaliaşmaya başladıkları 

görülmektedir. Milli E~itim Bakanh~l özel dersane gerçe~ini görOp, bir kurum 

gibi eaitimin genel amaçlarına hizmet noktasında bu kurumlardan yeterince 

yararlanmaltd ır. 

Bunun için; resmi okullarda oldu~u gibi özel dersanelerde görevli 

öOretmenler de hizmet-içi eaitim faaliyetlerinden yarariandıniması gerekir. 

Özel dersaneleri denetleyecek müfettişler hizmet-içi e~itimle yetiştiriterek 

özel dersaneleri denetlernede yeterli hale getirilmelidir. 

~~/özel dersanelerin uygulayacaa1 programiann çerçevesi Milli EQitim 

Bakanlı~t tarafindan belirlenmelidir. Sinaviara haz1rlay1c1 işlevlerinin yan1s1ra 

eSjitimin di{)er amaçlarana yönelik etkinlikler düzenlemeleri saalanmahdtr. 

Dersanelerin faaliyetlerinin belirleyicisi sınavlarda çıkan sorulardir. Sınav 

sorulannin eOitim amaçlarınin bilişsel basama{)ındaki sorulannın yanısıra 

duyguşsal ve devinişsel basama~1n1 içeren soru tarlerinin ço~altalmas1 gerekir. 

Bu çeşit sorular dersaneleri e~itimin tom amaçlarına yönelik etkinlikte 

bulunmalan na yönlendirecektir. 

E~itim sisteminin mevcut yapısi özel dersanelerin çoaa1mas1 na ve 

işlevlerinin artmasına neden olmaktadir. Sistemdeki öarenci aklŞI yönlendirmeye 

dayall olarak dOzenlenirse dersanelerin işlevi azalir. Mevcut yap1 sOrdOkçe 

dersaneler varh{)ını sOrdOrmelidir. Aksi taktirde daha pahali olan özel ders 

piyasası do~abilir. 
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>( özel dersanelerin gelişmiş bölgelerde yo!)unlaşması, kırsal Yor~i~r;~~f~~~ 
aleyhine f1rsat eşitsizli~ine neden olmaktadir. Bunun için kirsal yörelerde 

açtimaian teşvik edilmelidir. özel vergi indirimi, teşvik kredisi v.b. özendirici 

tedbirler alinabiiir. 

Özel dersanelerin lleret baztnda yaratt1~1 ftrsat eşitsizli~ini gidermek için 

dersane lleretlerinin makul dllzeyde tutulmasi saalanmal1d1r. Ekonomik durumu 

iyi olmayan ö~renciler için ayrılan kontenjaniann amac1na uygun olarak 

kullaniiip kullan1lmad1~1 yeterince denetlenmelidir. 
1 

özel dersanade görevli personelin özlok haklannin korunup korunmad1~1 

yeterince denetlenmelidir. Bu konuda mOfettişler, öaretmenlere gereken 

rehberli~i yapmalidir. 

X özel dersanelere devam eden ö~rencilerin maadur olmalann1 önlemek 

için, bildirimde bulunulan kurum sermayesinin kurumun amac1na uygun olarak 

işletilip işletilmed i~ i tam olarak denetlenmelidir. 

E(jitim denetiminde, ders denetimi e~itim faaliyetlerinin arnaçianna 

ulaşma derecesini belirlemede önemli bir faktördllr. Özel dersanelerin 

denetiminde denetimin amacina ulaşmasi için ders denetimine gerekli aaırhk 

verilmelidir. 

özel dersanelerin denetiminde, rehberlik boyutuna yeterince önem 

verilmemesi, müfettişierin özel dersaneleri bir ö~retim kurumu gibi 

algtlamamalanndan kaynaklandt~l san1lmaktad1r. Arnaçiann tan1mlanmas1nda, 

ö~retimden kaynaklanan sorunların çözllmUnde, personelin iş baştnda 

yetiştirilmesinde rehberli~in önemli işlevi vardtr. Denetimlerde yeterli rehberlik 

yap1lmahd1r. Böylece denetimin ö~retim sllrecini geliştirmeye katk1s1 da 

artacakt1 r. 
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Özel dersanelerin varoluş nedenleri ve amaçlan okullardan":;, tar·i<ir?:·:.·~~:.;ii~ · 
.. ı -;~.~:;..; .. rrı -~~~·:= .... 

oldu~undan, okullardan beklenilen veya istenilen her şey özel dersanelerden ·~ 

beklenilmemelidir. MOfettişlerin özel dersanelerin denetiminde bu noktayı dikkate 

almalan gerekir. 

Özel dersanelerin ö~retimin yan1s1ra e~itime de gerekli a~1rll~1 vermesi, 

tam ö~renmenin oluşmasinda önemli yeri olan, araç gereç ve laboratuvar gibi 

böiOmlerin bulundurma zorunlulu~u denetlenmelidir. 

( 
özel dersanelerin bakanhain deaişik birimlerince dean de tek birim 

tarafindan denetlenmesi denetimde birlik sa~lar. Bu dersanelerin denetimi ya 

bakanlik ya da ilköQretim mOfettişleri tarafindan yap1lmahd1r. 

Denetimlerde öaretim planlannin pedagojik esaslara uygun olarak yap1hp 

yap1lmad1a1na önem verilmelidir. 

özel dersane ö~retmenlerinin hizmet içinde yetiştirilmeleri için gerekli 

tedbirler alinmaiidır. 

Denetmenler, özel dersane ö~retmenlerine e~itim ve ö~retimdeki yeni 

gelişmeleri ve öOretim yöntemleri hakkinda bilgi vermelidir. Bu davraniş 

denetimin öQretim sürecinin geliştirilmesine katk1s1n1 artt1racakt1r. 

Özel dersanelerde ilk defa göreve başlayan öaretmenlerin stajyerlik 

işlemleri mevcut uygulamanin aksine, dersane içinde ve müfettişierin 

nezaretinde yap1lmahd1r. 

Özel dersanelerin e~itimde f1rsat eşitli~ine olumlu veya olumsuz etkisini 

belirleyebilmek için, özel dersanelere devam eden öarenci ailelerinin statOierine 

ve gelir durumianna ilişkin kapsamli bir araştnma yaptlabilir. 

özel dersanelerin başansini etkileyen faktörler araşt1nlabilir. 

Özel dersanelerin örgOtsel kUltUr ve iklimi devlet okullarıyla 

karş1laşt1nlarak araşt1nlabilir. 
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SAYI ~ll.Kül tür Ect Öfr/ 
KONU Anket Uy,:S'Lılaı:ıası. 
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ELAZIC VALILICM 

~Mill E{ıtlm MOt.btOğü 

030112 

VALİJıİK UAK.:'ü:ıiNA 

EL.A.ZIG 

İlimiz li1 ırat Üniversite si Rektörlüğü'nün 10., lO o 1995 tarih v§ 861-9640 
sayılı yazılarında; Fırat Üniversitesi Sos~ral l3i1eınler Ensti tl!SÜ~ E6:-,itim Bilim­
leri Anabilim JJ<J.lı Yüksek Lisuns programı öC,·ı'encile~·.:·inden Nihat ırüYÜKJ3AŞ' ın 
"Üzel JJorsh.::nelorin Türk JıJj·i tim Sistemindeki Yeri ve ])enetimi" konuıu tezini 
İliıııi z İlkö,jTetim l!Ii.tfettişlerine ve İli:ıi zd.e faaliyette b1..üvnan Özel Dersheneler 
de ct.1ı,evli ö~_retmonlere 1)JT§;"Lllaya bilmesi için gereklj_ iznin verilmesi istenilmel 

te dir. 

Fırat Üni7ersitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, E~itim Bilimleri Anabilim 
Dalı Yüksek Lisans programı ö2:rencisi :Nihat BÜYÜKBAŞ'ın "Özel Dershanelerin Tür1· 
E~1·i tim Sisto.r.ündeki Yeri ve Denetimi" konvıu tezini İliwi z İll{öt:;ı·c~tim l1Iüfetti Ş­
leri ile Özel De~cshanelerde görev yapan ö2;retmenlerde u;y-c.,f'"Ulaması müdürlüğümUzce 

-ı..wcun giJrülfı1ekteclir. 

Nnkaınlorınızca uyeı'Lın görülc.lüğü takelirele tensiplerinize arz ederimo 



DeAerli meslektaşun; 

Bu araştıona Ilköğretim Müfettişi ve özel dersanelerde görevli öğretmenJerin, özel dersanelerin 

Türk Eğitim Sistemindeki yeri ve denetimine ilişkin görtişlerinin belirlenmesi amacıyla hazırlanımştır. 

Türk Eğitim Sisteminde yaklaşık her yıl 400.000 öğrenciye hizmet veren ve yurdun her tarafina 
daAıhmş olan özel dersanelerin, TOrk Eğitim Sistemi'ndeki yeri, uyguladıklan programlarla Türk Milli 
Eğitiminin amaçlaona hizmet dereceleri, tirsat eşitJiAine etkileri ve amacına uygwı olarak denetlenme 
düzeyleri konulannda yeterince aııışbrma yapılmadığı görnlmektedir. Yukandaki konulann yeterince açığa 
kaVllŞtmuJrnası ve bundan sonraki çabşmalar için bilimsel bilgi oluşturması açısından vereceğiniz cevaplar 
8I8Şbnn8 için çok önemlidir. 

Ankete verilecek cevaplar yalnızca yüksek lisans tez çalışması için kuDamlacakbr. Admg,ı W! 

sovuluuu ra:.nuınga gerek rolctyr. 

Yardımlanruz için teşekldlr ederim. 

Arastumacı 
Nihat BÜYÜKBAŞ 
Fımt üniversitesi 
Telmik Eğitim Fakilltesi 
EAitim Bilimleri Bölümü 
Yüksek Lisam ÖAreJtcisi 
hköAretlm Müfettişi 
231 19 ELAZIÖ 

BÔLiJMI 

KIŞ/SEL BlLGİLER 

Daruşman OAretim ÜVesi 
Doç.Dr. Vehbi ÇELIK 
Fırat üniversitesi 
Teknik Eğitim Fakültesi 
E~ Bilimleri Bölümü 

23119 ELAZJÖ 

Bu bölfimde kişisel bilgilerle i1gili sorulara yer verilmiştir. Lütfen durumunuza uygun olan seçeneji 
işaretleyiniz. 

o ı. Görev ünvanmız 
D ~en O llköAretlm Müfettişi 

02. Mesleki Kıdeminiz 
o 1-5 yıl o 6-10 yıl o ll-15 yıl O 16-20 Yıl 

03. En son mezun oldnAunuz öAretim Jruruınu 
O İlköArefmen Okulu O EAitim Enstitüsü 
D EAitiın FaldUtesi O Fen Edebiyat Faknltesi 

04. Bugnne kadar katıldıAmız hizmet içi eğitim sayısı 

O 2 ı ve daha fiız1a 

D Eğitim Yüksek Okulu 
O MOhendisHk Fakül. 

O Hiç O ı kez O 2 kez O 3 kez O 4 ve daha fazla 

05. KatıldıAmız hizmet içi egitim kumınun adı (müfettişler için) 
D Öğretim teknikleri D Teftiş teknikleri 
D özel dersanelerin denetimi D Di4er D Hiç kablmadım 

~1~ •• 

'• ~· 



BÖL0MJI 

ÖZEL DERSANEI .. ERIN UYGULADIKLARI PROGRAMI..ARI.A TORK Mll .. IJ EGirlMl,'/ylN 
GENEI .. AMAÇLARINA JilZMETETME DERECESINE /L}ŞK}NGÔR0ŞLER . ' 

Bu bölüınde özel dersanelerin uyguladıklan öAfetim programln.nyta Türk Milli E~itiminin genel 
amaçlruma hizmet etme derecesine ilişkin maddeler sırnlruınuştır. Lütfen bu görüşlere katılma dereceniz.i 
bclirtin. 

lli2 ~ Pı~ Çok Tam 
06. Türk Milletinin Milli, ahlaki, in~ manevi ve kültürel 

değerlerini beniınsetme derecesi. o ll o o o 

07. H ür ve bilimsel dOşünme gücüne, geniş bir dünya göri\şOne 
saltip kişiler olarak yetiştiıme. o u o o o 

08. Öğrenciterin ilgi istidnt ve kabiliyellerini geliştirmek 
suretiyle onlan hayata hazırlama . o o (J o o 

09. Öğrencileri 7.1lyıf olduğu derslerden yetiştirerek 
bilgi seviyesini yükscltnıe. o fJ o o rJ 

ı o. Bir Ost okultın giriş smavlaruıa hazırlama. o o o o o 

ı ı. JJetli alanlarda amştınna ve inceleme yapmak 
isteyen öğrenciteri tespit ve teşvik cbne. o rJ u o o 

12. Ülkesine ve yaşadı~ı topluma karşı sonımtuluk snhibi 
ymttaşlar yetişlinnede üz.crine düşeni yapma. o (] o o o 

13. Toplum kült.Urt\nU yeni kuşaklara aktanırak eğitimin sosyal 
işlevini yerine getirme. o u [J o o 

14. Denıokmtik yaşnm tarzını dnvnınış haline getinniş 
bireyler yetiştimtc. o [J rJ o o 

15. Öğrencileri ilgi ve yeteneklerine göre yillu~ck öğrenim 
kurundanna yönlendirme. o o [] o o 

16. Öğrencilerin iyi bir üretici ve tüketici olamk yetişmelerini soğlruna. o o o o o 
17. Öğrencilerin, nıh ve duyRtı bakımından dengeli ve soğhkh gelişmiş 

bir kişiliğe ve karektcre sahip ohırnk yetişmelerine yan.lunt-1 olma (] o ll [J o 

DÖLOMIII 

0ZEL DERSANELERIN TORK E<ilTIM SISTEMINDEKi YERl VE F1RSA T EŞITLIGiNE ETKisi 

Bu bölümde ô~l dersanelerin TUrk Eğitim Sistemi'ndeki yeri ve fırsat eşitJiğine etkisine ilişkin 
maddeler sunJnnınıştır. Lütfen her soruyu yönelik olarak katılma derecenizi belirtiniz. 
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18. Ö:.r.el denJaneler eğitimdeki bir boşhıAu doldnnıyor. ll o o o o 
19. Üz.d dersrumler vaılığmı !lli\rdiirnwhdir. o u n o n 
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.r 20. özel dersaneler okuldaki öArenme eksikliklerini tamamlıyor D D D ·. :~~~ .. -··.·:r:,9":';; 
.,, 

21. Öğretimin yanısıra e~e de yeterince yer veriyor D D o ·, :,.::~:"[ı· 

22. Açıkta kalan öğrencileri, öWetim ortmnında tutmak sosyal 
patlamalan önlüyor. D D o D o 

23. Daha çok test teknikleri üzerinde durduAtmdan konularm 
öArenllmesine katkısı Çok aı.dır. D D o D D 

!' 

24. Okullarda yeterince yetişmeyen öğrencileri yetiştirerek 
fırsat eşitsizliAini gideriyor. D D D D D 

25. Özel dersaneler daha çok geJqıniş bölgelerde fiıaliyet 
gösterdiğinden, kırsal yöreler aleyhine firsat eşi~e 
sebebiyet vermektedir. D D D D D 

26. Orta halli aile çocuklannı sınaviara hazırlayarak fusat 
eşitliğinin sağlanmasına himıet etmektedir. o D o o D 

27. özel dersanelerde alınan ücretler eğitimde tirsat ve imkan 
eşittiğini bozrnaktadır. D D D D D 

28. özel deısaneler orfaöAretim kurumJanrun yeterinde 
yönlendiremedikleri öğrencileri ytıbeköWetim kunımlanna 
yönlendirerek gerekli mesleki rehberliği yapıyor. D D o D D 

29. özel dersaneler ~tim sistemimizde özel girişimcili#in 
öncUlügünü yaparak egitirnde rekabet ortamı oluşturmuştur. D o o o o 

BÖLOM/V 

ÖZEL DERSANELERIN DENETiMI 

Bu böltirnde özel dersanelerin mevcut denetim~ denetimde müfettişlerden beklenen yeterlikler 
ve özel dersanelerin denetiminin etkililik derecesi ile ilgili kafılma düzeyleri verilmiştir lütfen her birine hangi 
düzeyde kabl~ belirtiniz. 
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~- 'i 1 1 30. Bina, tesis, bakım onanın işleri ve araç gereç F i 

durumuna bakar. D o D D o 

31. Kımunun bak.anlıkça beHrlenen lru.nılJ.am uyulup 
uyulmadıgını kontrol eder. o D o o D 

32. Kmumda görevli personelin öziOk haklannın konmup 
korunmadıAını inceler. D D o D D 

33. Kurummı yazı işlerinin mev:zuırta uygmı ytltütiUüp '• t 

yürütülmedigini incelerler. D D D D D 

34. ÖArenci işlerinin amaca uygun olarak yapılıp yapılmadığına 
bakar. D D o D D 

35: Daha çok eğitim öAretim i~lerinin yasalam uygunhıAunu 
kontrol eder. o D o o o 
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Kwum sennayesinin kururnun amacına uygun olarak işlctilip ~ 36. 
işletilme<JWni kontrol eder. D o D o o 'ı:· 

37. Ekonomik durumu iyi olmayan öğrenciler için ayrılan 
kontenjanlan denetler. D D D D D 

r 38. Özel dersanelerin denetiminde den denetimi amacına 
uygun ·olarak yapdmiJiftolcttubr. o o D o D 

39. Denetimde yeterli rehberlik yapılmaktadır. D o o o D 

40. Denetimin öğretim sürecini geliştinneye katkısı yoktur. D D D D D 

41. Müfettişler özel dersoneleri denetlernede yeterlidirler. D D D o o 
42. özet dersanelerin kuruluş amaçlan fıuklı olduAundan 

resmi öğretim kurumlan gibi tknttlmmemelidir. o o o o o 
43. Özel dersaneleri denetleyecek müfettişler özel dersanelerin 

denetimi konusunda hizmet-içi eğitim yoluyla yetiştirilmelidir. D o o o o 
44. Özel dersanelerin denetiminde, amaca hizmet etmeyen 

laboratuvar gibi bölümterin istenmesi gerelcslıdir. o o o D o 
45. Özel dersaneler ırilrekli denetim albnda tutulmalıdır. o o o o o 
46. Özel dersaneler tek kunnn bmlfindan denetlenmelidir. D o o o o 
47. Zümre <>Arebnenlerin toplanblanna denetimlerde fazla 

önem verilınektedir. o o o o D 

48. Denetimlerde öğretim planlamasının pedagojik esaslara 
uygunluğuna daha çok önem verilmelidir. D o o o o 

49. Öğrebncnler dersane fBmfindan yeterli olamk hizmet 
içinde yetiştirilınelidir. o o o D o 

50. Denetimlerde daha çok yeni öğretim metodlan gibi 
öğretimdeki yeni gelişmeler hakkında bilgi verilmelidir. o o D o D 

51. Özel dersanelcrdeki öğretmenlerin stajyerlik işlemleri 
kurum içinde ve müfettişierin nezaretinde yapılmalıdır. o o o o o 


