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Egitim kurumlarinin Snemli  unsurlanindan biri de &gretmendir. Bﬁ nedenle
Ogretmenlerin say1 ve nitelik bakimlarindan yeterlikleri, 6gretmenlerin yetistiklen kurumlar
ve bu kurum programiannun iyilestiriimesi konousunda Cumhuriyet'ten gintimiize kadar
caligmalar devam edegelmigtir.

Ulkelerin kalkmmasinda, 6fretmenlerin ¢ok iyi yetistirilmeleri ve gérevlerini en iyi
sekilde yerine getirmeclerinin Snemi bilyiiktir.

1x6rctimin biitiin diinyada zorunlu 8§retim olarak kabul edilmesi, toplum ve birey
i¢in tagidiffl hayati Snem ile ¢ocugun zihinsel geligiminin 6nemli bir kisminin bu agamada
tamamlanmasi, ¢fitim siirecinin bu kademesine ayn bir Snem verilmesini gercktirmektedir.

Nkokul 8gretmenlerinin yetigtirilmesi Cumhuriyetle birlikte biiyiik bir nem!le ele
alinmigtr. Ancak, 6fretmen yetigtirme programlannmn yeterlilii ve dfircimen yetigtiten
kuram program amaclanna ne derece ulagilabildiginin belirlenmesi gerekir.

Bu aragiirmanmn amact, itkokul 6gretmenlerinin yetigtikleri programlar ile ilgili
goriiglerinin belirlenmesidir,

Arastirmaya birgok kiginin elestirileri ve katkilan olmugur. Bagta, bilgi ve
tecriibesinden ¢ok yararlandigim hocam Yrd. Dog. Dr. Abdullah DIKICI'ye gitkranlarnim
sunarum. Ayrica tezin belli asamalarinda desteklerini gdrdtigtim Egitim Bilimleri Bélimii
Bagkani hocam Prof. Dr. Sadiye G. KULAHCI'ya, hocam Dog. Dr. Vehbi CELIK'e,
hocam Yrd. Doc. Dr, Mualta BILGIN'e, hocam Yrd. Dog. Dr. Mehmet GUROL'a, ¢ahgkan
Aragtirma Gorevlileri Mehmet TASPINAR, Cetin SEMERCI ile ibrahim KOCABAS'a
tesekkiirlerimi sunarim.

Aynica anketin uygulanmasinda her tiirlii yardimim esirgemiyen Elazif ili Miili Egitim
Miidiirligii'ne bagh merkez ve merkez kéylerdeki okul ydneticilerine ve GEretmenlerine
teselkiir ederim.
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I. BOGLUM

GIRIS

Egitim sistcminin temel dgelerinden birisi 6fretmendir. Bu sistemde yetigtirilen insanin
niteligi ile §gretmenin niteligi arasinda bir iligki vardir. Bu nedenle iilkemizde Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin kurulugundan bu yana efitim  pohtikalarinda, 6fretmen yetigtirilmesinin gok
dzel bir yeri ve Snemi bulunmakiadir.

Bir egitim sisteminde "dfretmen yetistirme" ¢ok boyutlu ve olduk¢a karmagik yapiya
sahip bir alt sistemdir. Offretmen adaylarimun se¢imi, §fretmen yetigtiren efitim kurumunun
yapist, bu kurumlarda izlenecek Ofretim programlarinin &zellifi Ofretmen yetigtirme
politikalarinin boyutlarindan birkagidir (Karagbzoglu, 1992, s. 146).

Bir filkenin kalkmmasinda efitim seviyesi yliksek fertlere ihtiyag vardir, Bu bireyler
Ggretmenlerin elinde yetisir ve sekillenir.

Curzhuriyetle birlikte Sgretmen yetigtirnede ihtiyaglar da dikkate alinarak daha plank ve
programli davramldif: gériillmektedir. Osmanli Devleti'nden devralinan &fretmen kadrosuyla
birlikte hizla girigilen egitim seferberligini gercekles Iirm ek i¢in Bgretmen yetistirmede ¢ok gegitli
modeller kullanilmistir. Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda okuma-yazma seferberligini tiim
iilkeye yayabilmek i¢in okuma-yazmay: bagarabilecek kigiler, bu alanda degisik siirelerde
efitimden gegirilerek goreviendirilmiglerdir (Alptekin, 1993, 5.24).

Avrupa'da 6gretmenlik tip, hukuk ve mimarlik gibi meslekler kategorisine girmektedir
(Galton, 1989, s. 415).

Ulkemizde ilkokul Sgretmenlerinin yetigtirilmesi Dar@ilmuallimin'e kadar dayanr. Daha
sonra Cumhuriyet déneminde birgok isimlerle en sonunda da Efitim Fakiilteleri ile devam
ctmektedir.

Ilkokul programlarmin geligmesine paralel olarak itkokul Ggretmenleri yetigtirilmek ve
geligtirilmek istenmigtir. XI. Milli E§itim Siras1 ve Milli Egitim Temel Kanunu ile diger

Sdretmenlerin yetigtiriimesi gibi ilkokul 8gretmenlerinin de genel kiltiir, alan bilgist ve meslekd
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formasyon yoniinden dengeli yetigtirilmesi Sngdriilmiigtiir. Bu diiglince ger¢evesinde Gfretmen

yeligtirme amaclanmigtir (Baytekin , 1992, 5.483).

Problem

ilkigretimin biitiin diinyada zorunlu 6gretim olarak kabul edilmesi, toplum ve birey igin
tasidsf1 hayatl dnem ile ¢ocufun zihinsel gelisiminin Gnemli bir kismimn bu asamada
tamamlanmasi, efiitirn stirecinin bu kademesine ayn bir nem verilmesint gerektirmektedir.

Bu éneminden dolayi son yillarda gerek ulusal, gerekse uluslararasi toplantilarda itkokul
GEretraenlifinin Onemi, etkinliffi, fgretmen yetisme bigimi ve efitiminin nitelifi lizerinde daha
biiyiik bir titizlikle durulmaktadir. Hemen biitiin {itkeler ilkokul 6gretmeni yetigtirme konusunda
arayiglar igindedir (Ataiinal, 1994, s.11).

Opretmen, egitimin ana gévdesini olusturur ve gelecefi belirleyen gengligi yetistirir,
Egitim, iyt yetigmis ve iyl vyetistirilecek Gfretmenlerle hem mevcut kaynaklarin
degerlendirilmesinde hem de ¢agdaghfa ulagsmadaki giiciinti basanyla yerine getirecektir.

Egitim programlan,igretmen yetistiren kurumlar acisindan bilyiik nem tagimaktadir.
Ciinkdi, 8gretmen yetigtiren kurumlar toplumda nitelikli insangiicii yetigtirilmesinde Gnemli rol
oynarlar. Eitim amac¢larimn ger¢eklegymesi bilyiik dlgtide Gfretmenin nitelikli olarak
yetigtinnlmesiyle saglanacaktir (Tiirkoglu, 1992, s. 480).

Daha tnce belirtildigi gibi efitim programlan konusu dgretmen yetigtiren kurumlar
agisindan dnemlidir,

Ikokul &gretmenlerinin yetigtiritmesi Cumhuriyetle birlikte biiyiik bir Snemle ele
alinmigtir. Bu ¢aligmalar zaman zaman kesintiye vgramasina ragmen, bir takim gelismelerle
bu giinlere gelinmistir.

Bir iitkede efitim sistemini gelistirmek i¢in yapian harcamalar yitkselulebilir, programlar
yeniden diizenlenebilir. Fakat gercek gelisme ve defisme, Ogretmenlerin defismesi ile
saglanabilir. Bilinmelidir ki okulun veya efitim sisteminin bagans: hergeyden dnce 0Zretmenin
smiftaki uygulamalarma baghdir. Bundan dolayidir ki 6gretmenlerin meslek ¢ncesi ve meslek
i¢1 efitimlerinin gelistirilmesi igin yeni yontemlerin aranmast dogaldir (Kiilahgi, 1984, 5.19).

Ogretmenlikte sadece konunun bilinmesinin yeterli olmadifi bu konanun nasil
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Sfretileceginin de bilinmesi gerekiigt bunun da ayrn bir sanat oldufu urtk giniimiizde bilinen
bir hususdur {Highet, 1968, s. 23).

Iste bu 6Eretme sanat ise, 6gretmenin meslek bilgisi ile yetigmesi ile miimkiindtir. Bir
fizik¢iyi fizik Sgretmeninden, bir kimyaciyt kimya Ggretmeninden, bir tarih¢iyi tarih
Sfretmeninden ayiran dzellik,6gretmenlik mesleginde bulunanlarin saflam bir genel kiiltiir ve
alan bilgisi yaninda safilikli bir Ggretmenlik bilgisine de sahip olmalandir (Kiictikahmet, 1986,
s. 112).

Ogretmenlerimizin iyi yetigmeleri giindeme geldifinde ilk sirada incelenecek konu,
Ofretmen yetistirme programlandir, Bugiin ilkokul 6greimeninin se¢iminden baglamak dizere,
hizmet Oncesi ve hizmetici egitim, Ofretmen yetigtirme sorununun dnemli boyutlarini
ologturmakta ve bunlara daka ¢ok dzen gésterilmesini zoranlu kilmaktadir (Ataiinal, 1994,
s.12).

Efitim kurumlarinmn ii¢ temel unsuru vardir. Bunlar 6grenciler, programlar ve ggretim
kadrosudur. Nitelikle bir hizmet 6ncesi egitmi ilk ve ¢nemli basamaf Ofrenci segimidir,
Ogrenci segiminden sonra diger Snemli unsur 6grencilere Ggretmentik meslegi icin gerekli bilgi,
beceri tutumlan kazandirmayr amaglayan bitigtirme proframlandir.

Temel efitim kurumlarinda gorev yapan Gfretmenlere hizmet &ncesinde alan bilgisi,
Gfretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltir olmak iizere ii¢ alanda efiitim verilmekiedir.
Yaptifumiz gdzlem ve gériigmeler bizi Sgretmenlerin hizmet dncesinde ycterli yetigmedigi
diislincesine gotiirmiigtiir. Ancak hizmet sirasinda, yetigmeye 1iligkin ¢esitli sorunjaria kargt
karsiya kalindii gézoniine alinirsa; 6fretmen yetigtirme programlarindaki egitim-ogretimin
yeterli olup olmadifhi ve M.E. Bakanlifi'nca &ngdriilen Gfretmen yetigtirme kurum
programlarinin amaglarnna ne derece ulagildifimin ortaya konmasi gerekmektedir,

Amag

Bu aragtirmanin amact, iltkokul &fretmenlerinin yetigtikleri programlar ile ilgili
goriiglerinin belirlenmesidir,

Bu amaci ger¢eklestirmek igin su sorulara cevap aranacakur.

1. Mezun olunan okul programlannda eksik bulunan yanlar nelerdir?




2. Mezun olunan okul programlanyla yapilan 6fretmenlik arasindaki uyumun derecesi
nedi’?

3. Tlkokul 6fretmeni yetigtiren programlarda 8ncelikle agirlik verilmesi gercken alanlar
nelerdir?

4. Brang §gretmenierinin itkokul 6gretmeni olarak atanmalart nasil kar§1lanma}:md1r‘?.

5. Hangi tiir okul mezunlar 6gretmen yetistiren program amaglanna daha uygondur?

6. Hizmet siiresi ile program amaclarnna iigkin goriigler nelerdir?

7. Hizmetigi efitim ile amaglara ulasmaya iligkin goriigler nelerdir?

Onem

Oteden beri her toplumda, meslekler arasinda §8retmenlik en "kutsal" bir meslek olarak
algilana gelmig, 6gretmenligi "ana meslek"” sayma, 6gretmeni kiginin yagaminda ana-babadan
da ilert bir yere ge¢irme, yeni kugaklar onlann yetigtireceZine inanma, toplumun
kalkinmasinda ¢gretmenlere bel baglama egilimleri, etkileme dereceleri ne olursa olsun,
zamanimiza kadar canlibfini koroya gelmistir (Ertiirk, 1972, s.16).

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulugundan bu yana efitim politikalannda, 68retmen
yetistirilmesinin ¢ok Gzel bir yeri ve 6nemi bulunmaktadir. Egitimdeki bagsart dncelikle yetisen
&fretmenin niteliine baghdir, Giiniimiizde toplumlann geligmislik derecelerinin gdstergesinin
temel belirleyicilerinin baginda yer alan egitim diizeyinin durumu yine dgretmenlere baghdir.
Toplumdaki yeni kusaklarin efitimi, biiyik Olgtide kendilerini yetigtiren Gfretmenlerin
dzellikleriyle ilgilidir.

Adams ve Bjork "Bir efitim sisteminin en onemli ve siirekli gorevinin ¢gretmen
yetistirmek oldugunu” belirtmekie; Vizey, 6fretmen yetigtirmenin egitimin geligtirilmesinde
"temel sorun” oldufuna isarct etmekte; Butts ise "Hergeyin dtesinde, Gretmen yetigtirmeyi,
insan kaynagmu geligtirme planlarinn kalbi olarak gérmek zorundayiz” demcktedir (Biilbiil,
1579, s.48).

Bilindigi gibi Temel Egitim biitiin diinyada zorunlu olan bir 68renim olarak kabol

cdilmistir. Ilkokula devam eden gocugun zihinsel yonden geligmesinin nemli bir kismi bu




iy

sfiregte tamamlanir, Bu durum, itkdfirctim siirecine ayr bir nem verilmesini gerek]i
kilmaktadar.

Varig, OfFrctmen olacaklarin su G¢ boyuta szhip olmalann  gerektifint ilen
stirmektedir,

i- "Kim, nigin , nerede, nasil Ofretilmelidir”. sorulanna yamit vermek izere diizenli
mestek bilgileri;

2- Ogretim alam hakkinda derin ve engin alan bilgisi;

3- Kii¢iik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin bityiik bir stritktiire oturtulmasina yarayacak
genel kiiltiir,

Varig'a gbre Sgretmenligin bu @¢ boyutu tek bir kurumda tek bir program halinde
islenebilecegi gibi, aym kurwmlarda farkls siire ve afirliklarla du gergeklegtirilebilir.

Hangi kademeye Gfretmen yetigtirtlirse yetigtirilsin 0fretmen adaylarimin program
icinde genig bir genel kiiltdr, saglam bir alan bilgisi, gii¢lii ve yeterli bir meslek bilgisi ile
donaltilmasi gerekir (Oguzkan, 1988, s. 3).

Ikokul (smf) &gretmeni gelecek kugaklarin biligsel, duyugsal ve devinsel geligimi ve
yagama bi¢imini yOnlendiren kigidir. Cocuklann topluma ve kendilerine kargs tutumlarini
sekillendirir, aragtirma ve yaraticihik becerilerinin geligimini etkiler.

Bu aragtirma ilkokul &gretmenlerinin yetigtikleri programlardaki yetersizlik diizeyi
hakkinda bazi bilgiler ortaya ¢ikanlmasi bakimindan énemiidir. Bundan dolays, bu aragtirma
ile toplanacak verilerin dzellikleri:

- 1. Ofretmenlerin gorev yapacaklan Temel Eitim Kurumlari i¢in amaglara uygun
programdan gegip gegmediklerini belirlemeye,

2. Programdaki yetersizliklerin belirlenmesi ve agurhk verilmesi gereken alanlann ortaya
gikmasinda katkssy bulunacadn umulmakiadir.

Sayiltilar

Bu aragtirma yapihrken asafidaki sayiitnlardan hareket editmigtir:

1. Ofretmenler ve ySneticiler sorulara yansiz cevap vermiglerdir.

2. Aragtirma ile elde edilen veriler ilkokul 8gretmeni yetistirmenin durumu hakkinda fikir



vermekiedir.

Simirhiltklar

Bu arastirma, kapsadif1 alan ve yararlandigh verilerle ilgili olarak 1995-1996 Ogiretim y111l
1. yanyilinda Elazig ili Milli Egitim Midirkigii'ne bagh merkez ve merkez koylerde gorev
yapan {fretmenlerle sinirhdir.

Tanimlar

Aragtirmada adi gegen bazi terimlerin tanimlart verilmistir. Bu terimler Ilkokul,
lksgretim, Ogretmen, Ofretmen Yetigtirme, Efitim, Ofretim, Egitim Sistemi, EZitim
Programi, Ogretim Programi terimleridir. Bu terimlerin tamimlar: aragtirmada gecen
anlamlarina uygun bir gekilde verimistir.

ilkokul: Zorunlu Sfrenim cafindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin efitim ve dfretimini
saflamak iizere agilan ve 0frenim siiresi bes yil olan kurumdur.

IIk6gretim: Aym yonetim altinda bes yillik itkokul ile Gi¢ yillik ortaokuldan meydana
gelen glindiizlil ve pansiyoniu sekiz yillik korumdur.

f}éretmen: Resm1 veya dzel bir efitim kurumunda ¢ocuklann 6grenme yaganttlarina
rehberlik etmekle grevlendirilmig, bu amagla yetigtirilmig kigidir.

Ogretmen Yetigtirme: Ilkogretim kurumlarinda girev yapacak dgretmenleri meslek
bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi konularinda yetigtirilmek tizere aynldn stiregtir.

Egitim: Bireyde kendi yasanttlart yoluyla istendik ve kasitlr davrams degigtirme
siirecidir(Ertiirk, 1972, 5. 12),

Ogretim: Ofrenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen davramgtanin gelismesi igin
uygulanan stireglerin timidir (Vang, 1985, s. 19).

Egitim Sistemi: Tasarlanan egitim amaglanmn gergeklegsmesi igin ¢evresinden siirekh
girdiler alip, ¢cevresine giktdar veren sistemdir,

Egitim Programy Ofrencinin zihinsel, devinsel, duyussal ve sosyal yonlerden
gelismesine yardim eden, milll efitimin ve 6gretim kurumunun amaglarina yonelik her tiirli
$grenim deneyimlerini kapsayan bir programdir.

Opretim Programs: Efitim programmn amaclant doBrultusunda $frenciye




7
kazandiriimas) istenen bilgi, beceri ve tutomlarin ders gruplan icerisinde planly olarak

diizenlenmesidir (Vang, 1988, s. 18).




II. BOLUM

ILGILI LITERATUR VE ARASTIRMA
CUMHURIYET DONEMINDE ILKOKUL OGRETMENI YETISTIRME

Yurdumuzda §fretmen efitimine gercken énem, Cumhuriyet doneminde verilmis ve bu
alanda dikkate defer geligmeler yine Cumhuriyet y@netiminin yarattifl uygun ortamda
gergeklesmistir,

Hentiz Cumuburiyet ildn edilmeden &nce, Kurtulits Savasi'min devam ettift yillarda
Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi'nin igleri arasinda &fretmen yetigtirmaeyle ilgili konulann da
bulundugu ve bu konuda Onlemler alinmaya ¢aligldifi bilinmektedir.

Cumhurifct yillarinda Ofretmen yetigtirme alaninda yeni modeller ve programlar
arayigint yansitan cahigmalann sonucu olarak cesitli uygulamalara  gecilmistir. Yeni
rejimin ilkogretime Oncelik vermesi nedeniyle ilkokul dgretment ihtiyacinin  kargilanmasi

zaman zaman biyiik sorun halini almistr,

CUMHURIYETIN ILK YILLARE

Cumhuriyet y@netiminin itk yillarinda ilkokul &fretmenleri  efitimlerini,
"dar(bmuatlimin” (erkek Sgretmen okulu) ve "darlmuallimit" (kiz Gfretmen okulu) diye
adlandirilan eski 8fretmen okullarimin bir bakima devanui olan Ofretmen okullaninda
gbrmiiglerdir. Baglangigta bu okullann §grenim siireleri ilkokul iizerine 4 yilda. Ilkokul
Gfretmenlerinin  daha nitelikli yetigmeleri i¢in  1924'de Ogretmen okullartnin §grenim
stireleri 5 yila ¢ikanInistir. Ayni yil kabul edilen bir yasayla da Sgretmenlik, ézellikle ilkokul
Sgretmenlifii bazi hiikiimlerle tam bir meslek statiisiine kavugturulmaugtur.

Cumhuriyet doneminde ilk is olarak 8 Nisan 1923'de kabul edilen bir kanunia ﬁérclmcn
Okullare'min giderlerinin 1 Eyliil 1923'ten itibaren umumi biitgeye alinmasi ve dogrudan

dogroya Mill1 Egitim Bakanlif tarafindan idare edilmesi saflanmgtir,
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Tablo 1:1924'de Ik DarGlmualliminler ve Dar@ilmuallimitiarin Programi ve Haftalik' Ders

Saatleri
Dersler

2. 3. sene | 4. sene 5.
sene SENE

o
M o
=2 .
[+]
=1

Din dersleri
Titrkge ve Edebiyat
Tarih
Igtimaiyat
Malimat-1 Vataniye
Ruhiyat, Terbiye, Terbiye Tarihi - - -
Usiil-i Tedris ve Tatbikat
Hesap
Hendese ve Resm-1 Hatti
Cebir
Hikmet -
Kimya -
Hayvanat -
Nebatat -
Ziraat {Dariilmuallimatlarda yok) -
Tesgrib ve Fizyoloji -
Umumi Hifzisthha ve Mekiep Hifzisihha -
Tabakat - - -
Cofrafya 2
Resim (D.atlarda ilk yit 2, sonra 1'er saat 2
El igleri (D.atlarda yalnzea ilk Gg yil
I'er saat 2
Yan 2
Musuki (D.atlarda keman dersleri de zorunlu ]
I
‘3
1

[ O s O ]
[ oS L
LI - R

]
1
1
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1
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bbb

™
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Terbiye-i Bedeniye

Ecnebi Lisam

Dikig-Bigki (Dariilmualliniinlerde yok)

Idare-i Beytiye, Camagir, Utdi, Tathir Duinlerde yok.)
Nakig ve Beyaz Igleri (D.inlerde yok) -
Tabahat (D.inlerde yok} - 1
Cocuk Bakum (D, inlerde  yok) - - -

[ o N N
el S I o
[l ot e I T S
—_— R = =y

]
Lol 2]

| e
[

Kaynak: AKYUZ, Y. Tirk Egitim Tarihi, 1989, s. 422
Tablo 1'de goriildifi gibi;
a. Cumhuriyetin ilk yillarindaki §gretmen okulu programiarinmn, hemen hemen biitiin
dersleri igerdifii goridmektedir.
b. Is teknik ve segmeli dersler biitiin sinsflarda yer aldidy gériilmektedir.
¢. Tiirtkge ve Edebiyat dersleri biitiin siniflarda ve en  ¢ok saatle yer almistir.
d. Ders verme ve uygulama 9 saat olarak 5. yilda yapﬂmaktadlr.
¢. Bu programin aguhifing genel kiiltiir defsleri olugturmaktadar.
Cumhuriyet doneminin en ¢nemli kanunlarindan 3 Mart 1924 tarihli Tevhidi Tedrisat

Kanunu ve 20 Nisan 1924 rarihli Tegkilati Esasiye Kanunu ile ilk 8fretim devlet

okullarimdan mecburf ve parasizdir ve ilk&fretim gafindaki her ¢ocufun ilkdgretimden
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gegebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasimy deviete bir gorev olarak verilmektedir. Bu
kanuniarin peregi olarak yeterli sayida ve kalitede 6fretmen yetiglinne igine tnem ver:i'h_ili-b;
aynt yil (1924) toplanan "lkinci Heyet-i Ilmiye" Ilkogretim Okullan'mn 5 yila
gikardmasing, programlarim gelistirilmesind karara baflamiglr (Kigiikahmet, 1976, s. 13).

1926 yilinda kabul edilen Maarif Tegkifatina Dair Kanun'la ilkokul 8gretmenlerinin
yelistigi okullar "1k muallim mektepleri’ ve "k8y muallim mektepleri” olmak iizere iki
kategorye ayrilmigtr.

1926 yilinda yayinlanan 789 Sayih Kanun, sehir ve kdy ilkokulu olmak iizere iki ilkokul
tipt, yine sehir-kasaba ve koy 8gretmeni diye iki firetmen tipi getirmistir (Kiigiikahmet, 1976,
5.13).

Ilkégretimin giderek karsal bdlgeleri de kapsayacak bigimde yayginlagtirilmast
politikasina paralel olarak 1927-1928 &gretim yilinda 8zellikle kdy okullaninda baganh
olabilecek nitelikieki 6Fretmenleri yetistirme dencmesine baglanmigtir( TED, 1981, s.171).

1927-1928 dgretirn yilinda ii¢ sinifl k&y okullanna dfretmen yetistirmek amactyla biri
Denizli'de, digeri Kayseri'de olmak {izere iki "K&y Muallim Mektebi” agilmigtir (Adem, 1988,
s. 66).

1930-1950 YILLARI ARASI

1930'Iu yitlarda k&y okullanina 6gretmen yetigtirilmesine Snem verilmigtir.

1932-1933 Ogretim yilinda 8Fretmen okullar 6 yila ¢ikartlmug, ilk d¢ sinifa ilk devre,
son lig sintfa mesleki devre denilerek, itk devrede ortaokul programi uygulanmig, meslek?
devrede ise Ogretmenlik meslefi ile ilgili ders ve uygulamalara agirlik verilmigtir. Daha
sonralan 11k devreler de kaldinlarak dgretmen okullan ortaokul mezunlarin: kabul eden liger
yillik Meslek Okullan haline getirilmigtir (Kii¢iikahmet, 1976, s.13).

Bu girisimi 1937'de baslatilan Efitmen Kurslar: uygulamasi izlemistir. Askerlik hizmetini
¢avus veya onbagi riitbesiyle bitiren, koy hayatin tamyan erkekler ile ilkokul mezunu kiz ve
kadinlar, Miili Egitim Bakanhfi ve Tarim Bakanlifi'nin ortaklaga diizenlediklen bir programa
gire, 6-8 aylik bir efitimden sonra 3 simifli kdy okullarina Egitmen olarak atanmiglardir.
Egitmenlerin gorevi, atandiklan kéylerde okul i¢indeki ¢aligmalan yamnda damigmanlik ve
klavuzluk yapmakur, Ogretmen ihtiyact, normal programlarla yetisen ky &gretmenlerince

kargilanmaya baslandiktan sonra bu uygulamaya da son verilmistir.
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Tablo 2:1937-1938 Ogretim Yilinda llkgretmen Okullari'nin Mesleki Derslerinin Programlart

sOyledir:
Dersler 1. Sinif 2. Smf 3. Simf

Edcbiyat 3 2 2
Pedagoji - 2 1
Psikoloji 2 2 -
Terbiye Tarihi - 2
Tedris Usulii ve Tatbikat 2 7
Sosyoloji - yi
Tarih 2 2 2
Cofirafva 2 1 2
Farazive 4 4 1
Fizik-Kimya 4 4 -
Tabii flimler ve Saghk Bilgisi 2 2 2

1

Okul Salik Bilgisi

Yabanct Dil 3 2

Cimnastik ] 1 i
Resim 1 i 1
Elisi 2 1 1
Miizik 1 1 1
Askerlik 2 2 2
K0z 11kigretmen okullannda bu ders yerine asagdaki

wogram izlenmekledir,

Bigki-Dikig 2 i 1
Cocuk Bakimu i

Ev Idaresi ]
Toplam 29 29 29

Kaynak: Akyiiz, Y. Turk Egitim Tarthi, 1989, s. 423.
Tablo 2'de gérildiigi gibi:
a. likdgretmen okullan programlan teorik derslere fazla dnem verip, meslek dersleri ve
uygulamalara az yer verilmekiedir.
b. % 60 teorik derslere, %40 da meslek dersleri ve uygulamaya yer venilmektedir.
¢. Parilmvallimin’lerde oldugu gibi uygulama yine 9 saattir.
d. Darilmuallimin programlarindan farkli olarak Tabii {limler ve Saglik Bilgisi ile Okul
Saglik Bilgisi dersleri yer almaktadir.
e. En ¢ok saatle Riyaziye (Matematik) dersi yer almistir. (9 saat)
f. Bu program toplam 87 saatden olugmaktadir.
1939 yilinda Ankara'da toplanan Birinci Milli Egitim S{irasinda, koy kokenli bagarili
¢ocuklann alinarak k8y yagamina kolayca uyum saglayacak sekilde kdy gretmeni yetigtirmek

amaciyla kurulacak "Kdy Enstitiisii”ne alinmalar: benimsenmistir (Adem, 1988, .66).
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Koy okullarinin Ggretmen ihtiyacmi daha koklii dnlemlerle karsilama gerefi, yapilan
denemelerden sonra anlagilmigtir, KOy hayatina uyomda giiglik ¢ekmeyecek, kiy
Siretmenliginde uzun siire kalacak, ¢aligtifi kdyiin kiiltiirel ve tarimsal gelismesine tnemli
katkilarda bulunacak 6gretmenlere siddetle ihtiyag vardir.

194('da 3038 Sayis Kanun'la kurulan Kdy Enstitiileri 6gretmen yetigtirme bakimindan
byle bir thityacin yaratuf effitim kurumlaridir. K&y Enstitiileri'nin agilisi, bu enstitiilerin
amaclari, programlar ve ¢aligma diizenleriyle birgok yerli ve yabanc efiitimeinin belirttigi
Cumhuriyet déneminde editim alaninda ve Szellikle Ggretimen yetigtirme konusunda yapilan
girigim ve denemelerin en cesaretlisi, kapsambhis: ve etkilisi olmugtur (TED, 1981, 5.172).

Bundan bdyle schir ve kasaba ilkokullarina 6gretmen yetigtirme gorevi eski 6fretmen
okullarina brrakiliyor, kéy okullanmin 6retmen ihtiyacin kargilamma gérevi ise enstitiilere
verilmigtir.

Koy Enstitiileri Yoneunelifi'nin 1. Maddesi'nde cnstitiilerin kurulug amaci sbyle ifade
ediimigtir:

"Kdy Enstitiileri, k6y ogretmenlerini ve koye yararh difer meslek erbibum yetigtiren
meslek kuruluglaridir” (Avsaroglu, 1970, s.24).

Bu kuruluglarin amaci sdyle de agiklanabilir: Kéyiin veya Tiirkiye'nin tarnim ve saghk

sorardanm ¢oziimleyecek personeli yetigtirmektir.




Tablo 3: Koy Enstitiilerinde Okutulan Dersler
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Kiiltiir Dersleri Ziraat Dersleti ve Calismalan Teknik Dersler ve Calismalar
Tiirkge Tarla ziraati Ky Demirciligi
Tarih Bahge ziraati *Nalbantlik
Cografya * Fidancilik *Matoreeluk
Yurttaghk Bilgisi * Meyvacihik Kay Dillgerlifi
Mutemalik * Bagcoilik * Marangozluk
Fizik * Schzecilik Kay Yapicthi
Kimya Sanayi Bitkileri Ziraat * Tufla ve kiremitgi

Tabiat ve Okul Saghf

Yabanc: Dijl

El Yazim

Resim-g

Beden Egitimi ve Ulusal Oyunlar
Miizik

Askerlik

Ev Idaresi ve Cocuk Bak.
Ofretmenlik Bilgisi
*Toplumbilim

*Is Egitimi

*Cocuk ve Ig Ruh Bilimi

* Is Egitimi Tarihi

* Qpretim Metodu ve Tatbikah
Zirai Isletmeler Ekonomisi ve
Kooperatifeilik

Zootekni
Kiimes Hayvanlan Bilgisi

Analik ve Ipek hée.
Balikgilik ve Su Ur.
Ziraat Sanatlart

* Taggilik

¥ Kireggilik

* Duvarailik, sivacihk
* Betonculuk

Koy ve El Sanatian
(Kizlar fcin)

*Dikis, bigki, nakig
*Orgii ve Dokumacibhk
*Ziraat sanatlan

Kaynak: Akyiiz, Y. tirk Egitim Tarthi, 1989, s. 435

Tablo 3'de gorildiigii gibi:

a) Kdye sadece Gfretmen defil, aym zamanda tanim ve saglik iglerinden anlayan personel
yetigtirilmekte ve farkl ders olarak da 6fretmenlik bilgisi dersi dikkati gekmektedir.
Aynca Yurttaglik Bilgisi, El Yazisi dersleri de farkldsklar arasinda yer almaktadar.

b) Ogretmeni okulin digina tagiyp, ziraat ve teknik ¢ahsmalara da yoneltmektedir.

¢) Program kiiltiir dersleri, ziraat dersleri ve caligmalan, teknik dersler ve ¢aligmalar olmak

{izere ii¢ gruptan olugmaktadir.

1950-1960 YILLARI ARASI

1951 yihinda igbasina gelen hiikiimetin 68retmen yetistirme ile ilgili tk diigencesi Koy
Enstititleri ile 6gretmen okullarimt "[ikégretmen Okuln” adi alunda birlestirmek olmusgtur.

1954 yilinda kabul edilen 6224 Sayihi Kanun ile K&y Enstitiileri ve Ogretmen Okullan

"flk5gretmen Okulu” olarak birlestiriimigtir. Biylece itkokuldan sonra 6 ve ortaokuldan sonra 3
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yillik bir egitim veren ilksgretmen Okullan igin gelistirilen yeni program; genel kiiltir de.rsleri;
is-tarim etkinlikleri ve Sgretmentlik bilgisi olmak iizere baghca {i¢ kiimeden olugmustur (Adem,
1988, 5.67).

Hk&gretmen Okullar'nin Sfrenim stiresi de sonralan yapilan degisiklikle, ilkokul fizerine
7 ve ortaokul izerine 4 yila ¢ikarilmigtir, Bu okullart bitirenlere iniversite dahil her tiirli

yiiksek §grenim kuramuna girme hakks saglanmistr. (TED, 1981, 5.173)

1961-197¢ YILLARI ARASI
1960 yillarda baghica soran &zellikle ilkSfretimde 68retmen agigi sorunudur. Bu

“sorunun ¢dziimi igin yeniden bazi nlemlere bagvuroldufu gdriilmektedir.
Bu @nlemlerden birt "yedek subay 6fretmenhik"ten yararlanmak olmugtur. Ayrica lise ve
dengi okul mezunlarimdan ilkéfretmen okulu fark dersleri sinavim verenlere de ilkokul
bpretmenlifi yapma imkant saflanmigtir. Bu Onlemler, dfiretmen ihtiyacin kargilama
bakimindan genellikle etkili olmugtur. Yalniz, bu fir oygulamalar, iikéfretimde anlayig ve

tutum birlifini genig olglide zedelemistir (Offuzkan, 1985, s.42}.

1960 yilinda ¢ikarilan Yedek Subay Adayr Ofretmenler Kanunu ile lise ve dengi okul
mezunlarindan bagka herhangi bir yilksek okula veya tiniversiteye devam edip de mezun
olamayanlardan askerlik ¢agina gelenler de yedek subay adayi olarak Milli Egitim Bakanhg
emrine verilmig, kisa stireli kurslardan gecirildikien sonra Ggretmen olarak gorevlendirilmigtir,
Askerlifini kdyde Gfretmen olarak yapanlardan isteyenler 1963 yilinda ¢ikanlan kanunla
siirekli 6gretmenliffe gegmiglerdir,

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 Sayili {Ikégretim ve Egitim Kanunu ile ortaokul ve dengi
okullardan mezun olanlardan 18 yagimi tamamlamig olanlar bir kurstan gecirilerek Vekil

Ofretmen olarak ilkokullara atanmiglardur.

1970-1981 YILLARI ARASI
1970-1971 Ogretim yilina kadar, ilkokul Gfretmenleri lise gibi 3 yillik lkGgretmen
Okullan'nda yetigtirile gelmistir.

1973 tarih ve 1739 Sayih Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu "Ofiretmenlik, devletin efitim,
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gEretim ve bununla ilgili yinetim girevlerini tizerine alan bir ihtisas meslegidir" hiikkmil getirmnis
ve Ofretmenlerin hangi &fretim kademesi olursa olsun, yiiksek Ofrcnim gOrmelerinin
saglanmas1 gerektigini ﬁngﬁrrﬁﬁg!ﬁr. Bunu safilamaya dogru bir adim daha atilarak Temel
Egitim I. kademeye yani ilkckullara sinif 6fretmeni yetigtirmek tizere efitim siiresi 2 y1l olan
Egitim Enstitiileri'nin acilmas: kararlastinlmistir (Akyiiz, 1988, s. 424),

1974-1975 Sgretim yilindan itibaren bazi Ilkégretmen Okullari 2 yillik Egitim
Enstitiilerine doniigtiiriilmiis ve bunlarin sayis1 50'y1 bulmustur. EEitim Enstitiisit durumuna
getirilmeyen dfretmen okullar1 "Ogretmen Lisesi” adi alunda Yiksek Ogretmen Okullarina
dgrenci yetistirme gorevi tstlenmiglerdir. OFretmen Lisesi ¢ikiglt 6Frenciler igin egitim
enstitiilerinde belirli kontenjanlar ayrilmigtir.

1974 yilinda, biitiin lise mezunlarina yiiksek Ogrenim yaptimayi vaat eden donemin
hiikiimeti, Mektupla Yiiksek Ogretim denen bir uygulamaya gitmis ve 46.000 6grenci bu yolla
dfretmen yetigtiren programlara alimmigtir. Ancak bu program daha ¢ok yaz mevsiminde egitim
enstitillerinde 5 haftalik egitimle yapilnugtr. Mektupla Ogretim kisa siirede Gffretmen yetigtirme
amaciyla kullantlinea Sgretmenlik meslegi iyl yetismemis binlerce dfretmenle dolmugtur.

1975'den sonra Gzellikle Egitim Enstitiileri'nde siyasal ve ideolojik amagh siddet olaylan
nedeniyle §gretim normal stirdiiriilememis ve 1978'de "hizlandirtlmig program”la ¢ztim
bulma yoluna gidilmigtir. Cok yogun dersler ve birden fazla 6gretimle yapilan bu uygulamada,
normal Ggretim siiresinin % 25-50'si kadar bir siire ¢alisma yapilabilmigtir. Ayrica seminer
cahigmalan ve uygulamalan da yapilamamigtir. Bu gekilde on binlerce gence dgretmenhik

diplomasi verilmesi her gegen giin gii¢lendirilmesi gereken meslegi daha da yipratmagtir.




Tablo 4: 1979-1980'de Simf Ofretmeni Yetistiren 2 Yillik Egitim Eostitiileri'nin

Program
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I. Simif

1L Simf

Alantar ve Dersler

1.Y.Y)l

2.Y Y1l

3.Y. ¥l 4 Y. Y

Genel Kiiltiir Dersleri Zorunla

Haftal:k Ders Saatleri

Tilrkege- Kompozisyon
" Dfigiince Farihi
Ekonomiye Girig
Devrim Tarihi
Yabanci Dil
Araglirma
Senif Ogretmentidi Dersleri Zoyunlu
Hayat Bilgist 6gretimi
Tiirkge Ogretimi
Sosyal Bilgiler Ofretimi
Fen Bilgisi Ofretimi
Matematik Qfretimi
Din Bilgisi Ofretimi
Miizik ve Ofretimi
Beden EEt. Oyun éretimi
Resim-Is Yazi Ogretimi
Uygulama Ofretmenlik Staj:
fretmeniik Formasy oru
Efiitime Girig
Egitim Psikolojisi
Efitim Sosyolojisi
Egitim Prog. ve Yontem
Efitim Y tinetimi
Olgme ve Degerlendirme
Rehberlik
Yardymer Dallar (hiri zorunlu secilecek)
Okuléneesi Egitimi
Ozel Egitim
Is ve Tekpik Efitimi D. (biri zorunlu segilecek)
El sanatlan
Pratik Elektrik ve Elektronik
Moton
Tanm
Kooperatifilik
likyardsm ve Saglik Bilgisi
Secmeli Alanlar (hiri zonmn secilecek
Tiirkge
Sosyal Bilgiler
Matematik
Fen Bilgisi
Miizik
Resim g
Beden Effitirni
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[ S S I

[ el S

L D g Tl Ted L e

2

ey

(I S|

b2 ba
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el

o b

[SER R S b S N

T2 ) Tl LD Lad D L

EVSRL U I o

[RRLES IR o i
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W
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Kaynak: AKYUZ, Y. Tiirk Egitim Tarihi, 1989, s. 425

Programda gorildiigi gibi:

a) Genel kiiltiir, alan bilgisi ve mesiek bilgisi dersleri ayr ayri diizenlenmigtir,
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b) 25 Saat genel killtiir dersleri, 35 saat stmf 6Fretmenlifi dersleri 17 saat da 6gretmenlik
formasyonu dersleri yer almaktadur.
¢} 23 saatle de yardimca ve segmeli dersler programda bulunmaktadir.
d) Simf 8gretmenligi derslerine I sinifta (son sinifta) daha ¢ok yer verildigi gorittmektedir,
e) Uygulama (6gretmentik staji) son simifta ve 15 giin stireyle ilkokullarda yapiimaktadir.
1) Programin agirlifimi simf §gretmenligi dersleri olugturmaktadir.

g) Genel kiiltiir derslerinden yabanci dil 8 saatle en ¢ok yer alan derstir,

1981-1996 YILLARI ARASI
1976 yilinda sayilart 50'yi bulan 2 willik efitim enstitiileri 1981 yilinda yapilan
ditzenleme ile "sinif GEretmeni” yetigtiren bu okullann sayis1 17'ye indirilmisgtir.

Bulunduklan ilin adin tagtyan bu kurumlarmn yerleri goyledir.

Afn (Canakkale Giresun Manisa
Amasya Denizli Hatay Mugla
Bolu Edirne Kastamonu Nigde
Burdur Erzincan Kirgehir Siirt
Van

Adi gecen bu enstitiiler, 20 Temmuz 1982'den itibaren "Efitim Yiiksekokullars" haline
donistiiriilerek {iniversiteler bilnyesine ahnmastar.

"28 Mart 1983 tarih ve 2809 Sayili Kanun'la [lkokullara siif dgretmeni yetistiren 24
Egitim Yiiksckokulu iniversite ¢atis1 altina ahnmigtir (Adem, 1988, s. 67)

Boylece ilkokullara sinif 8fretmeni yetigtiren 2 yillik efiitim enstitiileri 2 yillik Egitim
Yitksekokularnna doniigtiriilmiigtiir.

1973 tarihli Milli Egitim Kanunu ile getirilen, tiim dgretmenlerin yiiksek Ofrenim
grmeler ilkelerini gergeklestirmek igin, 1986 Nisanindan itibaren, dnceki yillarda oria
6grenim diizeyinde yetismis 130 bin kadgr ilkokul 6gretmenine Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi 2 yil siireli Egitim Onlisans Program: baslatmistir. Bu program, Radyo,
Televizyon ve basili ders malzemeleri ile yapimaktadir (Akyiiz, 1989, s 426).

"Suf Sgretmenleri 2 yilik Egitim Yiksekokullaninda yetistirilirken, bu okullar 1989-
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1990 yilinda 4 yila ¢ikarilnigtir” (Duman, 1993, s, 15).

[tkokul 6gretmenleri dahil, biitiin dfiretmenlerin lisans seviyesinde Ggrenim giirmesi 1989-
1990 6gretim  yilindan itibaren uygulamaya koyulan 4 wyila c¢ikanlan Egitim
Yilksekokullar'nda 1990-1991 Sgretim yilinda 3. siiflar §grenime baglamigtir.

1988-1990 6gretim yilinda 4 yila ¢ikanlan Egitim Yiksekokullarn'min bazis1 "Egitim
Fakiiltesi" adin1 almig; bazilar ise "Sinif tfretmenligi” programi olarak, brang dgretment
yetigtiren Efitim Fakiiltelerine baglanmiglardir. Buna gére sinif fretmeni, brang 6fretmeni
yetigtiren Egitim Fakilteleri ile bunun digindaki Efitim Fakiilteleri'nde yetigtirilmektedir
(Druman, 1993, s. 15).

Bu inceleme sonunda su sonuca ulagilmistir;

Cumhuriyetin ilk yillarinda ilkokul 6retment yetistiren kurumlarin programlarr genel
kiiltir afuwrhikll itken; zamanla alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi derslerinde bir

dengelenme gdriilmekiedir,
Temel Egitim 1. kademe i¢in bu ii¢ kategoride esitlik dnem tagimaktadir(MEB, 1982, s.

78).




Tablo 5: Tlkokul Ofretmeni Yetigtiren Universiteler

Universite

Abant Tzzet Baysal
Afyon Kocatepe
Alatiirk

Celal Bayar
Canakkale 18 Manrt

Cukurova
Dicle

Pokuz Eylil
Gazi
Hacetiepe

Karadeniz Teknik

Mammara
Mustafa Kemal

Nigide

Ondokuz Mayis

Pamukkale

Selguk

Siileyman Dernirel
Trakya

Ulndag
100. Y

Eakiilte

Egitim Fak. Simf Opri.
Usak Egt. Fak. Simf Oget.
Agrt Eftl Fak. Smf Oprt.
Ikinci Offretim

Erzincan EfL. Fak. Smf Ofirt.
Ikinei Ogretim

Kazim Karabckir Egt, Fak, S.0.
Ikinci Ofretim

Egitim Fak, Stf Ont,

Tkinci Ofretim

Egitim Fak. Smif. Oprt.
{kinci Ogretim

Epitim Fak, Sumf Ofrt.
Egitim Fak. Smif Oprl.

Siirt Et. Fak. Sinif Ogrt.
Buca Efit. Fak. Simf Ogrt.
Gazi Efit. Fak. Simf Ofst,
Kastamonu Egt. Fak, Smuf Opri.
Kirgehir Egt, Fak. Simuf Oprt.
Egitim Fak. Sum{ Ort.
Fatih Eft. Fak. Simf Ogrt.
Giresun Eg(, Fak, Stmf Ofrt.
Atatiirk Egt. Fak. Stif Ort.
Egitim Fak. Smif Ogrt.
Ikinci Ogretim

Ejitim Fak. Sumf Ogrt.
Jkinci Ogretim

Amasya Eft. Fak. Sintf Oprt.
Ikinci Ogretim

Egitim Fak. Simf Ogrt.
Ixinci Ogretim

Epitim Fak. Simf Ofrt.
Tkinci Ofretim

Egitim Fak, S1mf Ogrt,
Ixinci Offretim

Burdur Egt. Fak. Stmif Ofrt.
Ikinci Offretim

Efitim Fak. Simf Ofrt.
Egitim Fak. Suuf Oprt.

Egitim Fak. Simf Ofri.
tkinci Ofretim

Kaynak: Ofrenci Segme ve Yerlestirme Sinav Kilavozn, 1996, OSYM
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Kontenjant
200
30
230
120
100
40
50
S0
160
150
100
60
150
100
200
80
50
180
100
60
100
150
100
120
100
250
200
200
160
140
100
250
150
50
100
200
200
200
120

150
50




Tablo 6: Egitim Yiiksekokullar Ogretim Programi

Dersin ad1 Saat/ Kredj ].D::‘:;]in Adr
(1. Yan yib 12, Yari yil)
Tirk Dili 3 Tiirk Dili
Genel Tarih 2 Genel Tarih
Genel Cofrafya 2 Tiirkiye Cofirafyas:
Yurilaghk Bilgisi 2 Temel Matematik
Temel Matematik 2 Temel Fizik
Egitime Girig 3 Egitim Sosyolojisi
Psikolejtye Girig 2 Egittim Felscfesi
Sosyolojiye Girig 2 Resim-Is, Miizik veya

Beden Efiititi
Felsefeye Girig 2 {x) Yabanci Dil

(ing,. Fran. Alm.)
Yahana Dil Atatiirk Ik,
(Ing. Fran, Alm.) 2 ve Inkilap Tar.
Atariirk Iikeleri ve
Inkilap Tar. 2
Toplam 24 Toplam
{x) Secmeli

2. Yii

Persin ady Saat/ Kredj Dersin Ada
{3. Yanyil) 4. Variml
Tiirk Edebiyan 3 Tiirk Edebiyat
Tiirk Tarthi 2 Genel Biyoloji
Ulkeler Cogirafyast 2 Tlkokullar I¢in Mat.
Temel Kimya 3 Ofrenme Psikolojisi
Geligim Psikolojisi 3 Aragtirma Teknikleri
Resim-Ig 2 Genel Ogretim Yont.
Miizik 2 Resim-[g ve Yazi
Yabanci Dil (Ing. Frans,, Alm) 2 Miizik
Beden Eitimi ve Oyun 2 Yabanci Dil (Ing., Frans,, Alm})
Istatistik 2 - Beden Egitimi ve Oyun
Atatiirk Bkeleri ve lok. Tar, 2
Toplam 24 Toplam

20

Saant /Kredi

BORY L B L R3

23

Baat /Kredj

[ICRR P

[ S Y = T

o

24
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Dersin Adt Saat /Kredi 3-I):rl'slin Ad1 Saat /Kredi
(5. Yarmmi) (6, Yarryil)
Okuma-Yazma Ogretimi 2 Tiirkge Ogretimi 2
Iikokullar igin Fen ve Itkokullar igin Sosyal
Tabiat Bilgisi 3 Bilgiler 3
Matemalik Ofretimi 2 Olgme ve Deerlendinme 3
Resim-Is ve Yao Ofrt. 2 Din Kltiirt ve Ahlak 2
Miizik Ofretmeni 2 Tirk Egitim Sistemi 2
Sagplik Bilgisi ve Tik Yard. 2 Beden Egt. ve Oyun Ofrl. 2
Y sbanci Dil (Ing. Fran.Alm.) 2 Yabanci Dil (Ing, Fran.Alm.) 2
Yan Alan (Segmeli) 4 Yan Alan (Se¢meli) 4
Okullarda Gézlem 3 Chkullardan Uygulama 4
Atatiirk Ik ve Ink. Tar. 2
Toplam 24 Toplam 24
4.Y1]
Dersin Adi Saat_/Kredi Dersin Ada ' Saat/ Kredi
(7. Yariyil) {8, Yarivil)
Fen ve Tahiat Bilg, Ofirt. 2 kokul Prog. ve Geligt.
Hayat ve Sosyal Bilg. Ogrt. 2 Okul Yonetimi ve Denetimi 3
Ekitim Teknolojisi 2 Okul Egitimine Girig 2
Rehberlik ve Ruh Sag. 3. Bilgisayar Kul. ve Ofr, 2
Bilgisayar Kul ve Ofr. 2 Cocuk Edebiyan 2
Yabaner Dil (Ing, Frs. Alm) 2 Tiirk Kiilnirii 2
Halk Egitimi 2 Yan Alan (Segmeli) 5
Yan Alan {Segmeli) 5 Uygulama Semineri 3
Staj Caligmalan 4 Atatiirk Tik, ve Ink. Tar, 2
Toplam 24 Toplam 24

Kaynak: M.E.B. Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon, 1992, ss. 414-415.

1989-1990 dfretim yihinda 4 yila gikanlan siuf 6gretmenligi boliimlerinin ilk iki yihm
bagariyla bitiren 6grenciler Temel Efitimin ikinci kisminda (ortaokulda)da dfretmenlik
yapabilmek i¢in 3. ve 4. sinifta yan olarak belirlenen 18 kredilik programdan birini se¢mek
zorundadirlar. Sinif G§retmenlifi ve yan alan programlarinda toplam 191 kredi

tamamlanmaktadir.
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Ofretmenlik
Meslck Bilgisi
% 25

Gencel Kiiltiir Alan
%0 12,5 Bilgisi
% 62,5

Sekil 1: Programda Yer Alan Derslerin Igerik Oranlan

Sekil 1'de gorildégl gibi alan bilgisine % 62.5, dgretmenlik meslek bilgisine % 25 ve
genel kiiltlir derslerine ise % 12.5 afurhik veriimektedir. |
a} Alan bilgisi derslen 3. ve 4. simiflarda verilmekiedir.
b} Programdaki yan alan dersleri 18 kredidir ve segmeli olarak belirlenir.
¢) Genel kiiltiir dersleri daha cok 1. ve 2. sinaflarda verilmekiedir.
d) 3. suuf V. yanryilda okullarda g6zlem, 6. yariyslda da uygulama yapimaktadir.
e) 4. sumif 7. yariyilda ise yanyil sonuna kadar 4 kredilik staj ¢aligmalar, 8. yariyilda 1se
yapilan biitiin uygulama faaliyetlerinin tartigiidif: uygulama semineri yapilmaktadir.
Yine 1989-1990 dgretim yilindan itibaren "Gfretmen liselert"ne son verilerek, dgretmen
yetigtiren yiiksekogretim kuremlarina Gfrenci hazirlama, Gfirencilere gretmenlik ruhunu
agilama, 8gretmenlik meslefinin gerektirdigi davraniglar kazandirmak igin I yih hazirhk
smuft olmak {izere toplam 4 yii siireli, yabanct dif afirhikls "Anadolu 8gretmen liseleri” agilmag
ve bu okullann sayist 1993-1994 §gretim yilinda 66'ya ulagmigtir.

1992-1993 Opretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Fransizca, Almanca, Biyoloji,
Tarih, Cografya ve Sanat Tarihi bilimleriyle, Teknik Egitim Fakiiltelerinin Dokiim, Aile
Ekonomisi, Tekstil, Matbaa vb. bolimleri mezunlarinn da ilkokul Sfretment olarak atandiklan

géritlmektedir.
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MILLI EGITIM SURALARINDA ILKOKUL OGRETMENI
YETiISTIRME

Defisik tarihlerde toplanan Milli Egitim SGralaninda 6fretmen yetigtirme konusu sik sik
giindeme getirilmig, belirlenen ibtiyaglar ve sorunlar kargisinda gegitli griigler ileri stiriilmiis,
bir takim Snlemler alinnsg, uygulanmak tizere baz dnertlerde bolunulmugtur. Bu dneriler
zaman zaman Ofreimen yelistirme politikasini etkilemis, dfretmen yetigtiren kurumlarin
programlannda ve drgiitlerinde degigiklie schep olmustur,

17-19 Temmuz 1939 tarihlerinde toplanan I Milli Egitim Siirast'nda kdly Ogretmeninin
kGye dogmus, biiylimiis gencler arasindan se¢ilip yine kdy sartlarina uygun bir ortam
olarak hazirlanan Sfretmen okullaninda yeugtirilerek kdye giinderilmesi ilke olarak kabul
edilmigtir. Bn glirada kuralacak olan Koy Enstitiilerinin temel ilkeleri benimsenmigtir.

15-21 Subat 1943 tarihleri arasinda toplanan H. Milli Egitim Sfrasinin glindeminde
Gfretmen yetistirme konusu bulunmamaktadar.

2-10 Arabk 1946'da toplanan IIl Milli Egitim Strasi'nda tlkokul ve ortaokulun amag
ve girev bakimindan bir biitiinlilk i¢inde dusiiniilmest gerektifi ve aym pedogojik
ilkelere uygun program ve ybniemlerin benimsenmesi zorunlugu savunulmug adeta "sekiz
yillik okul” diigiincesi ¢ogunlukla kabul edilmistir,

Bu siirada, ilkokul Ofretmenlerinin tasarlanan § yillik okullarda gorev yapabilmeleri
igin lise ve Ofretmen okulu mezunlarina 2 yulik efitim veren okullarda  yetigtirilmesi
tnerilmis oluyordu.

IV. Milli Egitim  Strast 22-31 Afustos 1949 yvilinda toplanmista. Bu gfirada
Gfretmenlerin genel kiltiir ve meslek? formasyon bakimindan daha iyi yetigmeleri
geregine deginilmig bu amagla Egitim Enstitilleri ve Yiiksek Ofretmen Okulunun yeniden
diizenlenmesi yOninde kararlar alinmagtir,

5-14 Subat 1933 tarihlerinde toplanan V. Milli Egitim $irasi'nda:

"llkokullara &fretmen yetigtirilmesi, Ofretmen okullart ile kdy enstitiileri yeni
8gretim programi ve meslekie olguniagma” konulan incelenmigtir (MEB, 1992, s. 20).

Tiirkiye'de, [lkokullara tek kaynaktan o6fretmen vetistirilmesi ve bu sebeple ilkokul
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Ggretmeni yetigtiren kurumlann  "Ogretmen okulu” adiyla birlegtirilmesi  uygun
bulunmugtur.

5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda toplanan VII. Milli Egitim Strasinda &dgretmen
yetistirme konusuna da definilmigtir. Ikégretmen okullarmin en az lise diizeyinde genel
kiiltiir veren bir efitim kurumu haline getirilmeleri kararlagtunlmigtur.

28 Eylil - 3 Ekim 1970 tarthlerinde toplanan VIII Milli Egitim Surasi'nda Ogretmen
yetigtirme Konusuna deginilmigtir. |

IX. Milli Efitim Strasi'nda (24 Haziran _ 4 Temmuz [974) 6fretmen yetisliren
kurumlarn 1739 sayih kanunda yer alan esaslar ve ¢ikarilacak yliksek okullar kanunu
hitkiimlerine gére yeniden dizenlenmesi, 6fretmenlerin yurdan ¢esitli bélgelerinde gorev
yapmalan esasi getirilmistir(Okutan,1992,5.19).

23-26 Haziran 1981 tarihinde toplanan X. Milli Egitim Strasi'da "Ofretmen
Yetigtirne Komisyonu" kurulmug ve bu komisyon raporunda Ofretmenlerin Milli Egitim
Sisteminin en Snemli unsurlanindan biri oldufu vurgulanarak Ofretmen yetiglirme
konusunda yapilmasi gercken ¢aligmalar ifade edilmistir.

X1 Milli Egitim Surasi 8-11 Haziran 1982 tarihlen arasinda toplanmisuir. Bu sira
Milli Egitim Hizmetinde Ofretmen ve Egitim Uzmanlart konusunda calismalar
yapidmistir. Bu glranin baska bir &zellifi de, Ofretmenlerin hizmet i¢i efitimlerim
ayrnntill incelemis olmasidir,

Temel Efitim 1. asamaya 8fretmen yetistiren kurumlanin programianndaki icenk

kategorilerinin aguhifn belirlenmis ve gOyle ifade edilmigtir (XI. MLE Stiras1, 1991, s. 321).

Ders Cesidi Kredi T
Alan Bilgisi 19 57 39.6
Opretmenlik 13 39 27.1
Genel Kiilitir 16 48 33.3

48 : 144 100

XIL Milli Egitim Soras1 18-22 Temmuz 1988 tarihinde toplanmigtir ve gliindem
maddelerinden birini  Gfretmen yetistirme konusu olugturmugtur. Su bélimlere yer

verlmigtir.
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- Ofretmenlerin hizmet oncesinde yetistirilmesi.
- Ofretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurmalarinin programlar

- Hizmetigi efitim (Meydan,1992,5.26).

OGRETMEN YETISTIRMEDE GGRENCI ALIMI

Ogretmen yetigtirmenin en 8nemli basamaklardan birini &gretmen olacak adaylann segimi
olugturmaktadir. Istenen Szelliklere sahip 6gretmen yetistirmek i¢in uygun yelenekte bireylerin
segilmesi amagtir. Ofretmen adayinin segiminde her seyden énce bir meslek segimi séz konusu
edildiginden ilgili meslefin ve adayin iyi taninmasi ve adayin Szellikeri ilc meslegin nitelikleri
arasinda uyum saglanmaktadir.

Egitimden beklenen  sonuglan elde ctme, Ggrctmeni 1yi segme ve segtigi adaylan ¢ok
lyi efitmeye baghdir.

Ogrencilerin meslefie kargt tutumlan, ilgiler ve kigilik tzellikleri tgretmen adaylarinda
dlciilecek temel Gzellikler olarak ifade edilir.

Bu durumda saghkh bir se¢cim yapabilmek ig¢in Ofretmen yetigtiren kurumlarin
alacafr 8rencilere bazi kriterler getirmesi gerekmektedir. Ofretmen adaylarin segimi
geligmig tdilkelerde farkli uwygulamalarla olmakla birlikte ortak krniterlerin lise not
ortalamasi, informal miilakatlar, danisma kanaati, daha Odnce ¢alismigsa oradaki meslek?
bagaris1 ve bir de tavsiye mekiubu olarak siralanmaktadir (KSymen, 1988, s. 198).

Ulkemizde &gretmen adaylarin segildifii merkezi sinavda kullanilan testler ile
§frencinin sadece akademik yetenckleri ve bilgileri olgiilmektedir. Ofretmenlik mesleginin
gerektirdigi ilgi, tutum ve kisilik 6zelliklerine sahip olmayanlarin tesaditfi olarak bu
meslefe girebildikleri sdylenebilir.

Ote yandan, iilkemizde &grencilerin segecekleri meslefin zelliklerini tanimalanm
saglayabilmek igin genig bir imkan bulunmadifn gibi Ofrencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tamimalarina  yardimer  olacak sistemde mevcut degildir. Halbuki
yiksekogretimin giris ve meslek segimi igin yonlendirmenin ortaéfretimin baglamas

gerekir (Kuzgun, 1982, s. 24).
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Ogretmen adaylarmin kendi kisilik @dzelliklerini bilmesi §fretmenlik rﬁeslcginin
tzelliklerini tanmyarak bu meslegi segmelerinin Onemi bilinmelidir. Meslefe tesadiifi
olarak girmek, efitimin kalitesini diigiirecektir.

OECD Tiirkiye raporunda, bu meslege girenlerden bir ¢ofunun egitim ve §fretim
meslegine karst highir yatkanliklariuin bulunmadin adaylann sadece smavla sorulan ¢ok
secenckli sorulara verdikleri dofru cevaba gbre segildifs fakat Gfretmen olabilmek igin On
sart olan, sahsi formasyona sahip olup chmadiklanimin &lgiilmesi  igin herhangi bir
miildkata tabi tutalmadigs bunun ¢ok vahim oldufu belirtdmektedir (MEB. 1990, s. 50).

Giintimiizde &frencileri meslek se¢iminde etkileyici ve ydnledirici tek unsur o
meslegin toplumdaki yerl, deferi ve sagladigt imkanlardir (Gikge, 1984, s. 86).

tilkemizde, Ofretmenlik mesleginin = difer mesleklere gore son  yillardaki baz
geligmelere rafmen geri siralarda yer aldifa bilinmektedir ( MEB, 1989, s. 81).

Bu meslefi tercih edenlerin cogunlugounun da genel cfitim veren liselerden geldigi
bunlarin da OrtaGgreiim basan not ortalamalanmn ¢ok diisik oldufu, dgretmen lisesi
mezunlarin ise, beklenenin aksine ¢ok az sayida hulundugu ortaya konulmugstur
{Karagdzoglu, 1987, s. 45).

Halbuki Ofretmen liseleri $fretmen yetigtiren yiksekdgretim kurumlanna Ggrenci
veren bir kaynak olarak digiiniilmiis ve Onerilmistir.

Meslefie daba Once motive olduklan diginilen Ofretmen lisesi mezunlarinin
Ofretmen yetigtiren kurumlara yonelmelerini saglamak icin 1984-1985 tgretim yllmdan
itibaren getirilen bu uygulamada Ofrencinin bu kurumlan tercih etmesi halinde bagan
notlart ayrica tespit edilen bir katsayr ile c¢arpilmak suretiyle giris puanlarina
eklenmektedir. |

Meslefe daha baganih ve yetenekli dgrencileri ¢ekmek icin Milli Efitim Bakanhgi'nin
iki ayn diizenlemeye gittigi goriilmekiedir. Birincisi, 8gretmen liselerinin 1989-1990 6gretim
yilindan itibaren Apadolu Ofretmen liselerine dOniigtiirilip mevcut programlarin
gelistirilerek 8fretmenlik meslegine ilgi, istek ve yatkinlik kazandiner derslere yer veren

bir kuram nitelifi kazandinlmis olmasidir (Akyol, 1991, s, 27-28).



Opretmenlik meslegini cazip hale getirerek, egitimin kalitesini yﬁkselt_nick, Ggrctmcn i

yetigtiren kurumlara talebt artirmak igin yapilan difer bir diizenleme ise, 3580 sayil1-

Parasiz Yauhlik ve Bursluluk Kanunu ¢ikarilmis olmasidir.

Bu kanun gerefince, 1989-1990 &gretim yilindan itibaren iiniversite giris siavlannda
ilk on tercih arasinda 6fretmen yetigtiren programlara yer verip kazananlara burs ve yatilihk
imkam getirilmigtir. Yatilihik ve bursluluk imkani meslegi tercih sirasinda ik onun igine
¢ekmede bir artig saglamistir (MEB, 1991, s. 7).

Ancak, 0Fretmen  lisesi mezunlarnindan Gfretmen yetigtirilen kurumlara girenlerin
sayist, difer lise mezunlanmin sayisina gore ¢ok daha az oldufu gérilmiistir. Bu
kurumlara yerlesen 11.582 &greciden sadece 585% Ggretmen lisesi mezunudur (MEB,
1990, s. 57).

1988-1992 yillan arasinda simf Gfretmenligi bolimlerinde gozlenen Ofretmen lisest
Ggrencilerinin tercih sayisindaki gelismeler styledir.

Tablo 7: Stmf Ofretmenligi Bolimlerini Tercih Sayis1 ve Bu Sayilurdaki Artig Oranlan

YH. Tercih Sayisi Artis Orani(%)
1988 233772 .
1989 256 066 10

1690 777 449 204

1991 864 605 11

1992 905 607 5

Kaynak: CELENK, S. Cagdas Egitim, 1995,5.9

1990 yihndan itibaren simf Ogretmenlifi bolimiine yOnelik bir tercih patlamast
oldugu gozlenmekiedir. Bu bolimi tercth sayisindaki asil patlamanmm % 204 ile 1990
yilinda ve bu artisin daha sonraki yilarda azda olsa devam etme efiliminde oldugu
goriilmektedir.

CELENK tarafindan 1992 yilinda wygulanan anket sonuglan sbyledir.




I- Son iyilestirme &nlemleri Egitim Yiiksekokullanmi tercih etmenizde etkili oldu mu?

Evet 1 % 68.8
Hayir 1 % 30.6
Bos _ 1% 0.9

2- Alnan iyilestirme Gnlemlerinin hangisi tercihinizde etkili oldu?
A. Egitim  Yiiksekokullariin 4 yila gikanlmas @ %37.1
B. Ogretmenlik mesleginin gelir diizeyinin iyilestirilmesi % 53.6
C. Ogretmen adaylarina burs verilmesi % 9.1
D. Bos % 0.2 (Celenk, 1995, 5. 9-10).
Anket sonuglarina gore meslefiin gelir durumunun diizeltilmest ve yeligme siliresinin

4 yila gikarulmasinin tercihleri etkiledigi soylencbilir,

ILKOKUL OGRETMENI YETISTIRMEDE CAGDAS
UYGULAMALARDAN ORNEKLER VE ULKEMIZLE KARSILASTIRMA

Tiirkiye'de [lkokul 6fretmeni yetistirmeyi degerlendirebilmek igin geligmiy iilkelerdeki
uygulamalan incelemekte yarar ofacaktur.

Cumhuriyetten giintimiize iilkemizde, belli dinemlerde ilkokul §gretmeni yetistirmede
cesitli modeller bulunmus, fakat yeni kosullara gbre gerekli yenilikler yapilamamagtir.
Cumhuriyetin itk yilarinda ilkokul §gretmenligi icin ilkokul {izerine 4 y1l siireli bir Ggretim
gerekli goriiliirken, bugiin bu &gretimin siiresi lisans diizeyine ¢ikarlmistir. Ulkemizde ilkokul
Gfretmeni yetigtirme siiresi lisans diizeyine ¢ikanldif halde, baz geligmis iilkelerde, lisans
{istii 6gretim diizeyine ¢ikariimig bulunmaktadir,

Ulkemiz ile Amerika Birlegik Devietleri, Ingiltere ve Fransa'daki ilkokul 63retmeni
yetigtirmeyt kargilagunlirken; ilkokul §gretmeni yetigtiren kurumiann efitim diizeyleri,
kurumlara kabul kogullars kuromlarin degerlendirme sistemi ve kurum!ann programlarindaki

ders gruplarinin agirliklan dikkate alinacaktir.




Tablo 8: flkoku! Ogretmeni Yetistiren Kurumlann Egitim Diizeyleri
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FRANSA

veya 2 yillik effitim®

(1. yil1 isteldiler igin

TURKIYE ABD INGILTERE

Lisans Efitimi 1. Lisans efitimi 1. Lisans egitimi Lisans dsti 1
(gegil sertifika) 2.1. Yillik lisans
2, Lisans {isti tistli effitim
Efitimi (stirekli 3.2. yillik lisans girig sinavina
sertifika) fistli effitim hazirhk)

{(*) Efitimde basansiz
olaniara da 1 yil daha
ek effitim alam

tamnmaktadr.

Kaynak: ATAUNAL A. Capdag Egitim, 1994, 5. 13

Tablo 8'de goriildiigi gibi, ilkemizde ilkokul gretmenlerinin yetismeleri igin lisans

diizeyi yeterli gériiliirken, ABD, Ingiltere ve Fransa'da 1 ya da 2 yillik lisans fistii cgitim

venlmektedir,



Tablo 9: Tlkokul Osretmeni Yelistiren Kurumlara Kabul Koqu]Ian'

TURKIYE(*)

ABD(**)

INGILTERE(**)

FRANSA(**)

1. Lise diplomasi
2. Merkezi sinav

(6YS)

* Lisans diizeyinde

*#* Lisans iistli diizeyde

1. Lisans diplomas:
2. Not ortalamast
lisans ejfitimi igin
en az 4 iizerinden
2.5 lisans tistdi
efitimi igin 3

3. Tavsiye metubu
4. Konugma testi

3. Yamh 6il test

6. Davranig ilgi testi
7. Standari test

8. Kisilik testi

9. Fiziksel yeteriilik
ve safhik raporu

10. Psikolojik test

ten smav (yazi)

1. fikokulda
okutulan dersler
den biri ite ilgili
Hsans diplomast
2. Belli diizeyde
bir nol ortalamas
3. Tavsiye edilme
4. denkligi kabul
edilmiy bir
iiniversiteden
mezun olma

5. Girig sinavi
(Mulakat)

6. Fiziksel yeterlilik

ve safihik raporu

1. Tlkokulda okutu- .
lan derslerden biri
ilgilt lisans diploma
2. Fiziksel yeterlilik
ve sufihk raporn

3. Fransizca siavi
{(Yaz:l1}

4, Malematk smawi
(yazih)

5. mesleki cgitim
alamnda sinav
{siizhi)

6. Sosyal veya fen
bilimlerinden

segmeli iki ders-

7.Giizel sanatlar
veya beden

efiitimi ve spor
derslerinin
birinden sinav

8. Fransa'da konu-
gulan hir yabanci
dil veya lehgeden

Franstzcaya terciime

Kaynak: ATAUNAL, A. Cajidag Egitim, 1994, s. 14

Tkokul Ggretmeni yetigtiren kurumlara kabul kogullart incelendiginde;

a) Ulkemizde lise diplomasi ve OYS sinavi ile kabul edilirken diger ii¢ iilkede daha farkla

kosullar aranmaktadir.

b) ABD, ingiltere ve Fransa'da saghk raporu dahi istenmektedir.

¢) ABD ve Ingiliere'de tavsiye edilme ve belli bir not ortalamas: vardur.

d) ABD'de diger iilkelerden farkl olarak konugma testi, davranis ilgi testi, standart test,
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kigilik testi gibi testler goriiimektedir.
e) Difer iilkelerde iilkemize karsin lisans diplomasi kogulu aranmaktadir.

f) Fransa'da smavlarin daha 6n planda oldugu gériilmektedir.

Tablo 10: Ilkokul Ofretmeni Yetigtiren Kurumlarda Degerlendirme Sistemi (dncelik sirasina

gore)

TURKIYE(*) ABD(**) INGILTERE(**) FRANSA(#*)
1. Smavdaki 1. Simf tarugmalan- 1, Uygulamalarda 1. Uygpulamalarda
bagan na katdima bagart (Davranig- bagart (Davramg-
2. Dinem 2. Sinavdaki bagan sal amaglar; ger- sal amaclart ger-
ddevleri ve 3. Dénem ddevleri geklestirme ceklestirme
projeler ve proje amaglan 2. Donem bdevleri 2. Dénem ddevleri
3. Uygulama- gergekdeglinme ve projeler ve projeler

tardaki 3. Simavdaki bagar 3. Sinavdaki bagan
(davramssal 4. Simftarbgma- 4, Simf tartrgina-
amaglar larina katilma farma kaulma
gerceklegtirme

* 1isans diizeyinde Bu dl¢limierle ¢lde edilen bagarnin

** Lisans iistii ditzeyde akademik bir jiiri tarafindan

defierlendirilmesi gerekmekiedir,

Kaynak: ATAUNAL, A.Cagdas Egitim, 1994, 5.14
Tablo 10 karsilagtinidiginda;
a) Degerlendirmelerin daha ¢ok benzer oldugu goriillmektedir.
b) Ingiltere ve Fransa'da aym deferlendirme sistemi gegerlidir ve akademik jiiri
degerlendinmesi vardir.
¢) Ulkemizle, diger iilkeler arasindaki fark bizde sinif tartigmalaninin degerlendirme digt

tutulmasidir.




Tablo 11: Ikokul Ogretmeni Yetigtiren Kurumlarin Programian

(ders guruplarinin agirhiklarina gore)
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TURKIYE(*)

ABD(**)

T INGILTERE(**)

1. Alan bilgisi
(90 kredifsaat)
2. Ofretmen-
terin meslek
hilgisi (36
kredifsagat)

3. Genel Kiltir
(18 kredi/saat)

{(*) Lisans diizeyinde

1. Program ve
Bfretim yintemteri
{en az 18 kredif

saat)

2, Efitimin temelleri
(en az 12 kredifsaat)
3. Alan deneyimi

3. Alan depeyimi

(en az & kredifsaat
bir yariyil tam giin

uygulama

(**) Liszns iistii diizeyde

1. Okul yasantilar

ve uygulamalan

(485 saat)

2. likokul Program-
larinda bulunan

kopu alanlanimn
{fretimi

(278 saat)

3. Konu alam ve konu
alanim dfreime

uygulamalan (Lisans

derecesindeki efitimin-

de) {494 saat)
4. Egitim ve mesleki
bilgi (78 saat)

FRANSA(**)

1. Ofretmenlik
mesledinin uygu-
Tanma kogullarinda
uygulamal ¢alig-
malar (% 80)

2. Yitksek diizeyde
bilimsel egitim

(%0 200

Kaynak: ATAUNAL, A. Cagdas Egitim, 1994, s.14

Tablo'da goruldigii gibi;

a) Fransa'da Gfretmenin yetigtifi programin % 80'ini uygulamah c¢aligmalardan

olugturmaktadar.

b) ABD'de iilkemizdeki genel kiiltiir derslerinin kredist kadar program ve 0firetim yéntemleri

yer almaktadir,

¢) Ingiltere'de konu alanlannin gretimine ve uygulamalarma agirlik verilmektedir.

Tiirkiye'de §gretmen okulu ve efitim enstitiillerinden §gretmen yetistirme donemlerinde

adaylardan saglik raporu istenmig, konugma yelenegi ve genel goriintigii dikkate alinmigtir,

Ofretmen yetistirme iiniversitelere birakildiktan sonra bu uygulamadan vazgecilmistir.
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Avusturya

ilkokul &gretmenleri icin baglangic Ogretmen egitimi, Egitim fakiiltelerinde alu
stmestride (ii¢ yil) ortaokul diizeyinde verilmekte ve toplam 168 hafta siiren derslerden
olugmaktadir, (takriben 2500 saatlik seminer ve kiigiik gruplar halinde efitim} Dersin esas
amaci  geleccfin  Ofretmenlerine, 6fretmen meslefinin biitin - alanlardakl teori ve baz
faaliyetler igin gerekli olabilecek bilgi ve davraniglan temin etmektir. (efitim, §fretim,
rehberlik, degerlendirme, idare, yenileme) (MEB, 1993, 5.40).

Toplam ders siiresinin %25 kadan efitim bilimlerine aynlmaktadir. (Omefin, pedagoii,
efitim teonsi ve grenme, efitim psikolojisi, efitim sosyolojisi, dzel efitim gibi).

Didaktik (Ggretici) ¢aligmalar ders siiresinin % 47'sini kapsar. Bu ¢alismalar ilkokulda
dretilen biitiin konular ve okul éncesi diizeyde dgretilen konutarla ilgilidir. Ofr enciler, burada
konularin egitimdeki amaglarina, konularin secimi, metodoloji 6gretme-Gfrenme stratejileri ve
ortam konulan fizerine konsantre olmaktadirlar. Geriye kalan ek siire yetenek gelistirlmesi ve
egitim meslegi ile ilgili davraniglann kazanilmasina ayrilmigtir (MEB, 1993, 5. 41-42).

Isvicre

Geleneksel bir 6gretmen citimi okulunda efitim, 9 yil zorunlv efiitimden sonra 5 yildir ve
astl Sgretmenlik effitimi ile genel effitimin birlegsimidir. Ogretmen egitimi aym zamanda iki
agsamadan olugur. Ofretmen egitimi okullar: ve yitksek seviyeli 6fretmen egiten okullar
Ogretmen egitimi okullar, genel kiiltiire agirlik verirken, yiiksek seviyeli 8gretmen egitimi
okullan daha ¢ok egitim psikolojisi ve Ggretmenlife yoneliktir (MEB, 1993, s. 130).

iskogya

Egitim sekli Ingiltere'deki gibidir. Tlkokul ﬁgretmenligini.amag;layanlar dort yillik lisans
egitimi veya bir yubk lisans Gstii efitim ile dgretmen egitilir (MEB, 1993, 5.103).

Japonya

Ilkokul 6fretmenleri efitim yiiksekokullarinda yetigtirilir, Bu okullar Giniversitelere
baglidir. Okullarda meslek derslerd ile dal fretimi birlikte yiiriitiiliir. Mezunlar genelde devlet

okullannda girev yaparlar ve memur statiistindedirler (Kobayashi, 1985, s.1-2).
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Isveg

1968'de ¢ikarilan bir yasa ile 6gretmen yetigtirmenin amaglan saptanmigtir,

Tkokullarda 8gretmenlik yapacaklar efitim yiiksekokullarinda egititirler. Ofiretim siiresi. 5
yar yildsr. 11k iki dénem kuramsal, son iki dénem de uygulamalt derslere ayrilmistir,
Uygulamalar bu is i¢in yetismis ve deneyimli gretmenler tarafindan yapurnlir. Ilkokullarda
beden egitimi ve miizik dersleri dal 6gretmenleri tarafindan verilir, Temel egitim okullar1 6
yildir ve itk kademe 1. 2. 3. smiflan kapsar (Berkol, 1990, s.52}.

Almanya

Itkokul égretmenleri éiniversitelere bagli Egitim Yiiksck Okullars'nda yetistirilir (Yenter,
1987, s. 106).

Bu okullann 6fretim siiresi ti¢ yildir, ik ii¢ d6nem kuramsal dersler islenir. Son iig
dénemde ise uygulamali olan derslere yer verilir. Ogrenciler kiigitk gruplar halinde bir yariyil
boyunca haftada bir giin bir 6gretim gtrevlisiyle birlikte uygulama yapilan okula giderler.
Derslen dinlerken 6rnek ders de verirler. Bu dersler daha sonra grup iginde tarugihir. Boylece

meslege uygunluk zaman ig¢inde ortaya ¢ikar,

ILGILI ARASTIRMALAR

Ik bakista bu konuda ¢ok sayida aragtuma yapilmag gibi goriinse de bunlar literatiir
taramast ile incelendifinde ilkdgretime Sfretmen yetistirne sistemi agirhkh olarak ele alan, bir
sistem biitiinligii i¢inde inceleyen birkag caligmanin oldufu goriildr.

Ulagtlabilen kaynaklara gore lilkemizde 8gretmen yetigtirmeyle ilgili olarak yapilan
aragitrmalar §éyle siralanabilir.

Tiirkiye'de dfretmen yetistirme sorununu tarihi perspektf iginde inceleyerek, baz iilkelerle

kargilagtrmali olarak ortaya koyan ilk ¢aligma olarak kabul edilen Koger'in "Tiirkiye'de

Ofretmen Yetistirme Problemi (1848-1967)" isimli aragtirmasidir. Bu aragtirma ilkokul
Ogretmeni yetistirme agirhiktadar.
Aragtirmalardan birt de Akyiiz (1978) tarafindan yapilan galigmadir. Bu ¢alismada, belli

bir zaman kesiti (1848-1940) i¢inde "Gfretmenlerin, efitim ve éfretimde toplumsal degismenin
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ctmenlerinden biri oldugu goriigiinden hareketle Tirkiye'de Ggretmenlerin toplumsal ve
kiilturel degigme yolundaki ¢abalan ve ctkileri” aragtinlmagtar,

XI. Milli Egitim Sfirast ¢aligmalarina 151k tntmak, Sgretmenlerin ve diger efitim
personelinin ¢esitli konularda sorurlanni belirlemek ve egitimlerini saptamak amaciyla Biilbiil,
Sonmez ve arkadaglan (1982) tarafindan yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin statiilerine iligkin
sorun ve efilimleri nelerdir? sorusuna yanit aranmighir, Aragtirma survey ytntemiyle yapilmig
ve drneklemi M.E.B.'na bagh her derecedeki &gretim kurumlarinda caligan dfretmenlerden
olugmugtur. Arastirmada, nasil bir &fretmen yetistirmek istedigimizin belli olmadigi, 6gretmen
yeligtiren $fretmenlerin  yetistirilmesi  konusunda belirli bir politikamin bulunmadifi
vurgulanmistir,

Orta kisma bulunan resmi lise 6§retmenleri iizerinde Entifirk (1970) tarafindan yapilan bir
aragtirma ile de, "Orta Gfretim Ggretmenlerinin mesleki faaliyetlerindeki yetersizlikler ile
yetersizlik hallerinde goriilen istenmedik davramglann on yil 6ncesine kiyasla durumu
Sfretmen yetistirme faaliyetlerini bigimlendirmede hesaba katilmak {izere teghis etme” amaci
giditlmiigtiir. Bu aragtirmamin bulgularina gore "yeterince yaygin olmayan istendik
davramiglarin 8gretmen yetistirme hedefleri olarak saptanip, onlart gelistirecek ve fazlasiyla
yaygin istenmedik davramglan giderecek programlanin diizenlenmesinin Gnerilebilecefn”
belirtilmistir.

Kiigiikahmet'in (1976) yilindaki "Ogretmen Yetistiren Kurum Ogretmenlerinin Tutumlan
{program gelistirme agisindan bir yorum)" aragtirmas! §gretmen yetigtirme kurumlarinda
¢ahgan Ggretmenlerin tatumlarinin saptanmas) ile program geligtirme agisindan yorumlanmas:
amaciyla yapilmistir. Aragirmanin evreni, fretmen yetigtiren Ofretim kurumlariyla
(llksgretmen okulu, egitim enstitiisii, yiksek tgretmen okulu), 6gretmentik formasyonu
programi uygulayan fakiiltelerde gorevli 1595 6gretmenden ofugmustur. Elde edilen bulgular;
ofretmen tutumlanna iligkin - bulgular, dfretmenlerin twtumiant ile kendi kendilerini
deferlendirmeleri arasindaki tligkiler ve genel bulgular bigciminde gruplandinlmigtir.

Bu bilgilerin sonucunda Kiigiikahmet "0gretmen yetistiren kurumlarin gergek mesleki

kigiliklerine kavugabilmeleri i¢in kurumlarda galigsan dgretmenlerin yiiksek lisans ve doktora
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dereceleni almaya yoneltilmeleri“ni énermektedir.

Ogretmen yetigtiren yiiksek okullann {izerinde Kaptan ve arkadaglarinin (1980) "QOgretmen
Yetigtirme Uzerine Bir Arastiyma” adiyla yapufii aragsurmada da bu okullarin
yiiksekogretimdeki konumlarina iliskin gériisler ve lniversiteler kapsamina alinmalan
durumunda, bu okullarda gérevli Sfretmenlerin liniversiteye gegme ve yetigme sorunlarinin
belirlenmesi, bdylece 6fretmen yetigtirmede yapilacak yeni diizenlemelere katkida bulunmass
amaglanmistir.

Elde edilen aragtirma bulgularindan Gfretmen yetigtiren yitksekokullarin tiniversiteler
kapsamina ahnmas) gerektigi belirtilmektedir.

1982 yilinda MEB tarafindan "Ofrctmen Sorunlan ve Egilimleri Arastirmas:”
vaptinlmigtir. Bu aragtirmada, 6fretmenlerin ve difer personclin gesitli konulardaki sorunlar
e efilimleni ydinetici ve 8gretmenlere uygulanan anketlerle belirlenmigtir,

“Iki Yilhk Egitim Enstitiilerinin Egitim Yitksek Okullarina Déniistiiriilmesinin Program ve

Eretim Agisindan Yarattift Sorenlar” isimli aragtuma Doganay tarafindan 1985 yilinda
pilmigtir. Aragtirma sonuglan 11ginda bu ckullanin programlaninin geligtirilmesi ile ilgili
zniler gelistirtlmistir.

Biiyiikkaragtz (1986) tarafindan yapilan bir aragtirmada da, Egitim Fakiiltelerinin
sgramlan ele alinarak tartigilnug ve bazs oneriler getirilmistir. Uygulama derslerinde program
e, personel ve ortam ydniinden yetersizlikler bulundufu, 6gretim elemant ve rehber
retmenderin uygulama faaliyetlerine gercken ilgiyi gostermedikleri anlagilmaktadar.

Duman (1988), tarafindan "Tiirkiye'de Ortadgretime Ofretmen Yetigtirme" aragtumast
.pilmig ve Gfretmen yetistiren kurumlarin geligimi ele alinmig, 8fretmen yetigtirmeyle ilgili

jrilg ve uygulamalarla dretmen yetigtirme sisteminin 1982 Oncesi ve sonrasindaki temel
<elliklerin ve sorunlarin fizerinde durulmugtur.

"Tiirkiye'de Itkokul Ofretmenlerinin Yetigtirilmesinde Ortaya Cikan Sorunlar ve Egitim

Yiiksekokullarinda Uygulamalar Uzerine Bir Aragtuma” Berkol (1990) tarafindan yapilmistir.

Bu aragurmanin temel amaci, Tiirkiye'de {lkokul 8gretmeni yetigtirme sistemini tarihi

gelisim stireci iginde inceleyerck, bugiinkii ilkokul Ofretmeni yetigtirme sistemini
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defierlendirmektir.

Arastirma verileri denekler 1gin hazirlanan anket formu ile toplanmigtr,

Arastirmaci, sonuglarini ii¢ grupta toplamistir.

1) Tlkokul Ggretmeni yetistirmeye iligkin goriiglerle ilgili sonuglar,

2) Uygulamaya iligkin sonuclar,

3) flkokul 6gretmeni yetistiren kurumlann sorunlanna iligkin sonuglar.

Ilkokul Ggretmeni yetistiren kurumlann sorunlarina iligkin sonuglardan, 8fretmen
yetigtiren kurumlarin pogramiyla ilgili sorunlars da goyle siralamigtir.

a)Derslerin amaglan belli degildir,

bDerslerin igerikleri ffretim elemanlannca geligigiizel belirlenmektedir,

c)Segilen ders ve belirlenen konularla amaca varhip vanlamayacag belli degildir,

d)Egitim yliksekokullan programiyla itkokul programi arasinda paralellik yoktur,

ey Kaynak kitaplar yoktur,

f) Derslerde genelde tek yOntem kullamlmakiadir.

Ogrencilere iligkin sorunlan da sdyle stralamigur.

a) Ogrenciler isteyerek bu okullars segmemektedir,

b) Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyler diistiktir.

Aragtirmacinin Egitim Yuksekokullari'nda daha iyi 6fretmen yetigtirilebilmesi igin
diigiindigii dneriler arasinda sunlar gisterilebilir:

a)Bu okullarin amaglan MEB, YOK ve Egitim Yiiksekokulu temsilcilerinden bir kurul
tarafindan belirlenmelidir,

b)Mezunlar izlenerek Orgiitlenmeye gitmeliditler,

¢)MEB sfretmenligi cazip hale getirmelidir,

d)Egitim yiksekokullanna baglt uygulama okullan agilmalidir,

¢)Rehberlik servisteri kurulmalidir.

"Tiirkiye'de Kﬁye Ogretmen Yetistie Deneyimi ve Koy Enstitiileri Sistemi" aragtirmasi
Seven (1992) tarafindan hazirlanmg, Koy Enstitileri'ni hazirlayan nedenlert ve iglevinin neler

oldufunu saptamak amaglannugtir,
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"Tiirkiye'de Ofretmen Yetistirme ve Istihdam Sartlan” arastirmasi Dilaver (1992)

tarafindan yapilmagtir.

Aragtrmanin temel amacini, "Tiirkiye'de dgretmen yetigtirme ve istthdam §arllar1‘niﬁ
nasi! oldugu ve nasil olmasi gerekifinin belirlenmesi” olustormaktadir.

Aragtirmada tarama modeli kullaniimigtir. Meveut durum igin literatlir taramas: yapilmas,
MEB yéinetici ve Sgretmenlerinin gdriis ve Snerilerinin belirlenmesi igin anket kullamlmgtir,
Anketler ydnetici ve 8fretmenler igin ayn ayn diizenlenmis, il ve bakanlik tegkilitina
uygulanmg ve anketlerin 7951 geri dénmiistiir.

Aragtirma bulgular arasinda gsunlar verilebikir:

a) Stajyer Ofretmenlerin 1]k atama yerlerinin herhangi bir okul degil, merkezi ve pilot
okullar olmasi isteninigtir,

b} Toplum 6gretmenlife az defier vermektedir,

¢) Hizmetigl egitim faaliyeden yetersiz gorillmektedir.

Arastrma bulgularnina dayal olarak gelistirilen énerilerden birkag: da séyle siralanabilir:

a) Ofretmen yelistiren kurumlarin Ggrenci kaynafiL Sgretmen liseleri olmalidar,

b) Hizmeti¢i egitim plantamasinda gergek ihtiyaglar tesbit edilmelidir,

¢) Hizmetigi egitim ile 1lgili mesleki dergi gikaridmahdur,

d) Atamalar egitim yilt sonunda yapilmahdir,

¢) Ogretmen sayisina gire, iilkedeki sosyal tesislerin sayis1 ve kapasitesi yeterli hale
getirilmelidir.

Yapilan aragirmalar incelendifinde ilkokul dgreimeninin yetigtifi program ile 1lgili
gériiglerinin belirlenmesine rastlanilimamigtyr,

Berkol (1990} tarafindan yaplan "Egitim yilksekokullan programlanyla ilkokul program
arasinda paralellik yoktur” sonucu, mezun olunan okul ile yapilan §gretmenlik uyumuyla iigihi
goriiglerin belirlenmesi geregini ortaya ¢ikarmigtir, Yine ayni araglirmanin "Tikokul 83retmeni
yetigtiren okullarin amaglann MEB, YOK ve Egitim Yiiksekokulu temsilcilerinden bir kurul
tarafindan belirlenmelidir™ Gnerisi belirlenen bu amaglara ne derece ulagildifinin belirlenmesini

gerektirmigtir.
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Dilaver (1992) tarafindan yapilan arastirmada ise "Hizmetigi egitim pIanlarﬁasmda gergek
ihtiyaglar teshit edilmelidir™ dnerisinde bulunulmugtur. Bu ¢neri, hizmet¢i efitim etkinhiklerine
kaulmantn ilkoku! §gretmeni yetistiren kurumlann amaglarindan hangileri fizerinde etki yapufi

ile ilgili goriglerin belirlenmesini ortaya ¢ikarmigur.




IIl. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde aragtirma modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi, verilerin ¢6ziimi
ve yorumjanmast ile ilgill boliimlere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Aragtirmada tarama modeli kollanilmigtir. Veriler, literatiir taramast ile kaynaklardan ve
anket teknigi ite itkokul §gretmenlerinden elde cdilmigtir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Elazig ili Merkez ve Merkez Koylerde girev yapan ilkokul
8gretmenterinden olugmaktadir. 100 OFretmen Elazif kent merkezinde girev yapanlardan ve
100 tgretmen de kent merkezine uzak merkez koylerde girev yapanlardan olmak iizere 200
O0gretmen drneklem olarak alinmagtir,

Verilerin Teplanmasi

Aragtirmann verileri ilkokal dgretmenlert icin geligtirilen ankete toplanmisur. Anketler
gelistirilirken Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii'ndeki bazi
Ofretim dyelerinin elegtirileri dogrultusunda yeniden diizenlemeler yapilmigtir.

Diizenlenen anketler, 1995-1996 Ofiretim yili giiz yanyilimin baginda Elazig il
merkezinde ve merkez kdylerindeki ilkokullarda uygulanmigtir. Merkez kéylerde gérev yapan
125 8gretmene anket dagitilmag ve bunlann 100 tanesi geriye donmigtir. Kent merkezinde ise
5 ilkokulda 100 gretmene anket dagstilmig ve hepsi geriye donmiistiir. Formlar, 6fretmenlere
gorev yapuiklan okullarda elden dafitilmig ve doldurmalar igin belli bir siire verildikien sonra
yine aynt yolla ve okul yineticilerince toplanmigtir.

Verilerin Céziimii ve Yorumlanmasi

Opretmenlere uygulanan anketlerden toplanan veriler, veri tablosuna iglenerek Firat
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Universitesi Bilgi Islem Merkezi'nde bulunan spss istatislik programlarinda kullanilmak tizere
bilgisayara girilmigtir. Coziimlemeler bu program yardimiyla yapilmaya ¢aligiimigtir. |

Opretmenlerin goriigleri kendi aralaninda meslekde hizmet siiresi, bitirilen okul ve
hizmeti¢i editim kursuna kaulma bakimindan karglaguninug,frekans dagilim ve yiizde

kullangimigtir,




IV. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu bglimde aragtirma kapsamina alinan &8retmenlerden elde edilen veriler
sayisallagtinlmis ve yorumlanmigtr. Ofretmenlere ait kigisel bilgilerle ilgili veriler frekans
dagihmi ve yiizde ile ¢iziimlenmigtir. Ogretmenlerin goriisleri gerekli olan yerlerde hizmet
stiresi, bitirilen okul ve hizmeti¢i egitim kursuna katilma bakimindan karsilastrilmistir.

Kigisel Ozellikler

Arastirma kapsamina alinan Elazif Iti Milli Efitim Midiirliigi'ne baglh okullarda
gbrev yapmakta olan IIkokul dgretmenlerinin kigisel ozellikleri asafida verilmistir.

Ofretmenlerin cinsiyetlere gire dagihmi syledir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Cinsiyeterine Gore Dagalimi

Cinsiyetiniz f %
Bayan 89 44.5
Erkek 111 55.5
Toplam 200 ' 100.0

Tablo 12'de goriidiigi gibi aragtrma kapsamina alinan 6gretmenlerin % 44.5'
bayan, % 55.5'i de erkek Ofretmenlerden olugmaktadir.

Ogretmenlerin yag gruplarma gére dagilimi Tablo 13'de goriilmektedir.
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Tablo 13: Ogretmenlerin Yas Gruplarma Gre Dagilimi

Yas Grubu f %

25 ve daha agaf: 3 1.5
26-2( arasi i2 6.0
31-35 arast 13 6.5
36-40 arasi 41 20.5
41 ve yukarn 131 65.5
Toplam 200 100.0

Opretmenlerin % 65.5'1 41 ve yukan yas grubunda bulunmaktadir. Bu yas grubu,
ogretmenlerin en kalabalik oldugu gruptur. Ikinci sirada % 20.5 ile 36-40 yaglan
arasindaki grup yer almaktadir. Bunu %6.5 ile 31-35 yaslar arasi, %6.0 ile 26-30 yaglan
arasindaky gruplar izlemektedir. 25 ve daha agagi yaglarda olan Ogretmenler ise %]1.5 dir.
Bu durumda merkezde ve merkez kdylerde giirev yapan Ofretmenlerin ¢ofiu 41 ve daha
yukan yaglarda olduZu sSylenebilir.

Ofretmenlerin meslekde hizmet siirelerine gore dafilimlar: Tablo 14'de verilmigtir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Meslekde Hizmet Siirelerine Gore Dafilum

Yillar f %

10 yil ve daha az 16 8.0
11 - 20 y1l arasi 38 19.0
2] yil ve daha fazla 146 73.0
Toplam 200 100.0

Tablo 14'de gorildiigii gibi 6gretmenler % 73.0ile 21 ve daha fazla hizmet siiresine
sahiptirler. Bunu % 19.01le 11-20 yil arasi hizmet siiresine sahip olan grup izlemektedir.
Bu duremda Ogretmenlerin ¢ofu 21 yil ve yukart hizmet siiresine sahip clmasi nedeniyle
cldukca deneyimli olduklan sGylenebilir.

Ogretmenlerin bitirdikleri okullara gore dagilimi ise soyledir.
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Tablo 15: Oretmenlerin Bitirdikleri Okullara Gére Dagihmi

Bitirilen Okul f %
Oiiretmen Okulu 77 38.5
Egitim Enstitiisii 32 16.0
Egitim Yiksekokulu 45 22.5
Egium Fakdiltesi 2 10.0
Bagka 26 13.0
Toplam 200 100.0

Tablo 15'de goriildiigi gibi ofretmenlerin %38.5'f Ofiretmen Okulu mezunu olarak
cofunlugu olusturmaktadir. Ikinci sirada %22.5 ile Egitim Yiiksekokulu mezunlart yer
almaktadir. Uglincil sirada ise % 16,0 ile Efitim Enstitiisit mezunlari gelmektedir. %10.0 ile en
az grubun Eitim Fakiiltesi mezunlantndan meydana geldigi goritlmekte, %13.0 de bagka
kurumlardan mezun &fretmenlerden olugmakiadir. Bu durumda lisans egitimi almag
gfretinenlerin az oldugu Sb’ﬂﬂﬂ@bih’r.

Ogretmenlerin gorev yaptiklan okulun bulundufu yere gore dagilim asagida verilmistir.

Tablo 16: Cahgilan Okulun Bulundugu Yere Gore Dagihm

Okulun yeri f %o

I 100 50.0

Koy 10 50.0
Toplam 200 100.0

Aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin %50.0's 1} merkezinde, %50.0'1 ise merkez
kdylerde giirev yapmaktadirlar. Bagka bir deyigle aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin
yarist il merkezinde yaris1 da merkez kéylerde ¢aligmaktadirlar,

Ofretmenlerin hizmetici egitim kursuna katilmalanina gore dafilimlan s6yledir,
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Tablo 17: Ofretmenlerin Hizmetigi Egitim Kurslarina Kaulimina Gore DaZilimi

il Kdy 11 + Koy
Hizmetigi efitim f %o f Y% f Yo
kursuna katildiniz mi1?
Evet 74 740 g0 80.0 154 77.0
Hayir 26 26.0 20 20.0 46 230
Toplam 100 100.0 106 100.0 200  100.0

Aragtirma kapsaminda bulunan dgretmenterden kiylerde gérev yapanlarnn %80.0'ni
hizmetigi efitim kursuna katilmigken, gehirde grev yapanlann %74.0'0 bu efitime
kattlmigtir. Tim Ogretmenlerde ise bu oranlar sdyledir. Hizmetici egitim kursuna katilanfar
9%77.0, katilmayanlar tse %23.0'tlir Bu durumda 8gretmenlerin gogunlugunun hizmetici efitim
kursuna katldiklan sfylenebilir. Ayrica kdyde gorev yapanlann, schirde gérev yapanlara gore
daha fazla bu kurslara katildiklan ifade edilebilir,

Ogretmenlerin bagka brang mezuntarmin ilkoul 8fretmeni olarak atanmalarina iligkin

goriislerinin dagilimi Tablo 18'de verilmistir.

Tablo 18: Bagka Brang Mezunlannm {Ikokul Ogretmeni Atanmast Dagilimi

Goriigler f %o
Yararh 32 16.0
Uygun gérmiiyorum 82 41.0
Gerektifinde 30 15.0
Tekrar belirhi bir e8itimden sonra 56 28.0
Toplam 200 100.0

Aragtirma kapsamina ahnan §gretmenlerin %41.0"1 Fen-Edebiyat Fakiilieleri ve bagka
brans mezunlarmin ilkoku) 6gretment olarak atanmalanm uygun gérmemektedirler. "Tekrar

belirli bir efitimden sonra ilkokul &gretmeni atanabilirler” diyenlerin orant ise %28.0'dir.




47

Tablo 20: Ogretmenlerin 4 Yillsk Lisans Eitimi ile Yetigtirilmesinin Ger.k:kliliginc Gore

Dagilim
4 yillik siire gerekli mi? f %
Evet ' 177 88.5
Hayir 23 115
Toplam 2000 1000

Arastirma kapsamina aliman 6grectmenlerin %88.5'1 4 yillik 6fretmen yetistirme siiresini
gerekli gormiislerdir. Ofretmenlerin %11.5% de bu yetigme stiresine gerek olmadigim ifade
etmislerdir. Bu durumda, 6fretmenlerin biiyiik ¢cofunlufunun, dfretmen yetistirme siiresinin
lisans seviyesinde oimasini gerekli gdrdiikleri sGylenebilir.

Ogretmenlige giriste siralama simavi uygulamas konnsunda 8gretmenlerin giriiglerinin

dagilimm ise sdyledir:

Tablo 21: Siralama Sinavinm Gereklilifine Gore Dagithm

Yeterlik smavi gerekli mi? f %
Evet 64 32.0
Hayir 136 68.0
Toplam 200 100.0

Tablo 21'de gbriildiigli gibi daha 8nce uygulanmakta olan siralama sinavim aragtirma
kapsamindaki dgretmenlerin %68.0's1 gereksiz gérmiiglerdir. %32.0's1 de bu sinavin gerekli
oldufunu fade etmiglerdir. Bu durumda Ggretmenlik icin ilgili kurumdan mezun olduktan sonra
siralama smavinin uygun goriilmedigi sylenebilir.

Ogretmenlerin lisans tamamlama programina katiimalanna gére dagilimlan Tablo 22'de

verilmigtir,
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Table 22: Lisans Tamamlama Programma Katillmaya Gére Dagilun

Lisans tamamlamaya katildimz my? f %
Evet 103 51.5
Hayir 77 38.5
Lisans mezunu 20 10.0
Toplam 200 100.0

Aragturma kapsamina alinan 6gretmenlerin %S51.5 lisans tamamlama programina
kaulirken, geride kalan %38.5'1 bu programa kaulmamglardir. Bu durumda $gretmenlerinin
yarisindan fazlasinin lisans tamamlama programina katildiklari ifade edilebilir.

Lisans tamamiama progfamma kaulan Sgretmenlerin bu programia ilgili goriiglennin

dafiilirm gyledir.

Tablo 23: Lisans Tamamlam Programuun Yeterlilifine [ligkin Goriiglerin Dagilim
Lisans tamamlama programi yeterli mi? f Do

Cok yeterl: 1 5.5

Yeterh &0 40.0

Kasmen yeterli 7 3.5

Yetersiz 34 17.0

Yanit vermeyen 68 340

Toplam 200 100.0

Aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin dnceki tabloda (Tablo 22) gériildigii gibi
9%38,5'nin lisans tamamlama programa katlmadifi icin yanit vermemesi gerekirken bu oran
Tablo 23'de %34,0 olarak gergeklegmigtir, Bu oranin diigmesine neden olarak lisans
tamamlama prograrmina katilan 6gretmenlerden katilmayanlann etkilenerek fikir belirtmeleri
gosterilebilir,

Tablo 23'de gorildiigii gibi arastirma kapsaminda bulunan 6fretmenlerin %40.01
lisans tamamlama programlarint yeterli bulurken, %3.5'1 kismen yeterli, %5.5% ¢ok yeterli

bulmaktadiriar, Bu programlan yetersiz bulanlann oram ise % 17.{Vdir. Bu durumda lisans
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tamamlama programina katilan &gretmenlerin ¢ogunun bu programian yeterli bulduklar:

s@ylenebilir,

Tlkokula 6gretmen yetistiren kurum progranum bitiren 6gretmenlerin bu

kurumlarin amaglarina iligkin goriisleri nelerdir?

Tablo 24: Qfretmenlerin Alanla {lgili Bilgi ve Beceriye Sahip Olmalarina Gére Dagilimi

Alanla ilgili bilgi ve becerye f To
sahip olma

ok yeterhi 54 27.0
Yeterli 87 43.5
Kismen Yeterli 33 16.5
Yetersiz 26 13.0
Toplam 200 100.0

Arastuma kapsamina alinan §gretmenlerin %43.5't alamyla ilgili bilgi ve beceriye sahip
olma konusunda bitirdikleri programlan yeterli gériirken, %27.0'si ¢ok yeterli bulmaktadir. Bu
durumda &gretmenlerin %70.5'inin bitirilen programi, alanla 1lgili bilgi ve beceriye sahip

olmada yeterli bulduklan stiylenebilir.

Tablo 25: Cocuklan Inceleme ve Tanima Tekniklerini Bilmeye Gére Dagilim

Cocuklan inceleme ve tanima f %
tekniklerini bilme

ok yeterii 63 31.5
Yeterli 68 34.0
Kismen Yeterli 37 18.5
Yetersiz 32 16.0
Toplam 200 100.0

Ogretmenlerin %34.0'G gocuklars inceleme ve tanima tekniklerini bilmede yetigtikleri
programlan yeterli goriirken, %31.5'1 de ¢ok yeterli bulmaktadirlar. Yetersiz goriis

bildirenlerin oram: % 16.0'dir.
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Tablo 26: Cocuklarm Sorunlarini Belirleme ve Coziim Onlemleri Almaya Gére Dagilim

Cocuklann sorunlanm belirleme f %
ve dnlem alma

Cok yeterli 47 23.5
Yeterli 64 32.0
Kismen Yeterli 56 28.0
Yelersiz 33 16.5
Toplam 200 100.0

Ofretmenlerin %32.0'si ¢ocuklarin sorunlarini belirleme ve sorunlara ¢dziim
tnlemleri almada mezun olduklar okul programlarini yeterli bulurken, bunu %28.0 ilc kismen
yeterli, %23.5 ile ¢ok veterli diyenler izlemekiedir. Programlann, ¢ocuklarin serunlarim

belirleme ve gerekdi dnlemlen almada daha yeterli hale getirilmesi gerektigi tfade edilebilir.

Tablo 27 : Ozel Egitime Muhtag Cocuklan Taumaya Gore Dagilim

Ozel effitime muhtag f %
¢ocuklan tanima

ok yeterli 68 34.0
Yeterli 60 30.0
Kismen yeterli 31 15.5
Yetersiz 41 20.5
Toplam 200 100.0

Ofretmenlerin gdrev yapuklan okullardaki 6zel egitime muhtag gocuklan tanimada
%34.0'd yetistikleni kurum programlanni ¢ok yeterli, %30.0'a yeterli, %15.5'1 de kismen
yeterli bulurken, %20.5't yetersiz bulmaktacdir. Bu duremda ilkokul dgretmeni yetistiren
kurumlarda Ozel efitime muhtag ¢ocuklan tanmima etkinliklerine afurhik verilmesi gerektigi

stylenebilir.
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Tablo 28: Egitim Teknolojisini Bilme ve Kullanmaya Gore Dagitim

Egitim teknolojisini bilme ve f %
Jullanma

Cok yeterli 0 35.0
Yeterit 79 39.5
Kismen yeterli 33 16.5
Yetersiz 18 9.0
Toplam 200 100.0

Dersinin gerektirdigi egitim teknolojisini bilme ve kullanma konusunda Sfretmenlerin
%39.51 yetigtikleri programlan yeterli bulurken, %35.0'1 de ¢ok yeterli bulmaktadsr.
Bu durumda dfretmelerin %74.5'intn ¢cok veterli ve yeterli gdriigiinde yogunlastiklan

goriilmektedir.

Tablo 29: Alamyla figili Yenilikleri izleme ve Sonuclan Degerlendirmeye Gore Dagilim

Yenilikleri izleme ve f %o
sonuglan degerlendirme

Cok yeterli 6l 30.5
Yeterli 55 27.5
Kismen yeterli 51 25.5
Yelerstz 33 16.5
Toplam 200 100.0

Ogretmenler, alaniyla ilgili yenilikleri ve gelismeleri devamlt izleme ve arastirma
yaparak deferlendirme konusunda programm %30.5 ile ¢ok yeterli, %27.5 ile de yeterli

bulmaktadirlar. Ogretmenlerin bu konuda yeterli goriistinde yogunlasuklan soylenebilir.
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Tablo 30: Giintiik, Yiilik ve Unite Plantartni Uygulama ve Deferlendirme Dagilimi

Planlars yapma, uygulama ve f %o
degerlendirme

ok yeterli 106 53.0
Yeterli 62 31.0
Kismen yeterli 17 8.5
Yetersiz 15 7.5
Toplam 200 100.0

Ofretmenlerin planlama yapma, yapilan planiann uygulama ve sonuglan
degerlendirmede %53.0't programi ¢ok yeterli bulmaktadiriar. Bu durumda 6gretmenlerin
¢ofunun, yetistikleri programlan planlama yapma, uygulama ve sonuglan degerlendirmede ¢ok
yeterli bulduklarn stylenebilir. Bu kunuda yetersizlik ve sorunlarin iyi bir rehberlik ile

cozilebilecegi umulmaktadir,

Tablo 31: Anadil Olarak Ttirk¢eyi Kullanmaya Gore Dagilim

Anadil olarak Tirk¢eyi kullanma f %o
Cok yeterli 102 51.0
Yeterdi 74 37.0
Kismen yeterli 9 | 4.5
Yetersiz 15 7.5
Toplam 200 100.0

leokul. Ofretmeni yetigtiren programlardan mezun Sfretmenlerin, bu programlar
anadil olarak Tiirkge'yi kullanmada %51.0' ¢ok yeterli bulurken, bunu %37.0 ile yeterli
goriigiinde olanlar izlemektedir. Bu durumda planlama yapma ve uygulamada oldufu gibi ,
&gretmenlerin gcogunun anadil olarak Tiirk¢eyi kullanma konusunda gdrilg birlifinde olduklan

stylenebilir.
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Tablo 32 :Toplum Katkinmasi ve Halk Efiitiminde Gorevini Yapma Dagthmi

Toplum kalkinmasi ve f Yo
halk egitimi girevi

Cok yeterhi 66 33.0
Yeterli 72 36.0
Kismen yeterli 36 18.0
Yetersiz 26 13.0
Toplam 200 100.0

Ogretmenlerin %36.0's1 toplum kalkinmasi ve halk efitiminde iizerine diisen goéirevi

yapmada programi yelerli bulurken, %33.0' ¢ok yeterli goriistindedirler.

Tablo 33: Is Alanlarimi Tamima ve Cocuklan Yeteneklerine Gére Meslefie Yinlendirme

Dagiim

Is alanlann: tanima ve f %
meslefe yonlendirme

Lok yeterli 49 24.5
Yeterhi 78 39.0
Kismen yeterli 47 235
Yetersiz 26 13.0
Toplam 200 100.0

Ofiretmenlerin, toplumda is alanlanmi tanryarak, ¢ocuklan ilgi ve yeteneklerine gore
meslefe yonlenditmede %39.0 e yetigtikleri programiar yeterli bulurken, bunu %24.5 ile ¢ok

yeterh goriigiinde olanlar 1Zlemektedir.

Tablo 34: Yerel Kaynak ve Imkanlardan Faydalanma Dagilimi

Yerel kaynak ve f %
imkanlardan faydalanma

ok yeterli 66 33.0
Yeterli 83 41.5
Kismen yeterhi 27 13.5
Yetersiz 24 12.0

Toplam 200 100.0
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Ogretmenlerin %41.5' yerel kaynak ve imkénlardan faydaianmada yetigtikleri

programlan yeterli bulurken, %33.0'i cok yeterli bulmaktadirlar.

Tablo 35: Velilerle fletisim Kurma ve Sorunlara Beraber Céziim Bulma

Velilerle iletigim kurma ve f %
sorunlara ¢6ziim bulma

Cok yeterli 91 45.5
Yeterli 73 36.5
Kismen yeterli 22 11.0
Yetersiz 14 7.0
Toplam 200 100.0

Ogrenci velileri ile iletisim kurarak 8grencilerin sorunlarina velilerle beraber ¢oziim
bulmada dgretmenlerin %45.5' ¢ok yeterli goriisiindeyken, %36.5" yeterli goriigtindedirler.
Bu durumda dfretmenlerin %82.0 'si velilerle iletisim kurarak, sorunlara beraber ¢oziim

aramada yetigtiklerl programlan yeterli bulduklari sdylenebilir,

Tablo 36 :Okuldaki Diger Personelle Isbirligi Yapma Dagilimi

Diger personelle igbirlii yapma f %
ok yeterli 84 42.0
Yeterhi 75 37.5
Kismen yeterli 25 i2.5
Yetersiz 16 3
Toplam 200 100.0

Ofretmenlerin %42.0'si okuldaki diger personelle ighirligi yapma ve gerektiginde
rehberlik etmede yetigtigi programi gok yeterli bulurken, %37.5% de yeterli yiiniinde goriig

belirtmiglerdir.
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Tablo 37 : Mezun Olunan Programla-Ofretmenlik Arasindaki Uyum Dagilim

Bitirilen okul ile 6gretmenlik uyumu f %
ok yeterli 64 32.0
Yeuerli 84 42.0
Kismen yelerli 20 10.0
Yetersiz 32 16.0
Toplam 200 100.0

Ofretmenlerin mezun olduklan program ile yaptiklart Ggretmenlik arasmndaki
uyumda, Ofiretmenlerin %84 .0’ yeterli ydnlinde goriis bildirirken, %16.0'sinin yetersiz
goriisiinde olmalan digtindiiriiclidiir. Bu durumda &8retmen yetistiren kurumlarda yetisme ve

yapilan §gretmenlik uyumunun gdzden gegirilmesi gerektigi sdylenebilir.

BITIRILEN OKUL
Ogretmenlerin bitirdikleri okul ile yetistikleri programlarin amaglarma iliskin goriigleri

styledir:

Tablo 38: Bitirilen Okul ile Alaniyla Tigili Bilgi ve Beceriye Sahip Olmaya Iligkin Gortigler

Cok Yeterh  Yeterli Kismen - Yetersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen ckul f % f 9 f % f Yo f T
Ogretmen Ckulu 28 337 25 30a1 17 205 13 157 83 100.0
Egitim Enstitiisii 12 375 13 406 4 125 3 94 32 100.0
Ef. Yiiksekokulu 7 ; 156 25 556 10 222 3 6.7 45 100.0
Eg. Fak. Sunf Or. 5 250 12 600 2 100 1 50 20 100.0
Bagka 5 250 12 600 - - 3 150 20 | 100.0

Alamyla ilgihh hilgi ve beceriye sahip olmada sinif Gfretmen!igi ve bagka brang
mezunlanmn  %60.0" yetigtikleri programlan yeterli bulurken ,bunu %355.6 ile Egitim
Yiiksekokulu mezunlan ve %40.6 ite Egitim Enstitiisii mezunlar izlemigtir.

Ogretmenlerde alamiyla ilgili bilgl ve beceriye sahip olmada Egitim Fakiltesi Sinf
Gfretmenligi, bagka brang ve Efitim Yiksekokulu mezunlarimi gofunun yetistikleri

programlan yeterli bulduklan goriilmektedir. Efitim Fakiilteleri ve ilgili stmaf Ofretmenlifi
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béliimleriyle, Efitim Yiiksekokullarinin alanla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada  yeterli

olduklan ifade edilmistr.

Table 39: Bitirilen Okul ile Cocuklar: Inceleme ve Tanima Tekniklerini Bilmeye lliskin

Goriigler
Cok Yeterli  Yeterli Kismen Yelersiz Topiam
Yeterli

Bitirilen okul { %o f % f % f % f %
Oretmen Okulu 27 325 28 337 16 193 12 145 %3 100.0
Egitim Enstitiisii 9 281 10 3313 8 250 5 1586 32 100.0
EE. Yitksekokulu 11 244 17 378 7 156 10 222 45 100.0
Eg. Fak. Simif Opr, 7 350 7 350 4 200 2 100 20 100.0
Bagka 3 150 2 100 6 300 9 450 20 100.0

Cocuklann inceleme ve tanima tekniklerini bilmede Efitim Yiiksekokulu mezunlan
yetistikleri programlan %37.8 ile yeterli bulurken, bunu %33.7 ile Ogretmen Okuln mezunlan ,
%35.0 ile sif 8&remenlifi mezunlan ve %31.3 ile Efitim Enstitiisti mezunlan izlemigtir.
Bagka kurum mezunlan yetigtikleri programlan %45.0 ile yetersiz bulmakiadirlar.

Cocuklart inceleme ve tanrma tekniklerini bilmede, alanla ilgili kurum mezunlan
yeustikleri programlar: yeterli bulurken, bagka kurum mezunlann bu konuda yetersiz

olduklarm ifade etmiglerdir.

Tablo 40: Bitirilen Okul ile Ozel Egitime Muhtag Cocuklan Tanima ve Onlem Alma fligkin

Goriigler
Cok Yeterli  Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen okul f %o f % f P f % { T
Ogretmen Okulu 30 361 26 313 10 120 17 205 B3 100.0
Egitim Enstitiisii g 250 10 313 6 188 8 250 32 100.0
Eg, Yiiksekokulu 15 333 14 311 9 206 7 150 45 100.0
Eg. Fak. Simf Ogr. 12 600 5 250 - - 3 150 20 10010
Bagka 4 200 5 250 6 300 5 250 20 100.0

Ozel egitime muhtag ¢ocuklar tammada, Efitim Enstitiisii ve bagka kurum mezunlan

yetistikleri programlan %25.0 ile yetersiz bulurken, bunlar1 %20.5 ile Ofiretmen Okulu
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mezunlan ve %15.0 ile Efitim Yitksekokulu ve sinuf 8gretmenligi mezunlan izlemiglerdir.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklar tanryarak, gercken dnlemleri almada; bitirilen

programlann yetersiz oldufu goriilmektedir. Yetigilen programlarda zel efitime muhtag

¢ocuklart tanima ve gerekli dnlemleri alma alanmna afwhk verilmesi gerektifi ifade

edilmosur.

Tablo 41: Bitirilen Okul ile Egitim Teknolojisini Bilmeye fliskin Gériigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli

Bitirilen okul f % f % f % { % { %
Ogretmen Okulu 28 337 30 361 18 218 7 84 83 10.0
Egitim Enstitiisii 9 281 13 406 7 219 3 94 32 100.0
Ef. Yiiksekokulu 15 333 23 51.% 2 4.4 5 111 45 100.0
Eg. Fak, Sumf Ogr. 11 s50 5 250 2 100 2 100 20 100.0
Bagka 7 350 & 400 4 200 1 50 20 100.0

Egitim teknolojisini bilmede suuf dgretmenlifii mezunlarn %550 ile yetigtikleri

programlar ¢ok yeterli bulurken ,bunu %51.1 ile yeterli diyen Egitim Yiiksekokulu mezunlar

izlemekiedir.

Dersin gerektirdigi efitim teknolojisini bilmede; sin#f Ofiretmenlifi ve Efitim

Yiiksekokulu mezunlarinin, yetigtikleri programlart dier okul mezunlarina gire daha yeterls

bulduklan gériitmektedir.

Tablo 42: Bitirilen Okul ile Alantyla llgili Yenilikleri Izlemeye Iliskin Goriigler

Cok Yeierli  Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli

Bitirilen okul f Yo ) % { %o f % f %o
Ogretmen Okulu 22 265 21 253 25 300 15 181 B3 100.0
Efilim Enstitiisi 12 375 W 3313 o 188 4 125 32 100.0
Ep. Yiiksekokulu 14 314 17 375 8 178 6 133 45 100.0
Eg. Fak. Simf Or. 8§ 400 6 300 2 100 4 200 20 100.0
Bagka 7350 1 50 16 500 2 106 20 100.0

Alamyla tlgili yeniliklen izlemede bagka brans mezunlan %50.0 ile yetigtikleni programlan

kismen yeterli bulurken, bunu %40.0 ile ¢ok yeterli goriisiinde olan smuf dretmenlig biliimi
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mezunlan izlemistir,
Alaniyla ilgili yenilik ve defiismeleri izlemede simif §gretmenligi bolimi ve bagka brang

mezunlan yctistikleri programlan daha yeterli bulmaktadurlar.

Tablo 43: Bitirilen Okaul ile Giinliik, Yillik ve Unite Plan)arint Yapmaya Iligkin Goriigler

Cok Yeteri  Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen okul f % f % f o f % ) Yo
Ofiretnen Okulu 42 506 27 325 11 133 3 36 83 100.0
Efitim Enstitisi 17 3343 11 344 3 9.4 1 31 32 100.0
Eg. Yitksekokulu 25 550 14 317 1 22 5 11.1 45 106G.0
Eg. Fak. Sintf Ogr. ¥ 550 6 300 1 50 2 100 20 1000
Baska 12 600 4 200 ) 50 3 15.0 20 100.0

Giinliik, yillik ve Unite planlarm yapmada bagka brang mezuniant yetgtikleri
programlan %60.0 ile ¢ok yeterli bulurken, bunu %55.0 ile simf 8gretmenligi ve Egitim
Yiiksekokulu mezunlan, %53.1 ile Egitim Enstitiisii mezunlan, %50.6 ile Ogl‘elme.n Okulu
mezunlan izlemistir,

Planlama yapmada yetistikleri programlar, biitlin okul mezuniarinin ¢ogunun ¢ok yeterii
bulduklan goritlmektedir. Ancak ilkOgretim miifettiglesi planfama konusunda seminer ve
kurslar diizenlenmekiedirler. Ofretim yih bagindaki rehberlik etkinliklerinin daha diizenki ve

dikkati yapilmasiyla bu konuda olumlu gelismelerin olabilecefi diistiniilebilir.

Tablo 44: Bitirilen Okul ile Anadil Olarak Tiirk¢eyi Bilme ve Kullanmaya {ligkin Giriigler

Cok Yeterli  Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen okul f T f % f % f % T %
Ogretmen Okulu 42 06 31 313 6 7.2 4 48 83 100.0
Egitim Enstitiisii 18 563 11 344 - - 3 94 32 100.0
Ef. Yilksekokulu 23 510 20 444 1 23 1 23 45 100.0
Eg. Fak. Siuf Ogr. 13 650 4 200 2 160 1 50 20 100.0
Baska 10 500 8  40.0 - - 2 100 20 100.0

Anadil olarak Tiirkgeyi kullanmada simf gretmenligi mezunlan bitirdiklen programlan

065.0 1le ¢ok yeterli  bulurken, bunu %56.3 ile Egitim Enstitiisii, %51.0 ile Egitim
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Yiiksekokulu, %50.6 ile Ogretmen Okulu ve %50.0 ile bagka kurum mezunlan aym goriigle
izlemigtir. -

Ofiretmenlerin cofiu anadi} olarak Tirkgeyi kullanma ve okuma-yazma §gretimi ile i gili

beceri kazandirmada bitirdikleri programlan yeterli bulduklann ifade etmiglerdir.

Table 45: Bitirilen Okul ile Caligma Disiplini Kazanmaya Higkin Goriigler

Cok Yeterli  Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen okul { % { % f Yo f o f ¥
Ogretmen Okulu 25 301 30 381 12 145 16 193 83 100.0
Egitim Enstitiisii 9 281 16 500 5 156 2 63 32 100.0
Eg. Yiiksekokulu 5 111 23 51t 14 311 3 67 45 100.0
Eg. Fak. Sumf Ofr. 7 350 10 500 1 5.0 2 100 20 100.0
Baska 7 350 R 400 5 250 - - 20 100.0

Calisma disiplini kazanarak, iiretici  kisilife sahip olmada; Efitim Y iksekokulu
mezunlart %51.1 ile yetigtikleri programlari yeterli goriirken, %50.0 ile sinif Gfretmenligi
mezunlarn ve Egitim Enstitiist mezunlart ayni yonde goriig belirtmiglerdir.

Egitim Yiiksekokulu, Sinif Ofretmenligi ve Efitim Estitiisi mezunlan ¢alisma disiplini

kazanmada yetigtikleri programilan yeterli bulduklarnim ifade etmiglerdir.

Tablo 46: Bitirilen Okul ile Halk Egitimi Gérevini Yapmaya Iligkin Goriigler

Cok Yeterli  Yelerli Kismen Yelersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen gkul f % f o ) T £ % f %
Ofretmen Okulu 28 337 33 398 12 145 10 120 83 100.0
Egitim Enstitisii 14 438 10 313 5 156 3 94 32 100.0
EB. Yiiksekokulu 8 1728 19 422 16 222 8 178 45 100.0
Eg. Fak. Sunf Opr. i 550 1 5.0 5 250 3 150 20 100.0
Bagka 6 300 9 450 4 200 1 50 20 100.0

Aragtirma kapsamina ahinan dgretmenlerden Simf Ofretmenligi mezunlaninm %55.0'
yetigtikleri programlar, halk efitimi gorevini yerine getirmede ¢ok yeterli bulurken, bagka
kurum mezunlannin %45.0' yeterli, Egitm Enstitlisii mezunlarinin %43.8' ¢ok yeterli, Egitim
Yiiksekokuls mezunlarinin %42.2'si yeterli ve Ogretmen Okulu mezunlarinin %39.84 yeterli

yiiniinde goriis belirtmigierdir.
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Halk efiitimi gdrevini yerine getirmede ;simf §fretmenlifi bolimii  mezunlarnnin

¢ogunun, yetistifi programi ¢ok yeterli bulduklarr goriilmektedir,

Tablo 47: Bitirilen Okul ile Toplumda Is Alanlarini Tantma ve Meslege Ydnlendirmeye Iligkin

Goriigler,
Cok Yeterlt  Yeterdi Ktsmen Yetersiz Toplam
Yeterli

Biurilen okul f Yo f %o f T f % f G
Opretmen Okulu 26 313 25 301 21 253 11 133 83 100.0
Efitim Enstitiisii 5 156 15 469 8 250 4 125 32 100.0
Eg. Yiiksekokulu 13 289 1 460 9 200 5 11,1 45 100.0
Eg. Fak. Simf Ogr. 5 250 10 500 4 200 1 50 20 10010
Bagka 1 50 10 500 5 250 4 200 20 1010

Is alanlarin taniyarak, cocuklar ilgi ve yeteneklerine gire meslege yénlendimede Siuf
Ogretmenlifi ve bagka brans mezunlann %50.0 ile yetistikleri programlart yeterli bulurken,
bunlari %46.9 ile Egitim Enstitiisi mezunlan izlemistir. Ayrica bagka brang mezunlannin
9%20.0'sinin yetersiz gdris belirtmeleri dikkat ¢ekicidir.

Toplumdaki is alanlan tantyarak, ¢cocuklan meslege yonlendirmede; Sunf Ogretmenligi

biliimi mezundarimn yetigtiklen programlar daha yeterh bulduklar: fade edilebilir.

Tablo 48: Batirilen Okul ile Yerel Kaynaklardan Yararlanmaya [liskin Goriisler

Cok Yeterli  Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen okul f % £ % f %o f %o f i
Ofretmen Okulu 30 31 33 398 12 145 8 9.6 83 100.0
Egitim Enstitiisii 10 313 16 3500 2 6.3 4 125 32 100.0
Eg. Yiiksekokulu 15 333 21 407 4 8.9 5 111 45 100.0
Eg. Fak. Ssmf Ofr. 8 400 6 300 3 150 3 150 20 100.0
Baska 4 200 7 350 6 300 3 150 20 100.0

Ogretmenlerden Egitim Enstitiisii mezunlannin %50.0'si bitirdikleri programlan yerel
kaynak ve imkanlardan faydalanmada yeterli bulurken, Eitim Yiiksckokulu mezunlan %46.7
ile aym goriisii ileri stirmiiglerdir,

Yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada Egitim Enstitiisli mezunlanimn yetigtigi

programlari daha yeterli bulduklan gériimektedir.
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Tablo 49: Bitirilen Okul ile Velilerle fliski Kurma ve Sorunlara Céziim Bulmaya Iligkin

Goriigler
Cok Yeteri  Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Biiirilen okul f i £ % f e f % f T
Opretmen Okulu 37 446 31 373 8 9.6 7 84 83 10000
Egitim Ensliliisii 17 531 10 3.3 3 g4 2 6.3 32 100.0
Eg. Yiksckokulu 22 489 17 378 5 111 i 232 45 100.0
Eg. Fak. Sinif Ogr. 0 500 7 350 3 150 - - 20 100.0
Baska 8 400 7 350 3 150 2 100 20 100.0

Ogrenci velileriyle iletigim kurarak cocuklanyla ilgili problemlere beraber ¢iziim bulmada,
Egitim Ensttiisit mezunlarunn %53.1 ¢ok yelerli goritsiind ileri siirerken, bunu %50.0 ile
Suf Ogretmenligi mezunlan, %48.9 ile Egitim Yiksekokulo mezunlar, %44.6 ile Ofretmen
Okulu mezunlan ve %40.0 ile bagka kurum mezunlan aym goriisii ileri siirerek izlemiglerdir.

Velilerle iletigim kurarak, ¢ocuklann sorunlarina beraber ¢dztim aramada Eitim Enstitist
ve Simf Ogretmenligi boliimii mezunlannin yetistikleri programlar: yeterli bulduklari

giriitmekiedir.

Tablo 50: Bitirilen Okul ile Okuldaki Diger Personelle IsbirliZi ve Rehberlik Yapmaya [igkin

Gorisler
Cok Yeterli  Yeterlj Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Bitirilen okul { %o f %o f % f % f T
Ofretmen Okulu 35 422 28 237 13 157 7 g4 83 100.0
Egitim Enstitisi 15 469 14 438 3 94 - - 32 100.0
Eg. Yiiksekokulu 22 489 16 356 5 111 2 44 45 100,0
Eg. Fak. Sumf Ogr. 10 500 6 300 3 150 1 50 20 100.0
Baska 5 50 10 509 1 5.0 4 200 20 100.0

Okuldaki difier personelle ighirlifi yapmada; Sinif Ofretmenligi mezunlarimin %50.0'si
yetistikleri programlan ¢ok yeterli bulurken, bagka kurum mezunlan %30.0 ile yeterli
gériiglinii ileri siirmiislerdir. Ayrica yine baska kurum mezunlart %20.0 ile yetersiz
goritsiindedirler.

Okuldaki diger personelle isbirligi yapmada, Simaf Ogretmenligi mezunlan yetigtikleri

programlann daha yeterli oldugunu ifade etmiglerdir,
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Tablo 51: Bitirilen Okul ile Yapilan Ogretmenlik Uyumuna Iligkin Gériigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterhi
Bitirilen okul f B f Fo 4 %o f %o f %o
Oretmen Okulu 3% 434 33 38 5§ 40 9 108 83 100.0
Efilim Enstitiisi 9 281 15 469 3 9.4 5 156 32 100.0
Ejf. Yiksekokulu 10 222 20 444 10 222 5 112 45 100.0
Ef. Fak. Sunf Ofr. 12 600 6 300 i 5.0 1 50 20 100.0
Baska 4 200 B 400 2 10.0 6 300 20 100.0

Mezun olunan program ile yapilan dgretmenlik uyumunda, bagka brang mezunlarinin
%30.0% yetersiz gdriisiinli ilert siirerken, bunu %15.6 ile Egitim Enstitisi mezunlar: ve
%5.0 ile Simf Ofretmenligi boliimii mezunlar izlemistir.

Bitirilen okul ile Gfretmenlik uyumunda en yetersiz kurumlann bagka kurumlar, en yeterli
kurumlarn 1se, Efitim Fakiiltesi ve bagh suuf dgretmenlifi bolimlen oldugu goriilmekiedir.

Aragtirmamizda (Tablo 19'da) goriildigi gibi, lkokul fretmeni yetirtinmek I¢in en uygun
kurum olarak, aragtirma kapsamina alinan tgretmenlerin %54.5'1 Efitim Fakitltesi ve bagh
sinif 6Zretmenligi bolimleri oldufunu ifade etmiglerdi.

Yine (Tablo 2(0'de} dgretmenlerin %88.5'1 ilkokul dgretmenlerinin 4 yillik lisans egitimi

ile yetigmelerini gerekli gérmiglerdir.

HIZMET SURESI
Ogretmenlerin hizmet siiresi ile yetigtirildikleri programlarnn amaclarina iligkin goriigleri

sOyledir:

Tablo 52: Hizmet Siiresi ile Alamyla llgili Bilgi ve Beceriye Sahip Olmaya [ligkin Goriigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Meslefizdohizmet ¢ ¢ 4§ &% £ % 1 %
10 y11 ve daha az - - 12750 3 188 1 6.2 16 100.0
11-20 yil arass 9 237 23 &05 5 132 1 26 38 100.0
21 yil ve yukar 48 329 52 356 25 171 21 144 146 1000

Arastirma kapsamina alinan dgretmenlerden 10 yil ve daha az hizmet siiresi olanlar
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yetigtiklert programlari alaniyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada % 75.0 ile yeterli
bulunurken, 11-20 yil arasi hizmet siiresi olanlar % 60.5 ile yeterhh yoninde goriig
belirtmiglerdir. 21 yil ve yukan hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin % 14.4" diniin yéicrsiz
giriigiind belirtmelern dikkat ¢ekicidir.

Gireve yeni baglayan 6gretmenlerin alanla ilgili bilgileri yeni ve kullamima hazirdir,
Hizmet siiresi az &fretmenlferin de bu grupta oldufu disiiniilirse ,hizmet siiresi az

dgreimenlerin yetigtikleri programlan yeterli bulduklar sylenebilir.

Tablo 53: Hizmet Siiresi ile Cocuklart Inceleme ve Tanima Tekniklerini Bilmeye ligkin

Goriigler
Cok Yeterli Yeterii Kismen Yelersiz Toplam
Yeierli
Mesleginizde hiz
slefmedshizmet ¢ 4 ¢ @ % % I %
10 yii ve daha az 1 6.3 g 561 5 313 ] 6.3 16 100.0
11-20 y1} arast 10 263 12 316 9 237 7 184 38 1000
21 yil ve yukan 52 356 47 322 23 158 24 164 146 106.0

Deneklerin ¢ocuklan inceleme ve tanima tekniklerini bilmede yetistikleri programlarn, 10
yil ve daha az hizmeti olanlar %56.1 ile yeterli bulurken, bunu %31.6 ile 11-20 yil aras1 hizmet
siiresi olanlar izlemigtir. 21 yil ve yukari hizmet siiresi olanlar %35.6 ile ¢ok yeterli
goriistindedirler.

(Cocuklan inceleme ve tanima tekniklerin bilmede; mezun olunan programin yeterli
cldugu goriisii hakimdir. Cocuklan tamma ile ilgili 6grenilen bilgilerin hizmet sirasinda

goziemlendigi ifade edilmigtir,
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Tablo 54: Hizmet Siiresi ile Cocuklanin Sorunlanim Belirleme ve C(iziirri Bulmaya iligkin

Goriisler

Cok Yeterli Yeterh Kismen Yeiersiz Toplam
Yelerli

Meslefinizde hizmet ¢ . [ % ; % £ 7, ¢ %

slireniz
10 yi ve daha az 2 124 8 500 3 188 3 188 16 160.0
11-20 yil arast 9 237 13 342 9 237 7 184 38 100.0
21 yil ve yukari 37 253 44 301 42 288 23 158 146 100,0

Cocuklarin sorunlarin belirleyerek, bu sorunlara ¢ziim bulmada; 10 yil ve daha az
hismet sfiresi olan dfretmenlerin %50.0's1 yeterli griiglinii ifade ederken, bu gorlise %34.2 ile
11-20 yil aras1 hizmet stiresi olan dgretmenlerle, 21 y1l ve yukan hizmet siiresi olanlar da

%30.1 ile katmiglardir.
Cocuklann sorunlarini belirlemek ,gocugun her ydnden iyi tanimasiyla mimkiin

olabilecektir. Hizmet siiresinin artmasiyla, yetisilen programda ¢frenilen bilgiler uygulama

strasinda gdzlenebilecektir.

Tablo 55: Hizmet Siiresi ile Ozel Egitime Muhtag Cocuklart Tanimaya [iskin Gériigler

Cok Yeterh Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yeterli
Mcsleg;ililrizﬁ; hizmet @ ¢ % ¢ a f % ¢ %
10 y1l ve daha az 5 313 5 3 3 188 3 188 16 100.0
11-20 yil aras 16 263 10 263 9 237 9 23,7 38 100.0

21 y1l ve yukan 54 370 45 308 19 130 28 192 146 100.0

Ozel efitime muhtag ¢ocuklar taruma ve Snlem almada 21 yif ve yukan hizmet siiresi olan
tgretmenlerin %37.0'si ¢ok yeterli giriigiindeyken, bunu %31.3 ile 10 yal ve az hizmet siiresi
clanlarla , %26.3 ile 11-20 yil hizmet siiresi olanlar izlemistir. Ayrica, 6zel egitim konusunda
yetisilen programlan 11-20 yil aras1 hizmet siiresi olanlarin %23.7's1 yetersiz bulurken, bunu
%19.2 e 21 yil ve yukan hizmet siiresi olanlar , %18.8 ile 10 y1il ve az hizmel siiresi olanlar
1zlemigtir,

Deneklerin yetigtikleri programlan §zel egitime muhtag ¢ocuklann tanima ve gerekli

Onlemlen almada; yakdagik %20'sinin yetersiz goriigiinde olduklar sdylenebilir. Bu konunun

programlarda afirhik verilmesi gereken alanlardan bir oldugu tfade edilmigtir.
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Tablo 36: Hizmet Siiresi ile Dersinin Gerektirdigi EZitim Teknoloijisini Bilmeye ﬂigkin Goriigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yelerli
Mesl eg;i:;;g fzhi zmet ¢ @ ¢ 0 ¢ a ¢ 7 . 7,
10 yil ve daha az ) 37.5 & 50,0 1 6.3 1 6.3 16 100.0
11-20 yil arast 10 263 17 447 8§ 211 3 7. 38 100.0
21 w1l ve yukar 54 370 54 370 24 164 14 G6 146 100.0

Aragtirma kapsamindaki 10 yil ve daha az hizmet stiresi olan 6fretmenlerin %50.0'si
yetistikleri programlari dersinin gerektirdigi editim teknolojisini bilmede yeterh bulmaktadurlar.
Bunu %44.7 ile 11-20 y1l arast hizmet siirest olanlar izlemistir.

Egium teknolojisini bilme ve kullanmada, hizmet siiresinin etkili olmadigs
goriilmektedir. Hizmet sliresi az olan Ogretmenler bu konuda yetistikleri programlart daha

yeterli bulduklan ifade etmiglerdir.

Tablo 57: Hizmet Stiresi ile Alanla Ilgili Yenilikleri IzZemeye Iligkin Goriigler

Cok Yeterli Yeterhi Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Meslefinizde hi
esieBiniece hizmet % 1 % f % f % f %
10 yi) ve daha az 5 313 e 375 4 250 1 6.2 i6 100.0
11-20 yi arasi 12 310 10 263 10 269 o 158 38 100.0
21 yil ve yukan 46 310 39 267 37 ISR 24 164 146 100.0

Alamyla ilgili yenilikleri izleme ve sonuglan degerlendirmede 10 yil ve daha az hizimet
siiresi olan 6gretmenlerin %37.51 yeterli griigiinti belirtirken, bunu %31.0 ile 11-12 yil aras1
hizmet stiresi olanlarla ,21 y1l ve yukan hizmet siiresi olan §gretmenler cok yeterli goriisiiyle
izlemigtir.

Hizmes siiresi ile alanla ilgili yenilikleri izleme ve sonuglari deferlendirmede Sfretmenler

Jbitirdikleri programlan yeterli gérmektedirler.
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Tablo 58: Hizmet Siiresi ile Giinliik, Yillik ve Unite Planlarint Yapma ve Degerlendirmeye

Iliskin Goriigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yelerli
MesIe}g;Srizg;:zhizn}el % ¢ % ¢ a, ¢ q, [ 7,
10 yil ve daha az | iz 750 3 188 - - 1 6.3 16 100.0
11-20 y1l aras 19 500 12 316 4 10, 3 7.9 38 100.0
21 yil ve yukan 76 521 47 322 13 89 10 68 146 100.0

Planlama yapma ve yapilan planlan uyulamada, 10 y1l ve daha az hizmet stirest olanlar
btirdikleri programian %75.0 ile ¢ok yeterli bulurken , 21 yil ve yukars hizmet stivest olanlar
%52.1, 11-20 y1l arasy hizmeti olanlar %50.0 ile aym gériiste yogunlagmiglardrr.

Ogretmenlerin planlama yaparak,bu planlan uygulama konusunda yetistikleri programlar:
¢ok yeterli bulduklan goriilmektedir. Hizmet siiresinin planlama yapmada fazla etkili olmadif1

siylenebilir.

Tablo 59: Hizmet Siiresi ile_Anadil Olarak Tiirk¢eyi Iyi Kullanmaya Iligkin Goriigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yeiersiz Toplam
Yeterli
Mesl egégrigg; hizmet ¢ % ¢ % : % £ % f A
10 yil ve daha az 4 250 10 625 1 6.3 1 6.3 16 100.0
11-20 yil arast 20 526 15 395 - - 3 7.9 38 160.0
21 yil ve yukarn 79 541 49 336 8 5.5 10 68 146 100.0

Tiirk¢eyi bilme ve kullanmada 10 yil ve az hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin %62.5'1
yeterli goriislinii ileri slirerken, 21 yil ve yukan hizmet siiresi olan dgretmenlerin %54.1" iile
11-20 w1l aras1 hizmet siiresi olanlarin %52.6'1 ¢ok yeterli goriisindedir,

Hizmet suresinin artmas1 Tiirkgeyl kullanmada olumlu etki yapmaktadir.
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Tablo 60: Hizmet Siiresi ile Caligma Disiplini Kazanma ve Uretici Olinaya Iliskin Goriisler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yelerli :
Mesleﬁig ;éﬂi hizmet ¢ o , 7 g % , a ¢ o
10 yil ve daha az 3188 10 625 3 188 - - 16 1000
11-20 yil arasi 7 184 17 447 8 21.1 6 158 38 100.0
21 vil ve yukan 43 295 57 390 29 199 17 116 146 100.06

Ofretmenlerin ¢aligma disiplini kazanma ve lirctici olmada; yetistikleri programlan
%02.5 tle 10 yil ve az hizmeti olanlar yeterli bulurken ,bunu %44.7 ile 11-20 yil ve %39.0 ile

21 yil ve yukani hizmet siiresi olanlar izlemektedir.

Opretmenler yetistikleri programlan, hizmet sitresi artttkea caligma disiplini kazanma ve

tiretict olmada daha yetersiz gbrmektedirler.

Tzblo 61: Hizmet Siiresi ile Toplum Kalkmmas: ve Halk Egitiminde Gorevini Yapmaya Iligkin

Gorlisler
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Mesleginizde hi

slepudehizmel ¢ 4@ ot % 1 % % i g
10 yil ve daha az 3 188 10 625 2 12.5 1 6.2 16 100.0
11-20 yil arasi 14 368 12 31 8 211 4 105 38 100.0
21 vil ve yukan 50 342 50 342 26 178 20 138 146 100.0

Toplum kalkinmasi ve halk egitiminde 10 yil ve daha az hizmeti olan $fretmenler,
yetigtikleri programlan %62.5 ile yeterli bulurken, 11-20 y1l aras1 hizmet siiresi olanlar %36.8
ile gok yeterli, 21 yil ve yukar hizmeti olanlar ise %34.2 ile ¢ok yeterli ve yeterli gértiglerinde

yogunlagmiglardir.
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Tablo 62: Hizmet Siiresi ile Is Alanlarint Tamma ve Cocuklan Tlgilerine Gore Meslegie

Yi&nlendirmeye Diskin Goriigler

Cok Yelerh Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yeterli
Meslefimzdehizmel ——y ¢ 4 ¢ w1 % f %
10 yil ve (aha az 2 1258 160 625 3 188 1 6.2 16 100.0
11-20 y1l aras: 7 184 17 447 8 211 6 5.8 38 160.0
21yl ve yukan 41 281 51 349 36 247 18 123 146 100L0

Toplumdaki 1g alanlarim tamyarak , cocuklan ilgi ve yeteneklerine gire meslege
yénlendirmede 10 yil ve daha az hizmet siiresi olan dfretmenlerin %62.51 yeterli goriigiini
ileri sirerken, bunu %44,7 ile 11-20 yil aras1 ve %34.9 ile 21 yil ve yukan hizmeti olanlar
17lemigtir,

Toplumdaki is alanlarint tanyna ve gocuklari tlgilerine gdre meslege yonlendirmede hizmet
siiresinin etkili olmadifi goriilmekiedir. Meslekte hizmet siiresi az olan 6gretmenlerin yetistikleri
programlar ig alanlannt tamima ve ¢ocuklan meslege ydnlendirmede daha yeterli bulduklan

stylenebilir.

Tablo 63: Hizimet Siiresi ile Yerel Kaynak ve Imkanlardan Faydalanmaya Liskin Goriisler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yeuersiz Toplam
Yelerli
Meslr::%gﬁ;ﬁ; hizmet @ F @ [ 7 ¢ % ¢ %
10 y1l ve daha az 4 250 9 563 3 188 - - le 160.0
13-20 y1l aras: 13342 17 447 4 105 4 105 38 1000
21 vl ve yukan 50 342 57 390 20 137 19 130 146 100.0

Ogretmenlerden yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada yetigdikleri programan 10
yil ve daha az hizmeti olanlar %356.3 yeterli bulurken, bunu %44.7 ile 11-20 yil arasi, %39.0
1le 21 yi ve yukan hizmeti olanlar takip chigjr.
Hizmet siiresi az olan dfretmenlerin gevreyl iyi tantyarak, kaynak ve imkanlardan faydalanmada
yetistikleri programlarn daha yeterli bulduklan gorilmektedir. Hizmet siiresi ile yerel kaynak ve

imkanlardan faydalanma arasinda ters oranti oldugu diisiiniilebilir,
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Tablo 64: Hizmet Siiresi ile Sorunlara Ana-babalarla Coziim Bulmaya Iliskin Gortigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yelerli
Mes! eg; 1111; ezgiezhizmel a7 ¢ o , % ¢ % ¢ 7
10 vil ve daha az 6 315 7 438 2 125 1 - 62 16 100.0
11-20 w1l aras 20 526 12 3le 4 105 2 5.3 38 100.0
21 vil ve vukars 67 460 54 370 16 110 9 6.0 146 100.0

Velilerle iletisim kurarak, ¢ocuklaniyla ilgili sorunlara beraber ¢ziim bulmada 11-20 yil

arasi hizmet siiresine sahip Gfretmenlerin %52.6's1 programlan ¢ok yeterli bulurken bunu

%46.0 1le 21 yil ve yukar hizmet siiresi olanlar izlemistir.

Hizmet siiresinin artmasi velilerle iletisim kurmada olumlu elki yapmaktadir. Hizmet

sires1 arttikga, yetigilen programlar velilerle iletisim kurularak, 83rencilerle ilgili sorunlara

beraber ¢tiziim bulmada daha yeterli bulunmaktadar,

Tablo 65: Hizmet Siirest ile Okuldaki Personelle Ishirligi ve Rehberlik Yapmaya Iligkin

Goriisler
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
MesleBinizde hizmel
siireniz T f % f %o f Go f %
10 1l ve daha az 6 375 6 3715 2 115 2 125 16 100.0
11-20 il arast 19 =00 17 448 1 2.6 1 26 38 100.0
21 yil ve yukarn 61 418 52 356 22 151 11 7.5 146 100.0

Okuldaki diger personelle iletisim kurmada, 6gretmenlerden 11-20 yil aras1 hizniet siiresi

olanlanin %50.0'si yetigtikleri programlan ¢ok yeterli bulurken, bunu %41.8 ile 21 yil ve

yukar ve %37.5 tle 10 yil ve daha az hizmeti olanlar izlcmektedir.

Diger personelle 1gbirligii yapmada yetigilen programlarin yeterl bulundugu girtilmektedir.
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Tablo 66: Hizmet Siiresi ite Mezun Olunan Program ve Ogretmenlige Iligkin Goriigler

ok Yeterli Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yelerli
Mes! “%jgﬁ;ﬁ;“im %« 1 % f % f % %
10yl ve daha az - - & 314 3 188 7 438 16 160.0
131-20 y1l aras 13 342 17 447 5 32 3 7.9 38 100.0
21 vil ve yukan 53 363 el 418 12 8.2 20 137 146 100.0

Ogretmenlerin 10 yil ve daha az hizmel siiresine sahip olanlarin %43.8'1 yetistikleri
programlan yetersiz bulurken, 21 yil ve yukar: hizmeti olanlarin %13.7's1 ile 11-20 yi1l arasi
hizmeti olanlarn %7.9'a ayni goriise katulmmglardir.

Hizmet siiresi 2z olan ﬁérel.menlerin yetersiz goriis bildirmeleri baska brang mezunlarinin
ilkokul 8fretmeni atanmalarina baglanabilir. Bagka brang mezunlar, yaptiklan ilkokui

dgretrnenlifii ile branglan arasinda uyumun az oldugunu ifade etmekiedirler.

HiZMETICI EGITIM KURSUNA KATILMA
Aragtirma kapsamina alinan &fretmenlerin hizmetigi efitim kursuna katlmalan ile

yetistikleri programiann amaclanna iligkin goriigleri styledir:

Tablo 67: Hizmetigi Egitim Kursuna Katilma Ile Alaniyla Ilgili Bilgiye Sahip Olmaya iliskin

Gorisler
Cok Yeterli Yeterli "Kismen Yelersiz Toplam
Yeterl
Hizmetigi Egiti
Kanlainom G S S S
Evet 45 288 66 423 30 192 15 9.4 156 100.0
Hayir 12 213 21 477 3 6.8 8 182 44 100.0

Alam 1)e ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada, hizmetigi egitim kursuna katidan Sgretmenler
%42.3 ile yetistiklert programlan yeterli bulurken, katilmayanlarin %47.7'si de yeterli
gOrigiinit ilen stirmiiglerdir.

Hizmetigi efitim kursuna katdmayan 6gretmenlerin, alam ile ilgili bilgi ve beceriye sahip

clmada yetistiklen programlan daha yeterhi bulduklan ifade edilebilir.
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Tablo 68: Hizmeti¢i Egitim Kursuna Kaulma ile Cocuklar: Tanima ve Inceleme Tekniklerini

Bilmeye Iligkin Goriisler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yelersiz Toplam
Yelterli
izmenci Bfime o ¢ % ¢ 4 4 %
Evet 47 301 62 397 22 141 25 160 150 100.0
Hayur 16 364 6 136 15 341 7 159 44 100.0

Cocuklari inceleme ve tamima tekniklerini bilmede, 6gretmenlerden hizmetigi efitim
kursupa kaulanlarin %39.7'si yetistikleri programlari yeterli bulurken, katilmayan
dretmenlerin %36.4' ¢ok yeterli goriisiind belirtmisierdir,

Hizmetici eitim kursuna kattimanin ¢cocuklan inceleme ve tanima tekniklen bilmede

etkili olmadig1 gorithmektedir.

Tablo 69: Hizmetici Egitim Kursuna Katilma ile Cocukiarin Sorunlarini Belirlemeye Iligkin

Goriigler
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Hi igi Efit
e R % f % f % £ % f %
Evet 8 244 49 314 42 269 27 173 156 100.0
Hayir 10 227 14 318 14 318 6 136 44 160.0

Cocuklarin sorunlarnin belirleyerek, sorunlara ¢6ziim aramada hizmeti¢i efitim kursuna
kaiilmayan 6gretmenlerin %31.81 yetistikleri programlan yeterli gortirken, bunu %31.4 ile bu
kursa katlan dgretmenler aymi goriigii ileri sitrerek tzlemigtir.

Bu durumda, hizmeti¢i efitim kursuna katilmanin, ¢ocuklarim sorunfarini belirleyerek,

¢Oziim Onlemleri aramada etkili olmadifi ifade edilebilir.
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Tablo 70: Hizmeti¢i Egitim Kursuna Katulma ile Ozel Egitime Muhtag Cocuklari Tanimaya

1ligkin Gériisler
Cok Yelerli Yelerli Kismen Yelersiz Toplam
Yeterli
o AT P
Comdmm (% f % % % i %
Ever 52 333 51 327 22 141 31 199 156 100.0
Hayir 17 385 9 205 9 205 9 205 44 100.0

Hizmetici effitim kursuna katdmayan 6fretmenlerin %38.5 yetistikleri programlan &zel
cgitime muhtag gocuklan tanimada ¢ok yeterli bulurken bu kursa katitan &gretmenlerin %33.3'i
ayni gbriisit belirtmislerdir.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklar tamyarak, gereken dnlemleri almada hizmetici efitim
kursuna katilmayan Ofretmenlerin yetisdikieri programlan daha yeterli bulduklan ifade

edilebilir.

Tablo 71 : Hizmetigi Egitim Kursuna Kauima ile EEitim Teknolojisini Bilme ve Kullanmaya

Hiskin Goriisler
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Hizmetigi Efitime
Katldimz m % f % f % f Y f %
Evet 34 3Me 64 410 28 179 10 65 150 100.0
Hayir 15 371 16 364 5 114 8 182 44 100.0

Efitim teknolojisine bilme ve kullanmada, hizmeti¢i efitim kursuna katilan
Gfretmenlerin %41.01 yetigtikleri programlan yeterli bulurken, bunu %36.4 ile bu kursa
katulmayan 6retmenler ayni goriisii ileri siirerek izlemiglerdir,

Bu durumda, dersinin gerektirdidi egitim teknolojisini bilme ve kullanmada hizmetigi
efitim kursuna. katilan &fretmenlerin yeligtikleri programlan daha yeterli bulduklan

gortilmektedir.
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Tablo 72: Hizmetici Egitim Kursuna Katilma ile Yenilikleri {zleme ve Degerlendirmeye 1ligkin

Goriigler
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Mmoo B
LS S SR S S S %
Evet 49 314 43 276 38 244 26 167 15 100.0
Hayur 14 318 12 273 13 205 5 114 44 100.0

Alam ile ilgili yenilikleri ve gelismeleri izlemede, aragurma kapsamina alinan
Gfretmenlerde hizmetici efitim kursuna katilmayanlar %31.8 ile yetistikleri programlar1 gok
yeterli bulurken, bu kursa katilan fretmenlerin %31.4'1 de aym1 goriisii belistmiglerdir,

Hizmetigi egitim kursuna katilmantn, alam ile ilgilt yenilik ve geligmeleri izlemede etkili

olmadif: goriiimektedir.

Tablo 73: Hizmetici Egitim Kursuna Katilma ile Planlama Yapma ve Uygulamaya iligkin

Goriigler
Cok Yelerli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
TE——————
g Saitime % & % f % 1 % %
Evet g3 532 51 327 10 64 12 7.7 156 100.0
Hayrr 24 545 11 250 7 159 2 45 44 160.0

Planlama yapma ve uygulamada, hizmetici egitim kursuna katilmayan dfretmenlerin
%054.5' yetistikleri program!lara ¢ok yeterli bulurken, bu kursa katilan §fretmenlerin %53.2'si
aym goriisii ilen stirmiiglerdir,

Bu durumda hizmetigi efiitim kursuna katilmanin, giinliik, yillik ve inite planlarni

yapmada etkili olmadigi ifade edilmektedir.
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Tablo 74: Hizmetici Efitim Kursuna Kaulma ile Tiirkeyi Iyi Kullanmaya Iliskin Goriigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yeiersiz Toplam
. o Yeterli
Evet 86 552 54 346 6 38 10 64 1356 1400.0
Hayur ' 17 386 20 455 3 6.8 4 4.1 44 100.0

Anadil olarak Tirkgeyi kullanmada, hizmetici egitim kursuna katilan 6gretmenlerin
%55.2's1 ¢ok yeterli giriisiinde yofunlagirken, bu kursa katulmayan §fretmenlerin %45.5'

yeterli goriiglinii ileri siirmiiglerdir.

Hizmeti¢i egitim programina katilan égretmenlerin Tirkceyi kullanmada ¢ofunun

yetigtikleri programlan yeterli bulduklan ifade edilebilir.

Tablo 75: Hizmeti¢i Egitim Kursuna Katilma ile Toplum Kalkinmas1 ve Halk Egitimi Gorevine

fliskin Goriigter
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Hizmeti¢i Egid
preliEbUME  » % % ot % f % f %
Evet S1 312 61 416 23 147 21 135 156 1000 r
Hayir 10 227 17 386 13 295 4 8.1 44 100.0
Toplum kalkinmas ve halk egitiminde, hizmetigi egitim kursuna katillan §gretmenlerin
%41.6'st yetigtikleri programlan yeterli bulurken, katddmayanlarin %38.6's1 aym  gdriigii

belirtmiglerdir.

Bu durumda hizmeti¢i egitim kursuna katilmanin toplum kalkinmas: ve halk egitimi

gbrevini yerine getirmede az da olsa etkili oldugu stylencbilir, ‘

Tablo 76 : Hizmeti¢i Efitim Kursuna Katilma ile Is Alanlarii Tanima ve Cocuklan Meslege

Y snlendirebilmeye fligkin Goriisler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam ‘
Yeterli
Hizmetigi Egitime ‘
Kauldimz i % f % f % f % f %
Evet 44 282 58 372 35 224 19 122 156 104.0

Hayur 6 136 20 455 12 2713 6 136 44 100.0
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Toplumda ig alanlarn taniyarak ¢ocuklar: ilgi ve yeteneklerine gire meslege ydnelmede,
hizmeti¢gl egitim kursuna katshmayan Ogretmenlerin %45.5'1 yetigtikleri prngr;‘imlarl yeterli
gdriirken, katilan Fretmenlerin %37.2'st ayni gériisde yofunlagma géistermiglerdir.
Bu durumda hizmeti¢i editim kursuna kattimanin, is alanlarii taniyarak, ¢ocuklan ilgi

ve yeteneklernine gore meslefie yonlendirmede etkili olmadifs goriilmektedir.

Tablo 77: Hizmeti¢i Egfitim Kursuna Katilma ile Yerel Kaynak ve Imkanlardan

Faydalanabilmeye [ligkin Goriigler

Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yeterli
Hizmetigi Efiti
Komdmem £ % T % % % f %
Evel 55 353 62 37 21 135 18 115 156 100.0
Havyir 12 273 21 477 6 13.6 5 11.4 44 100.0

Aragtirma kapsamina alinan Ofretmenlerden hizmetigi efitim kursuna katilan ve
katlmayanlann %25.01 bitirdikleni programlari yerel kaynak ve imkantardan faydalanmada ¢ok
yeterli ve yeterli bulmaktadirlar.

Bu durumda hizmetici efitim kursuna katilma yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada

etkali olmamasgtir,

Tablo 78: Hizmetici Efitim Kursuna Katilma ile Velilerle lletisim Kurmaya [liskin Goriigler

Cak Yelerli Yeterii Kismen Yetersiz Toplam
: — Yeterli
T 1 % 1 e (% 1 & 1
Evet 75 481 54 346 15 9.6 1217 156 100.0
Hayir 18 409 19 432 7 159 - - 44 100.0

Velilerle iletisim kurarak, ¢ocuklar ile ilgili sorunlara beraber ¢8ziim aramada hizmetigi
efitim kursuna katilan Ogretmenlerin %48.1'1 ¢ok yeterli goriigiindeyken, kursa katlmayan
Ogretmenlerin %40.9'n aym griisii ileri siirmiiglerdir.

Hizmeti¢i efitim kursuna katiima, velilerle iletisim kurarak ¢ocuklari ile ilgili sorunlara

beraber ¢oziim aramada olumlu etki yaptif stylenebilir.




" 76

Tablo 79: Hizmetigi Efiam Kursuna Katilma ile Diger Personelle Isbirligi Yapmaya iliskin

Goriisler
Cok Yeterli Yeterli Kismen Yetersiz Tuoplam
Yelerls
T Era
A A S A S S ST S S S %
Evel 70 449 58 372 15 9.6 13 8.3 156 100.0
Havir 16 364 17 386 10 227 1 2.3 44 100.0

Okuldak: difer personelle igbirlifi yapmada hizmeti¢l egitim kursuna katilan
Gfretmenlerin %44.9'o bitirdikleri programlan ¢ok yeterli bulurken, bu kursa katilmayan
Ogretmenlerin %36.4'n aym goriigi ilen sfirmislerdir.

Bu durumda hizmetici egitim kursuna katilmanin, okuldaki diger personelle ighirhii

yapmada olumlu etki yaptifim s8yleyebiliriz.

Tablo 80: Hizmeti¢i Egitim Kursuna Katilma ile Bitirilea Okul Programlart ve Ofretmenlik

Uyumuna [ligkin Goriisler

Cok Yelerli Yeterli Kismen Yetersiz Toplam
Yelerli
S E———————
Ketldmamr - “ f % 1 % f % @
Evet 54 36 66 423 17 109 19 122 156 100.6
Hayr 12 273 18 409 3 6.8 11 250 44 130.0

Mezun olunan program ve $fretmenlik vyumunda, hizmetici egitim kursuna katilmayan
Ogretmenlerin %25.0' yetersiz gorigilinil ilert siirerken, hizmetigi efitim etkinlifine katilan
Ofretmenlerin %12.2'si yetersiz gériisiinil belirtmiglerdir.

Hizmetigi egitim kursuna katilmanin, mezun olunan program ve yapilan 6gretmenlik

uyumunda olum!lu etkisinin oldufiu goriilmektedir.

Ogretmenlere uyguladifimiz anketin 28. sorusu olan "Bitirdiginiz okul programlaninda eksik
buldugunuz yanlar nelerdir." agtk uglu sorusuna 6gretmenlerin yanilan ncelik sirasina gore

sOyledir:
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a) Agw fen derslerinin yer almasi,
b) Staj siiresinin kisa olmas,
¢) Ezberct ve 1ge yaramayan bilgilerin bulunmas,
d) Birlestirilmis sy programing planlama eksiklifi ve bu sumflarda uygulama yaplmayigi,
e)Idari isler bilgilerinin yetersizligi,
1) Rehberlik hilgilennin yetersizligi,

2) Olcme ve deferlendirmenin iyi kavranmamasi.

Anketin son sorusu (29. soru) "Tlkokul 8Fretmeni yetistiren programiarda éncelikle afirhk
verilmest gereken alanlar var m1? * agik uglu sorusuna verilen yanitlar oncelik sirasma gére
styledir,

* Ders araclarinin kullanim,

* Yaparak-yasayarak Ggretim,

* Staj siiresinin uzatilmasi,

* Birlegtirilmis siniflarda uygulama,

* Cocuk psikolojisi ve geligimi,

* lkokullarla iligki kurularak uygulamal: tarismalar,

* Ogretim metot ve tekniklerinin daha iyi gretilmesi olarak belirtmiglerdir.




V. BOLUM
OZET, SONUC VE ONERILER

OZET

Ogretmen, efitimin ana gvdesini olugturur. Gclecegi belirleyen genclifi yetistirir.
Egitim, iyl yetigmig ve iyl yetistirilecek Ofretmenlerle hem mevcut kaynaklarnn
deger]endirilmcsiﬁde hemn de cagdasha ulagmadaki giiciinii baganyla yerine getirecektir.

Ulkemizde ilkokul 8 gretmenlerinin yetigtirilmesi Darfilmuallimin'e kadar dayanmaktadar.
Curmhuriyet yénetiminin ilk yillannda itkokul 6gretmenleri egitimlerini "darfitmuallimin (crkek
Ggretmen okulu)" ve "dirilmuallimat (kiz gretmen okulu)” diye adlandinlan eski 6gretmen
okullarinin bir bakima devami olan gretmen ckullarinda gérmiislerdir. Bu okullarin §grenim
stireleri ilkokul tizerine 4 yildir ve bu siire 1924 yilinda 5 yila ¢ikaridmigtir. Bu okullann
programlarinda genel kiltiir dersleri afirhikiadr.

1930'In yillarda kéy okullarina 6gretmen yetigtirilmesine dnem verilmigtir. Ofretmen
okullarinin stiresi 1933 yilinda 6 yila ¢ikarilmig, daha sonra ortaokul mezunlarint kabul eden
icer yulik Meslek Okullars haline getirilmistir. 1937 yilinda 6fretmen ihitiyacini kargilamak
icin baglatilan Egitmen Kurslan'nda 6-8 aylik eitimden sonra Egitmen olarak kfy okullarina
atanmiglardir.

1940'da koy okullarinin Gfretmen ihtiyacini daha koklii dnlemlerle kargslama gerefii
anlagiimistir. Bu ihtiyacin ortaya ¢ikardifi efitim kurumlan Kdy Enstitiiteri'dir. Bu
kuruluglann amact kdy 6gretmeninin yaninda, kiye yararli olacak, tarim ve saghk sorunlarmm
¢Oziimleyecek personeli de yetistirmekti. Koy 68retmenleri okulun digina taginip, ziraat ve
teknik ¢aligmalara da yoneltilmigtir.

1954 yilinda koy enstitiileri ile Sgretmen okuilart "Ilk&g#retmen Okulu" adi aliinda
birlegtirilmigtir, Bu okullarin siiresi ilkokuldan sonra 6 ve ortaokuldan sonra 3 yildir. Bu
okullarda genel kiiltiir, ig-tarim etkinlikleri ve Ggrelrﬁenlik bilgisi derslen verilmistir. Daba
sonra bu okullann sitresi tlkokul iizerine 7 ve ortackul fizere 4 yila ¢ikarlmastir.

1960'h yillarda ilkdfretimde Gfretmen agify sorununun ¢Ozlmii icin "yedek subay

Ofretmenlik"ten yararlanilmigtir. Bunu ortaokul ve dengi okul mezunlarindan 18 yagim
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dolduranlarin kurstan gegirilerek "vekil Gfretmen” olarak ilkokullara atanmalars izlemigtir.

1973 yihinda itkokullara siuf 6gretment yetistirmek iizere efitim siiresi 2 y1l olan "efitim
enstitiileri"nin agilmas: kararlagtinlmigtir. 1974-1975 Sgretim yilinda slkdgretmen okullan
efitim enstitiilerine doniigtliriimeye baglanmig, enstititye diﬁnﬁgtﬁrﬁ]meyen ilkdgretmen
okullan "Gfretmen lisesi" adi alunda yiiksek §fretmen okullarma &Gfrenci yetigtirme giirevi
tistlenmislerdir. 1974 yilinda Mektupla Yiiksek Ogretim'den yararlamlarak 8gretmen
yetistiriimigtir. Bunu 1978'deki "hizlandinlmis program”la 0fretmen yetigtirme ¢aligmalar
takip efmistir.

1979-1980 yillarinda siuf Gfretmeni yetigtiren 2 yillik egitim enstitiileri programinda
genel kiiltiir, olan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri ayn ayn diizenlenmis ve programin
afarligim sinf Sgretmenlifi dersleri olugturmustur.

1982 yilinda egitim enstitileri egitim yiiksckokullari'na doniigtiiriilmiis ve Giniversiteler
biinyesine alinnmistir. Simif §fretmeni yetistiren bu okullar 1989-1990 6gretim yilinda 4 yila
¢ikandmigtir. Artik ifkokul Ggretmenteri lisans efitimi veren Egitim Fakiilieler1 ve Egitim
Fakiiltelerihe bagh "simf &gretmentigi" botimlerinde yetistirilmeye baglanmistir. Bu okullann
programlannda 3. ve 4. sinifta yan alan olarak belirlencn . kademe Ogretmenligi ig¢in 18
kredilik program da uygulanmaktadir. Lisans programinda alan bilgisine agirlik verilmektedir.

1992-1993 bgretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiilteleri ve bagka brang mezunlarinmn ilkokul
Ogretmeni ojarak atandikian gdriilmiistiir.

Milli egitim glralarinda 8gretmen yetigtirme konusu ele alinmis ve gercken dnlemler
alinmaya ¢alistimigtir.

Ilkokul Ggretmenlerinin yetigmeleri igin tilkemizde lisans diizeyi yeterli giriiliirken, ABD,
Ingiltere ve Fransa'da [ ya da 2 yillik lisans listii egitimi ile yetigtirilmektedir. ffkokul §fretmeni
yetigtiren kurumlara §grenci almada {ilkemizde lise diplomas: yeterli goriiliirken adi gegen
tilkelerde daha farkls gartlar aranmaktadir. (Tavsiye edilme, konugma, ilgi, kigilik ve standart
testleri gibi). Fransa'da dgretmen yetigtirme programinin %80'nini uygulamah ¢alhigmalar
olugtururken, Ingiltere'de konu alanlarinin 6gretimi ve uygulamalar agirliktadur.

Aragtirmanin problemi ilkokul &gretmenlerin yeterli yetismediklerinden harcketle,
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Elazif'da il merkezinde ve merkez kiylerde girev yapan ilkokul dfretmenlerinin, dgretmen
yetistirme kurum programiarimn amaglanna ne derecede ulagtiklanmn belirlenmesidir.

Arastrmamn genel amac Elazig ili merkezinde ve merkez kiylerde gorev yapan ilkokul
Gfreumenlerinin yetistikleri programlar ile ilgili gGriislerinin belirlenmesidar.

Bu amag ¢gergevesinde su sorulara cevap aranmaya ¢aligitmigtir.

1. Mezun olunan okul programlarinda eksik bulunan yanlar nelerdir?

2. Mezun olunan okul programlarnyla yapilan 0gretmenlik arasindaki uyumun derecest
nedir?

3. {lkokul 8gretmeni yetigtiren programlarda tncelikle afirhk verilmesi gercken alanlar
nelerdir?

4. Brang §gretmenlerinin ilkokul 6firetment olarak atanmalar nasil karsiianmakiadir?

5. Hangi tiir okul mezunlan program amaclanna daha uygundur?

6. Hizmet siiresi ile program amaglarina iligkin goriigler nelerdir?

7. Hizmetici efitim ile amaglara ulasmaya iliskin gbriigler nelerdir?

Aragtirmamn verileri ilgili literatiir taramasi ve ankel teknifiyle toplanmigtir. Denek
gruplart Elaz1# il merkezinde ve merkez kiylerinde gorev yapan ilkokul §frctmenlerinden
olugturulmugtur. Omeklem olarak il merkezinde gérev yapanlardan 100, merkez kisylerde gorev
yapanlardan 100 6gretmen alinmigtir. Anket sonucunda elde edilen veriler, istatistiki iglemlere
1abi tutulduktan sonra yorumlanmagtir.

Deneklerin %44.5'i bayan, %55.51 ise erkcklerden olugmaktadir. Oretmenlerin
%65.54 41 ve yukart yas, %1.5'1 ise 25 ve asag1 yag grubundadur.

Ogretmenterin %73.0' 21 yil ve daha yukan hizmet siiresine sahipken, %8 de 10 yii ve
daha az hizmet siiresine sahiplerdir.

Ogretmelerin %38.54 Ogretmen Okulu mezunuyken, %22.5' Egitim Yiiksekokulu,
%16.0's1 Egitim Enstitisi, %13.0'1 bagka, %10.0'n da Efitim Fakiiltesi ve bagh simf
Ggretmenlifi bolimii mezunudurlar.

Kdy dgretmenlerinin %80.0', il merkezindeki 6gretmenlerin %74.0'4 hizmetici efitim

etkinlifine kaulmiglardir. Toplam deneklerin %77.0'si hizmetici egitim kurslarina katilmis,
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%23.0't ise kaulmanuglardir,

Bagka brang mezunlarinin ilkokul dgretmeni olarak atanmalarim deneklerin %41.0'%
uygun gérmezken, %28.01 tekrar belirli bir efitimden sonra atanabileccklerini, %16‘0'.51
yararh gordiiklerini %15.0'1 de gerektifinde atanabileceklerini ifade etmiglerdir,

Deneklerin %54.5' Egitim Fakiiltelerini ve Egitim Fakiiltelerine bagli Simf Ofretmenligi
Baliimlerini uygun gériirken, %38.0'1 Ofretmen Okullanini, %5.(4i Egitim Yiiksekokullarini,
%2.5'i ise Egitim Enstitiilerini ilkokul 8gretmeni yetistiren kurum olarak uygun bulmaktadirlar.

Hkokul 8fretmenlerinin yetigtirilmesi icin, deneklerin %88.5' 4 yillik sireyi gerekli
goriirken, %11.5'1 de bu siireyi gereksiz gérmiislerdir.

Onceki yillar uygulanmakta olan siralama sinavini, deneklerin %68.0' gereksiz
girtirken, %32.0'1 gerckli bulmuglardir.

Ogretmenlerin %10.0'nu lisans mezunuyken, %S1.5' lisans tamamlama programina
katilnus, %38.5' ise bu programa kaulmam1§la1'd1r.

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin %43.5' alantyla ilgili bilgi ve beceriye sahip
olmada yetistikleri programlan yeterli bulurken % 27.0'si ¢ok yeterli bulmakiadir. %13.0'de
yetistikleri programlan alamyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada yetersiz bulmaktadr.

Ogretmenlerin %65.5."1 ¢ocuklan inceleme ve tamma tekniklerini bilmede progranu ¢ok
veterli ve veterli gbriimektedirler.

Deneklerin %16.5'1 ¢ocuklann sorunlanm belirleme ve ¢oziim @nlemleri almada
programti yetersiz bulmaktadirlar.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklar: tammada, dgretmenlerin %20.5'% yelersiz yéniinde goris
ifade ctmislerdir.

Ogretmenlerin %74.5'% dersin gerektirdigi egitim teknolojisini bilme ve kullanmada
yetistikleri program igin ¢ok yeterli ve yeterli goriisiinti belirtmiglerdir.

Alaniyla ilgili yenilikleri ve gelismeleri izlemede, 8gretmenlerin gériiglen yeterli yoniinde
yogunlasmagtir.

Planlam_a yapma, planlart uygulama ve degerlendinﬁede Ogretmenler yetistikleri

programlan %53.0 ile yeterli bulmaktadurlar.
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Ogretmenlerin anadil olarak Tirkgeyi kullanmalaninda %88.0'1 gok yeterli e yeterli
gériiglinii belirtmisicrdir. |

Toplum kalkinmast ve halk egitiminde Ggretmenler %13.0 ile yetistikleri programlari
yetersiz bulmakiadirkar,

Ogretmenler ig alanlarimi taniyarak, cocuklar: ilgi ve yeteneklerine gire meslefie
yonlendirmede yeustikleri programlar %63.5 ile ¢ok yeterli ve yeterli bulmaktadirlar.

Yerel kaynak ve imkanlardan yararlanmada 6gretmenler yetistikleri programlar i¢in yeterhi
yoniinde goériig belirtmiglerdir.

Oprenci velileriyle iletigim kurarak, grencilerin sorunlarina beraber ¢&ziim bulmada
Ggretmenlerin ¢ofiu (%82.0) yetigtikleri programlan yeterli bulmaktadirlar.

Okuldaki diger personelle iletisim kurma ve gerektifinde rehberlik yapmada
dretmenlerin % 92.0'si yeterli yoniinde goriis belirtmiglerdir,

Mezun olunan ckul ile Sfretmenlik uyumunda Sgretmenierin % 16.40Y's1 yetigtikleri
programlan yetersiz bulmaktadirlar,

Hizmetici efitim kursuna katilan dfretmenler; egitim teknolojisini bilme ve kullanma,
anadil olarak Tiirk¢ey: kullanma, toplum kalkinmasi ve halk egitimi, okuldaki difier personelle
ighirlifi yapma ve &fretmentik nyumu konulannda yetigtikleri programlar, katilmayanlara gore
daha yeterli bulmaktadurlar.

Egitim Fakiiltesi ve bagh sinif 6gretmenligi bolimii mezunlars; alamiyla ilgili bilgi ve
beceriye sahip olma, ¢ocuklarin &zel e§itime muhtag ¢ocuklan tamma, dersinin gerektirdigi
egitim teknolojisini bilme, anadil olarak Tiirk¢eyi kullanma, toplum kalkinmasi ve halk editimi,
ig alanlarini tanima ve ¢ocuklart meslefe yonlendirme, okuldaki difier personelle igbirligi
yapma, bitirilen program ile 6fretmenlik vyumunda diger okul mezunlarina gére yetistikleri
programlari daha yeterli bulmakiadirlar,

Belirlenen amaglara ulagmaya iligkin goriiglerde 17 y1l ve daha az hizmet siiresi olan
ogretmenlerin yetistikleri programlars daha yeterli bulduklan goriilmektedir.

Bitirilen programlarda eksik bulunan yanlann 6ncelik sirasina gore ilk tigii;

a)Agir fen derslerinin ver almasi
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b)Staj siiresinin kisa olmass
¢)Ezberci ve ise yaramayan bilgilerin bulunmasi olarak belirtilmistir.
Ogretmen yetigtiren programlarda dncelikle afiirhk verilmesi gercken alanlann ilk Gigi de
Gneelik sirasina gore;
a) Ders araglarnimn kullantmi
b) Yaparak-yagayarak Gfretim

¢) Staj siiresinin uzatilmasi olarak belirtitmigtir.
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SONUC _

Cumhuriyetten sonra, ilkokul 6gretmenlerinin ¢esithi kaynklardan yetistifi ve zaman
zaman mektupla §gretim ve hizlandiilmig program gibi  yntemlerin de ¢6ztm olarak
digliniilddgii yapdan ilgili literatiir taramas ile goriilmiigtiir.

Ilkokulda 6gretmen yetistiren kuramlarn en uygunu olarak Egitim Fakilteleri ve bu
fakiiliclere bagh Suuf Ofretmenligi Boliimleri g@sterilmigtir.

flkoku) 6gretmenlerin yetismeleri icin 4 yillik stire gerekli gériilmiistiir.

ilkokul Sgretmentifi igin, ilgili kurumdan mezun olduktan sonra, Ogretmenlife giriste

daha 8nce uygulanmig olan siralama sinavi gereksiz bulunmustur.

Baska brang mezunlarinin ilkokul 8gretmeni olarak atanmalan uygun g&riilmemig, ancak
gerektiginde atanabilmeleri i¢in ilkokul Sfretmenligi alanmi ile ilgili tekrar bir egitimden
gecirmeleri gerefi ifade edilmigtir.

Lisans mezunu olmayan Ofretmenler, agilan lisans tamalama programlarina
katilmaktadirlar,

Ogretmenler, mezun olduklan programlarla yaptiklart @gretmenlik uynomunda 1/6's1
uyumsuzivk gérmektedirler.

Mezun olunan okul programlannda eksik bulunan yanlar dncelik sirasina gire gbyle
siralanmistir;

* Programlarda agwr fen derslerinin yer almas,

* Staj stiresinin kisa olmast,

* Birlestirilmig simif programint planlama ve bu sinflarda uygulama yapilmamigtir,

* [darf igler bilgilerin yetersizligi ,

* Rehberlik faaliyetlerinin yetersizlifi,

* Olgme ve defierlendirmenin iyi kavranamamasi.

Egitim Fakiltelen ve bu fakiiltelere bagly simif 6gretmenligi boliimii mezunlan, belirlenen
program amaclarim gerceklegtirmede yetigtikleri programlan daha yeterli gérmekledirler.

Hizmetigi efitim kursuna katilan Sfremenler, bu kursa katilmayan Ofiretmenlere gire,
amaglaninin baznlannt gerceklestirmede yetigtikleri programilan daha yeterli bulmaktadirlar,

Belirlenen amaglara ulagmada, 10 yil ve daha az hizmet stiresine sahip dgretmenler

yetigtikleri programlan daha yeterlt girmiiktedirler.
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itkokul gretment yetigtiren programlarda dncelikle afirlik verilmesi gereken alunjaf"olarak
sunlar gosterilmigtir: |

* Ders araglanmn kollanmimi,

* Yaparak-yagayarak Gfiretim,

* Staj stiresinin uzatilmast,

* Birlegtiriimig simiflarda uygulama,

* Cocuk psikolojisi ve geligimi,

* Cevre tlkokullan e iligki kurularak uygulamali tartigmalar,

* Metod ve tekniklerin daha iyi 8gretilmesi.
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GNERILER

Itkokul &Eretmenlerinin kaynagini, Egitim Fakilteleri ve bu fakiilielere bagh  simaf
tfretmenligi boliimleri olugturmahidr,

Bagka brans mezunlan ya ilkokul dgretment olarak atanmamal: ya da atanmadan dnce
ilkokul Ggretmenlifii alant ie ilgili belli bir egitimden veya kurstan gegiriimelidir.

Hizmetigi egitim etkinlikleri, ilkokul Gfretmnlerinin yctistikleri programlardaki
yetersizliklerini giderici nitelikie diizenlenmelidir,

Hizmeti¢i egitim etkinlikleri, 6&retmenlerle gérigmeler yapudiktan sonra planlanmali ve
tgretmenlerdeki yetersizlikleri de giderici olmalidir. Bu kurslar yaz aylarinda yapilmah ve
sisteme baglanmahdir,

Lisans tamamlama programliari, Sfretmen yetistiren kurum programlarimn amaglan ile
uyumlu olmal: ve bu programlar daha yeterli hale getinlmelidir.

Ogretmenlerin yetistikleri programlarda, egitim teknolojisine ait bilgiler daha iyi
Ofrretibmelidir,

Programlarda yaparak-yagayarak {gretme agurlk verilmelidir.

Afir {en dersleri programlardan kaldirilarak, ise yariyan bilgiler dgretilmeli ve
uygulamaya yOnelik ¢aligmalara Snem verilmelidir.

flkokul 6gretmenligi icin ilgili boliimlerden mezun olan olan &gretmen adaylannin ¢ogu
bilegtiribnig simfl okullara atanmaktachrlar. Bu durumda bazi sorunlarla kargilastiklan ifade
edilmektedir, Bu sorunlarnn programla ilgili alanlara, hizmet &ncesinde bilegtirilmis siniflarda
da uygulama yapuarak ¢oziilmeye ¢alisiimahdir. Tek 6gretmenle ckullarda idari igler icin, okut
yOnetinii ve yazigmalarla ilgili bilgiler Gnemle ele ahnmalidir.

Ogretmenlik stajinin siiresi uzatlmah, ¢ocuklar ¢ok iyi taminmah ve gelisim 6zellikleri
bilinmelidir. Ogretmenlik stajinin digenda, ilkokul Sgretmeni yetigtiren kurum!larin gevresinde
bulunan ilkokularla igbirlifi ile uygulamal tartisma yapilmalidir.

Olgme ve degerlendirme ile rehberlik etkinlikleri daha iyi ele alinmalidir,

Okullarda kullanilacak ders araglari, Ders Araglar1 Merkezinden daha kolay
saflanabilmehdir. |

Ogretmenlerin mesleki yenilik ve degismelerden habrdar olmalanim saglamak icin

M.E.B.'ifa ve Universiteler ighirligi yaparak TV. programlan gelistirilmelidir.
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1) Cinsiyetiniz

a) Bayan b} Erkek

2) Yasiniz
a) 25 ve daha asagi ¢) 31-35 aras:
b) 26-30 arasi d) 36-40 arast

c) 41 ve yukari

3) Mesleginizde hizmetl sureniz
a) 10 yil ve daha az c) 21 yil ve daha fazla
b) 11-20 yil arasi

4) Bitirdiginiz okul

a) Ogretmen Okulu ¢) Egitim Yiuksekokulu
b} Egitim Enstitusu d) Egitim Fakultesi
e¢) Baska
5) Calistigimiz okulun bulundugu ver
a) Koy b) It
6) Daha 6nce herhangi bir hizmetici egitim kursuna katsldiniz mi?
a) Evet b} Havyir
7} Lisans tamamlama programina katildingz mi?
a) Evet b) Hayir

8) Fen-Edebiyat Fakulteleri mezunlart ve baska brans mezunlarimm ilkc
kul 68retmeni olarak atanmatlarini nasil karsithiyorsunuz?

a) Yararl c) Gerektiginde

b} Uygun gormuyorum d) Tekrar belirli bir ogretimden sonra
9) Asagida verilen ogretmen vetistirme kurumlarindan sizce en uygu
olani hangisidir? _

a) Ilkégretmen Okuliari ¢) Egitim Yuksekokullar)

b) Egitim Enstitiuleri d) Egitim Fakuiteleri "Sinif Ogretmenligi”
10) 4 yullik 6gretmen yetistirme sUresini gerekli goruyormusunuz?

a) Evet b)Y Havir
11) Ogretmenlige giriste sizce siralama sinavi gerekli midir?

a) Evet b) Haysr
12) Lisans tamamlama programina katildiysaniz, yeterliligi konusun-
da ne dusuniyorsunuz?

a) Gokyeterti c) Kismen yeterli

b) Yeterli d) Yetersiz
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Asagida ilkokul ogretmeni vetistiren kurumlarin amaclars verilmistir. Size g -
re ilkokula ogretmen yetistiren kurumlarin programint bitiren ogretmenlerin

kurum amaclarina iliskin gorusteri nelerdir?

13) Alaniyla ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahiptir;
14} Cocuklart inceleme ve tanima tekniklerint bilir.

15) Cocukfarin fizyolojik, toplumsal ve psikolojik so-
runlarini belirleyebilir ve sorunlarin ¢ozum yollart
icin gereken onlemleri almay1 bilir.

16) Ozel egitime muhtac cocuklars tanir ve gereken on-
lemleri alir.

17) Dersinin gerektirdigi egitim teknolojisini bilir, kul-
lanir ve gelistirmeve calisir.

18) Alaruyla ilgili yenilikleri ve gelismeleri devamli iz
fer ve kendisi de arastirma yaparak sonuclart de
gerifendirir.

19) Gunluk, haftalik, aylik ve yilhik etkintik programla-
rint planlar, uygular, degerlendirir ve gelistirir.

20) Anadil olarak Turk¢e'vi cok iyi bilir, kullanir ve
Turkce okuma yvazma ¢gretimi ile iigili bilgi ve be-
ceriler kazandirir,

21) Yeteneklerini gelistirerek gerekli alanfarda is gos
me aliskanlifs ve calisma disiplini kazanir, aras
rict ve uretici Kisilige sahip olur.

22) Toplum kalkinmasi ve halk egitiminde uzerine du-
sen goérevi en uygun biciminde yaparak katkide
bulunur.

Cok ycterli

Yeterhi

Kasmen

Yeterli

Yetersiz




s 99

Cok yeterii
Yeterlt
Kismen
Yeterh
Yetersiz

23) Toplumda ig alanlarint tansr, cocuklars ilgi vs
yeteneklerine gére meslege yonlendirmeve ca-
Iisir,

24) Yerel kaynak ve imkanlardan faydatanir.

25) Ana-babalarla iletisim kurar ve cocuklariyla il-
gili sorunlarina beraber ¢ozuim yolu arar.

263 Okuldaki diger personel ve 6gretmenlerle isbir
ligi vapar, gerektiginde onlfara rehberlik eder.

27) Mezun oldugunuz okulun programlar: ile yapii-
gintz ogretmenlik arasinda uyum var mit?

28} Bitirdiginiz okul programlarinda eksik buldugunuz yanlar nelerdir?

29) Sizce ilkokul 6gretmeni yetistiren programlarda oncelikle agirlik veril-
mesi gereken alanlar var mi?



