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ÖNSÖZ _, ,, . 

Eğitim kurumlarının önemli unsurlarından biri de öğretmendir. Bu İ1edenle 

öğretmenierin sayı ve nitelik bakımlarından yeterlikJeri, öğretmenierin yetiştİkleri kurumlar 

ve bu kurum programlarının iyileştirilmesi konusunda Cumhuriyet'ten günümüze kadar 

çalışmalar devam edegelmiştir. 

Ülkelerin kalkınmasında, öğretmenierin çok iyi yetiştirilmeleri ve görevlerini en iyi 

şekilde yerine getirmelerinin önemi büyü1:tür. 

İlköğretimin bütün dünyada zorunlu öğretim olarak kabul edilmesi, toplum ve birey 

için taşıdığı hayati önem ile çocuğun zihinsel gelişiminin önemli bir kısmının bu aşamada 

taman1lanması, eğitim sürecinin bu kademesine ayn bir önem verilmesini gerektiın1ektedir. 

İlkokul öğretmenlerinin yetiştirilmesi Cumhuriyeıle birlikte büyük bir önemle ele 

alınmıştır. Ancak, öğretmen yetiştirme programlannın yeterliliği ve öğretrnen yetiştiren 

kurum program arnaçıanna ne derece ulaşılabildiğinin belirlenn1esi gerekir. 

Bu araştırmanın amacı, ilkokul öğretmenlerinin yetiştikleri progran1lar ile ilgili 

görüşlerinin belirlenmesidir. 

Araştırmaya birçok kişinin eleştirileri ve katkıları olmuşur. Başta, bilgi ve 

tecrübesinden çok yararlandığım hocan1 Yrd. Doç. Dr. Abdullah DİKİCİ'ye şükranlarını 

sunanın. Ayrıca tezin belli aşamalarında desteklerini gördüğüm Eğitim Bilimleri Bölümü 

Başkanı hacarn Prof. Dr. Şadiye G. KÜLAHÇI'ya, hacarn Doç. Dr. Vehbi ÇELİK'e, 

hacarn Yrd. Doç. Dr. Mualla BİLGİN'e, hacarn Yrd. Doç. Dr. Mehmet GÜROL'a, çalışkan 

Araştırma Görevlileri Mehmet TAŞ PIN AR, Çetin S EMER Cİ ile İbrahiın KOCABAŞ'a 

teşekkürlerimi sunanm. 

Aynca anketin uygulanmasında her türlü yardımını esirgemiyen Elazığ ili :tvlilli Eğitim 

I\1üdürlüğü'ne bağlı merkez ve n1erkez köylerdeki okul yöneticilerine ve öğretmenlerine 

teşekkür ederim. 

Elazığ - Temmuz 1996 Falrrettin UY ANIK 
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I. BÖLÜM 

GİRİŞ 

Eğitim sisteminin temel ögelerinden birisi öğretmendir. Bu sisten1de yetiştirilen insanın 

niteliği ile öğretmenin niteliği arasında bir ilişki vardır. Bu nedenle ülkemizde Türkiye 

Cumhuriyeti'nin kuruluşundan bu yana eğitim politikalarında, öğretmen yetiştirilmesinin çok 

özel bir yeri ve önemi bulunmaktadır. 

Bir eğitim sisteminde "öğretmen yetiştirme" çok boyutlu ve oldukça kan11aşık yapıya 

sahip bir alt sistemdir. Öğretmen adaylarının seçimi~ öğretmen yetiştiren eğitim kurun1unun 

yapısı, bu kuruınıarda izlenecek öğretim programlarının özelliği öğretn1en yetiştirme 

politikalarının boyutlarından birkaçıdır (Karagözoğlu, 1992, s. 146). 

Bir ülkenin kalkınmasında eğitim seviyesi yüksek fertlere ihtiyaç vardır. Bu bireyler 

öğretmenierin elinde yetişir ve şekillenir. 

Cumhuriyetle birlikte öğretmen yetiştirmede ihtiyaçlar da dikkate alınarak daha planlı ve 

programlı davranıldığı görülmektedir. Osmanlı Devleti'nden devralınan öğretmen kadrosuyla 

birlikte hızla girişilen eğitim seferberliğini gerçekleştinnek için öğretmen yetiştirmede çok çeşitli 

modeller kullanılmıştır. Özellikle Cumhuriyetin ilk yıllannda okuma-yazma seferberliğini tüm 

ülkeye yayabilmek için okuma-yazmayı başarabilecek kişiler, bu alanda değişik sürelerde 

eğitimden geçirilerek görevlendirilmişlerdir (Alptekin, 1993, s.24). 

Avrupa'da öğretmenlik tıp, hukuk ve mimarlık gibi meslekler kategorisine girmektedir 

(Galton, 1989, s. 415). 

Ülkemizde ilkokul öğretmenlerinin yetiştirilmesi Darulmuallimin'e kadar dayanır. Daha 

sonra Cumhuriyet döneminde birçok isimlerle en sonunda da Eğitim Fakülteleri ile devam 

etmektedir. 

İlkokul programlarının gelişmesine paralel olarak ilkokul öğretmenleri yetiştirilmek ve 

geliştiriirnek istenmiştir. XL 1\1illi Eğitim Ştirası ve Milli Eğitim Temel Kanunu ile diğer 

öğretmenierin yetiştirilmesi gibi ilkokul öğretmenlerinin de genel k.'Ültür, alan bilgisi ve mesleki 
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fom1asyon yönünden dengeli yetiştirilmesi öngörülmüştür. Bu düşünce çerçevesinde öğretmen 

yetiştirme amaçlanmıştır (Baytekin , 1992, s.483). 

Problem 

İlköğretimin bütün dünyada zorunlu öğretim olarak kabul edilmesi, toplum ve birey için 

taşıdığı hayati önem ile çocuğun zihinsel gelişiminin önemli bir kısmının bu aşamada 

tan1amlanması, eğitim sürecinin bu kademesine ayn bir önem verilmesini gerektirmektedir. 

Bu öneminden dolayı son yıllarda gerek ulusal, gerekse uluslararası toplantılarda ilkokul 

öğretmenliğinin önemi, etkinliği, öğretmen yetişme biçiıni ve eğitiminin niteliği üzerinde daha 

büyük bir titizlikle durulmaktadır. Hemen bütün ülkeler ilkokul öğretn1eni yetiştirme konusunda 

arayışlariçindedir (A taünal, 1994, s. ll). 

Öğretmen, eğitimin ana gövdesini oluşturur ve geleceği belirleyen gençliği yetiştirir. 

Eğitim, iyi yetişmiş ve iyi yetiştirilecek öğretmenlerle hem mevcut kaynakların 

değerlendiriln1esinde hem de çağdaşlığa ulaşmadaki gücünü başanyla yerine getirecektir. 

Eğitim programlan,öğretmen yetiştiren kurumlar açısından büyük önem taşımaktadır. 

Çünkü, öğretmen yetiştiren kurumlar toplumda nitelikli insangücü yetiştirilmesinde önemli rol 

oynarlar. Eğitim amaçlarının gerçekleşmesi büyük ölçüde öğretmenin nitelikli olarak 

yetiştirilmesiyle sağlanacaktır (Türkoğlu, 1992, s. 480). 

Daha önce belirtildiği gibi eğitim programlan konusu öğretmen yetiştiren kurumlar 

açısından önemlidir. 

İlkokul öğretmenlerinin yetiştirilmesi Cumhuriyeıle birlikte büyük bir önemle ele 

alınmıştır. Bu çalışmalar zaman zaman kesintiye uğramasına rağmen, bir takın1 gelişmelerle 

bu günlere gelinmiştir. 

Bir ülkede eğitim sistemini geliştirmek için yapılan harcan1alar yükseltilebili.r, programlar 

yeniden düzenlenebilir. Fakat gerçek gelişme ve değişme, öğretmenierin değişmesi ile 

sağlanabilir. Bilinmelidir ki okulun veya eğit~ sisteminin başansı herşeyden önce öğretmenin 

sınıftaki uygulamalanna bağlıdır. Bundan dolayıdır ki öğretmenierin meslek öncesi ve meslek 

içi eğitimlerinin geliştirilmesi için yeni yöntemlerin aranması doğaldır (Külahçı, 1984, s.l9). 

Öğretmenlikte sadece konunun bilinmesinin yeterli olmadığı bu konunun nasıl 



öğretileceğinin de bilinmesi gerektiği bunun da ayrı bir sanat olduğu artık günümüzde bilinen 

bir hususdur (Highet, 1968, s. 23). 

İşte bu öğretme sanatı ise, öğretmenin meslek bilgisi ile yetişmesi ile mümkündür. Bir 

fizikçiyi fizik öğretmeninden, bir kin1yacıyı kimya öğretmeninden, bir tarihçiyi tarih 

öğretmeninden ayıran özellik,öğretmenlik mesleğinde bulunanların sağlam bir genel kültür ve 

alan bilgisi yanında sağlıklı bir öğretmenlik bilgisine de sahip olmalandır (Küçükahmet, 1986, 

s. 112). 

Öğretmenlerimizin iyi yetişmeleri gündeme geldiğinde ilk sırada incelenecek konu, 

öğretmen yetiştirme programlandır. Bugün ilkokul öğretmeninin seçiminden başlamak üzere, 

hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitim, öğretmen yetiştirme sorununun önemli boyutlarını 

oluşturmakta ve bunlara daha çok özen gösterilmesini zorunlu kılmaktadır (Ataünal, 1994, 

s.12). 

Eğitim kurumlarının üç temel unsuru vardır. Bunlar öğrenciler, progran1lar ve öğretim 

kadrosudur. Nitelikte bir hizmet öncesi eğitmi ilk ve önemli basamağı öğrenci seçimidir. 

Öğrenci seçiminden sonra diğer önemli unsur öğrencilere öğretmenlik mesleği için gerekli bilgi, 

beceri tutumlan kazandırmayı an1açlayan bitiştirme proğramlandır. 

Temel eğitim kurumlannda görev yapan öğretmeniere hizmet öncesinde alan bilgisi, 

öğretmenlik meslek bilgisi ve genel kültür olmak üzere üç alanda eğitim verilmektedir. 

Yaptığımız gözlem ve görüşmeler bizi öğretmenierin hizmet öncesinde yeterli yetişmediği 

düşüncesine götürmüştür. Ancak hizmet sırasında, yetişmeye ilişkin çeşitli sorunlarla karşı 

karşıya kalındığı gözönüne alınırsa; öğretmen yetiştirme programlanndaki eğitim-öğretimin 

yeterli olup olmadığı ve M.E. Bakanlığı'nca öngörülen öğretmen yetiştirme kurum 

programlarının arnaçianna ne derece ulaşıldığının ortaya konması gerekmektedir. 

Amaç 

Bu araştırmanın amacı, ilkokul öğr~tmenlerinin yetiştikleri prograrnlar ile ilgili 

görüşlerinin belirlenmesidir. 

Bu amacı gerçekleştirmek için şu sorulara cevap aranacaktır. 

1. 1vfezun olunan okul programlannda eksik bulunan yanlar nelerdir? 
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2. 11ezun olunan okul programlarıyla yapılan öğretmenlik arasındaki uyurnun derecesi 

nedir? 

3. İlkokul öğretmeni yetiştiren programlarda öncelikle ağırlık verilmesi gereken alanlar 

nelerdir? 

4. Branş öğretmenlerinin ilkokul öğretmeni olarak atanmalan nasıl karşılanmaktadır? 

5. Hangi tür okul mezunlan öğretmen yetiştiren program arnaçıanna daha uygundur? 

6. Hizmet süresi ile program arnaçianna ilişkin görüşler nelerdir? 

7. Hizmetiçi eğitim ile amaçlara ulaşınaya ilişkin görüşler nelerdir? 

Önem 

Öteden beri her toplumda, meslekler arasında öğretmenlik en 11 kutsal" bir n1eslek olarak 

algılana gelmiş, öğretmenliği "ana meslek" sayma, öğretmeni kişinin yaşamında ana-babadan 

da ileri bir yere geçirme, yeni kuşakları onların yetiştireceğine inanma, toplumun 

kalkınmasında öğretmeniere bel bağlama eğilimleri, etkileme dereceleri ne olursa olsun, 

zamanımıza kadar canlılığını koruya gelmiştir (Ertürk, 1972, s.16). 

Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluşundan bu yana eğitim politikalarında, öğretmen 

yetiştirilmesinin çok özel bir yeri ve önemi bulunmal'1adır. Eğitimdeki başarı öncelikle yetişen 

öğretmenin niteliğine bağlıdır. Günümüzde toplurolann gelişmişlik derecelerinin göstergesinin 

ten1el belirleyicilerinin başında yer alan eğitim düzeyinin durumu yine öğretmeniere bağlıdır. 

Toplurndaki yeni kuşakların eğitimi, büyük ölçüde kendilerini yetiştiren öğretmenierin 

özellikleriyle ilgilidir. 

Adams ve Bjork "Bir eğitim sisteminin en önemli ve sürekli görevinin öğretmen 

yetiştirmek olduğunu" belirtmekte; Vizey, öğretmen yetiştirmenin eğitimin geliştirilmesinde 

"temel sorun" olduğuna işaret etmekte; Butts ise "Herşeyin ötesinde, öğretmen yetiştirmeyi, 

insan kaynağını geliştirme planlarının kalbi olarak görmek zorundayız" demektedir (Bülbül, 

1979, s.48). 

Bilindiği gibi Temel Eğitim bütün dünyada zorunlu olan bir öğrenim olarak kabul 

edilmiştir. İlkokula devan1 eden çocuğun zihinsel yönden gelişmesinin önemli bir kısmı bu 
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süreçte tamamlanır. Bu durum, ilköğretim sürecine ayn bir önem veriimesini gerekli 

kılmaktadır. 

Varış, öğretmen olacakların şu üç boyuta sahip alınaları gerektiğini ileri 

sürmektedir. 

1- H Kim, niçin , nerede, nasıl öğretilmelidir". sorularına yanıt vermek üzere düzenli 

meslek bilgileri; 

2- Öğretim alam hakkında derin ve engin alan bilgisi; 

3- Küçük bilgi, olgu ve olay kategorilerinin büyük bir strüktüre oturtulmasına yarayacak 

genel kültür. 

Varış'a göre öğretmenliğin bu üç boyutu tek bir kurumda tek bir program halinde 

işlenebileceği gibi, aynı kurumlarda farklı süre ve ağırlıklada da gerçekleştirilebilir. 

Hangi kaderneye öğretmen yetiştirilirse yetiştirilsin öğretmen adaylarının program 

içinde geniş bir genel kültür, sağlam bir alan bilgisi, güçlü ve yeterli bir n1eslek bilgisi ile 

donaltılması gerekir (Oğuzkan, 1988, s. 3). 

İlkokul (sınıf) öğretn1eni gelecek kuşaklann bilişsel, duyuşsal ve devinsel geli~imi ve 

yaşama biçinüni yönlendiren kişidir. Çocukların topluma ve kendilerine karşı tutumlarını 

şekillendirir, araştııma ve yaratıcılık becerilerinin gelişimini etkiler. 

Bu araştırma ilkokul öğretmenlerinin yetiştİkleri progran1lardaki yetersizlik düzeyi 

halr...kında bazı bilgiler oıtaya çıkanlması bakımından önemlidir. B undan dolayı, bu araştınna 

ile toplanacak verilerin özellikleri: 

1. Öğretmenierin görev yapacaklan Temel Eğitim Kurumları için amaçlara uygun 

programdan geçip ge_,çmediklerini belirlemeye, 

2. Programdaki yetersizliklerin belirlenmesi ve ağırlık verilmesi gereken alanların ortaya 

çtkınaslnda.katkJst hulunacağı umulmaktadrr. 

Sayıltılar 

Bu araştınna yapılırken aşağıdaki sayıltılardan hareket edilmiştir: 

1. Öğretmenler ve yöneticiler sorulara yansız cevap vermişlerdir. 

2. Araştıınıaile elde edilen veriler ilkok."Ul öğretmeni yetiştirmenin durumu hakkında fikir 
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vermektedir. 

Sınırlılıklar 

Bu araştııma, kapsadığı alan ve yararlandığı verilerle ilgili olarak 1995-1996 Öğretim yılı 

I. yanyılında Elazığ ili Milli Eğitim Müdürlüğü'ne bağlı merkez ve merkez köylerde görev 

yapan öğretn1enlerle sınırlıdır. 

Tanımlar 

Araştırmada adı geçen bazı terimierin tanımları verilmiştir. Bu terin1ler İlkokul, 

İlköğretim, Öğretmen, Öğretmen Yetiştirme, Eğitim, Öğretim, Eğitim Sistemi, Eğitim 

Programı, Öğretim Programı terimleridir. Bu terimierin tanımları araştırmada geçen 

anlamıanna uygun bir şekilde verilmiştir. 

İlkokul: Zorunlu öğrenim çağındaki kız ve erkek çocukların eğitim ve öğretimini 

sağlamak üzere açılan ve öğrenim süresi beş yıl olan kurumdur. 

İlköğretim: Aynı yönetim altında beş yıllık ilkokul ile üç yıllık ortaokuldan meydana 

gelen gündüzlü ve pansiyonlu sekiz yıllık kurumdur. 

Öğretmen: Resmi veya özel bir eğitim kurumunda çocukların öğrenme yaşantıianna 

rehberlik etmekle görevlendirilnı.iş, bu amaçla yetiştirilmiş kişidir. 

Öğretn1en Yeti§tirnıe: İlköğretim kurumlannda görev yapacak öğretmenleri meslek 

bilgisi, alan bilgisi ve genel kültür bilgisi konulannda yetiştirilmek üzere ayrılan süreçtir. 

Eğitim: Bireyde kendi yaşantıları yoluyla istendik ve kasıtlı davranış değiştirme 

sürecidir(Ertürk, 1972, s. 12). 

Öğretim: Öğrenmenin gerçekleşmesi ve bireyde istenen davranışların gelişmesi için 

uygulanan süreçlerin tüınüdür (Vanş, 1985, s. 19). 

Eğitim Sistemi: Tasarlanan eğitim amaçlannın gerçekleşmesi için çevresinden sürekli 

girdiler alıp, çevresine çıktılar veren sistemdir. 

Eğitim Programı: Öğrencinin zihinsel, devinsel, duyuşsal ve sosyal yönlerden 

gelişmesine yardım eden, milli eğitimin ve öğretim kurumunun amaçlarına yönelik her türlü 

öğrenim deneyimlerini kapsayan bir programdır. 

Öğretim Programı: Eğitim programının amaçları doğrultusunda öğrenciye 
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kazandırılması istenen bilgi, beceri ve tutumların ders gruplan içerisinde planlı olarak 

düzenlenmesidir (Varış, 1988, s. 18). 
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II. BÖLÜM 

İLGİLİ LİTERA TÜR VE ARAŞTIRMA 

CUMHURİYET DÖNEMİNDE İLKOKUL ÖGRETI\1ENİ YETİŞTİR1\1E 

Yurdumuzda öğretmen eğitimine gereken önem, Cumhuriyet döneminde verilmiş ve bu 

alanda dikkate değer gelişmeler yine Cumhuriyet yönetiıninin yarattığı uygun ortamda 

gerçekleşmiştir. 

Henüz Cumuhuriyet ilan edilmeden önce, Kuıtuluş Savaşı'nın devaın ettiği yıllarda 

Türkiye Büyük lVIillet Meclisi'nin işleri arasında öğretmen yetiştirmeyle ilgili konulann da 

bulunduğu ve bu konuda önlemler alınmaya çalışıldığı bilinmektedir. 

Cumhuriyet yıllannda öğretmen yetiştirme alanında yeni modeller ve programlar 

arayışını yansıtan çalışmalann sonucu olarak çeşitli uygulamalara geçilıniştir. Yeni 

rejimin ilköğretime öncelik vermesi nedeniyle ilkokul öğretmeni ihtiyacının karşılanması 

zaman zaman büyük sorun halini almıştır. 

CUl\1HURİYETİN İLK YILLARI 

Cumhuriyet yönetiminin ilk yıllarında ilkokul öğretmenleri eğitimlerini, 

"darfilmualliınin" (erkek öğretmen okulu) ve "darfilmuallimat" (kız öğretmen okulu) diye 

adlandırılan eski öğretmen okullarının bir bakın1a devan1ı olan öğretmen okullarında 

görmüşlerdir. Başlangıçta bu okulların öğrenim süreleri ilkokul üzerine 4 yıldı. İlkokul 

öğretmenlerinin daha nitelikli yetişmeleri için 1924'de öğretmen okullannın öğrenim 

süreleri 5 yıla çıkarılmıştır. Aynı yıl kabul edilen bir yasayla da öğretmenlik, özellikle ilkokul 

öğretmenliği bazı hükümlerle tam bir meslek ştatüsüne kavuşturulmuştur. 

Cumhuriyet döneminde ilk iş olarak 8 Nisan 1923'de kabul edilen bir kanunla Öğretmen 

Okulları'nın giderlerinin 1 Eylül 1923'ten itibaren umumi bütçeye alınn1ası ve doğrudan 

doğruya 11illi Eğitim Bakanlığı tarafından idare edilmesi sağlanmıştır. 



Tablo 1: 1924'de İlk Darfilmuallim!nler ve Darı1lmuallimatların Programı ve Haftalık Ders · 

Saatleri 
Dersler ı. 

sene 
Din dersleri 2 
Türkçe ve Edebiyat 6. 
Tarih 2 
İçtimaiyat -
Malflmat-ı Vataniye -
Ruh1yat, Terbiye, Terbiye Tarihi -
Usill-i Tedris ve Tatbikat -
Hesap 3 
Hendese ve Resm-i Hatti 2 
Ce bir -
Hikmet -
Kimya -
Ha)'\7anat -
Nebatat -
Ziraat (Darülmuallimatlarda yok) -
Teşrih ve Fizyoloji -
Umumi Hıfzısıhha ve Mektep Hıfzısıhha -
Tabakat -
Coğrafya 2 
Resim (D.atlarda ilk yıl 2, sonra ı 'er saat 2 
El işleri (D.atlarda yalnızca ilk üç yıl 
1 'er saat 2 
Yazı 2 
Musuki (D.atlarda keman dersleri de zorunlu ı 
Terbiye-i Bedeniye ı 

Ecnebi Lisanı 3 
Dikiş-Biçki (Darillmualliminlerde yok) 1 
İdare-i Beytiye, Çamaşır, Ütü, Tathir D .in lerde yok.) 
Nakış ve Beyaz Işleri (D.inlerde yok) -
Tabahat (D.inlerde yok) -
Çocuk Balonu (D. inierde yok) -

-

Kaynak: AKYÜZ, Y. Türk Eğitim Tarihi, 1989, s. 422 

Tablo 1 'de görüldüğü gibi; 

2. 
sene 

2 
5 
2 
-
-
-
-
2 
2 
-
2 
ı 

-
2 
-
-
-
-
ı 
2 

2 
ı 
ı 

ı 
2 
ı 

-
ı 

-
-

3. sene 4. sene 5. . ~.r t • 

sene 

- - -
5 3 3 
2 2 -
- - 2 
- 2 -
- 3 4 
- - 9 
2 - -
ı - -
- 2 -
2 ı -
2 1 -
- 2 -
- - -
2 - -
2 - -
- ı ı 
- ı -
2 ı -
2 2 2 

2 2 3 
- - -
ı 1 ı 
ı ı ı 
2 2 2 
ı 2 ı 

2 - -
ı ı -
- 1 2 
- - ı 

a. Cumhuriyetin ilk yıllarındaki öğretmen okulu programlarının, hemen hemen bütün 

dersleri içerdiği göıülmektedir. 

b. İş teknik ve seçmeli dersler bütün sınıflarda yer aldığı görülmektedir. 

c. Türkçe ve Edebiyat dersleri bütün sınıflarda ve en çok saatle yer aln1ıştır. 

d. Ders verme ve uygulama 9 saat olarak 5. yılda yapılmaktadır. 

e. Bu programın ağırlığını genel kültür dersleri oluşturmaktadır. 

Cumhuriyet döneminin en önemli kanunlarından 3 Mart 1924 tarihli Tevh1di Tedr1sat 

Kanunu ve 20 Nisan 1924 tarihli Teşkilatı Esasiye Kanunu ile ilk öğretim devlet 

okullarından mecburi ve parasızdır ve ilköğretim çağındaki her çocuğun ilköğretimden 



geçebilmesi için gerekli tedbirlerin alınmasını devlete bir görev olarak verilmektedir.!BÜ 

kanunların gereği olarak yeterli sayıda ve kalitede öğretmen yetiştirme işine önem verilmiş 

aym yıl (1924) toplanan "İkinci Heyet-i İlmiye" İlköğretim Okulları'nın 5 yıla 

çıkarılmasını, programlarnun geliştifilmesini karara bağlamıştır (Küçükahmet; 1976, s. 13). 

lO 

1926 yılında kabul edilen 1\1aarif Teşkilatina Dair Kanun'la ilkokul öğretmenlerinin 

yetiştiği okullar "İlk muallim mektepleri" ve "köy muallim mektepleri" olmak üzere iki 

kategoriye ayrılmıştır. 

1926 yılında yayınlanan 789 Sayılı Kanun, şehir ve köy ilkokulu oln1ak üzere iki ilkokul 

tipi, yine şehir-kasaba ve köy öğretmeni diye iki öğretmen tipi getirmiştir (Küçükahmet, 1976, 

s.l3). 

İlköğretimin giderek kırsal bölgeleri de kapsayacak biçimde yaygınlaştırılması 

politikasına paralel olarak 1927-1928 öğretim yıhnda özellikle köy okullarında başarılı 

olabilecek nitelikteki öğretmenleri yetiştirme denemesine başlarunıştır( TED, 1981, s.l71). 

1927-1928 öğretim yılında üç sınıflı köy okuHanna öğretmen yetiştirmek amacıyla biri 

Denizli'de, diğeri Kayseri'de olmak üzere iki "Köy Muallim Mektebi" açılmıştır (Adem, 1988, 

s. 66). 

1930-1950 YILLARI ARASI 

1930'lu yıllarda köy okullanna öğretmen yetiştirilmesine önem veıilıniştir. 

1932-1933 Öğretim yılında öğretmen okulları 6 yıla çıkarılmış, ilk üç sınıfa ilk devre, 

son üç sınıfa mesleki devre denilerek, ilk devrede ortaokul programı uygulanmış, mesleki 

devrede ise öğretmenlik mesleği ile ilgili ders ve uygulamalara ağırlık verilmiştir. Daha 

sonralan ilk devreler de kaldırılarak öğretmen okulları ortaokul mezunlarını kabul eden üçer 

yıllık Meslek Ok'Ullan haline getirilmiştir (Küçükahmet, 1976, s.13). 

Bu girişimi 1937'de başlatılan Eğitmen Kursları uygulaması izlemiştir. Askerlik hizmetini 

çavuş veya onbaşı rütbesiyle bitiren, köy hayatım tanıyan erkekler ile ilkokul mezunu kız ve 

kadınlar, Müli Eğitiın Bakanlığı ve Tarım Bakanlığı'nın ortaklaşa düzenledikleri bir programa 

göre, 6-8 aylık bir eğitimden sonra 3 sınıflı köy okuHanna Eğitmen olarak atanmışlardır. 

Eğitmenlerin görevi, atandıklan köylerde okul içindeki çalışmalan yanında danışmanlık ve 

klavuzluk yapmaktır. Öğretmen ihtiyacı, normal programlarla yetişen köy öğretmenlerince 

karşılanmaya başlandıktan sonra bu uygulamaya da son verilmiştir. 
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Tablo 2:1937-1938 Öğretim Yılında İlköğretmen Okullan'nın Mesleki Dersleıinin Programları 

şöyledir: 

Dersler 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 
Edebiyat 3 2 2 
Pedagoji - 2 1 
Psikoloji 2 2 -
Terbiye Tarihi - - 2 
Tedris Usulü ve Tatbikat - 2 7 
Sosyoloji - - 2 
Tarih 2 2 2 
Coğrafya 2 1 2 
Farazi ye 4 4 ı 

Fizik-Kimya 4 4 -
Tabii İlimler ve Sağlık Bilgisi 2 2 2 
01.lll Sağlık Bilgisi - - ı 

Yabancı Dil 3 2 -
Ci mn astik 1 1 1 
Resim 1 ı 1 
Eli şi 2 ı 1 
Müzik ı ı ı 
Askerlik 2 2 2 
Kız İlköğretmen okuHarında bu ders yerine aşağıdaki 
program izlenmektedir. 
Biçki-Dikiş 2 1 ı 
Çocuk Bakımı 1 
Ev İdaresi 1 
Toplam 29 29 29 

.. .. 
Kaynak: Akyuz, Y. Türk Eğıtım Tanhı, 1989, s. 423 . 

Tablo 2'de görüldüğü gibi: 

a. İlköğretmen okullan programlan teorik derslere fazla önem verip, meslek dersleri ve 

uygulamalara az yer verilmektedir. 

b.% 60 teorik derslere, %40 da meslek dersleri ve uygulamaya yer verilmektedir. 

c. Darfiln1uallimin'lerde olduğu gibi uygulama yine 9 saattir. 

d. Darfilmuallimin programlanndan farklı olarak Tabii İlimler ve Sağlık Bilgisi ile Okul 

Sağlık Bilgisi dersleri yer almaktadır. 

e. En çok saatleRiyaziye (Matematik) dersi yer almıştır. (9 saat) 

f. Bu program toplam 87 saatden oluşmaktadır. 

1939 yılında Ankara'da toplanan Birinci Milli Eğitim Şfirasında, köy kökenli başanlı 

çocuklann alınarak köy yaşamına kolayca uyum sağlayacak şekilde köy öğretmeni yetiştirmek 

amacıyla k'Urulacak "Köy Enstitüsü"ne alınmalan benimsenmiştir (Ad em, 1988, s.66). 
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Köy okullarının öğretmen ihtiyacını daha köklü önlemlerle karşılama gereği, yapılan 

deneınelerden sonra anlaşılmıştır. Köy hayatına uyumda güçlük çekmeyecek, köy 

öğretmenliğinde uzun süre kalacak, çalıştığı köyün kültürel ve tarımsal gelişmesine önemli 

katlaJarda bulunacak öğretmeniere şiddetle ihtiyaç vardır. 

1940'da 3038 Sayılı Kanun'la kurulan Köy Enstitüleri öğretmen yetiştirme bakımından 

böyle bir ihtiyacın yarattığı eğitim kurumlarıdır. Köy Enstitüleri'nin açılışı, bu enstitüterin 

amaçları, programları ve çalışma düzenleriyle birçok yerli ve yabancı eğitimeinin belirttiği 

Cumhuriyet döneminde eğitim alanında ve özellikle öğretmen yetiştirme konusunda yapılan 

girişiın ve denemelerin en cesaretlisi, kapsamiısı ve etkilisi olmuştur (TED, 1981, s.l72). 

Bundan böyle şehir ve kasaba ilkokuHanna öğretmen yetiştirn1e görevi eski öğretmen 

okuHanna bırakılıyor, köy okullarının öğretmen ihtiyacını karşılama görevi ise enstitülere 

verilmiştir. 

Köy Enstitüleri Yönetmeliği'nin I. Maddesi'nde enstitüterin kuruluş amacı şöyle ifade 

ediln1iştir: 

"Köy Enstitüleri, köy öğretmenlerini ve köye yararlı diğer meslek erbabını yetiştiren 

meslek kuruluşlarıdır" (Avşaroğlu, 1970, s.24). 

Bu k-uruluşların amacı şöyle de açıklanabilir: Köyün veya Türkiye'nin tarım ve sağlık 

sorunlarını çözümteyecek personeli yetiştirmektir. 
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Tablo 3: Köy Enstitülerinde Okutulan Dersler 

Kültür Dersleri Ziraat Dersleri ve Çalışmalan Teknik Dersler ve Çalışmalar 
Türkçe Tarla ziraatı Köy Demirciliği 
Tarih Bahçe ziraatı *N al bantlık 
Coğrafya * Fidancılık *Motorculuk 
Yurttaşlık Bilgisi * .Meyvacılık Köy Dülgerliği 
Matematik * Bağcılık * Marang•nluk 
Fizik * Sehzecilik Köy Yapıcılığı 
Kimya Sanayi Bitkileri Ziraatı * Tuğla ve 1'-iremitçi 
Tabiat ve Okul Sağlığı * Taşçılık 
Yabancı Dil Zootekni * Kireççilik 
El Yazısı Kümes Hayvanları Bilgisi * Duvarcılık, sıvacılık 
Resim-İş * Betoncu]uk 
Beden Eğitimi ve Ulusal Oyunlar Analık ve İpek böc. Köy ve EI Sanatlan 
Müzik Balıkçılık ve Su Ür. (Kızlar İçin) 
Askerlik Ziraat Sanatları *Dikiş, biçki, nakış 
Ev İdaresi ve Çocuk Bak. *Örgü ve Dokumacılık 
Öğretmenlik Bilgisi *Ziraat sanatları 
*Toplumbilim 
*İş Eğitimi 
*Çocuk ve iş Ruh Bilimi 
* !ş Eğitimi Tarihi 
* Öğretim Metodu ve Tatbikatı 
Zirai İşletmeler Ekonomisi ve 
Kooperatifçilik 

Kaynak: Akyüz, Y. türk Eğitim Tarihi, 1989, s. 435 

Tablo 3'de görüldüğü gibi: 

a) Köye sadece öğretmen değil, aynı zamanda tarım ve sağlık işlerinden anlayan personel 

yetiştirilmekte ve farklı ders olarak da öğretmenlik bilgisi dersi dikkati çekmektedir. 

Ayrıca Yurttaşlık Bilgisi, El Yazısı dersleri de farklılıklar arasında yer almaktadır. 

b) Öğretmeni okulun dışına taşıyıp, ziraat ve telmik çalışmalara da yöneltın ektedir. 

c) Program kültür dersleri, ziraat dersleri ve ç.alışmaları, teknik dersler ve çalışmalar olmak 

üzere üç gruptan oluşmaktadır. 

1950-1960 YILLARI ARASI 

1951 yılında iş başına gelen hükümetin öğretmen yetiştirme ile ilgili ilk düşencesi Köy 

Enstitüleri ile öğretmen okllllannı "İJköğretmen Okulu" adı altında birleştirn1ek olmuştur. 

1954 yılında kabul edilen 6224 Sayılı Kanun ile Köy Enstitüleri ve Öğretmen Okullan 

"İlköğretmen Okulu" olarak birleştirilmiştir. Böylece ilkokuldan sonra 6 ve ortaokuldan sonra 3 
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yıllık bir eğitim veren İlköğretmen Okullan için geliştirilen yeni program; genel kültür dersleri, 

iş-tarım etkinlikleri ve öğretmenlik bilgisi olmak üzere başlıca üç k'Ümeden oluşmuştur (Adem, 

1988, s.67). 

İlköğretmen Okullan'nın öğrenim süresi de sonralan yapılan değişiklikle, ilkokul üzerine 

7 ve ortaokul üzerine 4 yıla çıkarılmıştır. Bu okulları bitirenlere üniversite dahil her türlü 

yüksek öğrenim kurumuna girme hakla sağlanmıştır. (TED, 1981, s.173) 

1961-1970 YILLARI ARASI 

1960'lı yıllarda başlıca sorun özellikle ilköğretİrnde öğretmen açığı sorunudur. Bu 

sorunun çözümü için yeniden bazı önlemlere başvurulduğu görülmektedir. 

Bu önlemlerden biri "yedek subay öğretmenlik"ten yararlanmak olmuştur. Ayrıca lise ve 

dengi okul mezunlarından ilköğretmen okulu fark dersleri sınavını verenlere de ilkokul 

öğretmenliği yapma imkanı sağlanmıştır. Bu önlemler, öğretmen ihtiyacını karşılama 

bakımından genellikle etkili olmuştur. Yalnız, bu tür uygulamalar, ilköğretiinde anlayış ve 

tutum birliğini geniş ölçüde zedelemiştir (Oğuzkan, 1985, s.42). 

1960 yılında çıkanlan Yedek Subay Adayı Öğretmenler Kanunu ile lise ve dengi okul 

mezunlanndan başka herhangi bir yüksek okula veya üniversiteye devam edip de mezun 

olamayanlardan askerlik çağına gelenler de yedek subay adayı olarak Milli Eğitim Bakanlığı 

emrine verilmiş, kısa süreli kurslardan geçirildikten sonra öğretmen olarak görevlendirilmiştir. 

Askerliğini köyde öğretmen olarak yapanlardan isteyenler 1963 yılında çıkanlan kanunla 

sürekli öğretmenliğe geçmişlerdir. 

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile ortaokul ve dengi 

okullardan mezun olanlardan 18 yaşını tamamlamış olanlar bir kurstan geçirilerek Vekil 

Öğretmen olarak ilkokullara atanmışlardır. 

1970-1981 YILLARI ARASI 

1970-1971 Öğretim yılına kadar, ilkokul öğretn1enleri lise gibi 3 yıllık İlköğretmen 

Okulları'nda yetiştirile gelmiştir. 

1973 tarih ve 1739 Sayılı Türk I\1illi Eğitim Temel Kanunu "Öğretmenlik, devletin eğitim, 
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öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan bir ihtisas mesleğidir" hükn1ü getirmiş 

ve öğretmenierin hangi öğretim kadernesi olursa olsun, yüksek öğrenim görmelerinin 

sağlanması gerektiğini öngörmüştür. Bunu sağlamaya doğru bir adım daha atılarak Temel 

Eğitim I. kaderneye yani ilkokullara sınıf öğretmeni yetiştirmek üzere eğitim süresi 2 yıl olan 

Eğitim Enstitüleri'nin açılması kararlaştırılmıştır (Akyüz, 1988, s. 424). 

1974-1975 öğretim yılından itibaren bazı İlköğretmen Okulları 2 yıllık Eğitim 

Enstitülerine dönüştürülmüş ve bunların sayısı 50'yi bulmuştur. Eğitiın Enstitüsü durumuna 

getirilmeyen öğretmen okulları "Öğretmen Lisesi" adı altında Yüksek Öğretmen OkuHanna 

öğrenci yetiştirme görevi üstlenmişlerdir. Öğretmen Lisesi çıkışlı öğrenciler için eğitim 

enstitülerinde belirli kontenjanlar ayrılmıştır. 

1974 yılında, bütün lise mezunlarına yüksek öğrenim yaptınnayı vaat eden dönemin 

hükümeti, !vfektupla Yüksek Öğretim denen bir uygulamaya gitmiş ve 46.000 öğrenci bu yolla 

öğretmen yetiştiren programlara alınmıştır. Ancak bu program daha çok yaz mevsiminde eğitim 

enstitülerinde 5 haftalık eğitimle yapılmıştır. Me1.1:upla Öğretim kısa sürede öğretmen yetiştirme 

amacıyla kullanılınca öğretmenlik mesleği iyi yetişn1emiş binlerce öğretmenle d olmuştur. 

1975'den sonra özellikle Eğitim Enstitüleri'nde siyasal ve ideolojik amaçlı şiddet olayları 

nedeniyle öğretim normal sürdürülen1emiş ve 1978'de "hızlandırılmış prograın"la çözüm 

bulma yoluna gidilmiştir. Çok yoğun dersler ve bird~n fazla öğretirole yapılan bu uygulamada, 

normal öğretim süresinin % 25-50'si kadar bir süre çalışma yapılabilmiştir. Ayrıca seminer 

çalışmalan ve uygulamalan da yapılamamıştır. Bu şekilde on binlerce gence öğretmenlik 

diplaması verilmesi her geçen gün güçlendirilmesi gereken mesleği daha da yıpratmıştır. 



Tablo 4: 1979- 1980'de Sınıf Öğretmeni Yetiştiren 2 Yıllık Eğitim Enstitüleri'nin 

p rogramı 

I. Sınıf 
II. Sınıf 

Alanlar ve Dersler l.Y.Yıl 2.Y.Yıl 3. Y.Yıl 

Genel Kültür Dersleri Zorunlu Haftalik Ders Saatleri 
Türkeçe- Kompozisyon 2 

· Düşünce Tarihi -
Ekonomiye Giriş -
Devrim Tarihi -
Yabancı Dil 2 
Araştırma -
Smı[O~retmenliğ.i Dersleri Zorunlu 
Hayat Bilgisi öğretimi -
Türkçe Öğretimi -
Sosyal Bilgiler Öğretimi -
Fen Bilgisi Öğretimi -
Matematik (?,ğretimi 3 
Din Bilgisi Oğretimi -
1\1üzik ve Öğretimi 2 

Beden Eğt. Oyun öğretimi 2 
Resim-İş Yazı Öğretimi 2 
Uygulama Öğretmenlik Stajı -
Qere.tmc.alik EQrntaSVQlJ. D. Zoru!Jlu 
Eğitime Giriş 2 

Eğitim Psikolojisi -

Eğitim Sosyolojisi -
Eğitim Prog. ve Yöntem 3 

Eğitim Yönetimi -
Ölçme ve Değerlendirme -
Rehberlik -
Yardımcı Dallar (biri zorunlu seçilecek) 
Okulöncesi Eğitimi -
Özel Eğitim -
İş ve Teknik Eğitimi D. (biri zorunlu seçilecek) 
El sanatları 

2 Pratik Elektrik ve Elektronik 
Moton 2 

Tarım 
2 

Kooperatifçilik 2 

İlkyardım ve Sağlık Bilgisi 2 

S~meli Alanlar (biri zorunlu se~ilecek) 2 

Türkçe 3 
Sosyal Bilgiler 3 
1\1atematik 
Fen Bilgisi 

3 

Müzik 
3 

Resim İş 
3 
3 

Beden Eğitimi 3 

Kaynak: AKYÜZ, Y. Türk Eğitim Tarihi, 1989, s. 425 

Programda görüldüğü gibi: 

2 -
3 -
3 -
- 2 
2 2 
- -

- -
- 2 
- -
- 3 
- -
- -
2 2 
2 2 
2 2 
- -

- -
3 -
- 2 
- -
- -
- 3 
- -

2 4 
2 4 

2 2 
2 2 
2 2 
2 2 
2 2 
2 2 

3 3 
3 3 
3 3 
3 3 
3 3 
3 3 
3 3 

a) Genel kültür, alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri ayrı ayrı düzenlenmiştir. 

14.Y.Yıl 
-
-
-
2 
2 
3 

2 
2 
3 
-
-
2 
-
-
-
-

-
-
-
-
2 
-
2 

3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

-
-
-
-
-
-
-

ı 6 
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b) 25 Saat genel kültür dersleri, 35 saat sınıf öğretmenliği dersleri 17 saat da öğretmenlik 

fonnasyonu dersleri yer almaktadır. 

c) 23 saatle de yardımcı ve seçme li dersler programda bulunmaktadır. 

d) Sınıf öğretmenliği dersleıine II. sınıfta (son sınıfta) daha çok yer verildiği görülmektedir. 

e) Uygulama (öğretmenlik stajı) son sınıfta ve 15 gün süreyle ilkokullarda yapılmaktadır. 

f) Programın ağırlığını sınıf öğretmenliği dersleri oluşturmaktadır. 

g) Genel kültür derslerinden yabancı dil 8 saatle en çok yer alan ders tir. 

1981·1995 YILLARI ARASI 

197 6 yılında sayıları 50'yi bulan 2 yıllık eğitiın enstitüleri 1981 yılında yapılan 

düzenleme ile "sınıf öğretmeni" yetiştiren bu okullann sayısı 1 7'ye indiriln1iştir. 

Bulunduklan ilin adını taşıyan bu kurumlarm yerleri şöyledir. 

Ağrı Çanakkale Giresun 

Amasya 

Bolu 

Burdur 

Denizli 

Edirne 

Erzincan 

Hatay 

Kastamonu 

Kırşehir 

Manisa 

Muğla 

Niğde 

Sürt 

Van 

Adı geçen bu enstitüler, 20 Temmuz 1982'den itibaren "Eğitim Yüksekokullan" haline 

dönüştürülerek üniversiteler bünyesine alınnuştır. 

"28 11art 1983 tarih ve 2809 Sayılı Kanun'la ilkokullara sınıf öğretmeni yetiştiren 24 

Eğitim Yüksekokulu üniversite çatısı altına alınmıştır (Adem, 1988, s. 67.) 

Böylece ilkokullara sınıf öğretmeni yetiştiren 2 yıllık eğitim enstitüleri 2 yıllık Eğitim 

YüksekokuHanna dönüştürülmüştür. 

1973 tarihli Milli Eğitim Kanunu ile getirilen, tüm öğretmenierin yüksek öğrenim 

gönneleri ilkelerini gerçekleştirmek için, 1986 Nisan'ından itibaren, önceki yıllarda orta 

öğrenim düzeyinde yetişmiş 130 bin kadar ilkokul öğretmenine Anadolu Üniversitesi 

Açıköğretim Fakültesi 2 yıl süreli Eğitim Önlisans Programı başlatmıştır. Bu program, Radyo, 

Televizyon ve basılı ders malzemeleri ile yapılmaki.adır (Ak)'üz, 1989, s 426). 

"Sınıf öğretmenleri 2 yıllık Eğitim Yüksekokullannda yetiştirilirken, bu okullar 1989-
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1990 yılında 4 yıla çıkanlnuştır" (Duman, 1993, s. 15). 

İlkokul öğretmenleri dahil, bütün öğretmenierin lisans seviyesinde öğrenim görmesi 1989-

1990 öğretim yılından itibaren uygulamaya koyulan 4 yıla çıkarılan Eğitim 

Yüksekokullan'nda 1990-1991 öğretim yılında 3. sınıflar öğrenime başlamıştır. 

1989-1990 öğretim yılında 4 yıla çıkarılan Eğitim Yüksekokulları'nın bazısı llEğitim 

Fakültesi" adını almış; bazılan ise "Sınıf öğretmenliği" programı olarak, branş öğretmeni 

yetiştiren Eğitim Fakültelerine bağlanmışlardır. Buna göre sınıf öğretmeni, branş öğretmeni 

yetiştiren Eğitim Fakülteleri ile bunun dışındaki Eğitim Fakülteleri'nde yetiştiriln1ektedir 

(Duman, 1993, s. 15). 

B u inceleme sonunda şu sonuca ulaşılmıştır; 

Cumhuriyetin ilk yıllannda ilkokul öğretmeni yetiştiren kurumların progran1ları genel 

kültür ağırlıklı iken; zamanla alan bilgisi, genel kültür ve meslek bilgisi derslerinde bir 

dengelenme görüln1ek1edir. 

Temel Eğitim I. kademe için bu üç kategoride eşitlik önem taşımaktadır(MEB, 1982, s. 

78). 



Tablo 5: İlkokul Öğretmeni Yetiştiren Üniversiteler 
Üniversite 

Ahant İzzet Baysal 

Afyon Kocatepe 

Atatürk 

Celal Bayar 

Çanakkale 18 Mart 

Çukurova 

Dicle 

Dokuz Eylül 

Gazi 

Hacettepe 

Karadeniz Teknik 

Marmara 

Mustafa Kemal 

Niğde 

Ondokuz :Mayıs 

Pamukkale 

Selçuk 

Süleyman Demirel 

Trakya 

Uludağ 

100. Yıl 

Fakülte 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

Uşak Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Ağrı Eğtl Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Erzincan Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Kazım Karabekir Eğt. Fak. S.Ö. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Ört. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf. Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

Siirt Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Buca Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Gazi Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Kastamonu Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Kırşehir Eğt. Fak. Sınıf ÖğrL 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

Fatih Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Giresun Eğt. Fak. Sm ı f Öğrt. 

Atatürk Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Amasya Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Burdur Eğt. Fak. Sınıf Öğrt. 

İkinci Öğretim 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 

Eğitim Fak. Sınıf Öğrt. 
İkinci Öğretim 

Kaynak: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınav Kılavuzu, 1996, ÖSYM 

1 9 

Kontenjanı 

200 
30 

230 
120 
100 
40 
so 
so 

160 
1SO 

100 
60 

1SO 
100 
200 

80 
so 

180 
100 
60 

100 
1SO 

100 
120 
100 
2SO 
200 
200 
160 
140 
100 
2SO 
ıso 

so 
100 
200 
200 
200 
120 
ıso 

so 
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Tablo 6: Eğitim Yüksekokullan Öğretim Programı 

1. Yıl 
Dersin adı Saat/ Kredi Dersin Adı Saat /Kredi 
(1 Yan yıD (2 Yarı yıl) 

Türk Dili 3 Türk Dili 3 

Genel Tarih 2 Genel Tarih 2 

Genel Coğ.rafya 2 Türkiye Coğrafyası 3 

Yurttaşlık Bilgisi 2 Temel Matematik 2 

Temel Matematik 2 Temel Fizik 3 

Eğitime Giriş 3 Eğitim Sosyolojisi 2 

Psikolojiye Giriş 2 Eğitim Felsefesi 2 

Sosyolojiye Giriş 2 Resim-İş, Müzik veya 

Beden Eğitimi 2 

Felsefeye Giriş 2 (x) Yabancı Dil 

(İng,. Fran.Alm.) 2 

Yabancı Dil Atatürk İlk. 

(İng. Fran. Alm.) 2 ve İnkıH1p Tar. 2 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkıHip Tar. 2 

Toplam 24 Toplam 23 

(x) Seçmeli 
2. Yıl 

Dersin adı Saat/ Kredi Dersin Adı Saat /Kredi 
(3. Yarı)' ıl) (4. Yarıyın 

Türk Edebiyau 3 Türk Edebiyau 3 

Türk Tarihi 2 Genel Biyoloji 3 

Ülkeler Coğrafyası 2 İlkokullar İçin Mat. 3 

Temel Kimya 3 Öğrenme Psikolojisi 3 

Gelişim Psikolojisi 3 Araştırma Teknikleri 2 

Resim-İş 2 Genel Öğretim Yönt. 3 

I\1üzik 2 Resim-İş ve Yazı 2 

Yabancı Dil (İng. Frans., Alın) 2 Müzik 2 

Beden Eğitimi ve Oyun 2 Yabancı Dil (İng., Frans., Alın) " "" 
İstatistik 2 Beden Eğitimi ve Oyun 2 

Atatürk İlkeleri ve İnk. Tar. 2 

Toplam 24 Toplam 24 



Dersin Adı Saat /Kredi 
(5. Yarıyın 

Okuma-Yazma Öğretimi 2 

İlkokullar için Fen ve 

Tabiat Bilgisi 3 

Matematik Öğretimi 2 

Rc~im-İş ve Yazı Öğrt. 2 

Müzik Öğretmeni 2 

Sağlık Bilgisi ve İlk Yard. 2 

Yabancı Dil (İng. Fran.Alm.) 2 

Yan Alan (Seçmeli) 4 

Okullarda Gözlem 3 

Atatürk İlk ve İnk. Tar. 2 

Toplam 24 

Dersin Adı Saat /Kredi 
(7. Yarıyın 

Fen ve Tabiat Bilg. Öğrt. 2 

Hayat ve Sosyal Bilg. Öğrt. 2 

Eğitim Teknolojisi 2 

Rehberlik ve Ruh Sağ. 3. 

Bilgisayar Kul ve Öğr. 2 

Yabancı Dil (İng. Frs. Alm) 2 

Halk Eğitimi 2 

Yan Alan (Seçmeli) 5 

Staj Çalışmaları 4 

Toplam 24 

3. Yıl 
Dersin Adı 
(6. Yarıyın 

Türkçe Öğretimi 

İlkokullar için Sosyal 

Bilgiler 

Ölçme ve Değerlendirme 

Din Kültürü ve Ahlak 

Türk Eğitim Sistemi 

Beden Eğt. ve Oyun Öğrt. 

Yabancı Dil (İng, Fran.Alm.) 

Yan Alan (Seçmeli) 

Olmllardan Uygulama 

Toplam 

4. Yıl 
Dersin Adı 
(8. Yarıyın 

İlkokul Prog. ve Gelişt. 

Okul Yönetimi ve Denetimi 

Okul Eğitimine Giriş 

Bilgisayar Kul. ve Öğr. 

Çocuk Edebiyatı 

Türk Kültürü 

Yan Alan (Seçmeli) 

Uygulama Semineri 

Atatürk İlk. ve İnk. Tar. 

Toplan1 

Kaynak: M.E.B. Öğretmen Yetiştirmede Koordinasyon, 1992, ss. 414-415. 
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Saat /Kredi 

2 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

4 

4 
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Saat/ Kredi 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

5 

3 

2 

24 

1989-1990 öğretim yılında 4 yıla çıkarılan sınıf öğretmenliği bölümlerinin ilk iki yılını 

başarıyla bitiren öğrenciler Temel Eğitimin ikinci kısmında (ortaokulda)da öğretmenlik 

yapabilmek için 3. ve 4. sınıfta yan olarak belirlenen 18 kredilik programdan birini seçmek 

zorundadırlar. Sınıf öğretmenliği ve yan alan programlarında toplam 191 kredi 

tamamlanmaktadır. 



Öğretmenlik 
Meslek Bilgisi 
%25 

Şekil 1: Programda Yer Alan Derslerin İçerik Oranlan 
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Şekil 1 'de görüldüğü gibi alan bilgisine % 62.5, öğretmenlik meslek bilgisine % 25 ve 

genel kültür derslerine ise % 1 2.5 ağırlık verilmektedir. 

a) Alan bilgisi dersleri 3. ve 4. sınıflarda verilmektedir. 

b) Programdaki yan alan dersleri 1 8 kredidir ve seçmeli olarak belirlenir. 

c) Genel kültür dersleri daha çok 1. ve 2. sınıflarda verilmektedir. 

d) 3. sınıf V. yanyılda okullarda gözlem, 6. yarıyılda da uygulama yapılmaktadır. 

e) 4. sınıf 7. yarıyılda ise yanyıl sonuna kadar 4 kredilik staj çalışmaları, 8. yanyılda ise 

yapılan bütün uygulama faaliyetlerinin tartışıldığı uygulama semineri yapılmaktadır. 

Yine 1989-1990 öğretin1 yılından itibaren "öğretmen liseleri"ne son verilerek, öğretmen 

yetiştiren yükseköğretim kurumlarına öğrenci hazırlama, öğrencilere öğretmenlik ruhunu 

aşılama, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği davranışları kazandırmak için 1 yılı hazırlık 

sınıfı oln1ak üzere toplam 4 yıl süreli, yabancı dil ağırlıklı "Anadolu öğretmen liseleri" açılmış 

ve bu okulların sayısı 1993-1994 öğretim yılında 66'ya ulaşmıştır. 

1992-1993 Öğretim yılında Fen-Edebiyat Fakültelerinin Fransızca, Almanca, Biyoloji, 

Tarih, Coğrafya ve Sanat Tarihi bölümleriyle, Teknik Eğitim Fakültelerinin Döküm, Aile 

Ekonomisi, Tekstil, 1viatbaa vb. bölümleri mezunlarının da ilkokul öğretmeni olarak atandıklan 

g örülrn ek'tedir. 



rvtİLLİ EGİTİM ŞURALARlNDA İLKOKUL ÖGRETl\1ENİ 

YETİŞTİRME 

Değişik tarihlerde toplanan Milli Eğitim Şuralannda öğretmen yetiştirme konusu sık sık 

gündeme getirilmiş, belirlenen ihtiyaçlar ve sorunlar karşısında çeşitli görüşler ileri sürülmüş, 

bir takım önlemler alınmış, uygulanmak üzere bazı önerilerde bulunulmuştur. Bu öneriler 

zaman zaman öğretmen yetiştirme politikasını etkilemiş, öğretmen yetiştiren kurumların 

programlannda ve örgütleıinde değişikliğe sebep olmuştur. 

17-19 Temmuz 1939 tarihlerinde toplanan I.11illi Eğitim Şurası'nda köy öğretmeninin 

köye doğmuş, büyüınüş gençler arasından seçilip yine köy şartlarına uygun bir ortam 

olarak hazırlanan öğretmen okullannda yetiştirilerek köye gönderilmesi ilke olarak kabul 

ediln1İştir. Bu şurada kurulacak olan Köy Enstitülerinin temel ilkeleri beniınsenıniştir. 

15-21 Şubat 1943 tarihleri arasında toplanan Il. Milli Eğitim Şurasının gündeminde 

öğretmen yetiştirme konusu bulunmamaktadır. 

2-10 Aralık 1946'da toplanan III. Milli Eğitim Ştirası'nda ilkokul ve ortaokulun amaç 

ve görev bakımından bir bütünlük içinde düşünülmesi gerektiği ve aynı pedogojik 

ilkelere uygun program ve yöntemlerin benimsenmesi zorunluğu savunuln1uş adeta "sekiz 

yıllık okul" düşüncesi çoğunlukla kabul edilmiştir. 

Bu şurada, ilkokul öğretmenlerinin tasarlanan 8 yıllık okullarda görev yapabilmeleri 

için lise ve öğretmen okulu mezunlarına 2 yıllık eğitim veren okullarda yetiştirilmesi 

önerilmiş oluyordu. 

IV. Milli Eğitim Şfirası 22-31 Ağustos 1949 yılında toplanmıştır. Bu şurada 

öğretmenierin genel kültür ve mesleki formasyon bakımından daha iyi yetişmeleri 

gereğine değinilmiş bu amaçla Eğitim Enstitüleri ve Yüksek Öğretmen Okulu'nun yeniden 

düzenlenmesi yönünde kararlar alınnuştır. 

5-14 Şubat 1953 tarihlerinde toplanan. V. Milli Eğitim Şurası'nda: 

"ilkokullara öğretmen yetiştirilmesi, öğretmen okulları ile köy enstitüleri yeni 

öğretim programı ve·meslekte olgunlaşma" konuları incelenmiştir (MEB, 1992, s. 20). 

Türkiye'de, ilkokullara tek kaynaktan öğretmen yetiştirilmesi ve bu sebeple ilkokul 
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öğretmeni yetiştiren kurumların "öğretmen okulu" adıyla birleştirilmesi uygun 

bulunmuştur. 

5-1 S Şubat 1962 tarihleri arasında toplanan VII. Milli Eğitim Ş urasında öğretmen 

yetiştirn1e konusuna da değinilmiştir. İlköğretmen okullarıının en az lise düzeyinde genel 

kültür veren bir eğitim kurumu haline getirilmelen kararlaştırılmıştır. 

28 Eylül - 3 Ekim 1970 tarihlerinde toplanan VIII. Milli Eğitim Şurası'nda öğretmen 

yetiştim1e konusuna değinilmiştir. 

IX. Milli Eğitim ŞOrası'nda (24 Haziran _ 4 Temmuz 1974) öğretmen yetiştiren 

kurun1ların 1739 sayılı kanunda yer alan esaslar ve çıkarılacak yüksek okullar kanunu 

hükümlerine göre yeniden düzenlenmesi, öğretmenierin yurdun çeşitli bölgelerinde görev 

yapmalan esası getirilmiştir(Ok'lltan, 1992,s.19). 

23-26 Haziran 1981 tarihinde toplanan X. Milli Eğitim ŞGrası'da "Öğretmen 

Yetiştirme Komisyonu" kurulmuş ve bu komisyon raporunda öğretmenierin Milli Eğitim 

Sisteminin en önemli unsurlanndan biri olduğu vurgulanarak öğretmen yetiştirn1e 

konusunda yapılınası gereken çalışmalar ifade edilmiştir. 

XI. Milli Eğitim Şurası 8-11 Haziran 1982 tarihleri arasında toplanmıştır. Bu şura 

Milli Eğitim Hizmetinde Öğretmen ve Eğitim Uzmanları konusunda çalışmalar 

yapılmıştır. Bu şuranın başka bir özelliği de, öğretmenierin hizmet içi eğitimlerini 

ayrıntılı incelemiş olmasıdır. 

Temel Eğitim I. aşamaya öğretmen yetiştiren kurumların programlarındaki içerik 

kategorilerinin ağırlığı belirlenmiş ve şöyle ifade ediliniştir (XI. M.E ŞGrası, 1991, s. 321). 

Alan Bilgisi 

Öğretmenlik 

Genel Kültür 

Ders Çeşidi 

19 

13 

16 

48 

Kredi % 

57 39.6 

39 27.1 

48 33.3 

144 100 

XII. Milli Eğitim ŞGrası 18-22 Temmuz 1988 tarihinde toplanmıştır ve gündem 

maddelerinden birini öğretmen yetiştirme konusu oluşturmuştur. Şu bölümlere yer 

verilmiştir. 
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- ÖğretiDenlerin hizmet öncesinde yetiştirilmesi. 

- Öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurmalarının programlan 

- Hizmetiçi eğitim (Meydan,l992,s.26 ). 

ÖGRETI\~IEN YETİŞTİRl\1EDE ÖGRENCİ ALIMI 

Öğretmen yetiştirmenin en önemli basamaklardan birini öğretmen olacak adayların seçimi 

oluşturmaktadır. istenen özelliklere sahip öğretmen yetiştirmek için uygun yetenekte bireylerin 

seçilmesi amaçtır. Öğretmen adayının seçinünde her şeyden önce bir meslek seçimi söz konusu 

edildiğinden ilgili mesleğin ve adayın iyi tanınması ve adayın özellikeri ile mesleğin nitelikleri 

arasında uyum sağlanmaktadır. 

Eğitimden beklenen sonuçları elde etme, öğretmeni iyi seçme ve seçtiği adayları çok 

iyi eğitmeye bağlıdır. 

Öğrencilerin mesleğe karşı tutumları, ilgileri ve kişilik özellikleri öğretmen adaylarında 

ölçülecek temel özellikler olarak ifade edilir. 

Bu durumda sağlıklı bir seçim yapabilrnek için öğretmen yetiştiren kurumların 

alacağı öğrencilere bazı kriterler getim1esi gerekmektedir. Öğretmen adayların seçimi 

gelişmiş ülkelerde farklı uygulamalarla olmakla birlikte ortak kriterlerin lise not 

ortalaması, informal mülakatlar, danışma kanaati, daha önce çalışmışsa oradaki mesleki 

başarısı ve bir de tavsiye mektubu olarak sıralanmaktadır (Köymen, 1988, s. 198). 

Ülkemizde öğretmen adayların seçildiği merkezi sınavda kullanılan testler ile 

öğrencinin sadece akademik yetenekleri ve bilgileri ölçülmektedir. Öğretmenlik mesleğinin 

gerektirdiği ilgi, tutum ve kişilik özelliklerine sahip olmayanların tesadüfi olarak bu 

mesleğe girebildikleri söylenebilir. 

Öte yandan, ülkemizde öğrencilerin seçecekleri mesleğin özelliklerini tanımalarını 

sağlayabilmek için geniş bir imkan bulunmadığı gibi öğrencilerin kendi ilgi ve 

yeteneklerini tanımalarına yardın1cı olacak sisten1de mevcut değildir. Halbuki 

yükseköğretimin giriş ve meslek seçimi için yönlendirmenin ortaöğretimin başlaması 

gerekir (Kuzgun, 1982, s. 24). 
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Öğretmen adaylarının kendi kişilik özelliklerini bilmesi öğretmenlik mesleğinin 

özelliklerini tanıyarak bu mesleği seçmelerinin önemi bilinmeUdir. Mesleğe tesadüfi 

olarak girmek, eğitimin kalitesini düşürecektir. 

OECD Türkiye raporunda, bu mesleğe girenlerden bir çoğunun eğitim ve öğretim 

mcsleğine karşı hiçbir yatlunlıklarının bulunmadığı adayların sadece sınavla sorulan çok 

seçenekli sorulara verdikleri doğru cevaba göre seçildiği fakat öğretmen olabilmek için ön 

şart olan, şahsi formasyana sahip olup olmadıklannın ölçülmesi için herhangi bir 

mülakata tabi tutulmadığı bunun çok vahim olduğu belirtilmektedir (MEB. 1990, s. 50). 

Günümüzde öğrencileri meslek seçiminde etkileyici ve yönledinci tek unsur o 

mesleğin toplumdaki yeri, değeri ve sağladığı imkanlardır (Gökçe, 1984, s. 86). 

ülkemizde, öğretmenlik mesleğinin diğer mesleklere göre son yıllardaki bazı 

gelişmelere rağmen geri sıralarda yer aldığı bilinmektedir ( 1\1EB, 1989, s. 81). 

Bu mesleği tercih edenlerin çoğunluğunun da genel eğitim veren liselerden geldiği 

bunların da Ortaöğretim başarı not ortalamalannın çok düşük olduğu, öğretmen lisesi 

mezunlannın ise, beklenenin aksine çok az sayıda bulunduğu ortaya konulmuştur 

(Karagözoğlu, 1987, s. 45). 

Halbuki öğretmen liseleri öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarına öğrenci 

veren bir kaynak olarak düşünülmüş ve önerilmiştir. 

Mesleğe daha önce motive olduklan düşünülen öğretmen lisesi mezunlannın 

öğretmen yetiştiren kurumlara yönelmelerini sağlamak için 1984-1985 öğretim yılından 

itibaren getirilen bu uygulamada öğrencinin bu kurumlan tercih etmesi halinde başarı 

notları ayrıca tespit edilen bir . katsayı ile çarpılmak suretiyle giriş puaniarına 

eklenmektedir. 

Mesleğe daha başarılı ve yetenekli öğrencileri çekmek için 1\1illi Eğitim Bakanlığı'nın 

iki ayn düzenlemeye gittiği görülmektedir. Birincisi, öğretmen liselerinin 1989-1990 öğretim 

yılından itibaren Anadolu öğretmen liselerine dönüştürülüp mevcut programların 

geliştirilerek öğretmenlik mesleğine ilgi, istek ve yatkınlık kazandıncı derslere yer veren 

bir kurum niteliği kazandınlmış olmasıdır (Akyol, 1991, s. 27-28). 
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Öğretmenlik mesleğini cazip hale getirerek, eğitimin kalitesini yükseltri1ek', öğretme~ 

yetiştiren kurumlara talebi artırmak için yapılan diğer bir düzenleme ise, . 3580. sayılı· 

Parasız Yatılılık ve Bursluluk Kanunu çıkarılmış olmasıdır. 

Bu kanun gereğince, 1989-1990 öğretim yılından itibaren üniversite giriş sınavlarında 

ilk on tercih arasında öğretmen yetiştiren programlara yer verip kazananlara burs ve yatılılık 

imkanı getirilmiştir. Yatılılık ve bursluluk imkanı mesleği tercih sırasında ilk onun içine 

çekmede bir artış sağlamıştır (I\1EB, 1991, s. 7). 

Ancak, öğretmen lisesi mezunlarından öğretmen yetiştirilen kurumlara girenierin 

sayısı, diğer lise mezunlannın sayısına göre çok daha az olduğu görülmüştür. Bu 

kurumlara yerleşen 11.582 öğreciden sadece 585'i öğretmen lisesi mezunudur (MEB, 

1990, S. 57). 

1988-1992 yıllan arasında sınıf öğretmenliği bölümlerinde gözlenen öğretmen lisesi 

öğrencilerinin tercih sayısındaki gelişmeler şöyledir. 

Tablo 7: Sınıf Öğretmenliği Bölümlerini Tercih Sayısı ve Bu Sayılardaki Artış Oranlan 

YIL Tercih Sayısı Artış Oranı(%) 

1988 233 772 ....................... 
1989 256 066 10 

1990 777 449 204 

1991 864 605 ll 

1992 905 607 5 

Kaynak: ÇELENK, S. Çağdaş Eğitim, 1995, s. 9 

1990 yılından itibaren sınıf öğretmenliği bölümüne yönelik bir tercih patlaması 

olduğu gözlenmektedir. Bu bölümü tercih sayısındaki asıl patlamanın % 204 ile 1990 

yılında ve bu artışın daha sonraki yıllarda azda olsa devam etme eğiliminde olduğu 

görülmek"tedir. 

ÇELENK tarafından 1992 yılında uygulanan anket sonuçlan şöyledir. 
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1- Son iyileştirme önlemleri Eğitim Yüksekokullannı tercih etmenizde etkili oldu mu? 

Evet :% 68.8 

Hayır 

Boş 

:%30.6 

:%0.9 

2- Alınan iyileştirme önlemlerinin hangisi tercihinizde etkili oldu? 

A. Eğitim Yüksekokullannın 4 yıla çıkarılması : %37.1 

B. Öğretn1enlik mesleğinin gelir düzeyinin iyileştirilmesi % 53.6 

C. Öğretmen adaylarına burs verilmesi% 9.1 

D. Boş % 0.2 (Çelenk, 1995, s. 9-10). 

Anket sonuçlarına göre mesleğin gelir durumunun düzeltilmesi ve yetişme süresinin 

4 yıla çıkartılmasının tercihleri etkilediği söylenebilir. 

İLKOKUL ÖGRETlVi:ENİ YETİŞTİRMEDE ÇAGDAŞ 

UYGULAl\1ALARDAN ÖRNEKLER VE ÜLKElVIiZLE KARŞILAŞTIRl\1A 

Türkiye'de İlkokul öğretmeni yetiştirmeyi değerlendirebilmek için gelişmiş ülkelerdeki 

uygulamaları incelemekte yarar olacaktır. 

Cumhuriyetten günüınüze ülkemizde, belli dönemlerde ilkokul öğretmeni yetişlinnede 

çeşitli modeller bulunmuş, fakat yeni koşullara göre gerekli yenilikler yapılamamıştır. 

Cumhuriyetin ilk yıllannda ilkokul öğretmenliği için ilkokul üzerine 4 yıl süreli bir öğretim 

gerekli görülürken, bugün bu öğretimin süresi lisans düzeyine çıkanlmıştır. Ülkemizde ilkokul 

öğretmeni yetiştirme süresi lisans düzeyine çıkarıldığı halde, bazı gelişmiş ülkelerde, lisans 

üstü öğretim düzeyine çıkarılmış bulunmak'tadır. 

Ülkemiz ile Amerika Birleşik Devletleri, İngiltere ve Franss'daki ilkokul öğretmeni 

yetiştirmeyi karşılaştırılırken; ilkokul öğretmeni yetiştiren kurumların eğitim düzeyleri, 

kurumlara kabul koşulları,kurumların değerlendirme sistemi ve kurumların programlanndaki 

ders gruplarının ağırlıkları dikkate alınacaktır. 



Tablo 8: İlkokul Öğretmeni Y etiştİren Kurumlann Eğitim Düzeyleri 

TÜRKİYE 

Lisans Eğitimi 

ABD 

1. Lisans eğitimi 

(geçii serti fika) 

2. Lisans üstü 

Eğitimi (sürekli 

sertifıka) 

İNGİLTERE 

1. Lisans eğitimi 

2.1. Yıllık lisans 

üstü eğitim 

3.2. yıllık lisans 

üstü eğitim 

Kaynak: ATAÜNAL A. Çağdaş Eğitim, 1994, s. 13 

29· 

FRANSA 

Lis<ms üstü 1 

veya 2 yıllık eğitim* 

(1. yılı istekliler için 

giriş sınavına 

hazırlık) 

(*) Eğitimde haşansız 

olanlara da 1 yıl daha 

ek eğitimalam 

tanınmaktadır. 

Tablo 8'de görüldüğü gibi, ülkemizde ilkokul öğretmenlerinin yetişmeleri için lisans 

düzeyi yeterli görülürken, ABD, İngiltere ve Fransa'da 1 ya da 2 yıllık lisans üstü eğitin1 

verilmektedir. 



··30 

Tablo 9: İlkokul Ö~retmeni Yetiştiren Kurumlara Kabul Koşullan 

TÜRKİYE(*) ABD(**) İNGİLTERE(**) FRANSA(**) 

ı. Lise diplaması 

2. Merkezi sınav 

(ÖYS) 

* Lisans düzeyinde 

**Lisans üstü düzeyde 

1. Lisans diplaması 

2. Not ortalaması 

lisans eğitimi için 

en az 4 üzerinden 

2.5 lisans üstü 

eğitimi için 3 

3. Tavsiye metubu 

4. Konuşma testi 

5. Yazılı dil testi 

6. Davranış ilgi testi 

7. Standart test 

8. Kişilik testi 

9. Fiziksel yeterlilik 

ve sağlık raporu 

ı O. Psikolojik test 

ten sınav (yazılı) 

ı. İlkokulda 

okutulan dersler 

den biri ile ilgili 

lisans diplaması 

2. Belli düzeyde 

bir not ortalaması 

3. Tavsiye edilme 

4. denkliği kabul 

edilmiş bir 

üniversiteden 

mezun olma 

5. Giriş smavı 

(.Mulakat) 

6. Fiziksel yeterlilik 

ve sağlık raporu 

Kaynak: ATAÜNAL, A. Çağdaş Eğitim, 1994, s. 14 

ı. İlkokulda okutu- .. 

lan derslerden biri 

ilgili lisans diplama 

2. Fiziksel yeterlilik 

ve sağlık raporu 

3. Fransızca sınavı 

(Yazılı) 

4. Matematik sınavı 

(yazılı) 

5. mesleki eğitim 

alamnda sınav 

(sözlü) 

6. Sosyal veya fen 

bilimlerinden 

seçıneli iki ders-

7.Güzel sanatlar 

veya heden 

eğitimi ve spor 

derslerinin 

birinden sınav 

8. Fransa'da konu­

şulan bir yabancı 

dil veya lehçeden 

Fransızcaya terciline 

İlkoklll öğretmeni yetiştiren kurumlara kabul koşullan incelendiğinde; 

a) Ülkemizde lise diplaması ve ÖYS sınavı ile kabul edilirken diğer üç ülkede daha farklı 

koşullar arann1aktadır. 

b) ABD, İngiltere ve Fransa'da sağlık raporu dahi istenmektedir. 

c) ABD ve İngiltere'de tavsiye edilme ve belli bir not ortalaması vardır. 

d) ABD'de diğer ülkelerden farklı olarak konuşma testi, davranış ilgi testi, standart test, 
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kişilik testi gibi testler göıülmektedir. 

e) Diğer ülkelerde ülkemize karşın lisans diplaması koşulu aranmaktadır. 

f) Fransa'da sınavların daha ön planda olduğu görülmektedir. 

Tablo 10: İlkokul Öğretmeni Yetiştiren Kurumlarda Değerlendirme Sistemi (öncelik sırasına 

göre) 

TÜRKİYE(*) 

1. Sınavdaki 

başarı 

2. Dönem 

ödevleri ve 

projeler 

3. Uygulama­

lardaki 

( davranışsal 

amaçları 

gerçekleştirme 

ABD(**) 

1. Sınıf tartışmaları­

na katılma 

2. Sınavdaki başarı 

3. Dönem ödevleri 

ve proje amaçları 

gerçek1eştinne 

İNGİLTERE(**) 

1. Uygulamalarda 

başarı (Davranış-

sal amaçları ger-

çekleştirme 

2. Dönem ödevleri 

ve projeler 

3. Sınavdaki başarı 

4. Sınıf tartışma-

larına katılma 

FRANSA(**) 

1. Uygulamalarda 

başarı (Davranış-

sal amaçları ger-

çekleştirme 

2. Dönem ödevleri 

ve projeler 

3. Sınavdaki başarı 

4. Sınıf tartışma-

larına katılma 

* Lisans düzeyinde 

**Lisans üstü düzeyde 

Bu ölçümlerle elde edilen başarının 

akademik bir jüri tarafından 

değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Kaynak: ATAÜNAL, A.Çağdaş Eğitim, 1994, s.14 

Tablo 1 O karşılaştırıldığında; 

a) Değerlendirmelerin daha çok benzer olduğu görülmektedir. 

b) İngiltere ve Fransa'da aynı değerlendirme sistemi geçerlidir ve akademik jüri 

değerlendirmesi vardır. 

c) Ülken1izle, diğer ülkeler arasındaki fark bizde sınıf tartışmalannın değerlendirme dışı 

tutulmasıdır. 



Tablo ll: İlkokul Öğretmeni Yetiştiren Kurumların Programları 

(ders guruplarının ağırlıklarına göre) 

TÜRKİYE(*) 

1. Alan bilgisi 

(90 kredi/saat) 

2. Öğretmen­

Ierin meslek 

bilgisi (36 

·kredi/saat) 

3. Genel Kültür 

(18 kredi/saat) 

ABD(**) 

ı. Program ve 

öğretim yöntemleri 

(en az ı8 kredi/ 

saat) 

2. Eğitimin temelleri 

(en az 12 kredi/saat) 

3. Alaı1 deneyimi 

3. Alan deneyimi 

(en az 6 kredi/saat 

bir yarıyıl tam gün 

uygulama 

(*) Lisans düzeyinde 

(**)Lisans üstü düzeyde 

İNGİLTERE(**) 

ı. Okul yaşantıları 

ve uygulamaları 

(485 saat) 

2. İlkokul Program­

larında bulunan 

konu alanlarının 

öğretimi 

(278 saat) 

3. Konu alanı ve konu 

alaınnı öğretme 

uygulamaları (Lisans 

derecesindeki eğitimin­

de) (494 saat) 

4. Eğitim ve mesleki 

bilgi (78 saat) 

Kaynak: ATAÜNAL, A. Çağdaş Eğitim, 1994, s.14 

Tablo'da görüldüğü gibi; 

FRANSA(**) 

ı. Öğretmenlik 

mesleğinin uygu­

lanma koşullarında 

uygulaınalı çalış­

malar(% 80) 

2. Yüksek düzeyde 

bilimsel eğitim 

(% 20) 

32 

a) Fransa'da öğretmenin yetiştiği programın o/o 80'ini uygulamalı çalışmalardan 

oluşturmaktadır. 

b) ABD'de ülkemizdeki genel kültür derslerinin kredisi kadar program ve öğretim yöntemleri 

yer almaktadır. 

c) İngiltere'de konu alanlannın öğretimine ve uygulaınalarına ağırlık verilmek-ıedir. 

Türkiye'de öğretmen okulu ve eğitim enstitülerinden öğretmen yetiştirme dönemlerinde 

adaylardan sağlık raporu istenmiş, konuşma yeteneği ve genel görünüşü dikkate alınmıştır. 

Öğretmen yetiştim1e üniversitelere bırakıldıktan sonra bu uygulamadan vazgeçilmiştir. 
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Avusturya 

İlkokul öğretmenleri için başlangıç öğretmen eğitimi, Eğitim fakültelerinde altı 

sömestride (üç yıl) ortaokul düzeyinde verilmekte ve toplam 168 hafta süren derslerden 

oluşmaktadır. (takriben 2500 saatlik senüner ve küçük gruplar halinde eğitim) Dersin esas 

amacı geleceğin öğretmenlerine, öğretmen mesleğinin bütün alanlardaki teori ve bazı 

faaliyetler için gerekli olabilecek bilgi ve davranışlan temin etmektir. (eğitim, öğretim, 

rehberlik, değerlendiıme, idare, yenileme) (I\1EB, 1993, s.40). 

Toplaın ders süresinin %25 kadarı eğitim bilimlerine ayrılmaktadır. (Örneğin, pedagoji, 

eğitim teorisi ve öğrenme, eğitim psikolojisi, eğitim sosyolojisi, özel eğitim gibi). 

Didaktik (öğretici) çalışmalar ders süresinin % 47'sini kapsar. Bu çalışmalar ilkokulda 

öğretilen bütün konular ve okul öncesi düzeyde öğretilen konularla ilgilidir. Öğrenciler, burada 

konuların eğitimdeki amaçlarına, konuların seçimi, metodoloji öğretme-öğrenme stratejileri ve 

ortan1 konuları üzerine konsantre olmaktadırlar. Geriye kalan ek süre yetenek geliştirilmesi ve 

eğitin1 mesleği ile ilgili davranışların kazanılmasına ayrılmıştır (I\1EB, 1993, s. 41-42). 

İsviçre 

Geleneksel bir öğretmen eğitimi okulunda eğitim, 9 yıl zorunlu eğitimden sonra 5 yıldır ve 

asıl öğretmenlik eğitimi ile genel eğitimin birleşimidir. Öğretmen eğitimi aynı zamanda iki 

aşamadan oluşur. Öğretmen eğitimi okulları ve yüksek seviyeli öğretmen eğiten okulları 

Öğretmen eğitimi okulları, genel kültüre ağırlık verirken, yüksek seviyeli öğretmen eğitimi 

okulları daha çok eğitim psikolojisi ve öğretmenliğe yöneliktir (MEB, 1993, s. 130). 

İskoçya 

Eğitim şekli İngiltere'deki gibidir. İlkokul öğretmenliğini amaçlayanlar dört yıllık lisans 

eğitin1i veya bir yıllık lisans üstü eğitim ile öğretmen eğitilir (MEB, 1993, s.103). 

Japonya 

İlkokul öğretmenleri eğitim yüksekok.ullarında yetiştirilir. Bu okullar üniversitelere 

bağlıdır. Okullarda meslek dersleri ile dal öğretimi birlikte yürütülür. I\1ezunlar genelde devlet 

okullannda görev yaparlar ve memur statüsündedirler (Kobayashi, 1985, s.l-2). 
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İsveç 

1968'de çıkarılan bir yasa ile öğretmen yetiştinnenin amaçlan saptann1ıştır. 

İlkokullarda öğretmenlik yapacaklar eğitim yüksekokullannda eğitilirler. Öğretim süresi 5 

yarı yıldır. İlk iki dönem kuramsal, son iki dönem de uygulamalı derslere ayrılmıştır. 

Uygu1amalar bu iş için yetişmiş ve deneyimli öğretmenler tarafından yaptırılır. İlkokullarda 

beden eğitimi ve n1üzik dersleri dal öğretmenleri tarafından verilir. Temel eğitim okulları 6 

yıldır ve ilk kademe 1. 2. 3. sınıfları kapsar (Berkol, 1990, s.52). 

Almanya 

İlkokul öğretmenleri üniversite! ere bağlı Eğitim Yüksek Okullan 'nda yetiştirilir (Yen ter, 

19875 s. 106). 

B u okulların öğretim süresi üç yıldır. İlk üç dönem kuramsal dersler işlenir. Son üç 

dönemde ise uygulamalı olan derslere yer verilir. Öğrenciler küçük gruplar halinde bir yarıyıl 

boyunca haftada bir gün bir öğretim görevlisiyle birlikte uygulama yapılan okula giderler. 

Dersleri dinlerken örnek ders de verirler. Bu dersler daha sonra grup içinde tartışılır. Böylece 

mesleğe uygunluk zaman içinde ortaya çıkar. 

İLGİLİ ARAŞTIRMALAR 

İlk bakışta bu konuda çok sayıda araştırma yapılmış gibi görünse de bunlar literatür 

taraması ile incelendiğinde ilköğretime öğretmen yetiştirme sistemi ağırlıklı olarak ele alan, bir 

sistem bütünlüğü içinde inceleyen birkaç çalışmanın olduğu görülür. 

Ulaşılabilen kaynaklara göre ülkemizde öğretmen yetiştirmeyle ilgili olarak yapılan 

ara§tırmalar şöyle sıralanabilir. 

Türkiye'de öğretmen yetiştirme sorununu tarihi perspektif içinde inceleyerek, bazı ülkelerle 

karşılaştım1alı olarak ortaya koyan ilk çalışma olarak kabul edilen Koçer'in "Türkiye'de 

Öğretmen Yetiştirme Problemi (1848- 1 967)'' isimli araştırmasıdır. Bu araştırma ilkokul 

öğretn1eni yetiştirme ağırlıktadır. 

Araştırmalardan biri de Akyüz (1978) tarafından yapılan çalışmadır. Bu çalışmada, belli 

bir zaman kesiti (1848- 1 940) içinde "öğretn1enlerin, eğitim ve öğretim de toplumsal değişmenin 
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etmenlerinden biri olduğu görüşünden hareketle Türkiye'de öğretmenierin toplumsal ve 

kültürel değişme yolundaki çabalan ve etkileri" araştırılmıştır. 

XI. Milli Eğitim Şfirası çalışmalarına ışık tutmak, öğretmenierin ve diğer eğitim 

personelinin çeşitli konularda sorunlarını belirlemek ve eğitimlerini saptan1ak amacıyla Bülbül, 

Sönn1ez ve arkadaşlan ( 1982) tarafından yapılan araştırmada, öğretmenierin statülerine ilişkin 

sorun ve eğilin1leri nelerdir? sorusuna yanıt aranmıştır. Araştırma survey yöntemiyle yapılnuş 

ve örnekleınİ M.E.B.'na bağlı her derecedeki öğretim kurumlannda çalışan öğretmenlerden 

oluşmuştur. Araştırmada, nasıl bir öğretmen yetiştirmek istediğimizin belli olınadığı, öğretmen 

yetiştiren öğretmenierin yetiştirilmesi konusunda belirli bir politikanın bulunmadığı 

vurgulanmıştır. 

Orta kısmı bulunan resmi lise öğretmenleri üzerinde Ertürk (1970) tarafından yapılan bir 

araştınna ile de, "Orta öğretim öğretmenlerinin mesleki faaliyetlerindeki yetersizlikler ile 

yetersizlik hallerinde görülen istenmedik davranışların on yıl öncesine kıyasla durumu 

öğretmen yetiştirme faaliyetlerini biçimlendim1ede hesaba katılmak üzere teşhis etme" amacı 

güdülmüştür. Bu araştırmanın bulgularına göre "yeterince yaygın olmayan istendik 

davranışiann öğretmen yetiştirme hedefleri olarak saptanıp, onları geliştirecek ve fazlasıyla 

yaygın istenmedik davranışları giderecek programların düzenlenmesinin önerilebileceği" 

belirtilmiştir. 

Küçükahmet'in (1976) yılındaki "Öğretmen Yetiştiren Kurum Öğretınenlerinin Tutumları 

(program geliştim1e açısından bir yorum)" araştırması öğretmen yetiştirme kurumlarında 

çalışan öğretmenierin tutumlarının saptanması ile program geliştirme açısından yorumlanması 

amacıyla yapılmıştır. Araştırmanın evreni, öğretmen yetiştiren öğretim kurumlarıyla 

(İlköğretmen okulu, eğitim enstitüsü, yüksek öğretmen okulu), öğretn1enlik formasyonu 

programı uygulayan fakültelerde görevli 1595 öğretmenden oluşmuştur. Elde edilen bulgular; 

öğretmen tuturularına ilişkin bulgular, ~ğretmenlerin tutumları ile kendi kendi1erini 

değerlendirmeleri arasındaki ilişkiler ve genel bulgular biçiminde gruplandırılmıştır. 

Bu bilgilerin sonucunda Küçükahmet "öğretmen yetiştiren kurumların gerçek mesleki 

kişiliklerine kavuşabilmeleri için kurumlarda çalışan öğretmenierin yüksek lisans ve doktora 
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dereceleri aln1aya yöneltilme1eri"ni öneın1ektedir. 

Öğretmen yetiştiren yüksek okullann üzerinde Kaptan ve arkadaşlannın (1980) "Öğretmen 

Yetiştirme Üzerine Bir Araştırma" adıyla yaptığı araştırmada da bu okulların 

yükseköğretimdeki konurolarına ilişkin görüşler ve üniversiteler kapsamına alınmaları 

durumunda, bu okulJarda görevli öğretmenierin üniversiteye geçme ve yetişme sorunlarının 

belirlenmesi, böylece öğretmen yetiştirmede yapılacak yeni düzenlemelere katkıda bulunması 

amaçlanmıştır. 

Elde edilen araştııma bulgularından öğretmen yetiştiren yüksekokulların üniversiteler 

kapsanuna alınması gerektiği belirtilmektedir. 

1982 yılında MEB tarafından "Öğretmen Sorunları ve Eğilimleri Araştırması" 

yaptınlmıştır. Bu araştırn1ada, öğretmenierin ve diğer personelin çeşitli konulardaki sorunları 

/e eğilin11eri yönetici ve öğretmeniere uygulanan anketlerle belirlenmiştir. 

"İki Yıllık Eğitin1 Enstitülerinin Eğitim Yüksek Okullanna Dönüştürülınesinin Program ve 

·: ğretim Açısından Yarattığı Sorunlar" isimli araştırma Doğanay tarafından 1985 yılında 

.pılmıştır. Araştırma sonuçları ışığında bu okulların programlannın geliştirilmesi ile ilgili 

eriler geliştirilmiştir. 

Büyükkaragöz (1986) tarafından yapılan bir araştırmada da, Eğitin1 Fakültelerinin 

~) gramlan ele alınarak tartışılmış ve bazı öneriler getiriln1iştir. Uygulama derslerinde program 

re, personel ve ortam yönünden yetersizlikler bulunduğu, öğretim elemanı ve rehber 

retmenlerin uygulan1a faaliyetlerine gereken ilgiyi göstermedikleri anlaşılmaktadır. 

Duman (1988), tarafından "Türkiye'de Ortaöğretime Öğretmen Yetiştirme" araştırması 

!.pılmış ve öğretmen yetiştiren kurumların gelişimi ele alınmış, öğretmen yetiştirmeyle ilgili 

.')rüş ve uygulamalarla öğretmen yetiştirme sisteminin 1982 öncesi ve sonrasındaki temel 

·Lelliklerin ve sorunların üzerinde durulmuştur. 

"Türkiye'de İlkokul Öğretmenlerinin Y ~tiştirilmesinde Ortaya Çıkan Sorunlar ve Eğitim 

Yüksekokullarında Uygulamalar Üzerine Bir Araştırma" Berkol (1990) tarafından yapılmıştır. 

Bu araştım1anın temel amacı, Türkiye'de İlkokul öğretmeni yetiştirme sistemini tarihi 

gelişim süreci içinde inceleyerek, bugünkü ilkokul öğretmeni yetiştirme sistemini 



değerlendirmektir. 

Araştırma verileri denekler için hazırlanan anket formu ile toplanmıştır. 

Araştırmacı, sonuçlarını üç grupta toplamıştır. 

I) İlkokul öğretmeni yetiştümeye ilişkin görüşlerle ilgili sonuçlar, 

2) Uygulamaya ilişkin sonuçlar, 

3) İlkokul öğretmeni yetiştiren kurumların sorunlarına ilişkin sonuçlar. 
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İlkokul öğretmeni yetiştiren kurumların sorunlarına ilişkin sonuçlardan, öğretmen 

yetiştiren kurumların pogranuyla ilgili sorunlan da şöyle sıralamıştır. 

a)Derslerin amaçları belli değildir, 

b)Derslerin içerikleri öğretim elemanlannca gelişigüzel belirlenmektedir, 

c )Seçilen ders ve belirlenen konularla amaca varlıp vanlam ayacağı belli değildir, 

d)Eğitim yüksekokulları programıyla ilkokul programı arasında paralellik yoh.1:ur, 

e) Kaynak kitaplar yoktur, 

f) Derslerde genelde tek yöntem kullamlmaktadır. 

Öğrencilere ilişkin sorunlan da şöyle sıralamıştır. 

a) Öğrenciler isteyerek bu ok.'1llları seçmemektedir, 

b) Öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeyleri düşüktür. 

Araştırmacının Eğitim Yüksekokulları'nda daha iyi öğretmen yetiştirilebilmesi için 

düşündüğü öneriler arasında şunlar gösterilebilir: 

a)Bu okulların amaçlan 1v1EB, YÖK ve Eğitim Yüksekokulu temsilcilerinden bir kurul 

tarafından belirlenmelidir, 

b) Mezunlar izlenerek örgütlenmeye gitmelidirler, 

c )MEB öğretn1enliği cazip hale getirmelidir, 

d)Eğitim yüksekokuHanna bağlı uygulama okulları açılmalıdır, 

e )Rehber lik servisleri kurulmalıdır. 

"Türkiye'de Köye Öğretmen Yetiştirme Deneyimi ve Köy Enstitüleri Sistemi" araştırması 

Seven (1992) tarafından hazırlanmış, Köy Enstitüleri'ni hazırlayan nedenleri ve işlevinin neler 

olduğunu saptamak amaçlanmıştır. 
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"Türkiye'de Öğretmen Yetiştirme ve İstihdam Şartları" araştırması Dilaver (1992) 

tarafından yapılmıştır. 

Araştırmanın temel amacını, "Türkiye'de öğretmen yetiştirme ve istihdam şartları'nın 

nasıl olduğu ve na\$ıl olması gerektiğinin belirlenmesi" oluşturmaktadır. 

Araştırmada tarama modeli kullanılmıştır. l\1evcut durum için literatür taraması yapılmış, 

MEB yönetici ve öğretmenlerinin görüş ve önerilerinin belirlenmesi için anket kullanılmıştır. 

Anketler yönetici ve öğretmenler için ayn ayrı düzenlenmiş, il ve bakanlık teşkilatına 

uygulanmış ve anketıerin 795'i geri dönmüştür. 

Araştırma bulgulan arasında şunlar verilebilir: 

a) Stajyer öğretmenierin ilk atama yerlerinin herhangi bir okul değil, merkeZI ve pilot 

okullar olması istenıniştir, 

b) Toplum öğretınenliğe az değer vermektedir, 

c) Hizmetiçi eğitim faaliyetleri yetersiz görülmektedir. 

Araştırn1a bulgularına dayalı olarak geliştirilen önerilerden birkaçı da şöyle sıralanabilir: 

a) Öğretn1en yetiştiren kururulann öğrenci kaynağı öğretmen liseleri olmalıdır, 

b) Hizmetiçi eğitim planlamasında gerçek ihtiyaçlar tesbit edilmelidir, 

c) Hizmetiçi eğitim ile ilgili mesleki dergi çıkanlmalıdır, 

d) Atamalar eğitim yılı sonunda yapılmalıdır, 

e) Öğretmen sayısına göre, ülkedeki sosyal tesislerin sayısı ve kapasitesi yeterli hale 

getirilmelidir. 

Yapılan araştırmalar incelendiğinde ilkokul öğretmeninin yetiştiği program ile ilgili 

görüşlerinin belirlenmesine rastlanılmamıştır. 

Berkol (1990) tarafından yapılan "Eğitim yüksekokullan programlanyla ilkokul programı 

arasında paralellik yoktur" sonucu, mezun olunan okul ile yapılan öğretmenlik uyumuyla ilgili 

görüşlerin belirlenmesi gereğini ortaya çıkaıı:nıştır. Yine aynı araştırmanın "İlkokul öğretmeni 

yetiştiren okulların amaçlan MEB, YÖK ve Eğitim Yüksekokulu temsilcilerinden bir kurul 

tarafından belirlenmelidir" önerisi belirlenen bu amaçlara ne derece ulaşıldığının belirlenınesini 

gerektirmiş tir. 
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Dilaver ( 1992) tarafından yapılan araştırmada ise "Hizmetiçi eğitim planlamasında gerçek 

ihtiyaçlar tesbit edilmelidir" önerisinde bulunulmuştur. Bu öneri, hizmetiçi eğitim etkinliklerine 

katılmanın ilkoklll öğretmeni yetiştiren kurumlann amaçlarından hangileri üzerinde etki yaptığı 

ile ilgili görüşlerin belirlenınesini oıtaya çıkarmıştır. 



III. BÖLÜM 

YÖNTEM 

Bu bölümde araştırma modeli, evren ve örneklem, verilerin toplanması, verilerin çözümü 

ve yorumlanması ile ilgili bölümlere yer verilmiştir. 

Ara§tırma l\1odeli 

Araştırmada taran1a n1odeli kullanılmıştır. Veriler, literatür taraması ile kaynaklardan ve 

anket tekniği ile ilkokul öğretinenierinden elde edilmiştir. 

Evren ve Örneklem 

Araştırmanın evreni, Elazığ ili Merkez ve 11erkez Köylerde görev yapan ilkokul 

öğretmenlerinden oluşn1aktadır. 100 Öğretmen Elazığ kent merkezinde görev yapanlardan ve 

100 öğretmen de kent merkezine uzak merkez köylerde görev yapanlardan olmak üzere 200 

öğretmen ön1eklem olarak alınmıştır. 

Verilerin Toplanması 

Araştırmanın verileri ilkokul öğretmenleri için geliştirilen anketle toplanmıştır. Anketler 

geliştirilirken Fırat Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü'ndeki bazı 

öğretim üyelerinin eleştirileri doğrultusunda yeniden düzenlemeler yapılmıştır. 

Düzenlenen anketler, 1995-1996 Öğretim yılı güz yarıyılının başında Elazığ il 

merkezinde ve merkez köylerindeki ilkokullarda uygulanmıştır. Merkez köylerde görev yapan 

125 öğretmeneanket dağıtılmış ve bunların 100 tanesi geriye dönmüştür. Kent merkezinde ise 

5 ilkokulda 100 öğretınene anket dağıtılmış ve hepsi geriye dönmüştür. Formlar, öğretmeniere 

görev yaptıklan okullarda elden dağıtılmış v~ daldunnaları için belli bir süre verildikten sonra 

yine aynı yolla ve okul yöneticilerince toplanmıştır. 

Verilerin Çözümü ve Yorumlanması 

Öğretmeniere uygulanan anketlerden toplanan veriler, veri tablosuna işlenerek Fırat 
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Üniversitesi Bilgi İşlem Merkezi'nde bulunan spss istatislik proğramlarında kullanılmak üzere 

bilgisayara girilm iştir. Çözümlemeler bu program yardımıyla yapılmaya çalışılmıştır. 

Öğretmenierin görüşleri kendi aralarında meslekde hizmet süresi, bitirilen okul ve 

hizmetiçi eğitim kursuna katılma bakımından karşılaştırılmış,frekans dağılımı ve yüzde 

kullanılmıştır. 



IV. BÖLÜM 

BULGULAR VE YORUM 

Bu bölümde araştırma kapsamına alınan öğretmenlerden elde edilen veriler 

sayısallaştırılmış ve yorumlanmıştır. Öğretmeniere ait kişisel bilgilerle ilgili veriler frekans 

dağılımı ve yüzde ile çözümlenmiştir. Öğretmenierin görüşleri gerekli olan yerlerde hizmet 

süresi, bitirilen okul ve hizmetiçi eğitim kursuna katılma bakımından karşılaştırılmıştır. 

Ki§isel Özellikler 

Araştırma kapsanuna alınan Elazığ İli 1\1illi Eğitim l\1üdürlüğü 'ne bağlı okullarda 

görev yapmak'ta olan İlkokul öğretmenlerinin kişisel özellikleri aşağıda verilmiştir. 

Öğretmenierin cinsiyetiere göre dağılımı şöyledir. 

Tablo 12: Öğretmenierin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

Cinsiyetiniz 

Bayan 

Erkek 

Toplam 

f 

89 

lll 

200 

% 

44.5 

55.5 

100.0 

Tablo 12'de görüldüğü gibi araştırma kapsamına alınan öğretmenierin % 44.5'i 

bayan, % 55.5'i de erkek öğretmenlerden oluşmaktadır. 

Öğretmenierin yaş gruplarına göre dağılımı Tablo 13'de görülmektedir. 
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Tablo 13: Öğretmenierin Yaş Gruplarına Göre Dağılımı 

Yaş Grubu f % 

25 ve daha aşağı 3 1.5 

26-30 arası 12 6.0 

31-35 arası 13 6.5 

36-40 aras1 41 20.5 

41 ve yukarı 131 65.5 

Toplam 200 100.0 

Öğretmenierin % 65.5'i 41 ve yukarı yaş grubunda bul un m ak ta dır. B u yaş grubu, 

öğretmenierin en kalabalık olduğu gruptur. İkinci sırada % 20.5 ile 36-40 yaşları 

arasındaki grup yer almaktadır. Bunu %6.5 ile 31-35 yaşlan arası, %6.0 ile 26-30 yaşları 

arasındaki gruplar izlemektedir. 25 ve daha aşağı yaşlarda olan öğretmenler ise %1.5 dir. 

Bu durumda merkezde ve merkez köylerde görev yapan öğretmenierin çoğu 41 ve daha 

yukan yaşlarda olduğu söylenebilir. 

Öğretmenierin meslekde hizmet sürelerine göre dağılımları Tablo 14'de verilmiştir. 

Tablo 14: Öğretmenlerin ~1eslekde Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Yıllar 

10 yıl ve daha az 
1 1 - 20 yıl arası 
21 yıl ve daha fazla 

Toplam 

f 

16 
38 
146 

200 

8.0 
19.0 
73.0 

100.0 

Tablo 14'de görüldüğü gibi öğretmenler % 73.0 ile 21 ve daha fazla hizmet süresine 

sahiptirler. Bunu % 19.0 ile 11-20 yıl arası hizmet süresine sahip olan grup izlemek'tedir. 

Bu durumda öğretmenierin çoğu 21 yıl ve yukarı hizmet süresine sahip olması nedeniyle 

oldukça deneyimli oldukları söylenebilir. 

Öğretmenierin bitirdikleri okl!llara göre·dağılımı ise şöyledir. 
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Tablo 15: Öğretmenierin Bitirdikleri Okullara Göre Dağılımı 

Bitirilen Okul f % 

Öğretmen Oklllu 77 38.5 

Eğitin1 Enstitüsü 32 16.0 

Eğitim Yüksekokulu 45 22.5 

Eğitin1 Fakültesi 20 10.0 

Başka 26 13.0 

Toplam 200 100.0 

Tablo 15'de görüldüğü gibi öğretmenierin %38.5'i Öğretmen Okulu mezunu olarak 

çoğunluğu oluşturmaktadır. İkinci sırada %22.5 ile Eğitim Yüksekokulu mezunları yer 

almaktadır. Üçüncü sırada ise %16,0 ile Eğitim Enstitüsü mezunları geln1ektedir. %10.0 ile en 

az grubun Eğitim Fakültesi mezunlarından meydana geldiği görülmekte, %13.0 de başka 

kurumlardan mezun öğretmenlerden oluşmaktadır. Bu durumda lisans eğitimi almış 

öğretmenierin az olduğu söylenebilir. 

Öğretinenierin görev yaptıklan okulun bulunduğu yere göre dağılımı aşağıda verilmiştir. 

Tablo 16: Çalışılan Oklllun Bulunduğu Yere Göre Dağılım 

Oklllun yeri 

İl 

Köy 

Toplam 

f 

100 

100 

200 

% 

50.0 

50.0 

100.0 

Araştınna kapsamına alınan öğretmenierin %50.0'si il merkezinde, %50.0'si ise merkez 

köylerde görev yapmaktadırlar. Başka bir deyişle araştırma kapsamına alınan öğretmenierin 

yansı il merkezinde yansı da merkez köylerde çalışmaktadır lar. 

Öğretmen] erin hizmetiçi eğitim kursuna katılmalanna göre dağılın1lan şöyledir. 
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Tablo 17: Öğretmenierin Hizmetiçi Eğitim Kurslanna Katılımına Göre Dağılımı 

Köy +Köy 

Hizmetiçi eğitim f % f % f % 
kursuna katıldınız mı? 

Evet 74 74.0 80 80.0 154 77.0 

Hayır 26 26.0 20 20.0 46 23.0 

Toplam 100 100.0 100 100.0 200 100.0 

Araştırma kapsamında bulunan öğretmenlerden köylerde görev yapanların %80.0'ni 

hizınetiçi eğitim kursuna katılmışken, şehirde görev yapaniann %74.0'ü bu eğitime 

katılmıştır. Tüm öğretmenlerde ise bu oranlar şöyledir. Hizn1etiçi eğitin1 kursuna katılanlar 

%77.0, katılmayanlar ise %23.0'tür Bu durumda öğretmenierin çoğunluğunun hizmetiçi eğitim 

kursuna katıldıklan söylenebilir. Ayrıca köyde görev yapan] ann, şehirde görev yapanlara göre 

daha fazla bu kurslara katıldıklan ifade edilebilir. 

Öğretmenierin başka branş mezunlarının ilkoul öğretmeni olarak atanmalarına ilişkin 

görüşlerinin dağılımı Tablo 18'de verilıniştir. 

Tablo 18: Başka Branş Mezın1lannın İlkokul Öğretmeni Atanması Dağılımı 

Görüşler f % 

Yararlı 32 16.0 

Uygun görmüyorum 82 41.0 

Gerektiğinde 30 15.0 

Tekrar belirli bir eğitimden sonra 56 28.0 

Toplam 200 100.0 

Araştırma kapsamına alınan öğretmenierin %4l.O'i Fen-Edebiyat Fakülteleri ve başka 

branş mezunlarının ilkokul öğretmeni olarak atanmalarını uygun görmemektedirler. "Tekrar 

belirli bir eğitimden sonra ilkokul öğretmeni atanabilirler" diyenierin oranı ise %28.0'dir. 
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Tablo 20: Öğretmenierin 4 Yıllık Lisans Eğitimi ile Yetiştirilmesinin Gerekliliğine Göre 

Dağılımı 

4 yıllık süre gerekli mi? f 

Evet 177 88.5 

Hayır 23 11.5 

Toplam 200 100.0 

Araştııma kapsamına alınan öğretmenierin %88.5'i 4 yıllık öğretmen yetiştirme süresini 

gerekli göıınüşlerdir. Öğretmenierin %1 1.5'i de bu yetişme süresine gerek olmadığını ifade 

etmişlerdir. Bu durumda, öğretmenierin büyük çoğunluğunun, öğretmen yetiştirıne süresinin 

lisans seviyesinde olmasını gerekli gördükleri söylenebilir. 

Öğretınenliğe girişte sıralama sınavı uygulaması konusunda öğretmenierin görüşlerinin 

dağılımı ise şöyledir: 

Tablo 21: Sıralama Sınavının Gerekliliğine Göre Dağılım 

sınavı gerekli mi? 

Evet 

Hayır 

Toplam 

f 

64 

136 

200 

% 

32.0 

68.0 

100.0 

Tablo 21 'de görüldüğü gibi daha önce uygulanmakta olan sıralama sınavını araştırma 

kapsanundaki öğretmenierin %68.0'si gereksiz görmüşlerdir. %32.0'si de bu sınavın gerekli 

olduğunu ifade etmişlerdir. Bu durumda öğretmenlik için ilgili kl!rumdan mezun olduktan sonra 

sıralama sınavının uygun görülmediği söylenebilir. 

Öğretmenierin lisans tamamlama programına katılmalarına göre dağılımları Tablo 22'de 

verilmiştir. 
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Tablo 22: Lisans Tamamlama Programına Katılmaya Göre Dağılım 

Lisans tamamlamaya katıldınız mı? f % 

Evet 103 51.5 

Hayır 77 38.5 

Lisans mezunu 20 10.0 

Toplam 200 100.0 

Araştırma kapsamına alınan öğretmenierin %51.5'i lisans tamamlama programına 

katılırken, geride kalan ~J38.5'i bu programa katılmamışlardır. Bu durumda öğretmenlerinin 

yarısından fazlasının lisans tarnamlama programına katıldıkları ifade edilebilir. 

Lisans tamamlama programına katılan öğretmenierin bu progran1la ilgili görüşlerinin 

dağılımı şöyledir. 

Tablo 23: Lisans Tamamlam Programının Yeterliliğine İlişkin Görüşlerin Dağılımı 

Lisans tamamlama programı yeterli mi? f 

Çok yeterli ll 5.5 

Yeterli 80 40.0 

Kısmen yeterli 7 3.5 

Yetersiz 34 17.0 

Yanıt venneyen 68 34.0 

Toplam 200 100.0 

Araştırma kapsamına alınan öğretmenierin önceki tabloda (Tablo 22) görüldüğü gibi 

%38,5'inin lisans tamamlama programa katılmadığı için yanıt vermemesi gerekirken bu oran 

Tablo 23'de %34,0 olarak gerçekleşmiştir. Bu oranın düşmesine neden olarak lisans 

tamamlama programına katılan öğretmenlerden katılmayaniann etkilenerek fikir belirtmeleri 

gösterilebilir. 

Tablo 23'de görüldüğü gibi araştırma kapsamında bulunan öğretmenlerin %40.0'ı 

lisans tamamlama programlarını yeterli bulurken, %3.5'i kısmen yeterli, %5.5'i çok yeterli 

bulmaktadırlar. Bu programlan yetersiz bulanların oranı ise % 1 7.0'dir. Bu durumda lisans 
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tamamlama programına katılan öğretmenierin çoğunun bu programları yeterli buldukları 

söylenebilir. 

İlkokula öğretmen yeti~tiren kurum programını bitiren öğretinenierin bu 

kurunılarıo an1açlarına ili~kin görü~Jeri nelerdir? 

Tablo 24: Öğretmenierin Alanla İlgili Bilgi ve Beceriye Sahip Olmalarına Göre Dağılıını 

Alanla ilgili bilgi ve beceriye 
sahip olma 

Çok yeterli 54 27.0 

Yeterli 87 43.5 

Kısn1en Yeterli 33 16.5 

Yetersiz 26 13.0 

Toplam 200 100.0 

Araştııma kapsamına alınan öğretmenierin %43.5'i alanıyla ilgili bilgi ve beceriye sahip 

olma konusunda bitirdikleri programlan yeterli görürken, o/o21 .O'si çok yeterli bulmaktadır. Bu 

durun1da öğretmenierin %70.5'inin bitirilen programı, alanla ilgili bilgi ve beceriye sahip 

olmada yeterli bulduklan söylenebilir. 

Tablo 25: Çocukları İnceleme ve Tanıma Tekniklerini Bilmeye Göre Dağılım 

Çocukları inceleme ve tanıma 
tekniklerini bilme 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen Yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

63 

68 

37 

32 

200 

% 

31.5 

34.0 

18.5 

16.0 

100.0 

Öğretmenierin %34.0'ü çocuklan inceleme ve tanıma tekniklerini bilmede yetiştilleri 

programları yeterli görürken, %3 1.5'i de çok yeterli bulmaktadırlar. Yetersiz görüş 

bildirenierin oranı % 16.0'dır. 



Tablo 26: Çocukların Sorunlarını Belirleme ve Çözüm Önlemleri Almaya Göre Dağılım 

Çocuklann sorunlarını belirleme 
ve önlem alma 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen Yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

47 

64 

56 

33 

200 

% 

23.5 

32.0 

28.0 

16.5 

100.0 
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Öğretn1enlerin %32.0'si çocukların sorunlarını belirleme ve sorunlara çözüm 

önlemleri almada mezun oldukları ok'111 programlarını yeterli bulurken, bunu ~)28.0 ile kısmen 

yeterli, %23.5 ile çok yeterli diyenler izlemektedir. Programların, çocukların sorunlarını 

belirleme ve gerekli önlemleri almada daha yeterli hale getirilmesi gerektiği ifade edilebilir. 

Tablo 27 : Özel Eğitime Muhtaç Çocukları Tanımaya Göre Dağılım 

Özel eğitime muhtaç 
çocuklan tanıma 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

68 

60 

31 

41 

200 

% 

34.0 

30.0 

15.5 

20.5 

100.0 

Öğretmenierin görev yaptıklan okullardaki özel eğitime muhtaç çocuklan tanımada 

o/o34.0'ü yetiştikleri kurum programlarını çok yeterli, o/o30.0'u yeterli, % 15.5'i de kısmen 

yeterli bulurken, %20.5'i yetersiz bulmaktadır. Bu durumda ilkokul öğretmeni yetiştiren 

kurumlarda özel eğitime muhtaç çocuklan tanıma etkinliklerine ağırlık verilınesi gerektiği 

söylenebilir. 



Tablo 28: Eğitim Teknolojisini Bilme ve Kullanmaya Göre Dağılım 

Eğitim teknolojisini bilme ve 
kullaruna 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

70 

79 

33 

18 

200 

% 

35.0 

39.5 

16.5 

9.0 

100.0 

5 ı 

Dersinin gerektirdiği eğitim teknolojisini bilme ve k"Ullanma konusunda öğretmenierin 

%39.5'i yetiştİkleri prograınlan yeterli bulurken, %35.0'i de çok yeterli bulmaktadır. 

Bu durumda öğretmelerin %74.5'inin çok yeterli ve yeterli görüşünde yoğunlaştıkları 

görülmektedir. 

Tablo 29: Alaıuyla İlgili Yenilikleri İzleme ve Sonuçlan Değerlendirmeye Göre Dağılım 

Yenilikleri izleme ve 
sonuçlan değerlendirme 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

61 

55 

51 

33 

200 

% 

30.5 

27.5 

25.5 

16.5 

100.0 

Öğretmenler, alanıyla ilgili yenilikleri ve gelişmeleri devamlı izleme ve araştırma 

yaparak değerlendirme konusunda programı o/o30.5 ile çok yeterli, %27.5 ile de yeterli 

bulmaktadırlar. Öğretmenierin bu konuda yeterli görüşünde yoğunlaştıklan söylenebilir. 



Tablo 30: Günlük, Yıllık ve Ünite Planlannı Uygulama ve Değerlendiıme Dağılıını 

Planlan yapma, uygulan1a ve 
değerlendinne 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

106 

62 

17 

ıs 

200 

o/o 

53.0 

31.0 

8.5 

7.5 

100.0 
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Öğretmenierin planlama yapma, yapılan planları uygulama ve sonuçları 

değerlendirmede %53.0'ü programı çok yeterli bulmaktadırlar. Bu durumda öğretmenierin 

çoğunun, yetiştikleri programlan planlan1a yapma, uygulama ve sonuçlan değerlendirmede çok 

yeterli bulduklan söylenebilir. Bu kunuda yetersizlik ve sorunların iyi bir rehberlik ile 

çözülebileceği umulmak'1adır. 

Tablo 31: Anadil Olarak Türkçeyi Kullanmaya Göre Dağılım 

Anadil olarak Türkçeyi kullanma f % 

Çok yeterli 102 51.0 

Yeterli 74 37.0 

Kısmen yeterli 9 4.5 

Yetersiz ıs 7.5 

Toplam 200 100.0 

İlkokul öğretmeni yetiştiren programlardan mezun öğretmenlerin, bu programları 

anadil olarak Türkçe'yi kullanınada %51 .O'i çok yeterli bulurken, bunu %37 .O ile yeterli 

görüşünde olanlar izlemektedir. Bu durumda planlama yapma ve uygulamada olduğu gibi , 

öğretn1enlerin çoğunun anadil olarak Türkçeyi kullanma konusunda görüş birliğinde oldukları 

söylenebilir. 



Tablo 32 :Toplum Kalkınması ve Halk Eğitiminde Görevini Yapma Dağılımı 

Toplum kalkınması ve 
halk eğitimi görevi 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

66 

72 

36 

26 

200 

33.0 

36.0 

1 R.O 

13.0 

100.0 
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Öğretmenierin %36.0'sı toplum kalkınması ve halk eğitiminde üzerine düşen görevi 

yapmada programı yeterli bulurken, %33.0'ü çok yeterli görüşündedirler. 

Tablo 33: İş Alanlarını Tanıma ve Çocuklan Yeteneklerine Göre Mesleğe Yönlendirme 

Dağılımı 

alanlarını tanıma ve 
n1esleğe yönlendinne 

Çok yeterli 49 24.5 

y·eterli 78 39.0 

Kısmen yeterli 47 23.5 

Yetersiz 26 13.0 

Toplam 200 100.0 

Öğretmenlerin, toplumda iş alanlarını tanıyarak, çocukları ilgi ve yeteneklerine göre 

mesleğe yönlendirmede o/o39 .O ile yetiştikleri programlan yeterli bulurken, bunu %24.5 ile çok 

yeterli görüşünde olanlar izlemektedir. 

Tablo 34: Yerel Kaynak ve imkanlardan Paydalanma Dağılımı 

Yerel kaynak ve 
imkanlardan faydalaruna 

Çok yeterli 66 33.0 

Yeterli 83 41.5 

Kısmen yeterli 27 13.5 

Yetersiz 24 12.0 

Toplam 200 100.0 
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Öğretmenierin %41.5'i yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada yetiştikleri 

programlan yeterli bulurken, %33.0'ü çok yeterli bulmaktadırlar. 

Tablo 35: Velilerle İletişim Kuıma ve Soıunlara Beraber Çözüm Bulma 

Velileri e iletişin1 kunna ve 
sorunlara çözüm bulma 

Çok yeterli 

Yeterli 

Kısmen yeterli 

Yetersiz 

Toplam 

f 

91 

73 

22 

14 

200 1 

45.5 

36.5 

11.0 

7.0 

Öğrenci velileri ile iletişim kurarak öğrencilerin sorunlarına velilerle beraber çözüm 

bulmada öğretmenierin %45.5'i çok yeterli görüşündeyken, o/o36.5'i yeterli görüşündedirler. 

Bu durumda öğretmenierin %82.0 'si velilerle iletişim kurarak, sorunlara beraber çözüm 

aramada yetiştİkleri programları yeterli buldukları söylenebilir. 

Tablo 36 :OkLildaki Diğer Personelle İşbirliği Yapma Dağılıını 

Diger personelle işbirliği yapma 

Çok yeterli 84 42.0 

Yeterli 75 37.5 

Kısmen yeterli 25 12.5 

Yetersiz 16 8 

Toplam 200 100.0 

Öğretmenierin %42.0'si okuldaki diğer personelle işbirliği yapma ve gerektiğinde 

rehberlik etmede yetiştiği programı çok yeterli bulurken, %37.5'i de yeterli yönünde görüş 

belirtmişlerdir. 
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Tablo 37 : Mezun Olunan Programla-Öğretmenlik Arasındaki Uyum Dağılımı 

Bitirilen ok'Ul ile öğretmenlik uyumu f % 

Çok yeterli 64 32.0 

Yeterli 84 42.0 

Kısn1en yeterli 20 10.0 

Yetersiz 32 16.0 

Toplam 200 100.0 

Öğretmenierin mezun oldukları program ile yaptıkları öğretmenlik arasındaki 

uyumda, öğretmenierin %84.0'ü yeterli yönünde görüş bildirirken, %1 6.0'sının yetersiz 

görüşünde olmalan düşündürücüdür. Bu durumda öğretmen yetiştiren kurumlarda yetişme ve 

yapılan öğretmenlik uyun1unun gözden geçirilmesi gerektiği söylenebilir. 

BİTİRİLEN OKUL 

Öğretmenierin bitirdikleri okul ile yetiştikleri programların amaçlarına ilişkin görüşleri 

şöyledir: 

Tablo 38: Bitirilen Okııl ile Alanı~la İlgili Bilgi ve Beceri~e Sahi~ Olma~a İlişkin Göıüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 28 33.7 25 30.1 17 20.5 13 15.7 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 12 37.5 13 40.6 4 12.5 3 9.4 32 100.0 
'\ 

Eğ. Yüksekokulu 7 15.6 25 55.6 10 22.2 3 6.7 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 5 25.0 12 60.0 2 10.0 5.0 20 100.0 

B~ka 5 25.0 12 60.0 3 15.0 20 100.0 

Alanıyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada sınıf öğretmenliği ve başka branş 

mezunlannın %60.0'ı yetiştikleri programları yeterli bulurken ,bunu %55.6 ile Eğitim 

Yüksekokulu mezunlan ve %40.6 ile Eğitim Enstitüsü mezunları izlemiştir. 

Öğretmenlerde alanıyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada Eğitim Fakültesi Sınıf 

öğretmenliği, başka branş ve Eğitim Yüksekokulu mezunlarını. çoğunun yetiştikleri 

programları yeterli bulduklan görülmektedir. Eğitim Fakülteleri ve ilgili sınıf öğretmenliği 
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bölümleriyle, Eğitim Yüksekoku11annın alanla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada yeterli 

olduklan ifade edilmiştir. 

Tablo 39: Bitirilen Okul ile Çocukları İnceleme ve Tanıma Tekniklerini Bilmeye İlişkin 

Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okuJ f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 27 32.5 28 33.7 16 19.3 12 14.5 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 9 28.1 10 31.3 8 25.0 5 15.6 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu ll 24.4 17 37.8 7 15.6 10 22.2 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 7 35.0 7 35.0 4 20.0 2 10.0 20 100.0 

B~ka 3 15.0 2 10.0 6 30.0 9 45.0 20 100.0 

Çocukların inceleme ve tanıma tekniklerini bilmede Eğitim Yüksekokulu mezunları 

yetiştilleri programlan o/a37 .8 ile yeterli bulurken, bunu %33.7 ile Öğretn1en OkLilu mezunlan , 

%35 .O ile sınıf öğremenliği mezunlan ve %31.3 ile Eğitim Enstitüsü mezunlan izlemiştir. 

Başka kurum mezunlan yetiştikleri programlan o/a45.0 ile yetersiz bulmaktadırlar. 

Çocuklan inceleme ve tanın1a tekniklerini bilmede, alanla ilgili kurun1 mezunları 

yetiştİkleri programları yeterli bulurken, başka kurum mezunları bu konuda yetersiz 

olduklarını ifade etmişlerdir. 

Tablo 40: Bitirilen Okul ile Özel Eğitime Muhtaç Çocukları Tanın1a ve Önlem Alma İlişkin 

Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğreunen Okulu 30 36.1 26 31.3 10 12.0 17 20.5 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 8 25.0 10 31.3 6 18.8 8 25.0 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 15 33.3 14 31.1 9 20.6 7 15.0 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 12 60.0 5 25.0. 3 15.0 20 100.0 

B~ka 4 20.0 5 25.0 6 30.0 5 25.0 20 100.0 

Özel eğitime muhtaç çocuklan tanımada, Eğitim Enstitüsü ve başka kurun1 mezunları 

yetiştikleri programlan ~ı25.0 ile yetersiz bulurken, bunları %,20.5 ile Öğretmen Okulu 
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mezunlan ve o/ol5.0 ile Eğitim Yüksekokulu ve sınıf öğretmenliği mezunlan izlemişlerdir. 

Özel eğitin1e muhtaç çocukları tanıyarak, gereken önlemleri almada; bitiril~ . .n 

programların yetersiz olduğu görülmektedir. Yetişilen programlarda özel eğitime muhtaç 

çocukları tanıma ve gerekli önlemleri alma alanına ağırlık verilmesi gerektiği ifade 

ed iln1 iş tir. 

Tablo 41: Bitirilen Okul ile Egitim Teknoloiisini Bilme~e İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen ok'Ul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 28 33.7 30 36.1 18 21.8 7 8.4 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 9 28.1 13 40.6 7 21.9 3 9.4 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 15 33.3 23 51.1 2 4.4 5 11.1 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. ·ıı 55.0 5 25.0 2 10.0 2 10.0 20 100.0 

B§;§ka 7 35.0 8 40.0 4 20.0 1 5.0 20 100.0 

Eğitim teknolojisini bilmede sınıf öğretmenliği mezunları %55.0 ile yetiştikleri 

programlan çok yeterli bulurken ,bunu %51.1 ile yeterli diyen Eğitim Yüksekok."Ulu mezunları 

izlem ektedir. 

Dersin gerektirdiği eğitim teknolojisini bilmede; sınıf öğretmenliği ve Eğitim 

Yüksekokulu n1ezunlannın, yetiştikleri programları diğer okul n1ezunlarına göre daha yeterli 

bulduklan görülmektedir. 

Tablo 42: Bi tirilen Okul ile Alanıyla İlgili Yenilikleri İzlen1eye İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bilirilen okul f % f % f % f Cfo f % 

Öğretmen Okulu 22 26.5 21 25.3 25 30.1 15 18.1 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 12 37.5 10 31.3 6 18.8 4 12.5 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 14 31.4 17 37.5 8 17.8 6 13.3 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 8 40.0 6 30.0 2 10.0 4 20.0 20 100.0 

B§;§ka 7 35.0 5.0 10 50.0 2 10.0 20 100.0 

Alanıyla ilgili yenilikleri izlernede başka branş mezunlan %50.0 ile yetiştilderi programlan 

kısmen yeterli bulurken, bunu ~)40.0 ile çok yeterli görüşünde olan sınıf öğretmenliği bölümü 
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mezunlan izlemiştir. 

Alanıyla ilgili yenilik ve değişmeleri izlernede sınıf öğretmenliği bölümü ve başka branş 

mezunlan yetiştikleri programları daha yeterli bulmaktadırlar. 

Tablo 43: Bitirilen Okul ile Günlük, Yıllık ve Ünite Planlarını Ya2ma~a İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 42 50.6 27 32.5 11 13.3 3 3.6 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 17 53.1 ll 34.4 3 9.4 3.1 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 25 55.0 14 31.7 ı 2.2 5 ı ı. ı 45 ıoo.o 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. ll 55.0 6 30.0 5.0 2 10.0 20 ıoo.o 

B~ka 12 60.0 4 20.0 5.0 3 15.0 20 100.0 

Günlük, yıllık ve ünite planlarını yapmada başka branş mezun] an yetişlikleri 

programları %60.0 ile çok yeterli bulurken, bunu %55.0 ile sınıf öğretmenliği ve Eğitim 

Yüksekokulu mezunları, %53.1 ile Eğitim Enstitüsü mezunları, ~ô0.6 ile Öğretmen Okulu 

mezunları izlemiştir. 

Planlama yapmada yetişlikleri prograınlan, bütün okul mezunlarının çoğunun çok yeterli 

buldukları görülmektedir. Ancak ilköğretim müfettişleri planlama konusunda seminer ve 

kurslar düzenlenmektedirler. Öğretim yılı başındaki rehberlik etkinliklerinin daha düzenli ve 

dikkatli yapılmasıyla bu konuda olumlu gelişmelerin olabileceği düşünülebilir. 

Tablo 44: Bi tirilen Okul ile Anadil Olarak Türkçe~i Bilme ve Kullanma :ya İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 42 506 3ı 37.3 6 7.2 4 4.8 83 ıoo.o 

Eğitim Enstitüsü 18 56.3 ll 34.4 3 9.4 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 23 51.0 20 44.4 2.3 ı 2.3 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. ı3 65.0 4 20.0. 2 ıo.o 1 5.0 20 100.0 

B~ka ı o 50.0 8 40.0 2 10.0 20 100.0 

Anadil olarak Türkçeyi kllllanmada sımf öğretmenliği mezunlan bitirdikleri programlan 

%65.0 ile çok yeterli bulurken, bunu o/<:~56.3 ile Eğitim Enstitüsü, %51.0 ile Eğitim 
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Yüksekokulu, %50.6 ile Öğretmen Okulu ve ~~50.0 ile başka kuruın mezunları aynı görüşle 

izlemiştir. 

Öğretmenierin çoğu anadil olarak Türkçeyi k"Ullanma ve okuma-yazma öğretimi ile ilgili 

beceri kazandırmada bitirdikleri programlan yeterli bulduklann ifade etmişlerdir. 

Tablo 45: Bitirilen Ok"Ul ile Çalışma Disirlini Kazanmaya İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 25 30.1 30 36.1 12 14.5 16 19.3 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 9 28.1 16 50.0 5 15.6 2 6.3 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 5 11.1 23 51.1 14 31.1 3 6.7 45 100.0 

Eğ. Fak. S ımf Öğr. 7 35.0 10 50.0 5.0 2 10.0 20 100.0 

B~ka 7 35.0 8 40.0 5 25.0 20 100.0 

Çalışma disiplini kazanarak, üretici kişiliğe sahip almada; Eğitim Yüksekokulu 

mezunları %5 ı. ı ile yetiştik1eri programları yeterli görürken, %50.0 ile sınıf öğretmenliği 

mezunları ve Eğitim Enstitüsü mezunları aynı yönde görüş belirtmişlerdir. 

Eğitim Yüksekokulu, Sınıf Öğretmenliği ve Eğitim Estitüsü n1ezunlan çalışma disiplini 

kazanmada yetiştilderi programları yeterli bulduklarını ifade etmişlerdir. 

_Tablo 46: Bi tirilen Okul ile Halk E~itimi Görevini YaEma~a İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Ok.11lu 28 33.7 33 39.8 12 14.5 10 12.0 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 14 43.8 10 31.3 5 15.6 3 9.4 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 8 17.8 19 42.2 10 22.2 8 17.8 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 11 55.0 5.0 5 25.0 3 15.0 20 100.0 

B~ka 6 30.0 9 45.0 4 20.0 5.0 20 100.0 

Araştırma kapsamına alınan öğretmenlerden Sınıf Öğretmenliği mezunlarının o/o55.0'i 

yetiştikleri programları, halk eğitimi görevini yerine getirmede çok yeterli bulurken, başka 

kurum mezunlannın %45.0'i yeterli, Eğitm Enstitüsü mezunlarının %43.8'i çok yeterli, Eğitim 

Yüksekokulu mezunlarının %42.2'si yeterli ve Öğretmen Okulu mezunlannın %39.8'i yeterli 

yönünde görüş belirtmişlerdir. 



60 

Halk eğitimi görevini yerine getirmede ;sınıf öğretmenliği bölümü mezunlarının 

çoğunun, yetiştiği programı çok yeterli buldukları görülmektedir. 

Tablo 47: Bitirilen Okul ile Toplumda İş Alanlarını Tanıma ve Mes1eğe Yönlendirmeye İlişkin 

Görüşler. 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 26 31.3 25 30.1 21 25.3 11 13.3 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 5 15.6 15 46.9 8 25.0 4 12.5 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 13 28.9 40.0 9 20.0 5 11.1 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 5 25.0 10 50.0 4 20.0 5.0 20 100.0 

B~ka ı 5.0 10 50.0 5 25.0 4 20.0 20 100.0 

İş alanlarını tanıyarak, çocukları ilgi ve yeteneklerine göre rnesleğe yönlendinnede Sımf 

Öğretmenliği ve başka branş mezunlan %50.0 ile yetiştikleri progran1ları yeterli bulurken, 

bunları %·46.9 ile Eğitim Enstitüsü mezunları izlemiştir. Ayrıca başka branş mezunlarının 

o/o20.0'sinin yetersiz görüş belirtmeleri dikkat çekicidir. 

Toplumdaki iş alanları tanıyarak, çocuklan mesleğe yönlendirmede; Sınıf Öğretmenliği 

bölümü mezunlarının yetiştikleri programları daha yeterli bulduklan ifade edilebilir. 

Tablo 48: Bitirilen Okul ile Yerel Ka~naklardan Yararlanma~a İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bilirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 30 36.1 33 39.8 12 14.5 8 9.6 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 10 31.3 16 50.0 2 6.3 4 12.5 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 15 33.3 21 46.7 4 8.9 5 11.1 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 8 40.0 6 30.0 3 15.0 3 15.0 20 100.0 

B~ka 4 20.0 7 35.0 6 30.0 3 15.0 20 100.0 

Öğretmenlerden Eğitim Enstitüsü mezunlannın %50.0'si bitirdikleri programları yerel 

kaynak ve imkanlardan faydalanmada yeterli bulurken, Eğitim Yüksekokulu mezunları %46.7 

ile aynı görüşü ileri sünnüşlerdir. 

Yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada Eğitin1 Enstitüsü mezunlarının yetiştiği 

programları daha yeterli bulduklan görülmektedir. 
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Tablo 49: Bilirilen Okul ile Velilerle ilişki Kurma ve Sorunlara Çözüm Bulmaya İlişkin 

Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam ~ t .,.,.ıi: 

Yeterli 

Bilirilen okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 37 44.6 31 37.3 8 9.6 7 8.4 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 17 53.1 10 31.3 3 9.4 2 6.3 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 22 48.9 17 37.8 5 ı 1.1 2.2 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 10 50.0 7 35.0 3 15.0 20 100.0 

Ba~ka 8 40.0 7 35.0 3 15.0 2 10.0 20 100.0 

Öğrenci velileriyle iletişim kurarak çocuklarıyla ilgili problemlere beraber çözüm bulmada, 

Eğitim Enstitüsü mezunlannın %53.1 'i çok yeterli görüşünü ileri sürerken, bunu %50.0 ile 

Sınıf Öğretmenliği n1ezunları, %48.9 ile Eğitim Yüksekokulu mezunları, ~;44.6 ile Öğretmen 

Okulu mezunlan ve ~;40.0 ile başka kurum mezunları aynı görüşü ileri sürerek izlenüşlerdir. 

Velilerle iletişim k'llrarak, çocuklann sorunlarına beraber çözüm aramada Eğitim Enstitüsü 

ve Sınıf Öğretmenliği bölümü mezunlarının yetiştikleri programlan yeterli buldukları 

görülmektedir. 

Tablo 50: Bitirilen Okul ile Okuldaki Diğer Personelle İşbirliği ve Rehberlik Yapmaya İlişkin 

Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

B i tirilen o kul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 35 42.2 28 23.7 13 15.7 7 8.4 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 15 46.9 14 43.8 3 9.4 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 22 48.9 16 35.6 5 11.1 2 4.4 45 100.0 

Eğ. Fak. Sı mf Öğr. 10 50.0 6 30.0 3 15.0 5.0 20 100.0 

B~ka 5 5.0 10 50.0 1 5.0 4 20.0 20 100.0 

Okuldaki diğer personelle işbirliği yapmada; Sınıf Öğretmenliği mezunlarının %50.0'si 

yetiştİkleri programları çok yeterli bulurken, başka kurum mezunlan o/o50.0 ile yeterli 

görüşünü ileri sürmüşlerdir. Ayrıca yine başka kurum mezunları %20.0 ile yetersiz 

görüşündedirler. 

Okuldaki diğer personelle işbirliği yapmada, Sınıf Öğretmenliği mezunlan yetiştikleri 

programların daha yeterli olduğunu ifade etmişlerdir. 
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Tablo 51: Bitirilen Okul ile YaQılan Ö~retmenlik Uyumuna İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 

Bitiri1en okul f % f % f % f % f % 

Öğretmen Okulu 36 43.4 33 3.8 5 6.0 9 10.8 83 100.0 

Eğitim Enstitüsü 9 28.1 15 46.9 3 9.4 5 15.6 32 100.0 

Eğ. Yüksekokulu 10 22.2 20 44.4 10 22.2 5 11.2 45 100.0 

Eğ. Fak. Sınıf Öğr. 12 60.0 6 30.0 5.0 5.0 20 100.0 

B~ka 4 20.0 8 40.0 2 10.0 6 30.0 20 100.0 

Mezun olunan program ile yapılan öğretmenlik uyumunda, başka branş mezunlannın 

o/o30.0'u yetersiz görüşünü ileri sürerken, bunu %15.6 ile Eğitim Enstitüsü mezunları ve 

%5.0 ile Sınıf Öğretmenliği bölümü mezunlan izlemiştir. 

Bitirilen okul ile öğretmenlik uyumunda en yetersiz k'"Urumlann başka kurumlar, en yeterli 

kurumlam ise, Eğitin1 Fakrültesi ve bağlı sınıf öğretmenliği bölümleri olduğu görülmektedir. 

Araştırmamızda (Tablo 19'da) görüldüğü gibi, ilkokul öğretmeni yetirtinnek için en uygun 

kurun1 olarak, araştınna kapsamına alınan öğretmenierin %54.5'i Eğitim Fakültesi ve bağlı 

sıruf öğretmenliği bölümleri olduğunu ifade etmişlerdi. 

Yine (Tablo 20'de) öğretmenierin %88.5'i ilkokul öğretmenlerinin 4 yıllık lisans eğitimi 

ile yetişmelerini gerekli görmüşlerdir. 

I-IİZMET SÜRESİ 

Öğretmenierin hizmet süresi ile yetiştirildikleri programların amaçlarına ilişkin görüşleri 

şöyledir: 

Tablo 52: Hizmet Süresi ile Alanı~la İlgili Bilgi ve Beceri~e SalıiQ Olma~a İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

1 O yıl ve daha az 12 75.0 3 18.8 ı 6.2 16 100.0 

11-20 yıl arası 9 23.7 23 60.5 5 13.2 2.6 38 100.0 

21 ~ıl ve ~karı 48 32.9 52 35.6 25 17.1 21 14.4 146 100.0 

Araştırma kapsamına alınan öğretmenlerden 10 yıl ve daha az hizmet süresi olanlar 
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yetiştikleri programları alanıyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmada ~) 75.0 ile yete~li 

bulunurken, 11-20 yıl arası hizmet süresi olanlar % 60.5 ile yeterli yönünde görüş 

belirtmişlerdir. 21 yıl ve yukarı hizmet süresine sahip öğretmenierin ~) 14.4' ünün yetersiz 

görüşünü belirtmeleri dikkat çeldcidir. 

Göreve yeni başlayan öğretmenierin alanla ilgili bilgileri yeni ve kullanıma hazırdır. 

Hizmet süresi az öğretmenierin de bu grupta olduğu düşünülürse ,hizmet süresi az 

öğretmenierin yetiştİkleri programlan yeterli buldukları söylenebilir. 

Tablo 53: Hizmet Süresi ile Çocukları İnceleme ve Tanıma Tekniklerini Bilmeye İlişkin 

Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Mesieğinizde hizmet 
f % f % f % f % f % süreniz 

10 yıl ve daha az 6.3 9 56.1 5 31.3 ı 6.3 ı6 100.0 

ı ı-20 yıl arası ı o 26.3 ı2 31.6 9 23.7 7 18.4 38 ıoo.o 

2 ı ;xıl ve yukarı 52 35.6 47 32.2 23 15.8 24 16.4 146 100.0 

Denekierin çocukları inceleme ve tanıma tekniklerini bilmede yetiştİkleri programları, 1 O 

yıl ve daha az hizmeti olanlar %56.1 ile yeterli bulurken, bunu %31.6 ile 11-20 yıl arası hizmet 

süresi olanlar izlemiştir. 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olanlar %35.6 ile çok yeterli 

görüşündedirler. 

Çocuklan inceleme ve tanıma tekniklerin bilmede; mezun olunan programın yeterli 

olduğu görüşü hakimdir. Çocukları tanıma ile ilgili öğrenilen bilgilerin hizmet sırasında 

gözlemlendiği ifade ediln1iştir. 



Tablo 54: Hizmet Süresi ile Çocukların Sorunlarını Belirleme ve Çözüm Bulmaya İliŞkin · 

Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Mesleğinizde hizmet 
f % f % f % f % f (fn 

süreniz 

1 O yıl ve daha az 2 12.4 8 50.0 3 ] 8.8 3 18.8 16 100.0 

11-20 yıl arası 9 23.7 13 34.2 9 23.7 7 18.4 38 100.0 

21 yıl ve yukarı 37 25.3 44 30.1 42 28.8 23 15.8 146 100.0 

Çocukların sorunların belirleyerek, bu sorunlara çözüm bulmada; 10 yıl ve daha az 

hismet süresi olan öğretmenierin ~;50.0'si yeterli görüşünü ifade ederken, bu görüşe %34.2 ile 

11-20 yıl arası hizmet süresi olan öğretmenlerle, 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olanlar da 

%30.1 ile katılmışlardır. 

Çocukların sorunlarını belirlemek ,çocuğun her yönden iyi tanımasıyla mümkün 

olabilecektir. Hizmet süresinin artmasıyla, yetişilen programda öğrenilen bilgiler uygulama 

sırasında gözlenebilecektir. 

Tablo 55: Hizmet Süresi ile Özel Eğitime 11uhtaç Çocukları Tanımaya İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

10 yıl ve daha az 5 31.3 5 31.3 3 18.8 3 18.8 16 100.0 

11-20 yıl arası 10 26.3 10 26.3 9 23.7 9 23.7 38 100.0 

21 yıl ve yukarı 54 37.0 45 30.8 19 13.0 28 19.2 146 100.0 

Özel eğitime muhtaç çocuklan taıuma ve önlem almada 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olan 

öğretmenierin %37.0'si çok yeterli görüşündeyken, bunu o/o31.3 ile 10 yıl ve az hizmet süresi 

olanlarla, %26.3 ile 11-20 yıl hizmet süresi olanlar izlemiştir. Ayrıca, özel eğitim konusunda 

yetişilen programlan 11-20 yıl arası hizmet süresi olanların %23.7'si yetersiz bulurken, bunu 

%19.2 ile 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olanlar, %18.8 ile 10 yıl ve az hizmet süresi olanlar 

izlemiştir. 

Denekierin yetiştİkleri programlan özel eğitime muhtaç çocukların tanıma ve gerekli 

önlemleri almada; yaklaşık %20'sinin yetersiz görüşünde oldukları söylenebilir. Bu konunun 

programlarda ağırlık verilmesi gereken alanlardan biri olduğu ifade edilmiştir. 
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Tablo 56: Hizmet Süresi ile Dersinin Gerektirdiği Eğitim Teknolojisini Bilıne~e İlişkinGörüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğiııizde hizmet 

f % f % f % f % f Cfo 
süreniz 

10 yıl ve daha az 6 37.5 8 50.0 6.3 6.3 16 100.0 

11-20 yıl arası 10 26.3 17 44.7 8 21.1 3 7. 38 100.0 

...ıı._yıl ve Y!-_!karı 54 37.0 54 37.0 24 16.4 14 9.6 146 100.0 

Araştırma kapsamındaki 10 yıl ve daha az hizmet süresi olan öğretmenierin o/o50.0'si 

yetiştikleri programları dersinin gerektirdiği eğitin1 teknolojisini bilmede yeterli bulmaktadırlar. 

Bunu %44.7 ile 11-20 yıl arası hizmet süresi olanlar izlemiştir. 

Eğitim teknolojisini bilme ve kullanmada, hizmet süresinin etkili olmadığı 

görülmektedir. Hizn1et süresi az olan öğretmenler bu konuda yetiştilleri programları daha 

yeterli buldukları ifade etmişlerdir. 

Tablo 57: Hizmet Süresi ile Alanla İl~ili Yenilikleri İzleme~e İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

10 yıl ve daha az 5 31.3 6 37.5 4 25.0 6.2 16 100.0 

ll-20 yıl arası 12 31.0 10 26.3 10 26.9 6 15.8 38 100.0 

2 1 );:ıl ve Y!:!karı 46 31.0 39 26.7 37 25.8 24 16.4 146 100.0 

Alanıyla ilgili yenilikleri izleme ve sonuçları değerlendirmede 10 yıl ve daha az hizn1et 

süresi olan öğretmenierin %37.5'i yeterli görüşünü belirtirken, bunu %31.0 ile 11-12 yıl arası 

hizmet süresi olanlarla ,21 yıl ve yukan hizmet süresi olan öğretmenler çok yeterli görüşüyle 

izlemiştir. 

Hizmet süresi ile alanla ilgili yenilikleri izleme ve sonuçlan değerlendinnede öğretmenler 

,bitirdikleri programlan yeterli görmektedirler. 
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Tablo 58: Hizmet Süresi ile Günlük, Yıllık ve Ünite Planlarını Yapma ve Değerlendirmeye 

İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f (*) 
süreniz 

1 O yıl ve daha az 12 75.0 3 18.8 6.3 16 100.0 

11-20 yıl arası 19 50.0 12 31.6 4 10. 3 7.9 38 100.0 

21 ı:ıl ve ~rukarı 76 52.1 47 32.2 13 8.9 10 6.8 146 100.0 

Planlama yapma ve yapılan planları uyulamada, 10 yıl ve daha az hizmet süresi olanlar 

btirdikleri programları %75.0 ile çok yeterli bulurken , 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olanlar 

o/o52.1, 11-20 yıl arası hizmeti olanlar %50.0 ile aynı görüşte yoğuniaşmışlardır. 

Öğretmenierin planlama yaparak, bu planlan uygulama konusunda yetiştikleri programları 

çok yeterli buldukları görülmektedir. Hizmet süresinin planlama yapmada fazla etkili olmadığı 

söylenebilir. 

Tablo 59: Hizmet Süresi ile Anadil Olarak Türkçeyi İyi Kullanmaya İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

1 O yıl ve daha az 4 25.0 lO 62.5 6.3 ı 6.3 16 100.0 

11-20 yıl arası 20 52.6 15 39.5 3 7.9 38 100.0 

21 yıl ve yukarı 79 54.1 49 33.6 8 5.5 10 6.8 146 100.0 

Türkçeyi bilme ve kullanınada 10 yıl ve az hizmet süresine sahip öğretmenierin %62.5'i 

yeterli görüşünü ileri sürerken, 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olan öğretmenierin %54.1' iile 

11-20 yıl arası hizmet süresi olanların %52.6'sı çok yeterli görüşündedir. 

Hizmet süresinin artması Türkçeyi kullanınada olumlu etki yapmaktadır. 
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Tablo 60: Hizmet Süresi ile Çalışma Disi~lini Kazanma ve Üretici Olmaya İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

10 yıl ve daha az 3 18.8 10 62.5 3 18.8 16 100.0 

11-20 yıl arası 7 18.4 17 44.7 8 21.1 6 15.8 38 100.0 

21 ~~ı I ve ,yukarı 43 29.5 57 39.0 29 19.9 17 11.6 146 100.0 

Öğretmenierin çalışma disiplini kazanma ve üretici olmada; yetiştikleri programlan 

%62.5 ile 10 yıl ve az hizmeti olanlar yeterli bulurken ,bunu o/o44. 7 ile 11-20 yıl ve o/o39.0 ile 

21 yıl ve yukan hizmet süresi olanlar izleme1..'1edir. 

Öğretmenler yetiştikleri progran1lan, hizmet süresi arttıkça çalışma disiplini kazaruna ve 

üretici olmada daha yetersiz göm1ektedirler. 

Tablo 61: Hizmet Süresi ile Toplum Kalkınması ve Halk Eğitiminde Görevini Yapmaya İlişkin 

Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Mesleğinizde hizmet 
f % f % f % f % f % süreniz 

1 O yıl ve daha az 3 18.8 10 62.5 2 12.5 ı 6.2 16 100.0 

11-20 yıl arası 14 36.8 12 31.6 8 21.1 4 10.5 38 100.0 

21 ~ıl ve ~rukarı 50 34.2 50 34.2 26 17.8 20 13.8 146 100.0 

Toplum kalkınması ve halk eğitiminde 10 yıl ve daha az hizmeti olan öğretmenler, 

yetiştikleri programlan %62.5 ile yeterli bulurken, 11-20 yıl arası hizmet süresi olanlar %36.8 

ile çok yeterli, 21 yıl ve yukarı hizmeti olanlar ise o/o34.2 ile çok yeterli ve yeterli görüşlerinde 

yo ğunlaşm ışlardır. 
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Tablo 62: Hizmet Süresi ile İş Alanlarını Tanıma ve Çocukları İlgilerine Göre Mesleğe 

Yönlendirme~e İlişkin Göıiişler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mes1eğinizde hizmet 

f Cfa f % f % f % f % süreniz 

1 O yıl ve daha az 2 12.5 10 62.5 3 18.8 6.2 16 100.0 

11-20 yıl arası 7 18.4 17 44.7 8 21.1 6 15.8 38 100.0 

21 l'ıl ve :t!;!karı 41 28.1 51 34.9 36 24.7 18 12.3 146 100.0 

Toplumdaki iş alanlarını tanıyarak , çocukları ilgi ve yeteneklerine göre n1eslege 

yönlendirmede 10 yıl ve daha az hizmet süresi olan öğretmenierin %62.5'i yeterli görüşünü 

ileri sürerken, bunu %44,7 ile 11-20 yıl arası ve %34.9 ile 21 yıl ve yukarı hizmeti olanlar 

izlemiştir. 

Toplumdaki iş alanlarını tanıma ve çocuklan ilgilerine göre meslege yönlendiımede hizmet 

süresinin etkili olmadığı görülmektedir.Meslek'1e hizmet süresi az olan öğretmenierin yetiştikleıi 

programları iş alanlarını tanıma ve çocukları meslege yönlendirmede daha yeterli buldukları 

söylenebilir. 

Tablo 63: Hizmet Süresi ile Yerel Ka~nak ve İnıkanlardan Faydalanma~a İlişkin Göıiişler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
J\1esleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

1 O yıl ve daha az 4 25.0 9 56.3 3 18.8 16 100.0 

11-20 yıl arası 13 34.2 17 44.7 4 10.5 4 10.5 38 100.0 

21 yıl ve ~karı 50 34.2 57 39.0 20 13.7 19 13.0 146 100.0 

Öğretmenlerden yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada yetişdikleri progran1Iarı 10 

yıl ve daha az hizmeti olanlar %56.3 yeterli bulurken, bunu %44.7 ile 11-20 yıl arası, o/o39.0 

ile 21 yıl ve yukarı hizmeti olanlar takip etmiştir. 

Hizmet süresi az olan öğretmenierin çevreyi iyi tanıyarak, kaynak ve imkanlardan faydalanmada 

yetiştİkleri programları daha yeterli bulduklan göıiiln1ektedir. Hizmet süresi ile yerel kaynak ve 

imkanlardan faydalanma arasında ters orantı olduğu düşünülebilir. 
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Tablo 64: Hizn1et Süresi ile Sorunlara Ana-babalarta Çözüm· Bulmaya İlişkin Görüşler 
.. 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
~ ... 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

1 O yı i ve daha az 6 37.5 7 43.8 2 12.5 6.2 16 100.0 

11-20 yıl arası 20 52.6 12 31.6 4 10.5 2 5.3 38 100.0 

21 yıl ve Y.,l,!karı 67 46.0 54 37.0 16 11.0 9 6.0 146 100.0 

Velilerle iletişim kurarak, çocuklarıyla ilgili sorunlara beraber çözüm bulmada 11-20 yıl 

arası hizmet süresine sahip öğretmenierin %52.6'sı programları çok yeterli bulurken bunu 

%46.0 ile 21 yıl ve yukarı hizmet süresi olanlar izlemiştir. 

Hizmet süresinin artn1ası velilerle iletişim kurmada olumlu etki yapmaktadır. Hizmet 

süresi arttıkça, yetişilen programlar velilerle iletişim kurularak, öğrencilerle ilgili sorunlara 

beraber çözüm bulrnada daha yeterli bulunmak.'tadır. 

Tablo 65: Hizmet Süresi ile O~uldaki Personelle İşbirliği ve Rehberlik Yapmaya İlişldn 

Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Mesleğinizde hizmet 
f % f % f % f % f % süreniz 

10 yıl ve daha az 6 37.5 6 37.5 2 11.5 2 12.5 16 100.0 

ll-20 yıl arası 19 50.0 17 44.8 1 2.6 2.6 38 100.0 

21 yıl ve Y..l.!karı 61 41.8 52 35.6 22 15.1 ll 7.5 146 100.0 

Okuldaki diğer personelle iletişim kunnada, öğretmenlerden 11-20 yıl arası hizmet süresi 

olanların %50.0'si yetiştilderi programları çok yeterli bulurken, bunu %41.8 ile 21 yıl ve 

yukan ve o/o37 .5 ile 1 O yıl ve daha az hizmeti olanlar izlemek'tedir. 

Diğer personelle işbirliği yapmada yetişilen programların yeterli bulunduğu görülmektedir. 
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Tablo 66: Hizmet Süresi ile l\1ezun Olunan Program ve Öğretmenliğe İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Mesleğinizde hizmet 

f % f % f % f % f % süreniz 

1 O yıl ve daha az 6 37.4 3 18.8 7 43.8 16 100.0 

11-20 yıl arası 13 34.2 17 44.7 5 13.2 3 7.9 38 100.0 

21 ~ıl ve ygkarı 53 36.3 61 41.8 12 8.2 20 13.7 146 100.0 

Öğretmenierin 1 O yıl ve daha az hizmet süresine sahip olanların o/c;43.8ıi yetiştilderi 

programları yetersiz bulurken, 21 yıl ve yukarı hizmeti olanların %13.Tsi ile 11-20 yıl arası 

hizmeti olanların %7 .91u aynı görüşe katılmışlardır. 

Hizn1et süresi az olan öğretmenierin yetersiz görüş bildinı1eleri başka branş mezunlarının 

ilkokul öğretmeni atanmalarına bağlanabilir. Başka branş mezunları, yaptıkları ilkokul 

öğretınenliği ile branşları arasında uyurnun az olduğunu ifade etmeh.'tedirler. 

HİZI\1ETİÇİ EGİTİI\1 KURSUNA KATILMA 

Araştım1a kapsamına alınan öğretmenierin hizmetiçi eğitin1 kursuna katıln1alan ile 

yetiştilderi programların amaçlarına ilişkin görüşleri söyledir: 

Tablo 67: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma İle Alanıyla İlgili Bilgiye Sahip Olmaya İlişkin 

Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli ·Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Kauldınızmı 

Evet 45 28.8 66 42.3 30 19.2 15 9.6 156 100.0 

Hayır 12 21.3 21 47.7 3 6.8 8 18.2 44 100.0 

Alanı ile ilgili bilgi ve beceriye sahip almada, hizmetiçi eğitim kursuna katılan öğretmenler 

%42.3 ile yetiştikle ri programları yeterli .bulurken, katılmayanların %47 .Tsi de yeterli 

görüşünü ileri sürmüşlerdir. 

Hizmetiçi eğitim kursuna katılmayan öğretmenlerin, alanı ile ilgili bilgi ve beceriye sahip 

olmada yetişlikleri programlan daha yeterli bulduklan ifade edilebilir. 
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Tablo 68: Hizmetiçi Eğitin1 Kursuna Katılma ile Çocukları Tanıma ve İnceleme Tekniklerini 

Bilmeye İlişkin Görüşler 

Hizmetiçi Eğitime 
Katıldınızmı 

Evet 

Hayır 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen 

Yeterli 
Yetersiz 

f % f % f % f % f 

47 30.1 62 39.7 22 14.1 25 16.0 156 

16 36.4 6 13.6 15 34.1 7 15.9 44 

Toplam 

% 

100.0 

100.0 

ÇocukJan inceleme ve tanıma tekniklerini bilmede, öğretmenlerden hizmetiçi eğitim 

kursuna katılanların %39.7'si yetiştikleri programları yeterli bulurken, katılmayan 

öğretmenierin %36.4'u çok yeterli görüşünü belirtmişlerdir. 

Hizmetiçi eğitim kursuna katılmanın çocukları inceleme ve tanıma teknikleri bilmede 

etkili olmadığı görülmektedir. 

Tablo 69: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Çocukların Sorunlarını Belirlemeye İlişkin 

Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Katıldınızıru 

Evet 38 24.4 49 31.4 42 26.9 27 17.3 156 100.0 

Hayır 10 22.7 14 31.8 14 31.8 6 13.6 44 100.0 

Çocukların sorunların belirleyerek, sorunlara çözüm aramada hizmetiçi eğitim kursuna 

katılmayan öğretmenierin %31.8'i yetiştikleri programlan yeterli görürken, bunu %3 I .4 ile bu 

kursa katılan öğretmenler aynı görüşü ileri sürerek izlemiştir. 

Bu durumda, hizmetiçi eğitim kursuna katılmanın, çocuklarını sorunlarını belirleyerek, 

çözüm önlen1leri aramada etkili olmadığı ifade edilebilir. 
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Tablo 70: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Özel Eğitime Muhtaç Çocukları Tanırılaya 
İlişkin Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Hizmetiçi Eğitime 
f % f % f % f % r % Katı1dınız mı ı 

Evet 52 33.3 51 32.7 22 14.1 31 19.9 156 100.0 

Hayır 17 38.5 9 20.5 9 20.5 9 20.5 44 100.0 

Hizmetiçi eğitin1 kursuna katılmayan öğretmenierin ~ı38.5'i yetiştikleri programlan özel 

eğitin1e muhtaç çocuklan tanımada çok yeterli bulurken bu kursa katılan öğretmenierin %33.3'ü 

aynı görüşü belirtmişlerdir. 

Özel eğitime muhtaç çocukları tanıyarak, gereken önlemleri alınada hizmetiçi eğitim 

kursuna katılmayan öğretmenierin yetişdikleri programları daha yeterli buldukları ifade 

edilebilir. 

Tablo 71 : Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Eğitim Teknolojisini Bil ın e ve Kullann1aya 

İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Katıldınız mı 

Evet 54 34.6 64 41.0 28 ı 7.9 10 6.5 156 100.0 

Hayır 15 37.1 16 36.4 5 11.4 8 18.2 44 100.0 

Eğitim teknolojisine bilme ve kullanmada, hizmetiçi eğitim kursuna katılan 

öğretmenierin %4l.O'i yetiştikleri programları yeterli bulurken, bunu o/t-;36.4 ile bu kursa 

katılmayan öğretmenler aynı görüşü ileri sürerek izlemişlerdir. 

Bu durumda, dersinin gerektirdiği eğitim teknolojisini bilme ve kullanmada hizmetiçi 

eğitim kursuna katılan öğretmenierin yetiştİkleri programları daha yeterli buldukları 

görülmektedir. 
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Tablo 72: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Yenilikleri İzleme ve Değerlendinneye İlişkin 

Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Hizmetiçi Eğitime 
f % f % f % f % f % Katıldınız mı 

Evet 49 31.4 43 27.6 38 24.4 26 16.7 156 ]00.0 

Haı:ır 14 31.8 12 27.3 13 29.5 5 1 ı .4 44 100.0 

Alanı ile ilgili yenilikleri ve gelişmeleri izlemede, araştırma kapsamına alınan 

öğretmenlerde hizmetiçi eğitim kursuna katılmayanlar %31.8 ile yetişlikleri programları çok 

yeterli bulurken, bu kursa katılan öğretmenierin %31.4'ü de aynı görüşü belirtmişlerdir. 

Hizmetiçi eğitim kursuna katılmanın, alanı ile ilgili yenilik ve gelişmeleri izlernede etkili 

oln1adığı görülmektedir. 

Tablo 73: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Planlama Yapma ve Uygulamaya İlişkin 

_9örüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f o/o f % f % Katıldınız mı 

Evet 83 53.2 51 32.7 10 6.4 12 7.7 156 100.0 

.. Ha~ır 24 54.5 ll 25.0 7 15.9 2 4.5 44 100.0 

Planlama yapma ve uygulamada, hizmetiçi eğitim kursuna katılmayan öğretmenierin 

%54.5'i yetişlikleri programlara çok yeterli bulurken, bu kursa katılan öğretmenierin %53.2'si 

aynı görüşü ileri sürmüşlerdir. 

Bu durumda hizmetiçi eğitim kursuna katılmanın, günlük, yıllık ve ünite planlarını 

yapmada etkili olmadığı ifade edilmek'tedir. 
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Tablo 74: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Türkçe~i İ~i Kullanma~a İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Katıldınız mı 

Evet 86 55.2 54 34.6 6 3.8 10 6.4 156 100.0 

J-Iayır 17 38.6 20 45.5 3 6.8 4 9.1 44 100.0 

Anadil olarak Türkçeyi kullanrnada, hizmetiçi eğitim kursuna katılan öğretmenierin 

%55.2'si çok yeterli görüşünde yoğunlaşırken, bu kursa katılmayan öğretmenierin %45.5'i 

yeterli görüşünü ileri süıınüşlerdir. 

Hizmetiçi eğitim programına katılan öğretmenierin Türkçeyi kullanmada çoğunun 

yetiştilderi programlan yeterli bulduklan ifade edilebilir. 

Tablo 75: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Toplum Kalkınması ve Halk Eğitimi Görevine 

İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi E ği time 

f % f o/o f % f o/o f % Katıldınız mı 

Evet 51 31.2 61 41.6 23 14.7 21 13.5 156 100.0 

Haxır 10 22.7 17 38.6 13 29.5 4 9.1 44 100.0 

Toplum kalkınması ve halk eğitiminde, hizmetiçi eğitim kursuna katılan öğretn1enlerin 

%41.6'sı yetiştİkleri programları yeterli bulurken, katılmayanların %38.6'sı aynı görüşü 

belirtmişlerdir. 

Bu durumda hizn1etiçi eğitim kursuna katılmanın toplum kalkınması ve halk eğitimi 

görevini yerine getirmede az da olsa etkili olduğu söylenebilir. 

Tablo 76: Hizn1etiçi Eğitim Kursuna Katılma ile İş Alanlarını Tanıma ve Çocuklan Mesleğe 

Yönlendirebilme~e İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f o/o f % f % f o/o Katıldınız mı 

Evet 44 28.2 58 37.2 35 22.4 19 12.2 156 100.0 

Hayır 6 13.6 20 45.5 12 27.3 6 13.6 44 100.0 
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Toplumda iş alaniann tanıyarak çocukları ilgi ve yeteneklerine göre mesleğe yönelmede, 

hizmetiçi eğitim kursuna katılmayan öğretmenierin %45.5'i yetiştikleri programlan yeterli 

görürken, katılan öğretmenierin %37.2'si aynı görüşde yoğunlaşma göstermişlerdir. 

Bu durumda hizmetiçi eğitim kursuna katılmanın, iş alanlarını tanıyarak, çocuklan ilgi 

ve yeteneklerine göre mesleğe yönlendirmede etkili olmadığı görülmektedir. 

Tablo 77: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Yerel Kaynak ve imkanlardan 

Fa~dalanabilme~e İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Katıldınız mı 

Evet 55 35.3 62 3.7 21 13.5 18 11.5 156 100.0 

Ha:iır 12 27.3 21 47.7 6 13.6 5 11.4 44 100.0 

Araştırına kapsamına alınan öğretmenlerden hizmetiçi eğitim kursuna katılan ve 

katılmayaniann %25.0'i bitirdikleri programları yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada çok 

yeterli ve yeterli bulmaki.adırlar. 

Bu durumda hizmetiçi eğitim kursuna katılma yerel kaynak ve imkanlardan faydalanmada 

etkili olmamıştır. 

Tablo 78: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Velilerle İletişim Kurma~a İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Katıldımz mı 

Evet 75 48.1 54 34.6 15 9.6 12 7.7 156 100.0 

Ha:yır 18 40.9 19 43.2 7 15.9 44 100.0 

Velilerle iletişin1 kurarak, çocuklan ile ilgili sorunlara beraber çözüm aramada hizmetiçi 

eğitim kursuna katılan öğretmenierin %48.1 .'i çok yeterli görüşündeyken, kursa katılmayan 

öğretmenierin %40.9'u aynı görüşü ileri sürmüşlerdir. 

Hizn1etiçi eğitim kursuna katılma, velilerle iletişim kurarak çocuklan ile ilgili sorunlara 

beraber çözün1 aramada olumlu etki yaptığı söylenebilir. 
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Tablo 79: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Diğer Personelle İşbirliği Yapmaya İlişkin 

Görüşler 

Çok Yeterli Yeterli Klsmen Yetersiz Toplam 
Yeterli 

Hizmetiçi Eğitime 
f % f % f % f % f % Katıldınız mı 

Evet 70 44.9 58 37~2 15 9.6 13 8.3 156 100.0 

Ha~ır 16 36.4 17 38.6 10 22.7 2.3 44 100.0 

Okuldaki diğer personelle işbirliği yapmada hizmetiçi eğitim kursuna katılan 

öğretmenierin %44.9'u bitirdikleri programlan çok yeterli bulurken, bu kursa katılmayan 

öğretmenierin %36.4'u aynı görüşü ileri sürmüşlerdir. 

Bu durumda hizınetiçi eğitim kursuna katılmanın, okuldaki diğer personelle işbirliği 

yapmada olumlu etki yaptığını söyleyebiliriz. 

Tablo 80: Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılma ile Bitirilen Okul Programlan ve Öğretmenlik 

Ulumuna İlişkin Görüşler 
Çok Yeterli Yeterli Kısmen Yetersiz Toplam 

Yeterli 
Hizmetiçi Eğitime 

f % f % f % f % f % Katıldınız mı 

Evet 54 34.6 66 42.3 17 10.9 19 12.1 156 100.0 

Hayır 12 27.3 18 40.9 3 6.8 ll 25.0 44 100.0 

Mezun olunan program ve öğretmenlik uyumunda, hizmetiçi eğitim kursuna katılmayan 

öğretmenierin %25.0'i yetersiz görüşünü ileri sürerken, hizmetiçi eğitim etkinliğine katılan 

öğretmenierin o/o 12.2'si yetersiz görüşünü belirtmişlerdir. 

Hizmetiçi eğitim kursuna katılmanın, mezun olunan program ve yapılan öğretmenlik 

uyumunda olumlu etkisinin olduğu görüln1ektedir. 

Öğretmeniere uyguladığımız anketin 28. so~su olan "Bitirdiğiniz okul programlannda eksik 

bulduğunuz yanlar nelerdİr." açık uçlu sorusuna öğretmenierin yanıtlan öncelik sırasına göre 

şöyledir: 
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a) Ağır fen derslerinin yer alması, 

b) Staj süresinin kısa olması, 

c) Ezberci ve işe yaramayan bilgilerin bulunması, 

d) Birleştirilıniş sınıf programını planlama eksikliği ve bu sınıflarda uygulama yapılmayışı, 

e) İdari işler bilgilerinin yetersizliği, 

f) Rehberlik bilgilerinin yetersizliği, 

g) Ölçme ve değerlendirmenin iyi kavranmaması. 

Anketin son sorusu (29. soru) "İlkokul öğretmeni yetiştiren programlarda öncelikle ağırlık 

verilmesi gereken alanlar var mı? " açık uçlu sorusuna verilen yanıtlar öncelik sırasına göre 

şöyledir. 

* Ders araçlarının kullanımı, 

*Yaparak-yaşayarak öğretim, 

* Staj süresinin uzatılması, 

* Birleştirilıniş sınıflarda uygulama, 

* Çocuk psikolojisi ve gelişimi, 

* İlkokullada ilişki kurularak uygulamalı tartışmalar, 

* Öğretim n1etot ve tekniklerinin daha iyi öğretilmesi olarak belirtmişlerdir. 



V. BÖLÜl\1 

ÖZET, SONUÇ VE ÖNERİLER 

ÖZET 

Öğretmen, eğitimin ana gövdesini oluşturur. Geleceği belirleyen gençliği yetiştirir. 

Eğitim, iyi yetişmiş ve iyi yetiştirilecek öğretmenlerle hem mevcut kaynakların 

değerlendirilmesinde hem de çağdaşlığa ulaşmadaki gücünü b~anyla yerine getirecek.'1ir. 

Ülkemizde ilkokul öğretmenlerinin yetiştirilmesi Darfilmuallimin'e kadar dayanmaktadır. 

Cumhuriyet yönetiminin ilk yıllannda ilkokul öğretmenleri eğitim1erini "darfilmuallimin (erkek 

öğretmen okulu)" ve "darülmuallimat (kız öğretmen okulu)" diye adlandırılan eski öğretmen 

okullannın bir bakıma devamı olan öğretmen okullannda görmüşlerdir. Bu okulların öğrenim 

süreleri ilkokul üzerine 4 yıldır ve bu süre 1924 yılında 5 yıla çıkarılmıştır. Bu okulların 

programlarında genel kültür dersleri ağırlıktadır. 

1930'lu yıllarda köy okullanna öğretmen yetiştirilmesine önem verilmiştir. Öğretmen 

okullannın süresi 1933 yılında 6 yıla çıkarılmış, daha sonra ortaokul mezunlarını kabul eden 

üçer yıllık Meslek Okulları haline getirilmiştir. 1937 yılında öğretmen ihtiyacını karşılamak 

için başlatılan Eğitmen Kurslan'nda 6-8 aylık eğitimden sonra Eğitn1en olarak köy okuHanna 

atanmışlardır. 

1940'da köy okullannın öğretmen ihtiyacını daha köklü önlemlerle karşılama gereği 

anlaşılmıştır. Bu ihtiyacın ortaya çıkardığı eğitim kurumları Köy Enstitüleri'dir. Bu 

kuruluşların amacı köy öğretmeninin yanında, köye yararlı olacak, tarım ve sağlık sorunlarını 

çözümleyecek personeli de yetiştirmekti. Köy öğretmenleri okulun dışına taşınıp, ziraat ve 

teknik çalışmalara da yöneltilmiştir. 

1954 yılında köy enstitüleri ile öğretmen okulları "İlköğretmen Okulu" adı altında 

birleştirilmiştir. Bu okulların süresi ilkokuldan sonra 6 ve ortaokuldan sonra 3 yıldır. Bu 

okullarda genel kültür, iş-tarım etkinlikleri ve öğretmenlik bilgisi dersleri verilmiştir. Daha 

sonra bu okulların süresi ilkokul üzerine 7 ve ortaokLil üzere 4 yıla çıkarılmıştır. 

1960'lı yıllarda ilköğretİrnde öğretmen açığı sorununun çözümü için "yedek subay 

öğretmenlik"ten yararlanılmıştır. Bunu ortaokul ve dengi okul mezunlarından 18 yaşını 
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dolduranıann kurstan geçinierek "vekil öğretmen" olarak ilkokullara atanmaları izlemiştir. 

1973 yılında ilkokullara sınıf öğretmeni yetiştim1ek üzere eğitim süresi 2 yıl olan "eğitim 

enstitüleri "nin açılması kararlaştırılmıştır. 197 4-1975 öğretim yılında ilköğretmen okulları 

eğitim enstitülerine dönüştürülmeye başlanmış, enstitüye dönüştürülmeyen ilköğretmen 

okullan "öğretmen lisesi" adı altında yüksek öğretmen okuHanna öğrenci yetiştirme görevi 

üstlenmişlerdir. 1974 yılında Mektupla Yüksek Öğretim'den yararlanılarak öğretmen 

yetiştirilmiştir. Bunu ı978'deki "hızlandırılmış program"la öğretmen yetiştirme çalışmaları 

takip etmiştir. 

1979- ı 980 yıllannda sınıf öğretmeni yetiştiren 2 yıllık eğitim enstitüleri programında 

genel kültür, olan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri ayrı ayrı düzenlenmiş ve programın 

ağırlığını sınıf öğretmenliği dersleri oluştum1uştur. 

1982 yılında eğitim enstitüleri eğitim yüksekokullan'na dönüştürülmüş ve üniversiteler 

bünyesine alınmıştır. Sınıf öğretmeni yetiştiren bu okullar 1989- ı 990 öğretim yılında 4 yıla 

çıkarılmıştır. Artık ilkokul öğretmenleri lisans eğitimi veren Eğitim Fakülteleri ve Eğitim 

Fakülteleri'ne bağlı "sınıf öğretmenliği" bölümlerinde yetiştirilmeye başlanmıştır. Bu okulların 

programlarında 3. ve 4. sınıf ta yan alan olarak belirlenen II. kademe öğretmenliği için ı 8 

kredilik progran1 da uygulanmaktadır. Lisans programında alan bilgisine ağırlık verilmektedir. 

1992~ 1993 öğretim yılında Fen-Edebiyat Fakülteleri ve başka branş mezunlannın ilkokul 

öğretmeni olarak atandıklan görüln1üştür. 

Milli eğitim şuralannda öğretmen yetiştirme konusu ele alınmış ve gereken önlemler 

alınmaya çalışılmıştır. 

İlkokul öğretmenlerinin yetişmeleri için ülkemizde lisans düzeyi yeterli görülürken, ABD, 

İngiltere ve Fransa'da 1 ya da 2 yıllık lisans üstü eğitimi ile yetiştirilmektedir. hkokul öğretmeni 

yetiştiren kurumlara öğrenci almada ülkemizde lise diplaması yeterli görülürken adı geçen 

ülkelerde daha farklı şartlar aranmaktadır. (Tavsiye edilme, konuşma, ilgi, kişilik ve standart 

testleri gibi). Fransa'da öğretmen yetiştirme programının o/o80'nini uygulamalı çalışmalar 

oluştururken, İngiltere'de konu alanlannın öğretimi ve uygulamalar ağırlıktadır. 

Araştırmanın problemi ilkokul öğretmenierin yeterli yetişmediklerinden hareketle, 
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Elazığ'da il n1erkezinde ve merkez köylerde görev yapan ilkokul öğretmenlerinin, <.)ğretmen 

yetiştirme kurum progran1larının amaçlanna ne derecede ulaştıklannın belirlenmesidir. 

Araştırn1anın genel amacı Elazığ ili merkezinde ve merkez köylerde görev yapan ilkokul 

öğretmenlerinin yetişLikleri programlar ile ilgili görüşlerinin belirlenmesidir. 

Bu amaç çerçevesinde şu sorulara cevap aranmaya çalışılmıştır. 

1. Mezun olunan okul programlannda eksik bulunan yanlar nelerdir? 

2. Mezun olunan okul programlarıyla yapılan öğretmenlik arasındaki uyumun derecesi 

nedir? 

3. İlkokul öğretn1eni yetiştiren programlarda öncelikle ağırlık verilmesi gereken alanlar 

nelerdir? 

4. Branş öğretmenlerinin ilkokul öğretmeni olarak atanmalan nasıl karşıJanmaktadır? 

5. Hangi tür okul mezunları program amaclanna daha uygundur? 

6. Hizmet süresi ile program amaçlarına ilişkin görüşler nelerdir? 

7. Hizn1etiçi eğitim ile amaçlara ulaşınaya ilişkin görüşler nelerdir? 

Araştırmanın verileri ilgili literatür taraması ve anket tekniğiyle toplanmıştır. Denek 

grupları Elazığ il merkezinde ve merkez köylerinde görev yapan ilkokul öğretmenlerinden 

oluşturulmuştur. Ömeklem olarak il merkezinde görev yapanlardan 100, inerkez köylerde görev 

yapanlardan 100 öğretmen alınmıştır. Anket sonucunda elde edilen veriler, istatistiki işlemlere 

tabi tutulduktan sonra yorumlanmıştır. 

Denekierin %44.5'i bayan, %55.5'i ıse erkeklerden oluşmaktadır. Öğretmenierin 

%65.5'i 41 ve yukan yaş, %1.5'i ise 25 ve aşağı yaş grubundadır. 

Öğretmenierin % 73.0'ü 21 yıl ve daha yukan hizmet süresine sahipken, %8 de 1 O yıl ve 

daha az hizmet süresine sahiplerdir. 

Öğretmelerin %38.5'i Öğretmen Okulu mezunuyken, %22.5'i Eğitim Yüksekokulu, 

% 16.0'sı Eğitim Enstitüsü, % 13.0'ü başka, % lO.O'u da Eğitim Fakültesi ve bağlı sınıf 

öğretmenliği bölümü mezunudurlar. 

Köy öğretmenlerinin %80.0'i, il n1erkezindeki öğretmenierin %74.0'ü hizmetiçi eğitim 

etkinliğine katılmışlardır. Toplam denekierin %77 .O'si hizmetiçi eğitim kurslanna katılmış, 
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%23.0'ü ise katılmamışlardır. 

Başka branş mezunlarının ilkokul öğretmeni olarak atanmalarını denekıerin %4l.O'i 

uygun görn1ezken, %28.0'i tekrar belirli bir eğitimden sonra atanabileceklerini, %ı 6.0'sı 

yararlı gördüklerini % 15.0'i de gerektiğinde atanabileceklerini ifade etmişlerdir. 

Denekierin %54.5'i Eğitim Fakültelerini ve Eğitim Fakülteleıine bağlı Sınıf Öğretmenliği 

Bölümlerini uygun görürken, ~;38.0'i Öğretmen Okullarını, %5.0'i Eğitim Yüksekokullarını, 

o/o2.5'i ise Eğitim Enstitülerini ilkokul öğretmeni yetiştiren kurum olarak uygun bulınaktadırlar. 

İlkokul öğretmenlerinin yetiştirilmesi için, denekierin %88.5'i 4 yıllık süreyi gerekli 

görürken, %1 1 .5'i de bu süreyi gereksiz görmüşlerdir. 

Önceki yıllar uygulanmakta olan sıralama sınavını, denekierin %68.0'i gereksiz 

görürken, %32.0'si gerekli bulmuşlardır. 

Öğretmenierin %ı O.O'nu lisans mezunuyken, %5 1.5'i lisans tamamlama programına 

katıln1ış, %38.5'i ise bu programa katılmamışlardır. 

Araştırma kapsamına alınan öğretmenierin %43.5'i alanıyla ilgili bilgi ve beceriye sahip 

olmada yetiştilderi programları yeterli bulurken o/o 27.0'si çok yeterli bulmaktadır. %13.0'de 

yetiştilderi programları alanıyla ilgili bilgi ve beceriye sahip alınada yetersiz bulmaktadır. 

Öğretmenierin %65.5.'i çocukları inceleme ve tanın1a tekniklerini bilmedeprogramı çok 

yeterli ve yeterli görümektedirler. 

Denekierin %ı 6.5'i çocukların sorunlarını belirleme ve çözüm önlen1leri almada 

programı yetersiz bulmaktadırlar. 

Özel eğitime muhtaç çocukları tanımada, öğretmenierin %20.5'i yetersiz yönünde görüş 

ifade etmişlerdir. 

Öğretmenierin %74.5'i dersin gerektirdiği eğitim teknolojisini bilme ve kullanınada 

yetiştikleri program için çok yeterli ve yeterli görüşünü belirtmişlerdir. 

Alanıyla ilgili yenilikleri ve gelişmeleri. izlemede, öğretmenierin görüşleri yeterli yönünde 

yoğunlaşmıştır. 

Planlama yapma, planları uygulama ve değerlendirmede öğretmenler yetiştİkleri 

programları %53.0 ile yeterli bulmaktadırlar. 
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Öğretmenlcrin anadil olarak Türkçeyi kullanmalarında o/t;88.0'i çok yeterli ·ve yeterli 

görüşünü belirtmişlerdir. 

Toplum kalkınması ve halk eğitiminde öğretmenler %13.0 ile yetiştikleri programları 

yetersiz bulmaktadırlar. 

Öğretmenler iş alanlarını tanıyarak, çocukları ilgi ve yeteneklerine göre mesleğe 

yönlendirmede yetiştİkleri programlan %63.5 ile çok yeterli ve yeterli bulmaktadırlar. 

Yerel kaynak ve imkan1ardan yararlanmada öğretmenler yetiştilderi prograınJar için yeterli 

yönünde görüş belirtmişlerdir. 

Öğrenci velileriyle iletişim kurarak, öğrencilerin sorunlarına beraber çözüm bulmada 

öğretmenierin çoğu (%82.0) yetiştilderi programlan yeterli buln1aktadırlar. 

Okuldaki diğ.er personelle iletişim kurma ve gerektiğinde rehberlik yapmada 

öğretmenierin % 92.0'si yeterli yönünde görüş belirtmişlerdir. 

Mezun olunan okul ile öğretmenlik uyum un da öğretmenierin o/o 16.0'sı yetiştikleri 

programlan yetersiz bulmaktadırlar. 

Hizmetiçi eğitim kursuna katılan öğretmenler; eğitim teknolojisini bilme ve kullanma, 

anadil olarak Türkçeyi kullanma, toplum kalkınması ve halk eğitimi, okuldaki diğer personelle 

işbirliği yapma ve öğretmenlik uyumu konulannda yetiştikleri programları, katılmayanlara göre 

daha yeterli bulmaktadırlar. 

Eğitim Fakültesi ve bağlı sınıf öğretmenliği bölümü mezunları; alanıyla ilgili bilgi ve 

beceriye sahip olma, çocukların özel eğitime muhtaç çocuklan tanıma, dersinin gerektirdiği 

eğitim teknolojisini bilme, anadil olarak Türkçeyi kullanma, toplum kalkınması ve halk eğitimi, 

iş alanlarını tanıma ve çocuklan mesleğe yönlendirme, okuldaki diğer personelle işbirliği 

yapma, bitirilen program ile öğretmenlik uyumunda diğer okul mezunlanna göre yetiştikleri 

programlan daha yeterli bulmaktadırlar. 

Belirlenen amaçlara ulaşmaya ilişkin .görüşlerde 17 yıl ve daha az hizmet süresi olan 

öğretmenierin yetiştilderi programları daha yeterli bulduklan görülmektedir. 

Bitiri1en programlarda eksik bulunan yaniann öncelik sırasına göre ilk üçü; 

a)Ağır fen derslerinin yer alması 
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b )Staj süresinin kısa olması 

c )Ezberci ve işe yaramayan bilgilerin bulunması olarak belirtilı11iştir. 

Öğretmen yetiştiren programlarda öncelikle ağırlık verilmesi gereken alanların ilk üçü de 

öncelik sırasına göre; 

a) Ders araçlarının kullanımı 

b) Yaparak-yaşayarak öğretim 

c) Staj süresinin uzatılınası olarak belirtilmiştir. 
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SONUÇ 
Cumhuriyetten sonra, ilkokul öğretmenlerinin çeşitli kaynklardan yetiŞtiği ve zaman 

zaman mektupla öğretim ve hızlandırılmış program gibi yöntemlerin de çözüm olarak 

düşünüldüğü yapılan ilgili literatür taraması ile görülmüştür. 

İlkokulda öğretmen yetiştiren kurumların en uygunu olarak Eğitim Fakülteleri ve bu 

fakültelere bağlı Sınıf Öğretmenliği Bölümleri gösterilmiştir. 

İlkokul öğretmenierin yetişmeleri için 4 yıllık süre gerekli görülmüştür. 

ilkokul öğretmenliği için, ilgili kurumdan mezun olduktan sonra, öğretmenliğe girişte 

daha önce uygulanmış olan sıralama sınavı gereksiz bulunmuştur. 

Başka branş mezunlarının ilkokul öğretmeni olarak atanmaları uygun görülmemiş, ancak 

gerektiğinde atanabilmeleri için ilkokul öğretmenliği alanı ile ilgili tekrar bir eğitimden 

geçirmeleri gereği ifade edilmiştir. 

Lisans mezunu olmayan öğretmenler, açılan lisans tarnalama programiarına 

katılmaktadır lar. 

Öğretmenler, mezun olduklan programlarla yaptıkları öğretmenlik uyumunda 1/6'sı 

uyumsuzluk görmek'tedirler. 

Mezun olunan okul programlarında eksik bulunan yanlar öncelik sırasına göre şöyle 

sıralanmıştır; 

* Programlarda ağır fen derslerinin yer alması, 

* Staj süresinin kısa olması, 

* Birleştirilmiş sınıf programını planlama ve bu sınıflarda uygulama yapılman1ıştır, 

* İdari işler bilgilerin yetersizliği , 

* Rehberlik faaliyetlerinin yetersizliği, 

* Ölçme ve değerlendiımenin iyi kavranamaması. 

Eğitim Fakülteleri ve bu fakiiltelere bağlı sınıf öğretmenliği bölümü mezunları, belirlenen 

program amaçlarını gerçekleştinnede yetişlikleri programlan daha yeterli göm1ektedirler. 

Hizmetiçi eğitim kursuna katılan öğremenler, bu kursa katıln1ayan öğretmeniere göre, 

amaçlarının bazılarını gerçekleştirmede yetiştikleri progran1lan daha yeterli bulmak'tadırlar. 

Belirlenen amaçlara ulaşmada, 1 O yıl ve daha az hizmet süresine sahip öğretmenler 

yetiştikleri programlan daha yeterli görmüktedirler. 
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ilkok'Ul öğretmeni yetiştiren programlarda öncelikle ağırlık verilmesi gereken alanla~ olarak 

şunlar gösterilmiştir: 

* Ders araçlarının kullanımı, 

* Yaparak-yaşayarak öğretim, 

* Staj süresinin uzatılması, 

* Birleştirilmiş sınıflarda uygulama, 

* Çocuk psikolojisi ve gelişimi, 

*Çevre ilkokullan ile ilişki k'Urularak uygulamalı tartışmalar, 

* Metod ve tekniklerin daha iyi öğretilmesi. 
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ÖNERİLER 

İlkokul öğretmenlerinin kaynağını, Eğitim Fakülteleri ve bu fakültelere bağlı sınıf 

öğretmenliği bölümleri oluştuımalıdır. 

Başka branş mezunlan ya ilkokul öğretmeni olarak atanmamalı ya da atanınarlan önce 

ilkokul öğretmenliği alanı ile ilgili belli bir eğitimden veya kllrstan geçirilmelidir. 

Hizmetiçi eğitim etkinlikleri, ilkokul öğretmnlerinin yetiştikleri programlardaki 

yetersizliklerini giderici nitelikte düzenlenmelidir. 

Hizmetiçi eğitin1 etkinlikleri, öğretmenlerle görüşmeler yapıldıktan sonra planlanmalı ve 

öğretmenlerdeki yetersizlikleri de giderici olmalıdır. Bu kurslar yaz aylannda yapılmalı ve 

sisteme bağlanmalıdır. 

Lisans tamamlama programları, öğretmen yetiştiren kurum programlarının amaçları ile 

uyumlu olrrıalı ve bu programlar daha yeterli hale getirilmelidir. 

Öğretmenierin yetiştikleri programlarda, eğitim teknolojisine ait bilgiler daha iyi 

ö ğrretilrnelidir. 

Programlarda yaparak-yaşayarak öğretme ağırlık verilmelidir. 

Ağır fen dersleri programlardan kaldırılarak, işe yarıyan bilgiler öğretilmeli ve 

uygulamaya yönelik çalışmalara önem verilmelidir. 

İlkokul öğretmenliği için ilgili bölümlerden mezun olan olan öğretmen adaylannın çoğu 

bileştirilrniş sınıflı okullara atanmaktadırlar. Bu durumda bazı sorunlarla karşılaştıkları ifade 

edilmektedir. Bu sorunların programla ilgili alanlara, hizmet öncesinde bileştirilmiş sınıflarda 

da uygulama yapılarak çözülmeye çalışılmalıdır. Tek öğretmenle okullarda idari işler için, okul 

yönetimi ve yazışmalada ilgili bilgiler önemle ele alınmalıdır. 

Öğretmenlik stajının süresi uzatılmalı, çocuklar çok iyi tanınınalı ve gelişim özellikleri 

bilinmelidir. Öğretmenlik stajının dışında, ilkokul öğretmeni yetiştiren kurumların çevresinde 

bulunan ilkokullarla işbirliği ile uygulamalı tartışma yapılmalıdır. 

Ölçme ve değerlendinne ile rehberlik etkinlikleri daha iyi ele alınmalıdır. 

Okullarda kullanılacak ders araçları, Ders Araçları Merkezinden daha kolay 

sağlanabilmelidir. 

Öğretmenierin mesleki' yenilik ve değişmelerden habrdar olmalarını sağlamak için 

M.E.B.'lığı ve Üniversiteler işbirliği yaparak TV. programlan geliştirilmelidir. 
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İlgtliler.J-11 cl:ulunıııa ba~~~lı. }ı:=,Ji"'de gerekli koleylığ:uı ·gösterl~s.W .. 
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DAl1ITD·I ı 
}!erkez ve :M.erkez Köy İL\:oh.'Lllu MidürliJJcler:i..na· 

' Ma bme t Rs.rifi K.!11 
VJ.lli Eğitim MUdi'b:ü ~ 

ŞUbe Mfj?.1i"rii 

<.·. . 

. ·.· 
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EGITIM BILIMLERI ANABlLII\1 DALI Bfl.ŞKANLIC31NA, 

Danışmanı . bulunduğum yüksek lisans ögrencisi Fahrettin UYANlK 
"Cumhuriyetten GOnUmOze likokul Öğretmeni Yetiştirmedeki Ge!işmeter" adıy!a 
yapmakta olduğu yOksek lisans tezi"lçin Elazğ Merkez ve merkeze bağlı köylerde 
çatışan öğretmenlere bi; anket uygulayacaktır. 

MOsaadeJerinizi ve gereğini arzederim. Saygılarımla. 

..... ....... 
>~) ~-____.:- '·/ 

Yrd.Doç.Dr.Abdullah DlKlCI 
Dantşman 
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FIRA T üNIVERSITESI 
SOSYAL B1LIMLER ENSTITÜSÜ 

Eğitim Bilimteri Anabilim Datı Başkanlıği 

Sayı : 8.30.2.FIR.0.30.00.01/300/Ç.3 
Konu: Anket 

Elazığ: 19.6.1995 

SOSYAL BIL1~.,LER ~NSTITÜSÜ ti1ÜDÜR.LÜÖÜNE, 

Anabltim Datımız yüksek lisans öğrencisi Fahrettin UYANlK'ın 
"Cumhuriyetten GOnOmOze ltkokul Ö~retmeni Yetiştirmedeki Gelişmeier" konulu 
tezi ile ilgili anketi vt:J danışman görUşU ilişikte sunulmuştur. 

Anketin Elazığ Merkez ve merkeze bağli köylerde çalışan öğretmeniere 
uygulanabilimesi için RektörlUk Makamından gerekli iznin alınması hususunda 
gere~ini takdirterinize arzederim. Saygılarımla. 

Bifgilerinize arzederim. Saygılarımla. 

EKLER 

EK·1 Dantşman Yazıst (1 adet- 1 sayfa) 
EK- 2 Anket {1 Adet- 4 sayfa) 

~(L---
Prof.Dr. Şadiye G. KÜLAHÇI 

Anabilim Dalı Başkani . 
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T.C. 
FlRAT ÜNiVERSiTESi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Nüdürlü~ü 

S\1!j1: 0.30.2.FIR.O.E 1.00.00/ J { / 
Konu. Anl:et 

Elazığ: .1J /06/1994 

Erı~tit.Cırı·ıCı;: E!~iUrn Dilitn1erl Anijb~llrn [ı.:ılı G.:r~kônli~~ının 19.06.i995 
~-~~:-n-. 'v'e :'ı)O/S? 3ö~~ili ~JıjZl:~l ne Wjk~ek lisans öqrencllerindEn Föhre.ttin 
U'ı' ,\r·JI L' n·ı, döiH ·~rnönl Vrı:j_[ıoç.CT.Abdu 11 ah cıi ~~i C i 'ni n ~Jön e U rn i nde 
· ·.Curnhuri qe tt. en Günürnü:e i i ko kul Öı~rs trnen1 \'et i:;. tirmedeki Ge 1 i şrne i er>> 
l·.:Cinu:.undö bir te: ı-ı~1:ırliJijl~~l tıelirU1rn1ştir. 

A ml ı3 n q a: 1 i 1 e ı~li~ ı-e n c 1 t ö rı:ı f 1 n d .j n h iJ z 1 r l an fı r i5 k t e z d e k u ll ön 11 trı·5 k 
ı.'ı :e rı:: , dıjnl :j1Yı·jn1 n ve il q i 1 i Anöbil i rn [ıeı lı Böşkanll ~~Hı ı n ona~~ı nd .:ın geç en 
1ii·;.Hteki ı:ınket formuLsnrnn uqqulanöbilrne~;i için; ilgili rnakarnlarclan 
L:: i n .3 1 ı n rn a -:.1 1·;; te m rı ı:+ te ;j i r. 

\'uı·,jnıjCJ ~::.özü qeçen önketler1n uq~~ularna::;lndô rnüıjürlüı~Cırnüzce 

:.i:ıt-":ırıcı::ı qıSrüirnen·:el:tedlr. 

DilqllerlnL: ile ili·:.ild.ek:i anketin Elazt~~ r··ıerkez ve rnerkeze baı~ll 

~ ö 1 :JerıJe ı: ~:ı i ı·: .. jn Ö;~re t.rnen 1 ere U~Jqul önötıll rnes1 i ç1n El azt ğ V'a 111 i ı~ i nıjen 
i: i n ıj ı ı nrrı.ı·; 1 hu:;.u::::.unıJ;j qere~li ni rnü:;.:ıaıJe 1 eri n ize arz e deri rn. 
: .. ~ q q ı iı:ı rı rrı l ö 

El""l ! - An h:· t F orrnu 
-=: - An .1 tıl 1 i rn D ı1 lt tel· ·1 if i 
-:- ['.~n i -~rn.1n Tei-.:Jlf ı 



Sayın Meslekdaşım, 

Bu anket "Cumhuriyetten Sonra İlkokul Öğretmeni Yetişmeye İlişkin Görüşler" konulu 

bir araştırmada görüşlerinizden yararlanmak üzere hazırlanmıştır. 

Bu araştırmanın amacı ilkokul öğretmenlerinin yetiştİkleri programlar ile ilgili 

görüşlerinin belirlenmesidir. Araştırmanın istenilen sonuca ulaşılabilmesi göstereceğiniz 

ilgiye ve vereceğiniz doğru cevaplara bağlıdır. 

Araştırmada toplanan bilgiler araştırma kapsamı dışında başka bir amaç için 

kullanılma yacaktır. 

Yardımlannız için şimdiden teşekkür eder, çalışmalannızda başarılarınızin devamını 

dilerim. 

Fırat Üniversitesi 

Teknik Eğitim Fakültesi 

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 

Tlf: 258 12 73 ELAZIG 

Haziran 1995 

Fahrettin UY ANIK 

Yüksek Lis. Öğr. 

İlkokul Öğretmeni 



1) Cinsiyetiniz 

a)Bayan 

2) Yaşınız 

a) 25 ve daha aşağı 

b) 26-30 arası 

c) 41 ve yukarı 

3) Mesleğinizde hizmet süreniz 

b) Erkek 

c) 31-35 arası 

d) 36-40 arası 

a) 1 O yıl ve daha az c) 21 yıl ve d aha fazla 

b) 11-20 yıl arası 

4) Bitirdiğiniz okul 

a) Öğretmen Okulu c) Eğitim Yüksekokulu 

b) Eğitim Enstitüsü d) Eğitim Fakültesi 

e) Başka 

5) Çalıştığınız okulun bulunduğu yer 

a)Köy b)İl 

6) Daha önce herhangi bir hizmetiçi eğitim kursuna katıldınız mı? 

a) Evet b) Hayır 

7) Lisans tamamlama programına katıldınız mı? 

a) Evet b) Hayır 

8) Fen-Edebiyat Fakülteleri nıezunları ve başka branş mezunlarının ilke 

kul öğretmeni olarak atanmalarını nasıl karşılıyorsunuz? 

a) Yararlı c) Gerektiğinde 

b) Uygun görmüyorum d) Tekrar belirli bir öğretimden sonra 

9) Aşağıda verilen öğretmen yetiştirme kurumlarından sizce en uygu 

olanı hangisidir? 

a) İlköğretmen Okulları c) Eğitim Yüksekokulları 

b) Eğitim Enstitüleri d) Eğitim Fakülteleri "Sınıf Öğretmenliği" 

1 O) 4 yıllık öğretmen yetiştirme süresini gerekli görüyormusunuz? 

a) Evet b) Hayır 

11) Öğretmenliğe girişte sizce sıral?ma sınavı gerekli nıidir? 

a) Evet b) Hayır 

12) Lisans tamamlama 

da ne düşünüyorsunuz? 

a) Çokyeterli 

b) Yeterli 

programına katıldıysanız, yeterliliği konusun-

c) Kısmen yeterli 

d) Yetersiz 
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Asağıda ilkokul öğretmeni yetiştiren kurumların amaçları veriln1iştir. Size g 

re ilkokula öğretmen yetiştiren kurumların programını bitiren öğretmenierin 

kurum amaçlarına iliskin görusleri nelerdir? 

13) Alanıyla ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahiptir; 

14) Çocukları inceleme ve tanıma tekniklerini bilir. 

15) Çocukların fizyolojik, topluınsal ve psikolojik so­
runlarını belirleyebilir ve sorunların çözüm yolları 
için gereken önlemleri almayı bilir. 

16) özel eğitime m u h taç çocukları tanır ve gereken ön­
le mler i alır. 

17) Dersinin gerektirdiği eğitim teknolojisini bilir, kul­
lanır ve geliştir m eye çalışır. 

18) Alanıyla ilgili yenilikleri ve gelişmeleri devamlı iz· 
ler ve kendisi de araştırma yaparak sonuçları de· 
ğerlendirir. 

19) Günlük, haftalık, aylık ve yıllık etkinlik programla­
rını planlar, uygular, değerlendirirve geliştirir. 

20) Anadil olarak Türkçe'yi çok iyi bilir, kullanır ve 
Türkçe ok u ma yazma öğretimi ile ilgili bilgi ve be­
cer il er k az and ır ır. 

21) Yeteneklerini geliştirerek gerekli alanlarda iş göı 

me alışkanlığı ve çalışma disiplini kazanır, araş 
rı cı ve üretici kişiliğe sahip olur. 

22) Toplum kalkınması ve halk eğitiminde üzerine dü­
şen görevi en uygun biçiminde yaparak katkıd' 
bulunur. 
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23) Toplumda iş alanlarını tanır. çocukları ilgi v 
yeteneklerine göre n1esleğe yönlendirıneye ça­
lışır. 

2 4) Yerel kaynak ve imkanlardan faydalanır. 

25) Ana-babatarla iletişim kurar ve çocuklarıyla il 
gili sorunlarına beraber çözüm yolu arar. 

26) Okuldaki diğer personel ve öğretmenler le işbir 
liği yapar, gerektiğinde onlara rehberlik eder. 

27) IVfezun olduğunuz okulun programları ile yaptı­
ğınız öğret menlik arasında uyu m var mı? 
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28) Bitirdiğiniz okul programlarında eksik bulduğunuz yanlar nelerdir? 
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................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
29) Sizce ilkokul öğretmeni yetiştiren programlarda öncelikle ağırlık veril­

mesi gereken alanlar var mı? 

................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................. 


