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Bu calismanin amaci, Dogu Anadolu Bolgesindeki sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve yeterliklerini cesitli degiskenler agisindan
incelemek ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile yeterlik arasindaki iligkinin olup
olmamast durumunu belirlemektir. Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-6gretim
yili bahar doneminde, Dogu Anadolu Boélgesindeki Universitelerin  Egitim
Fakiiltelerinde 6grenim goéren Smmf Ogretmenligi 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise, 2012-2013 egitim-0gretim yili bahar doneminde, Firat
Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi Sinif Ogretmenligi béliimlerinin, birinci,
ikinci, tglincii ve dordincii siniflarinda 6grenim goren, arastirmaya goniillii olarak
katilmak isteyen 451 &grenci olugturmaktadir. Arastirmanin belirlenen amaca ulagmasi
i¢in kullanilan veriler, Ozgiir (1994), tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi”, Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen, daha sonra
Guskey ve Passaro (1994) tarafindan yeniden gozden gegirilen ve Diken (2004)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlamasi yapilan “Ogretmen Yeterlilik Olgegi” ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen ‘‘Kisisel Bilgi Formu’’ndan elde edilmistir. Arastirma verilerinin

istatistiksel ¢Ozlimlemeleri bilgisayarda istatistik paket programi kullanilarak



yapilmustir. Verilerin analizinde, normallik varsayimi saglanmadig i¢in nonparametric

testler kullanilmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin; cinsiyet, smf diizeyi, bolim tercih sirasi, mevcut transkript not
ortalamasi, anne 6grenim diizeyi, boliimlerinden memnun olma durumu, hayallerinde
ogretmenlik mesleginin olmasi durumu, ilkokul 6gretmenlerinden memnuniyeti ve
ailelerinin aylik ortalama geliri degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gdosterdigi

belirlenmistir.

Arastirmaya katilan siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterliklerinin; boliimlerinden ve ilkokul Ggretmenlerinden memnun olma durumu

degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve yeterlik &lgeklerinden elde edilen
toplam puanlarin analizleri sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin tutum ve yeterlikleri

arasinda pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, Yeterlik Algisi, Ogretmenlik Meslegi.
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The purpose of this study is to examine the attitudes and competencies of
primary school teacher candidates towards teaching profession in terms of various
variables and to determine whether there is a relationship between the attitudes and
competencies towards teaching profession or not. The students of primary school
teaching departments studying in the faculties of education at universities in Eastern
Anatolia Region in the spring semester 2013 constitute the population of the study. The
sample of the study includes 451 students who are voluntary to participate in the study,
and first, second, third and fourth grade students of primary school teaching
departments at Firat University and Mus Alparslan University in the spring semester of
2012-2013 academic year. The data to be used for the aim of the research were obtained
through “Attitude Scale towards Teaching Profession” developed by Ozgiir (1994),
“Teacher Efficacy Scale” which was formed by Gibson and Dembo (1984), later on
reviewed by Guskey and Passaro (1994) and adapted to Turkish by Diken (2004), and
“Personal Information Form” developed by the researcher. The statistical analysis of the
research data was carried out using a statistical package program on the computer. Since
the normality assumption was not provided, nonparametric tests were applied for the

data analysis.

Vil



Meaningful differences were identified in the attitudes of primary school teacher
candidates having participated in the research according to the variables like “gender,
class level, department selection sequence, grade point of average, mother’s education
level, being satisfied from the department, dream of becoming a teacher being satisfied

from the primary school teacher and parents’ monthly average income”.

It was also found that the competencies of primary school teacher candidates
indicated meaningful differences with respect to “being satisfied from the department

and from the primary school teacher” variables.

It has been concluded that there is a positive and meaningful relationship
between the attitudes and competencies of primary school teacher candidates in the
result of the analysis of the total scores gathered via the attitude and competency scales
towards teaching profession.

Keywords: Attitude, Competency, Teaching Profession.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

1.1. Arastirma Problemi

Sosyal, ekonomik ve bilimsel gelismeler ile diinya siirekli degismektedir.
Uluslarm bir taraftan bu degisime ayak uydurabilmeleri bir taraftan da bu degisimin
onciliiglinii yaparak modernlesmede ©n siralarda yer alabilmeleri igin egitim
sistemlerine yatirim yapmalar1 gerekmektedir (Saracaloglu, Kumral, ve Kanmaz, 2009,
s. 39). Egitim sisteminin en temel 6gelerinin dgretmenler oldugu g6z Oniine alinirsa,
egitime yapilacak olan yatirnmin basinda Ogretmen yeterliginin ya da niteliginin
arttirllmasi gelmektedir. Bu bakimdan bir iilkede egitimin gelismesi ve insanin niteligi
biiyiik dlglide 6gretmenin niteligine baghdir. Ogretmen egitimine nitelik agisindan
bakilirsa; egitim siirecinin her zaman merkezinde yer alan &gretmen-6grenci iliskisi
bakimindan 6gretmen egitiminin niteligi ile 6gretmenin yeterliginin siki sikiya iliskili
oldugu goriiliir (Akyildiz, 1991). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin hizmete baslamadan
onceki egitimleri sirasinda mesleki yeterlikleri kazanmalarinin saglanmasi biiyiik 6nem

tasimaktadir (Cetinkaya, 2007, s. 8).

Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve goérevin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine
getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu
kavram, belirli bir gérevi ya da rolii kabul edilebilir bir seviyede yerine getirmek i¢in
sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular. Yeterlik kavrami, 6gretmenlik meslegi
acisindan degerlendirildiginde, Ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar
gerceklestirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari ifade
etmektedir. Ogretmen yeterlikleri; farkli gretme ortamlarinda etkili bir performans igin
gerekli olan bilgiler, beceriler, tutumlar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii olarak
tanimlanabilir (Cetinkaya, 2007, s. 8). Buradan hareketle 6gretmen yeterliginin en temel

yap1 taslarindan biri, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik gelistirdigi tutumlar1 oldugu



sOylenebilir. Cilinkii bu tutum Ogretmenlerin mesleki davraniglarinin en giicli
belirleyicilerinden birisi olmas1 nedeniyle onlarin meslegi algilayis bigimini yansitir. Bu
nedenle ogretmenlerin O6g8rencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek
anlayislarina temel teskil etmektedir ve bu yasantilarin meslege karsi olumlu tutumlar
kazandiracak sekilde diizenlenmesi gerekir (Celikdoz ve Cetin, 2004, s. 137). Saburli,
ozverili ve oOgretimdeki engeller karsisinda israrct olmayr gerektiren Ogretmenlik
mesleginde basarili olmak i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢ok dnemlidir.
Bu durum Ogretmenlerin mesleklerine karsi tasidiklari olumlu tutumla yakindan

iliskilidir (Agislt ve Kolumug, 2012, 267).

Bireyin basarili bir 6gretmen olabilmesi i¢in, hem 1yi bir konu alanm bilgisine,
hem de 6gretmenlik formasyonu bilgisine sahip olmasi ve 6gretmeye giidiilenmesi,

ogretmenlige goniil vermesi gerekmektedir (Senemoglu, 2001).

Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum; meslege ilgi duymak, cocuklari
sevmek, egitim ve Ogretimin Onemini gorebilmek vb. iken olumsuz tutumlar ise
ogrencileri sevmemek, kendini gelistirmemek, heyecanli ve istekli olmamak vb. ifade
edilebilir. Bundan da anlasildigi gibi olumlu tutumlar her zaman 6grenme ve 6gretmeyi
kolaylastirarak basar1y1 artirmakta; olumsuz tutumlar ise basariy1 diisiirmektedir (ilter
ve Koksalan, 2011, s. 117). Ogretmen yetistirme acisindan bakildiginda, nitelikli
Ogretmenin yetistirilmesi, programin basarisinin artirilmasi i¢in 6gretmen adaylariin
meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve olumsuz ise olumlu yonde degistirilmesi

i¢in bir takim ¢aligmalar yapmak gerekmektedir (Semerci, 2004, 140).

Genellikle tutumlar, bilissel (inanglar), duyussal (duygular) ve davranissal
(mevcut aksiyonlar) oOgelerden meydana gelir. Bu acidan degerlendirildiginde
Ogretmenin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu onun meslegindeki davranislarinin
en giiclii belirleyicilerinden birisini yani “6gretmenlik meslek anlayisin1” yansitacaktir.
Oyleyse oOgretmenlerin gerek ogrencilik yillarindaki &grenme yasantilari, gerekse
meslek yasamlar1 boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini

olusturduklart séylenebilir (Can, 1987, s. 160).

Ulkemizde okullarda verilen egitim ve &gretim hizmetlerinden beklentilerin

giderek arttig1 ve gesitli gelismeler sonucunda 6grenmenin yapisinda meydana gelen



degismeler nedeniyle, Ogretmenlerin sorumlulugu, her gegcen giin daha da Onem
kazanmaktadir. Biitiin iilkelerde kabul edilen bu gercekler, 6gretmenlerin tiniversitede
aldiklar1 egitimlerinin, kendilerini bekleyen yeni rollerini oynamalarina yardim edecek
sekilde yeniden diizenlenmesini  gerektirmektedir. ~Ogretimdeki  ¢ergevenin
gelistirilmesi, mesleki standartlarin genisletilmesi, 6gretmenlerin daha fazla s6z sahibi
olmalarini, 6gretmenlerin kendilerine daha fazla giivenmelerini, 6z yeterliliklerini daha
olumlu ve gii¢lii hissetmelerini saglayacaktir. Toplumun ihtiyaglarini bilen ve kendi
yeteneklerinin, kapasitesinin farkinda olarak, o6gretim olgusu igerisinde aktif role
kavusacak 6gretmen, 6gretmenlige uygun kisisel 6zelliklere sahip, 6gretim yontemlerini
etkili sekilde kullanan, alanina hakim olan ve bunu cevresinde hissettiren bir kimlige
kavusacaktir. Boylece, dgrencilerine daha ¢ok yardimci, objektif, demokrat, yenilikleri
takip eden, gelisen ve degisen diinya ile uyumlu bireyler yetistirme siirecinde daha
basarili ve yeterli hale gelecektir. Burada 6gretmen yetistiren kurumlara biiylik gorevler

diismektedir (Cetinkaya, 2007, s. 9).

Ogretmen yetistiren kurumlar i¢inde en &nemlilerinden biri smif dgretmeni
yetistiren fakdiltelerdir. Ciinki ilkokul, egitim sistemimizin temel tasidir. Bu egitim
kademesinde cocuga, toplum i¢inde diger bireylerle uyum i¢inde yasama kural ve
becerileriyle yasamlarini daha iyi bir bigimde siirdiirmeleri i¢in gerekli bilgi ve beceriler
kazandirilir (Erdem, 1998). Bunlari kazandiracak olan da sinif (ilkokul) 6gretmenleridir.
Egitim sistemimizin belki de en 6nemli kademesini olusturan ilkokulda goérev yapacak
stif Ogretmeni adaylarinin Ogretim siirecine iliskin yeterliklerinin ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bunlart etkileyen faktorlerin tespit

edilmesi egitim kalitemiz agisindan 6nem arz etmektedir.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Dogu Anadolu Bolgesindeki siif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik sahip oldugu yeterlik ve tutum diizeylerini belirlemek ve
cesitli degiskenlere gore incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmistir.

g Smif o6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlikleri ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ne diizeydedir?



Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

a) Cinsiyetlerine,

b) Sinif diizeylerine,

¢) Boliimlerini tercih etme siralarina,

d) Mevcut transkript not ortalamalarina,

e) Mezun olduklar lise tiiriine,

f) Babalarinin 6grenim diizeylerine,

g) Annelerinin 6grenim diizeylerine,

h) Ailelerinde (anne-baba-kardes) 6gretmen olma durumuna,
i) Meslek hayalleri iginde 6gretmenligin varligina,

j) Ilkokul dgretmenlerinden memnun olma durumuna,
k) Ailelerinin aylik ortalama gelir diizeylerine,

[) Ogrenim gordiikleri béliimlerinden memnun olma durumuna,
gore farklilagmakta midir?
Sinif 6gretmeni adaylarinin yeterlik algilari,

a) Cinsiyetlerine,

b) Sinif diizeylerine,

c) Bolimlerini tercih etme siralarina,

d) Mevcut transkript not ortalamalarina,

e) Mezun olduklari lise tiiriine,

f) Babalarinin 6grenim diizeylerine,

g) Annelerinin 6grenim diizeylerine,

h) Ailelerinde (anne-baba-kardes) 6gretmen olma durumuna,
1) Meslek hayalleri i¢inde 6gretmenligin varligina,

j) Ilkokul dgretmenlerinden memnu olma durumuna,
k) Ailelerinin aylik ortalama gelir diizeylerine,

I) Ogrenim gordiikleri boliimlerinden memnun olma durumuna,

gore farklilasmakta midir?



R

o Siif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlikleri ile
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir? Eger bir iliski mevcutsa, bu iliski ne

diizeydedir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sistemimizin belki de en 6nemli kademesini olusturan ilkokulda gorev
yapacak sinif ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin yeterlik algilar1 ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin belirlenmesi ve bunlar etkileyen
faktorlerin tespit edilmesi egitimde nitelik ve kalite agisindan 6nem arz etmektedir.
Alanyazinda sinif 6gretmeni adaylarinin tutum ve algilarini inceleyen bir¢ok arastirma
mevcuttur. Ancak hem yeterlik algilar1 hem tutumlarini beraber ele alan caligsmalar
siirli sayidadir. Bu iki faktoriin beraber ele alinip degerlendirilmesi 6gretmen yetistiren
kurumlar ve egitim sitemimiz agisindan Onemlidir. Ayrica degisen egitim sartlari,
ilkokulun dort (4) yila disiiriilmesi ve ¢ok sayida yeni egitim fakiiltesinin agilmasi
dikkate alindiginda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik
algilart ve tutumlarinin belirlenmesi ve bunlar etkileyen degiskenlerin tespit edilmesi
onem arz etmektedir. Buna ek olarak bu c¢alismanin MEB’e, okul ydnetimlerine,

bireylere, ailelere ve arastirmacilara yol gosterici ve kaynak olacagi diistiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

Aragtirmaya katilan smif O0gretmeni adaylarmin veri toplama araglari olarak
kullanillan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, “Ogretmen Yeterlik
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formuna gercek durumlarini yansitacak sekilde yanit

verdikleri varsayillmaktadir.
1.5. Stmirhhiklar

a) Arastirma, smif Ogretmeni adaylarmm kigisel bilgi formu ve olgeklerdeki
maddelere verdikleri cevaplarla smirlidir.
b) Arastirma, evreni temsil etmesi i¢in se¢ilen sinif 6gretmeni adaylarindan olusan

orneklem ile sinirhidir.



1.6. Tamimlar

Yeterlik: Tirk Dil Kurumu’nun Tiirkge Sozliigiinde: 1. Bir isi yapma giiciini
saglayan Ozel bilgi, ehliyet. 2. Gorevini yerine getirme giicii, kifayet (TDK, 1998:
2442), olarak verilmektedir. Aynm1 kelime Milli Egitim Bakanhigi’nin Ornekleriyle
Tiirkge Sozliik’iinde: 1. Bir isi yapma imkén ve giiclinii saglayan 6zel bilgi, yeterli bilgi
ve ustaliga sahip olma, ehliyet. 2. Vazifesini yerine getirme giicii, kifayet, liyakat
(MEB, 2004: 3208), olarak verilmektedir.

Yeter(li)lik: Tirk Dil Kurumu’nun Tiirkge Sozlik’iinde: Yeterli olma durumu
(TDK, 1998: 2442), olarak verilmektedir. Ayn1 kelime Milli Egitim Bakanligi’nin
Ornekleriyle Tiirkce Sozliik’iinde: Yeterli olma hali (MEB, 2004: 3208), olarak

verilmektedir.

Tutum: Tirk Dil Kurumu’nun Tiirkce Sozliik’iinde: Tutulan yol, davranis
(TDK, 1998: 2260) olarak verilmektedir. Ayn1 kelime Milli Egitim Bakanligi’nin
Ornekleriyle Tiirkce Sozliik’iinde: Tutulan yol, davranis; hareket tarzi (MEB, 2004:
2939) olarak verilmektedir.



IKiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi CALISMALAR

2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Yeterlikleri

Egitim ve Ogretimde hedefler ve icerik ne kadar iyi belirlenirse belirlensin,
okulun fiziki sartlart ne kadar iyilestirilirse iyilestirilsin 6gretmenler gerekli yeterlige
sahip olmadan egitimde beklenen sonucun elde edilmesi miimkiin degildir. Ogretme
isinin temel sorumlusu 6gretmenlerdir. Iyi 6gretmen olma, oncelikle egitimle ilgili
sorunlar1 ¢ézebilme, okul i¢i ve okul dis1 iletisimde basarili olabilme, her tiirlii egitim
sartlarina uyum saglayabilme, 6grencilerle oldugu kadar 6grenci velileri ile de iletisim

icerisinde olabilme; kisacasi sorumlu ve tutarli olmayr gerektirir (Demirel, 2003, s.

245).

Ogretmenin en temel gorevi; Ogrenciye yaparak, yasayarak Ogrenmeyi
ogretmesi, etkili 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak derste vermek istedigini
ogrencinin algilayabilecegi sekilde verebilmesi, bilgi ve kavrama gibi alt diizeyde
biligsel boyutla beraber analiz ve sentez gibi iist diizey biligsel seviyelere 6grencinin
c¢ikabilmesi i¢in yol gdsterici olmasi, dgrencilerin elestirel diisiinmesini saglamasi ve
ogrenciye etkili ¢aligma ve etkili 6grenme yollarin1 gosterebilmesidir (McDevit and

Troyer, 1995, Akt.: Demirel, 2003, s. 246).

Alanyazinda 6gretmenlikle ilgi bircok tanimlama mevcuttur. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunun 43. maddesine gore o6gretmenligi; devletin egitim 6gretim ve
ilgili yOnetim gorevlerini izerine alan 06zel bir uzmanlik meslegi olarak
tanimlamaktadirlar. Ogretmenlik siirekli gelisme halinde olan bir uzmanlik meselesidir.
Kuskusuz, toplumsal, bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6gretmen egitiminde izlenen
yaklasim ve yontemlerin siirekli olarak gelismeye acik tutulmasini zorunlu kilmaktadir

(Atatinal, 1987).



Ogretmenlik belirli bir hizmet alania sahiptir. Yerine getirilmesi belirli bilgi ve
beceriye dayali uzmanlik bilgisi gerektirmekte ve bu ancak orgiin egitim araciligiyla
saglanabilmektedir. Ogretmenligin de her meslek gibi kendine 6zgii bir meslek kiiltiirii
vardir. Ornegin 6gretmenlerin kendine dzgii bir okul kiiltiirii, dgretmenevi gibi belirli
mekanlarda toplanma, ¢esitli sosyal gruplar, kendilerine 6zgii sendikalar1 ve meslek
gruplar1 vardir. Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de denetim
mekanizmasi1 vardir. Ve bu denetimin diger mesleklerden ¢ok daha yogun oldugu
soylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin kendilerine 6zgii bir meslek ahlaklari vardir. Ornegin
ogretmenler her dgrenciye esit ve adil bir sekilde davranmali ve gerektiginde 6grenciye
ait bireysel durumlar gerekli kisilerden baska kimseyle paylasmamalidir (Taspinar,

2004, s. 153).
2.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Her meslek kendine 6zgii nitelikler tagimakta ve bir bakima bu ozellikler bir
meslegi diger meslekten ayiran faktorler olmaktadir. Buradan hareketle dgretmenlik

mesleginin 6zellikleri su sekilde siralanabilir.

1. Ogretmenlik tiim iilkelerde goriilen en yaygin meslektir.

2. Ogretmenlerin ¢ok biiyiik bir kismi devlet memurudur.

3. Ogretmenlik meslegini daha ¢ok toplumun orta kesiminden gelen bireyler
se¢mektedir.

4. Ogretmenlik mesleginin geliri diisiiktiir.

5. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ¢ok yiiksek degildir.

6. Ogretmelik meslegi bayanlar tarafindan da coklukla tercih edilen bir

meslektir (Erdem, 1998, s. 31).

Ogretmenlik mesleginde istindam edilen birey sayis1 ¢oktur. Sayinin fazla olusu
bazi1 olumsuzluklara neden olmaktadir. Ornegin 6gretmenlerin gelir diizeyi tatmin edici
diizeyde degildir. Bu durum 6gretmenlerin toplumsal statiilerini de asag1 ¢ekmektedir ve
bunun yanin da iilkemizde son yillarda egitim fakiiltesi sayisinin artmasi ve fen edebiyat
fakiiltesi mezunlarina da formasyon verilmesi sebebiyle 6gretmen aday: sayisini ciddi

oranda arttirmistir (Taspinar, 2004, s. 154).



Ogretmenler, Ogrencilerini egiten, yoneten bireylerdir ve bunun aksine
ogrencilerde yonetilmeye kars1 oldukca direnclidirler. Ogrenciler, kendilerine verilmek
istenen bilgilerin gercek hayatta islerine yarayacagini hissederlerse ya da bu konuda
ogretmen tarafindan ikna edilirlerse direng gostermekten vazgecebilirler. Ogretmenlik
mesleginin igerigi diger mesleklere gore daha soyut yapilidir. Bu durum 6gretmenlerin
isini daha da zorlastirir. Eger okul yasantist sadece okulda kalirsa yani, 6grenci okulda
ogrendiklerinin ger¢cek yasamda karsiligin1 bulamazsa, bu durumda 6grenme ve kalicilik
daha da zorlasir. Egitimi, bireyi yasama hazirlama siireci olarak gérmek yerine, yasamin
kendisi olarak kabul etmek ve okul etkinliklerini de buna gore diizenlemek, 6grenme-

Ogretme siirecini daha somut hale doniistiirebilir (Séonmez, 2011, s. 286).

Ogretmenlik temposu yiiksek bir meslektir. Bir ¢ok olay ya da durum ayn1 anda,
bir arada ve hizli bir sekilde gelisir. Ogretmen biitiin bunlarm ayn1 anda izlenmesinden
ve yonetilmesinden, kontrol altinda tutulmasindan sorumludur. Ogretmen bir giin i¢inde
daha once kendisini hazirlama sansi bulamadigi onlarca konu ile ilgili ani kararlar
almak zorundadir. Ogretmenlik ¢ok yonlii bir sanattir. Ogrenme-6gretme siirecinin etkili
olabilmesi igin, 6gretmenin, akademik egitim siirecinde edindigi teknik bilgileri kendi
kisilik ozellikleri ile biitiinlestirip o an iginde bulundugu sartalara uygun olarak
kullanmas1 gerekmektedir. Ayrica Ogretmenlikte insan iliskilerinin yogunlugundan
dolay1 Ogretmenlerde kendine giliven daha {iist seviyelerdedir. Kendi ¢ocuklarin
yetistirme konusunda diger insanlara gore daha donanimli ve daha tecriibelidirler.

(Sonmez, 2011, s. 287, 288).
2.1.2. Ogretmenlik mesleginin genel yeterlilikleri

Yeterlilik kavramui, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin
sahip olunmasi gereken 6zellikleri ifade eder. Kavram, 6gretmen agisindan ele alinirsa
ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirebilmek igin sahip
olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar vurgulanmaktadir (S6nmez, 2011, s.

295).

MEB’in (2008) yilinda yaymladigi Ogretmelik Meslegi Genel Yeterliligi

Kitapciginda 6gretmen yeterlilik ve alt yeterlilikleri asagida verilmistir.



2.1.2.1. Kisisel ve mesleki degerler - Mesleki gelisim

Ogretmen, Ogrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiltiirel farkliliklarmi, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozelliklerini kendi davraniglarinda gosterir. Diger 6gretmen, yOnetici ve uzmanlarin
basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli
gelisim i¢in ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere aciktir, kendisini ve kurumu
gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb)

izleyerek bunlara uygun davranir.

¢ Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

% Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma

% Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

< Oz Degerlendirme Yapma

* Kisisel Gelisimi Saglama

% Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama

% Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

% Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirme
2.1.2.2. Ogrenciyi tamima

Ogretmen, 6grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarmm bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

R/
L X4

Gelisim Ozelliklerini

R/
L X4

Ilgi ve ihtiyaglar1 Dikkate Alma

DS

» Ogrenciye Deger Verme

X/
o

Ogrenciye Rehberlik Etmek
2.1.2.3. Ogrenme ve d6gretme siireci

Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir.

Ogrencilerin dgrenme siirecine etkin katilimini saglar.
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Dersi Planlama

Materyal Hazirlama

Ogrenme Ortamlarin1 Diizenleme

Ders Dis1 Etkinlikleri

Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
Zaman Y Onetimi

Davranis YoOnetimi

2.1.2.4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme

Ogretmen, 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin

kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarimi daha iyi bir

ogretim icin kullanir; sonuglar 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.

B3

X/
°

X/
L X4

Olgme ve Degerlendirme Ydntem ve Tekniklerini Belirleme
Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama

Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme

2.1.2.5. OKkul, aile ve toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik

ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

*

Cevreyi Tanima

Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama

2.1.2.6. Program ve icerik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel

alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
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< Tiirk Milli Egitimin Amag ve ilkeleri
< Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi

% Ozel Alan 6gretim Programini Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

2.2. Simf Ogretmenliginin Ozel Alan Yeterlilikleri

MEB’in (2008) yilinda yaymnladigi Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi

kitap¢iginda sinif 6gretmenligi yeterlilik ve alt yeterlilikleri agagida verilmistir.
2.2.1. Yeterlilik Alanlar1 ve Alt Yeterlilikleri
2.2.1.1. Ogrenme-6@retme ortam ve gelisim

Bu yeterlilik alani; gelisim ve 6grenme ile ilgili kavram ve ilkeler, dgrencilerin
gelisim donemlerine gore dzelliklerini Izleme ve dgrenme - dgretme siireglerine yansitma,
ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme, bireysel farkliliklari, 6zel
gereksinimli dgrencileri ve Ogrenme stillerini dikkate alarak esnek O6grenme ortamlar
hazirlama, 6grencileri 6grenen bireyler olarak tanima ile 6grenme - Ogretme siireglerini
zenginlestirmek icin arag ve gereglerden yararlanabilme, uygulamalarinda elestirel diigiinme,
yaratict diistinme gibi diisinme becerilerini benimseyebilme, 6grencilerin problem ¢6zme

becerilerini gelistirebilme uygulamalarini kapsamaktadir.

* Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavramlari ve ilkeleri uygulayabilme

X/

< Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme

< Ogrencilerin {ist yeteneklilik, 6grenme giigliigii, grenme stilleri gibi bireysel
farkliliklar dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlar1 hazirlayabilirler.

% Ogrenme ve Ogretme siireglerini zenginlestirmek icin ara¢c ve gereclerden
yararlanabilme.

% Uygulamalarinda elestirel diisiinme, yaratict diisiinme gibi diisiinme becerilerini
benimseyebilme.

< Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirebilme.

< Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilme.

< Ogrenme 6gretme siirecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme.
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2.2.1.2. izleme ve degerlendirme

Bu yeterlilik alani; 6grencilerin 6gretim stlirecinde gelisim diizeylerini izleme,
Ogretim siirecinde uygulanan Olgme araglarindan elde edilen verileri degerlendirme

konularin1 kapsamaktadir.

% Ogrencilerin, 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilme.
< Ogretim siirecinde uygulanan dlgme aracindan elde edilen verileri degerlendire-

bilme.
2.2.1.3. Bireysel ve mesleki gelisim - Toplum ile iliskiler

Bu alan; mesleki gelisimini saglayabilme, mesleki etik degerler
olusturabilme, egitim dgretim siirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger

tiyeleriyle beraber ¢alisabilme uygulamalarini kapsamaktadir.

% Mesleki gelisimini saglayabilme.

X/

¢ Mesleki etik degerler olusturabilme.
s Egitim-6gretim siirecinde egitim paydaslari ve toplumun diger iyeleri ile
beraber ¢aligabilme.

¢ Bilisim Teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilme.
2.2.1.4. Sanat ve estetik

Bu yeterlilik alani; 68rencilerin giizel sanatlarla ilgili temel bilgilere sahip olma,
sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanma, Ogrenme ortamlari diizenlerken
estetik bakis acgisin1 dikkate alma uygulamalarinda yaratict diisiinme becerilerini
benimseme, Atatiirk'in sanatin gelismesine verdigi O6nemi igsellestirebilmelerini

saglama uygulamalarini kapsamaktadir.

¢ Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme.

+ Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilme.

X/
L X4

Ogrenme ve ogretme ortamlarimi diizenlerken estetik bakis agisini
dikkate alabilme.

¢ Atatiirk'in sanatin gelismesine verdigi onemi i¢sellestirmelerini saglayabilme.
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2.2.1.5. Dil becerilerini gelistirme

Bu alan; oOgrencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, Ogrencilerin gereksinimlerini
dikkate alma, Atatiirk'lin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini

yansitma uygulamalarini kapsamaktadir.

& Ogrencilerin  Tiitkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerilerini
gelistirebilme.

< Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilme.

¢ Tiirk¢e'nin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme.

s Atatiirk’tin Tiirk dili ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim

stirecindeki uygulamalara yansitabilme.
2.2.1.6. Bilimsel ve teknolojik gelisim

Bu alan; bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin kullanma, bilimin
gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirma ve Atatiirk'iin bilim ve teknoloji ilgili diislince

ve goriislerini yansitma uygulamalarin1 kapsamaktadir.

< Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlart dogru ve etkin kullanmalarmi
saglayabilme.

< Ogrencilere bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirabilme.

¢ Atatiirk'in, bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve gorislerini Ogretim

siirecindeki uygulamalara yansitabilirler.
2.2.1.7. Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme

Bu yeterlilik alani; 6grencinin, kendini ve yakin ¢evresini (ailesini, arkadaslarini,
okulunu) tanimalarin1 saglayabilme, demokratik davranma ve sorumluluk bilincini
kazanmalarin1 saglayabilme, etkili iletisim kurmalarini saglayabilme, icinde yasadigi
dogal ¢evreyi tanima ve gozlem becerisini gelistirebilme, 6grencide, dogal afetlere karsi
anlayis gelistirebilme, dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilme, zaman (ge¢mis,

simdi ve gelecek) ve degisim bilinci gelistirebilme ve Atatiirk'iin ¢ocuk haklari, insan
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haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklar1 konusunda goriislerini 6gretim

ortamina yansitabilme uygulamalarini kapsamaktadir.

Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarin1 saglayabilme.

Ogrencinin, icinde yasadig1 dogal ¢evreyi tanima ve gozlem becerisini gelistire-
bilme.

Ogrencide, dogal afetlere kars1 anlayis gelistirebilme.

Ogrencide dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilme.

Ogrencide zaman (gecmis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci gelistirebilme.
Atatlirk'in ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve

sorumluluklar1 konusunda goriislerinin 6gretim ortamina yansitabilirler.

2.2.1.8. Beden Egitimi ve Giivenlik

Bu yeterlilik alani; ritmik jimnastik, artistik jimnastik, serbest jimnastik, birlikte

ve diizenli hareket etme uygulamalarini kapsamaktadir.

X/
L X4

Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketlerini
gelistirmelerine rehberlik edebilme.

Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kazandirabilirler.

Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili motor becerilerini gelistire-
bilme.

Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanligi kazanmalarmni saglayabilme.
Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme

Atatiirk'in spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6grenme

slirecindeki uygulamalara yansitabilirler (MEB, 2008).

2.3. Ogretim Siirecinde Ogretmeninin Rol ve Nitelikleri

Ogretmenin giiciinii kullanmada oynadig, aile iiyesi, danisman, ya da patron

rolii, 6grenmeyi yonlendirici rolii, mesleki uzmanlik rolii, yargic rolii, rehber ve terapist

rolii gibi bir ¢ok rolii vardir. Iyi bir gretmenin nitelikleri; zihinsel kapasitesi yiiksek,

alan bilgisi giiglii, akademik olarak hazirlikli, gelisim ve Ogretim bilgisi yeterli ve
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istenilir kigisel Ozelliklere sahip olma seklindedir (Ausubel, David and Floyd, 1969,

Akt.: Demirel, 2003, s. 248). Ogrenmeyi etkilesim siireci olarak ele alanlar, gretmenin

roliiyle

ilgili  davraniglarint  stif  etkinlikleri bakimindan asagidaki sekilde

siralamiglardir (Demirel, 2003, s. 248).

Ogrencileri giidiilemek.

Smif etkinliklerini planlamak.
Ogrencilere bilgi vermek.
Ogrencileri disipline sokmak.

Ogrencilere danismalik yapmak.

Ogretim etkinliklerini okul i¢i ve disindaki 6geleriyle bir biitiin olarak gorenler

Ogretmenin 0gretim stlirecindeki rollerini su sekilde siralamistir.

Kendini bir birey olarak en iyi sekilde yetistirme.

Okuldaki idare ve diger gorevlilerle dayanisma igerisinde galigma.

Ailelerle isbirligi yapma.

Ogrencilerin tiim gelismelerini desteklemek ve kavramlarina kolaylastirmak
icin uygun olan 6grenme ¢evresini olusturma.

Ogrenmeyi zenginlestirme.

Sinifi bir aragtirma laboratuar: gibi kullanma.

Program gelistirme ¢alismalarina katilma.

Idare islerine yardimci olma mesleki yonde lider olma (Heck and Williams,

1984, Akt.: Demirel, 2003, s. 248).

Demirel (2003, s. 249)’e gore Ogretmen rollerini dgrencilerle ve &grenme

stireciyle iligkilendirenler de vardir. Bunlar 6gretmenin rollerini 6grenci merkezli olarak

alt1 basamakta ele almislardir.

Ogrenmeyi saglama.
Sinif yonetimi.
Degerlendirme.

Giiven verme.
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e Mesleksel ustalik.

e Topluluk lideri ve aile tiyeligi.

2.4. Ogretmenlik Meslegine Yeni Baslayanlarin Karsilastign Sorunlar

Aday 6gretmenlerde smif igi siireclerinin yonetiminde, tecriibesizlik, gercekei

olmayan beklenti, deger ve amaglarin oldugu sdylenebilir. Adaylik siirecinin basinda

Ogretmen, Ogrencilerin sosyal ve psikolojik olarak oOgretime hazir olmadiklarim

gormektedirler. Bunun yaninda okulun isteklerini verilen zaman siiresi iginde en iyi

sekilde yerine getirdiklerine ve 6grencilerin yetenek diizeyi ve problemleri konusunda

kendilerini yeterli gérmemektedirler. Ogretim yontem, teknik ve materyallerini

uygulamada sorunlarla kargilasmaktadirlar (Blase, 1985, Akt.: Duran, Sezgin ve Coban,

2011, s. 471). Ogretmenler, dgrencileri okula ve derse motive etmede ve danismanlik ve

rehberlik yapmada zorlanmalarinin sebeplerini su sekilde siralamislardir:

Gurbette ve yetersiz sartlar altinda mesleklerini yapmaya ¢alisan 6gretmenlerin
kendileri, okula ve derse karsi motive olamamaktadirlar. Bu sebeple 6grenciyi
derse ve okula motive etme ikinci planda kalmaktadir.

Kalabalik ailede yasayan O&grencilere anne ve babalart gerekli ilgiyi
gostermemektedirler. Bu sebeple kendini degersiz hisseden 6grencileri okula ve
derse motive etmek neredeyse imkansizdir.

Ogrencilerin gevrelerinde egitim alarak meslek sahibi olmus bir model
bulunmadigindan &gretmenler modellerin etkileyici ve itici giliciinden
faydalanamamaktadirlar.

Ogrencilerin cogunlugu neden egitim almas gerektigi bilincine sahip degildir.
Ogrenciler, okul dis1 zamanlarda ailelerinin yorucu islerinde calismak zorunda

kalmaktadirlar.

Ozliik haklar1 ile ilgili sorun yasayan dgretmenler ise, bunun sebebi olarak

sunlar1 siralamaktadirlar:

7
0.0

K0
L4

Ozliik haklar ile ilgili gerekli egitimi almis olmamalar1
Ozliik haklarin1 anlatan mevzuatin anlasilirhginin  diisiik olmasmin farkl

yorumlara sebebiyet vermesi
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« Mevzuatin siirekli degismesi sonucu takip edilememesi (Duran, Sezgin ve

Coban, 2011, s. 471).
2.5. Ogretmen Yetistirme
2.5.1. Tiirkiye de 6gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi

Cumhuriyetten once Selcuklu Devleti doneminde ve on dokuzuncu yiizyilin
ortalarina kadar Osmanli Devleti’nde 6gretmen yetistirme konusunda 6nemli bir girisim
olmamustir. Selguklularla baslayan ve Osmanli Devletinde de devam eden medrese
sisteminde, medreselerin 6gretmen ihtiyaglar1 yine medreseler tarafindan karsilanmakta
idi. Fatih Sultan Mehmet, Fatih medresesinde ilkokul dgretmeni yetistirmek icin bir
girisimde bulunmus ancak devam etmemistir. Osmanli Devletinde ilk 6gretmen okulu,
16 Mart 1848°de Istanbul’da Riistiyelere (ortaokul) dgretmen yetistirmek amaciyla
Dariilmuallimin-i Riisdi (Erkek Ogretmen Okulu) ad: altinda agilmustir. Daha sonra
kizlar ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 6gretmen okullar1 yaninda bir de Dariilmuallimin-i Ali

(Yiiksek Ogretmen Okulu) acilmistir (Akyiiz, 2012, s. 177).

Cumbhuriyetten sonra M. Kemal Atatiirk, egitime ve 6gretmenlere biiyiik 6nem
vermis, onlara énemli gorevler yliklemis ve O0gretmen yetistirme konusunda Onemli

adimlar atmustir.

16 Mart 1848, Osmanli Devleti’nde ilk O6gretmen okulunun acilis tarihi,
Cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenlerin meslege giris giinli olarak kutlanmistir. 24
Kasim 1928 tarihi de Atatiirk’tin Millet Mektepleri’nin baségretmenligini kabul ettigi

giin olup 1981°den beri 6gretmenler giinii olarak kutlanmaktadir.

Tirkiye’de 1982’ye kadar 6gretmen yetistirme isi Milli Egitim Bakanligi’nin
denetiminde olmustur. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile
yiiksek Ogretmen okullarindan bazilar1 egitim fakiiltesine, bazilar1 da egitim yliksek
okullarina doniistiiriilerek tiniversitelere baglanmistir. 1982 — 1989 yillar1 arasinda MEB
ile YOK arasinda &gretmen yetistirme konusunda gerekli koordinasyon

saglanamamistir. Ancak 1990’1 yillarda bu konuda ortaklasa caligmalara Gnem
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verilmistir (Sozer, 1989; Dilaver, 1994; Akyiiz, 2007, Doganay,1985, Akt.: Aydin ve
ark., 2008, s. 129).

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6gretmen yetistirme konusunda siirekli

yeni arayislar s6z konusudur.

1980’1l yillarin basindan itibaren Ogretmen yetistirme isi, {iniversitelere
devredilmistir. 1982’den sonra egitim fakiilteleri, daha ¢ok ortadgretim kademesi icin
alan 6gretmeni yetistirmeye yonelmis, bunun sonucu ilkégretim 1. ve II. Kademede bir
ogretmen acig1 olmustur. Ozellikle simf dgretmenligi alaninda biiyiik acik meydana

gelmistir (Sigsman, 2011, s. 243).

Egitim fakiiltelerinde gerceklestirilen yeniden yapilanma calismalari sonucu
ilkdgretim boliimii icinde yer alan 6gretmenlik programlarinda ana alan ve yan alan
uygulamasi getirilmis, bazi 6gretmenlerin birden fazla alanin dersini verecek sekilde
yetistirilmesi amaclanmistir. Daha sonra bu uygulamaya son verilmistir. Ogretmen
yetistiren programlarda, okul deneyimi ve okul uygulamalarmma daha fazla zaman

ayrilmis, kuram ve uygulama arasinda bir denge ve biitiinlesme saglanmaya caligilmistir

(Sisman, 2011, s. 243).
2.5.2. Tiirkiye de sinif 6gretmeni yetistirme sistemi

Ogretmen yetistirmede 1839 Tanzimat Fermani 6nemli bir doniim noktas1 olmus
ve bu yenilesme hareketiyle beraber 6gretmen yetistirmede onemli adimlar atilmistir.
Daha oOnceleri geleneksel metotlarla uygulanan Ogretmen yetistirme bu dénemde
yenilesme siirecine girmistir. ilk modern 6gretmen okulundan sonra, 26 Nisan 1870’de
de “Da-riilmuallimat” adiyla kiz 6gretmen okulu agilmistir. Her iki okul da, ilkokullara
dgretmen yetistirme amaciyla Istanbul’da agilmistir (Giirkan, 1993; Kaya, 1984, Akt.:
Aydin, Sahin ve Topal, 2008, s. 128).

Cumbhuriyet doneminde de dgretmen yetistirmeye ¢ok dnem verilmis, bununla ilgili
cok daha fazla ¢alismalar yapilmistir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte her alanda oldugu
gibi simif Ogretmeni yetistirmede de yenilesme ¢abalarina gidilmistir. Buna dayali

olarak, Onceki donemlerdeki uygulamalardan armilarak, simif 6gretmeni yetistirme
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uygulamalarinin  bilimsel temellere dayandirilmast amacimin gergeklestirilmesine

calistlmistir (Aydin ve ark., 2008, s129).

Cumhuriyet doneminde yenilikler egitimde de onemli degisiklikleri zorunlu kilmis
ve bu amagla “3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’’ kabul
edilmistir. Bu kapsamda ilkdgretim zorunlu hale getirilmistir. Bundan dolayr artan
O0gretmen ihtiyacim1 karsilamak amaciyla oncelikle kdy egitmenleri yetistirilmis daha

sonraki siirecte ise 1940°da koy enstitiileri agilmistir (Akytiz, 2012, s. 330, 392).

Koy enstitiileri 17 Nisan 1940 tarihli 3803 Sayili Kanun’la kurulmustur. Subat
1954°te yayinlanan 6234 sayili kanunla, bu kurumlarin varligina son verilerek tiimiiyle
geleneksel ilk 6gretmen okullarina doniistiiriilmistiir 1973 yilina kadar ortadgretim
diizeyindeki okullarda yetistirilen sinif 6gretmeni, 1974 yilindan sonra yiiksekdgretim
diizeyinde yetistirilmeye baglanmistir. Tiirkiye’de uzun yillar, ilkokul 6gretmenleri lise
diizeyindeki ilk 6gretmen okullarindan yetismistir. Ancak ilkokul gretmenlerinin 1974
yilinda iki yillik egitim enstitiilerinde yetistirilmeye baslandig1 goriilmektedir (Akyiiz,
2012, s. 396).

6 Kasim 1981°de ¢ikarilan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca, 6gretmen
yetigtiren tim kurumlar {niversitelere baglanmistir. Bdylece tiim Ogretmenlerin
yiiksekogrenim  gormeleri yasal bir zorunluluk haline getirilmistir. Egitim
Yiksekokullar, 1982-1983 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nca uygulanmakta
olan programi devam ettirmislerdir. 1983 yilinda ise YOK tarafindan hazirlanan sinif
ogretmenligi programi kabul edilerek 1983-1984 6gretim yilindan itibaren uygulamaya
baglanmistir (Akytiz, 2012, s. 366).

Yiiksek Ogretmen Okullari, 20 Temmuz 1982°de Egitim Fakiiltesi ve Egitim
Yiiksekokulu haline doniistiiriilerek {iniversitelere baglanmis, 6gretim siireleri de 1989-
1990 o6gretim yilinda 4 yila ¢ikanlmistir. Bu kurumlarin bir kismi Temmuz 1992°de
Egitim Fakiiltesi haline getirilirken, bir kismi1 da Egitim Fakiiltelerine Sinif
Ogretmenligi Boliimii olarak baglanmustir. Daha sonraki yillarda 04.11.1997 tarihli
YOK Yiiriitme Kurulu’nun 97.30.2761 sayili karari ile 1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren “smif 6gretmenligi” boliimleri, “ilkdgretim boliimii” ad1 altinda “Sinif

Ogretmenligi Anabilim Dali”na doniistiiriilmiistiir. Ogretmen yetistirmede “yeniden
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yapilanma” diye nitelendirilen bu kapsamli uygulamadan yaklagik 8 yil (1998-2006)
sonra, ilkdgretime 0gretmen yetistiren lisans programlari yeniden diizenlenmis ve 2006-
2007 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir (Sozer, 1989; Dilaver, 1994;
Akyiiz, 2007; Doganay, 1985, Akt.: Aydin ve ark., 2008, s. 134).

2.5.3. Ogretmenlerin meslek bilgisi dersleri

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde, Ogretmen adaylarinin fiziksel, zihinsel,
akademik, ruhsal, ahlaki, duygusal ve sosyal yonlerden miikemmel bir bi¢imde
yetistirilmeleri ve meslek hayatlarina hazirlanmalar1 gerekir. Bu amagla programlara
cesitli dersler eklenmistir. Ogretmen yetistiren programlarda yer alan dersler genel
kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri olmak {iizere {i¢ grupta toplanmuistir.
Ogretmen adaylarinin almas1 gerekli gériilen bu ii¢ gruptaki derslerin adlari, igerikleri
ve kredileri zaman iginde ¢esitli degisikliklere ugramistir. 1998 — 1999 6gretim yilinda
yapilan degisiklikler dogrultusunda yeni bir program uygulanmaya konmus fakat gegen
sekiz yillik siire¢ i¢inde egitim fakiiltelerinin programlar1 diizenlenerek 2006 — 2007
yilindan itibaren yeni programlar ortaya konmustur. Enstitiilerde ge¢cmiste yiiriitiilen
alan 6gretmenligi tezsiz yliksek lisans programlari ise, 2008 — 2009 6gretim yilindan
itibaren Once iki yariyil olarak uygulanmaya baslanmis, daha sonra bu uygulamaya da

son verilmistir (Akyiiz, 2012).

Yeni uygulamada 6zellikle 6gretmen adaylarmin mesleki bilgi ve becerileri ile
genel kiiltliir yoniinden daha yeterli hale getirilmeleri amaciyla derslerin adi, sayisi,
kapsami, kredi ve saatleri yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda fakiiltelere %30
oraninda bazi dersleri belirleme yetkisi verilmistir. Daha 6nce Milli Egitim Bakanligi,
O0gretmen olarak atanabilmek i¢in bir Ogretmen adaymin en az 21 kredi tutarinda
ogretmenlik bilgisi dersi almasin1 dngdriiyordu. Yeni uygulamada, 6gretmen yetistiren
programlara eklenen derslerle, 6zellikle 6gretmen adaylarmin okullarda daha fazla
gozlem ve uygulama g¢alismasi yapmasi amaclanmistir. Boylece kuram ve uygulama

arasinda bir biitiinlesmenin saglanmasi da hedeflenmistir (Sisman, 2011, 229).
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2.5.4. Sinif 6gretmenlerin hizmet icinde yetistirilmesi

Smif 6gretmenlerinin yetistirilmesi, hizmet 6ncesi egitim ve hizmet i¢i egitim
olmak iizere iki baslikta ele alinir. Egitimin Omiir boyu devam eden bir siirectir ve
Ogretmenlerin  giincel Ogretim yontemleri ve bilgilerlerden haberdar olmalar
gerekmektedir bu nedenle Ogretmenlerin egitimi sadece hizmet Oncesiyle siirh
kalmayarak meslege bagladiktan sonra da gerek Ogretmeni istihdam eden kurumlar

gerekse O0gretmenin kendisi tarafindan devam ettirilmelidir (Sisman, 2011, 226).

Hizmette bulunan dgretmenlerin yetistirilmeleri, Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1 biinyesinde 6zellikle 1960 yilindan sonra orgiitlii ve planli bir etkinlik olarak
ortaya cikmistir. 1983 yilindan bu yana, dgretmenlerin hizmet Oncesinde ve hizmet
icinde yetistirilmesi gorevi, 2809 sayili kanunla, {iniversitelere verilmistir. Bu ¢aligma,

tiniversitelerin yeni bir gorev alani olan 6gretmenlerin hizmet i¢inde egitimi konusunu;

» Var olan durumu ile betimlemek,
» Uygulamada ortaya ¢ikan problem alanlarini tanimlamak,
> Konu ile ilgili olarak ilgililer, yetkililer ve uzmanlar ortaminda gelistirici

bilimsel tartismalar1 baslatmak, amaclari ile hazirlanmustir.

Hizmet 6ncesi egitim ve hizmet i¢i egitimden farkli olarak is basinda egitim
kavramindan da bahsetmek gerekir. Sonmez (2011, s. 273), is basinda egitimin amacini,
meslege yeni girenler i¢in ¢aligma ortamlarina uyum saglamalarina yardim etmek,
onlart meslegin somut gercekleri ile tamistirmak ve giris diizeyindeki bilgi ve

becerilerini artirmak seklinde ifade etmistir.

Hizla gelisen diinyada degisen yasam sartlar1 ve Ogretim ydntemlerine uyum
saglamak adma Ogretmenlere kazandirilmasi ongoriilen o6zellik ve yeterlilikler de
degismektedir. Bu nedenle biitiin diinyada 6gretmen yetistirme programlarinda siirekli
yenilikler arayislar ve gelismeler olmaktadir. Siif 6gretmeni yetistirme 6zellikle belirli
bir egitim felsefesi dogrultusunda olmalidir. Yetistirilecek Ogretmenlerin ulusal
degerleri 6n planda tutacak sekilde, insanlar1 ve ¢ocuklari sevmesi, onlar arasinda ayrim
yapmamasi, onlarla birlikte olmaktan zevk duymasi, bildigini 6grencisine aktarabilecek

yeterlilikte olmasi, ig birligine yatkin olmasi, kendi inan¢ ve felsefesi ne olursa olsun
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diger diisiince ve goriislere saygili, icinde yasadigi diinyanin sorunlarinin farkinda olan

bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir (Sisman, 2011, 226).

1739 sayihh Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirkiye’de biitiin okul
kademelerinde gorev alacak dgretmenlerin yiiksek egitim gormeleri esasi getirilmistir.
1982 yilinda diizenlenen XI. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmen yetistiren programlarin
siiresinin dort yil olmasi ayrica ana alan ve yardimci alan uygulamasi getirilmesi
onerilmistir. Bu dneri YOK tarafindan incelenerek 1998 — 1999 yilindan itibaren hayata
gecirilmigtir. Ancak 2006 yilinda programlarda yapilan degisiklikler nedeniyle bu
uygulamaya ihtiya¢ olmadigi tespit edilerek iptal edilmistir (Akyiiz, 2012).

2.6. Ogretmen Yetistirmede Sorunlar

Taspmnar (2004, s. 260), 6gretmen yetistirmede karsilasilan sorunlari genel

olarak sekiz baglik altinda toplamustir.
2.6.1. istikrar Sorunu

Egitim sistemi igerisinde Ogretmen yetistirmede bir istikrar saglanamamistir.
Egitimde ulusal bir plan ve diizene gecis hala saglanamamistir. Yeniden yapilanma,

beraberinde bir¢ok sorunu getirmistir.
2.6.2. Fakiilteler arasi isbirligi sorunu

Egitim Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiilteleri arasinda etkili bir isbirligi
gerceklestirilememistir. Bu kurumlar arasinda amag¢ ve amag-davraniglari karmasasi

yasanmakta ve yiiksek 6gretime ayrilan kaynaklar heba edilmektedir.
2.6.3. Istihdam sorunu

Ogretmen yetistiren kurumlar ile Milli Egitim Bakanligi arasinda saglikli,
verimli bir iletisim ve isbirligi kurulamamaktadir. Bunun bir sonucu olarak 6gretmen

adaylarinin bir¢ogu issiz kalabilmektedir.
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2.6.4. Politik sorun

Ogretmenlik fakiiltesi mezunu olmayan veteriner, ziraat mithendisi, mithendislik
vb. meslek dallarinda olanlarin 6gretmen olarak istthdam edilmeleri politik sorun olarak

ortaya ¢ikmaistir.

2.6.5. Nitelikli 6gretim kadrosu sorunu

Ogretmen yetistiren kurumlarda bazi alanlarda yetigsmis 0gretim elemanlarinin
sinirlt sayida olmasi, 6gretim elamanlarinin kendilerini yeterince gelistirmemeleri ve
tiniversitelerin 6gretim teknolojilerini yeteri kadar kullanmamalar1 vb. durumlar bu

sorunu ortaya ¢ikarmigtir.
2.6.6. Finansman sorunu

Universitelerin kaynaklarmin smirli olmasi ya da iiniversite biitcelerinin diizgiin

bir sekilde yonetilememesi.
2.6.7. Program sorunu

Ogretmen yetistiren kurumlarda, 6gretim programlarmin ¢ok yiiklii ve ayrmtili
olmasi, ders kitaplarinin yetersiz ve pahali olmast gibi durumlar program sorunu ile

ilgilidir.
2.6.8. Kalite sorunu

Tiirk Egitim Sistemi’nde, ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversitelerin bircogunda bir

kalite sorunu goriinmektedir (Akyiiz,1998, Simsek 1998, Akt.: Taspinar, 2004).
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2.7. Tlgili Arastirmalar

Cetinkaya (2007), Tiirkge Ogretmen adaylar1 {izerinde yaptig1 arastirmada,
O0gretmen adaylarimin mesleki yeterlilik algilar1 ve Ogretmenlik mesle§ine yonelik
tutumlarin gesitli degiskenlere gore incelemistir. Konya Selguk iiniversitesinde yapilan
aragtirmada 6gretmen adaylarinin yeterlilik algilart cinsiyete ve mezun olduklari lise
tiirline gore faklilasmazken, okudugu béliimden memnun olma durumuna gore anlaml
farkliliklar elde edilmistir. Yani okudugu boliimden memnun olan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik yeterlilik algilari, okudugu bdliimden memnun olmayan Ogretmen
adaylarindan anlamli derece olumlu c¢ikmistir. Yapilan arastirmada Ogretmenlerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 cinsiyete ve okudugu boliimii tercih etme
sirastna  gore anlamli farklhiliklar elde edilmistir. Bayan oOgretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlart erkeklere gore daha olumlu ¢ikmustir. Ayni sekilde
okudugu boliimii ilk siralarda tercih eden 0gretmen adaylarinin tutumlari, son siralarda

tercih eden d6gretmen adaylarindan anlamli derecede olumlu ¢ikmustir.

Capa ve Cil (2000), ogretmen adaylar1 lizerinde yaptiklari aragtirmalarinda,
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart farkli degiskenler
acisindan incelenmislerdir. Elde edilen bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete ve iiniversite tercih sirasina gore

farklilagsmadig1 sonucuna varilmislardir.

Acislt ve Kolomug (2012), 192 Sif 6gretmeni adayr lizerinde yaptiklart
aragtirmada, Simif O0gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin cinsiyete, sinif diizeyine ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerine

gore farkliliklar tespit edilmemistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik
Egitim Fakiiltesi son sinifta okuyan ve mezun olabilecek durumda olan 158’1 erkek,
92’si ise bayan olmak iizere toplam 250 6gretmen adayi iizerinde yaptiklari arastirmada,
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlilik inanglarini
cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelemislerdir. Elde edilen bulgular 1s1ginda

O0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar1 {lizerinde cinsiyetin 6nemli bir
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etkisinin oldugu, program ve fakiilte degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadig1
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin yeterlilik inanglar1 iizerinde ise, cinsiyet, program

ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir.

Iiter ve Koksalan (2011), Siif Ogretmeni adaylari iizerinde yaptiklari
aragtirmalarinda, Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemislerdir. Bu amagla Elazig Firat Universitesi, Indnii Universitesi ve Erzincan
Universitelerinde okuyan toplam 312 smif Ogretmeni adayr iizerinde c¢alisma
yapmiglardir. Elde edilen bulgular 1s18inda, 6grencilerin dgretmenlik meslegine olan
tutumlart  belirlenmeye c¢alisilmislardir. Arastirma sonucunda sinif Ogretmeni
adaylarinin mezun olunan lise tiirli ve baba 6grenim durumu disinda cinsiyet ve aile
gelir durumu degiskenlerine gore meslek tutumlarinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Genel olarak Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinin olumlu oldugu, ancak tutum puanlarinin ¢ok yiiksek olmadigi goriilmistiir.

Es (2010) tarafindan yapilan arastirmada, smif O&gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri
incelemistir. Yapilan arastirma Nigde Universitesi Egitim Fakiilteleri ~Simf
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 176 &grenciden olusturmaktadir.
Calismada elde edilen sonucglar kapsaminda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegini tercihlerine iligkin tutumlarinda kararsiz olduklari, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarnm ise olumlu diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif Ogretmeni
adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercihlerine iligkin tutumlart ile Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlari; cinsiyetlerine, bulunduklar1 siniflara, barinma durumlarina,
aylik gelirlerine, iliniversiteye gelmeden Once yasadiklar1 yerlesim birimine, babalarinin
mesleklerine ve annelerinin mesleklerine bagli olarak anlamli farklilik gostermemistir.
Sinif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercihlerine iliskin tutumlari ile
ogretmenlik meslegine iligskin tutumlar1 arasindaki iligki ise diigiik diizeyde oldugu ve

bu iligski anlamli olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Bulut (2009) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine tutumlarini
belirlemek amaciyla yapilan g¢alismada, 211°i Dicle Universitesi ve 200°{i Firat

Universitesinden olmak iizere toplam 411 &gretmen adayr &rnekleme alinmistir.
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 “iiniversite” ve “cinsiyet” degiskeni acisindan anlamli bir
farklilik gOstermezken,“anabilim dali” degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
gosterdigi saptanmistir Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin tutumu, Fen Bilgisi 6gretmenligi boliimiinde &grenim gdren

Ogretmen adaylarindan anlamli derece olumlu bulunmustur.

Camadan ve Duysak (2010), farkli programlardaki o6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini farkli degiskenlere gore incelemislerdir. Bu
amagla 180 sinif, 101 ilkdgretim matematik, 42 din kiiltiirti, 33 fen bilgisi olmak iizere
toplam 386 6gretmen aday1 6rnekleme alinmistir. Arastirma sonucunda, sosyal bilimler
alam1  Ogretmenlik programlarindaki Ogretmen adaylarmin, fen bilimleri alam
ogretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylarindan, sinavsiz 6grenci alan liselerden
mezun olan 6gretmen adaylarinin, sinavla 6grenci alan liselerden mezun olan 6gretmen
adaylarindan ve kiz 6gretmen adaylarinin da erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
puanlar aldiklar1 goriilmiistiir. Tutum 6lgeginden alinan puanlarin, 6gretmen adaylarinin
Ogrenim gordiikleri programi tercih etme sirasina bagli olarak ise anlamli sekilde

farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Kilig ve Bektas (2008), Sinif 6gretmeni adaylarimin ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini degerlendirmek amaciyla Erzurum Atatiirk Universitesinde 6grenim
goren toplam 313 sinif 6gretmeni adayr ornekleme alinmistir. Elde edilen bulgular
1s181inda, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet
acisindan anlaml bir farklilik bulunmamistir. Smif diizeyi agisindan 4. Siniflar lehine;
tercih siralamasina gore 1-4 arasi tercih yapanlar lehine ve mezun olunan lise agisindan

ise 0gretmen lisesi mezunlari lehine anlaml farkliliklar bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlik algilarini ve tutumlarini belirlemek ve hangi degiskenlere
gore anlamli farkliliklar gosterdigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirmaya
konu olan 6geler lizerinde herhangi bir degisim ve etkilesim ¢abasi yer almamig sadece
var olan durum tespit edilerek yorumlanmaya ¢alisilmistir. Bu durum, aragtirmanin, bir
tarama modeli yapisinda oldugunun gostergesidir. Ciinkii tarama modeli ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu oldugu sekliyle, herhangi bir degisime yol a¢madan
betimlemeyi amaglar. Arastirma sonucunda, Firat Universitesi ve Mus Alparslan
Universitesi Simif Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinden elde edilen verilerle Dogu
Anadolu Bolgesi’ndeki sinif 6gretmeni adaylari hakkinda genel bir yoruma varmak
istenmistir. Bu ise arastirmanin, tarama tiirlerinden genel tarama tiirli yapisinda
oldugunu gosterir. Ciinkii 6rnekleme yoluyla evren hakkinda genel bir yargiya varmanin
amaglanmas1 tarama modeli tiirlerinden genel tarama modelinin 6zelligidir. Ayrica,
arastirma kapsaminda, birden ¢ok degisken arasindaki etkilesimin belirlenmesi,
arastirmanin, genel tarama modeli tiirlerinden, iligkisel tarama modeli olmasina 1s1k

tutar (Karasar, 2012, 81; Simsek, 2012, s. 92).
3.2. Cahsma Grubu (Evren ve Orneklem)

Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-6gretim yili1 bahar déneminde, Dogu
Anadolu Bolgesindeki Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde &grenim géren Sinif
Ogretmenligi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanm Orneklemini ise, 2012-2013
egitim-ogretim yili bahar doneminde, Firat Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi

Smif Ogretmenligi béliimlerinin, birinci, ikinci, iigiincii ve dérdiincii smiflarinda



Ogrenim goren, arastirmaya goOnillii olarak katilmak isteyen 451 o6grenci
olusturmaktadir. Orneklemin seciminde iiniversitelerin yer aldigi illerin gelismislik,
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri goz Oniline alinmistir. Ayrica {niversitelerin

hizmet yillar1 da bir etken olmustur.
3.3. Veri Toplama Araclari
3.3.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (OMYTO)

Arastirmada, smif Ogretmeni adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi1 6l¢gmek amaciyla, Ozgiir (1986) tarafindan gelistirilen “‘Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO)”” kullanilmistir. Olgek 33 maddeden
olugsmaktadir. Maddeler; olumsuzdan olumluya dogru (1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2
Katilmiyorum, 3 Kararsizim (Fikrim yok), 4 Katiliyorum, 5 Tamamen Katiliyorum)
biciminde besli likert tipi dereceleme ile 6l¢eklendirilmistir. Olgekten almabilecek
puanlar 33 ile 165 arasinda degismektedir. Toplam puanin yiiksek olusu, sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek oldugunu, Olgekten
alman toplam puanin diisikk olmasi ise Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
diisiik oldugunu gostermektedir. Olgek 20 tanesi olumlu, 13 tanesi olumsuz olmak iizere

toplam 33 maddeden olugmaktadir.
3.3.2. Ogretmen Yeterlik Olcegi (OYO)

Arastirmada, sinif Ogretmeni adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik
yeterliklerini belirlemek amaciyla, Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen,
daha sonra Guskey ve Passaro (1994) tarafindan yeniden gézden gecirilen ve Diken
(2004) tarafindan Tiirkce’ye uyarlamasi yapilan ‘‘Ogretmen Yeterlik Olgegi (OYO)”’
kullamilmistir. Olgek 33 maddeden olusmaktadir. Maddeler; olumsuzdan olumluya
dogru (1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3 Kararsizim (Fikrim yok), 4
Katiliyorum, 5 Tamamen Katiliyorum) bigiminde besli likert tipi dereceleme ile
olgeklendirilmistir. Olgekten alinabilecek puanlar 16 ile 80 arasinda degismektedir.
Toplam puanin yiiksek olusu, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen yeterliginin yiiksek

oldugunu, 6l¢ekten alinan toplam puanin diisiik olmasi ise 6gretmen yeterliginin diistik
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oldugunu gostermektedir. Olgek 7 tanesi olumlu, 9 tanesi olumsuz olmak iizere toplam

16 maddeden olusmaktadir.
3.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilan “Kisisel Bilgi Formu”; evrendeki sinif 6gretmeni adaylar
hakkinda, calismanin amacina uygun kisisel bilgilere ulagsmak amaciyla, arastirmaci ve

uzman goriisii alinarak gelistirilmistir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama araglar1 olan “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi”,
“Ogretmen Yeterlilik Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” icin, Firat Universitesi ve Mus
Alparslan Universitelerinin Egitim Fakiiltesi Dekanliklarindan gerekli yasal izinler
alinarak, fakiilte yonetiminin belirttigi zaman diliminde fakiiltede bulunan ve ¢aligmaya
goniillii olarak katilmak isteyen 1., 2., 3. ve 4. sinif diizeyinde 68renim goren sinif
Ogretmenligi boliimii O6grencilerine, arastirmaci tarafindan gerekli bilgilendirme
yapildiktan sonra uygulanmistir. Olgeklerin ve Kisisel Bilgi Formunun doldurulmasi
yaklasik olarak 20 dakika stirmiistiir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina istatistik

paket programi kullanilarak aktarilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Orneklem grubundan elde edilen veriler bilgisayar ortamina istatistik paket
programi kullanilarak aktarildiktan sonra verilerin analizine baglanmistir. Verilere ait
dagilimin, normallik varsayimini saglayip saglamadigini sinamak igin, Kolmogorov —
Smirnov Testi’ne, mod, medyan ile aritmetik ortalama esitligine ve grafik tizerindeki
puanlarin dagilimina bakilmistir. Normallik varsayiminin saglanmadigi belirlenmis ve
bu yiizden verilerin analizlerinde Non Parametrik testler kullanilmistir. Bu durumda iki
kategoriye sahip degiskenler i¢in T-testinin Non Parametrik alternatifi olan Mann-
Whitney U testi, ikiden fazla kategoriye sahip degiskenler i¢cin Anova testinin Non
Parametrik alternatifi olan Kruskal Vallis testi uygulanmis ve dl¢eklerden alinan toplam
puanlar arasindaki iligkiyi test etmek i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon

katsayisi yorumlanmistir (Biiyiikoztiirk, 2011, S. 201, 217).
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirma kapsaminda incelenen bagimli ve bagimsiz degigkenlerle
ilgili toplanan verilerin; frekanslarina, yiizde dagilimlarina, yapilan analiz sonuglarina,
Olcekler arasindaki iliskinin varligin1 arastirmada kullanilan analizlere ve 6lgekten elde

edilen toplam puanlara iligkin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Simif Ogretmeni Adaylarinin Kisisel Bilgilerine iliskin
Bulgular ve Yorumlar

Arastirma kapsaminda incelenen cinsiyet degiskeninin alt kategorilerine ait

frekanslar ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1. Simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore dagilimlari.

f %
Cinsiyet Kiz 246 54.5
Erkek 205 46.5

Toplam 451 100

Tablo 1. incelendiginde cinsiyet degiskenine gore; arastirmaya katilan 451
(%100) ogrenci; 246 (%54.5) kiz ve 205 (%46.5) erkek olacak bigcimde bir dagilim

gostermektedir.

Orneklemde yer alan dgrencilerin, sahip oldugu smmf diizeyi degiskenine alt

kategorilerine ait frekanslar ve yiizde dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Simif 6gretmeni adaylarinin sinif diizeylerine gore dagilimlari.

f %
1.Smif 119 26.4
L 2.Smif 122 271
Smf Diizeyi 3.Smmf 123 273
4.Smmif 87 19.3

Toplam 451 100




Tablo 2.’den anlasilacag: iizere arastirmaya katilan 6grencilerin 119°u (%26.4)
1. Sinifta, 122°si (%27.1) 2. Simifta, 123’1 (%27.3) 3. Smifta ve 87°si (%19.3) 4. Sinifta

O0grenim gormektedir.

Arastirma kapsaminda incelenmek istenen boliim tercih sirast degiskeninin alt

kategorilerine ait frekanslar ve yiizde dagilimlar1 Tablo 3.’de verilmistir.

Tablo 3. Simif 6gretmeni adaylarinin boliimlerini tercih etme siralarina gore dagilimlari.

f %
1 -5 arasi 209 46.3
Boliim tercih sirasi 6 ve iizeri 231 51.3
Kayip veri 11 2.4
Toplam 451 100

Ogrencilerin boliimlerini tercih siras1 veriler toplandiktan sonra ilk bes tercihin
onem diizeyinin yiiksek olmas1 géz oniinde bulundurularak, 1 — 5 arasi ile 6 ve iizeri
olacak bi¢imde smiflandirilmistir. Bu smiflama dogrultusunda arastirmaya katilan
ogrencilerin, 209’ unun (%46.3) 6grenim gordiigii bolimii ilk bes tercihi arasinda yer
alirken 231’inin (%51.3) 6grenim gordiigii boliimii alt1 ve iizerindeki tercihlerinde yer
almaktadir. Ote yandan katilimcilardan 11°1 (%2.4) 6grenim gordiigii boliimiinii tercih

ettikleri siray1 belirtmediginden ve bu say1 kayip veri olarak belirtilmistir.

Demografik degiskenler arasinda yer alan, 6grencilerin mevcut transkript not
ortalamalarinin alt Kkategorilerine ait frekanslar ve yiizde dagilimlari Tablo 4.’te

verilmistir.

Tablo 4. Simif 6gretmeni adaylarinin mevcut transkript not ortalamalarina gore dagilimlari.

f %

0-0.99 arasi 3 0.7

. 1-1.99 aras1 32 7.1
Trjrrlfl‘gr'ﬂs’:"t 2-2.99 arasi 257 57.0
3 -4 aras1 120 26.6

Kayip veri 39 8.6

Toplam 451 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin not ortalamalar1 veriler toplandiktan sonra 0 ile
0.99 aras1 basarisiz, 1 ile 1.99 aras1 sartli, 2 ile 2.99 orta diizeyde basarili ve 3 ile 4 aras1
iyl diizeyde basarili olacak bi¢cimde smiflandirilmistir. Bu uygulama sonucunda ise

arastirmaya katilan 6grencilerden 3’iiniin (%0.7) basarisiz, 32’sinin (%?7.1) sartli,
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257’sinin (%57.0) orta diizeyde basarili ve 120’sinin (%26.6) ise iyi diizeyde basarili
oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 39 (%8.6) Ogrenci mevcut transkript

ortalamalarini belirtmediginden bu say1 kayip veri olarak belirtilmistir.

Aragtirma kapsaminda incelenmek istenen adaylarin mezun oldugu lise tiirii
degiskeninin alt kategorilerine ait frekanslar ve yiizde dagilimlari Tablo 5.’te

verilmistir.

Tablo 5. Adaylarin mezun oldugu lise tiiriine gore dagilimlar.

f %

Genel Lise 325 72.1

Anadolu Lisesi 92 20.4

Anadolu Ogretmen Lisesi 10 2.2

Lise tiirii Fen Lisesi ) )

Ozel Lise 8 1.8

imam Hatip Lisesi 2 0.4

Mesleki — Teknik Lise 5 1.1

Diger 9 2.0

Toplam 451 100

Tablo 5. incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylari mezun
olduklar lise tiirline gore, 325’1 (%72.1) genel lise, 92’si (%20.4) Anadolu lisesi, 10’u
(%2.2) Anadolu 6gretmen lisesi, 8’1 (%1.8) 6zel lise, 2°si (%0.4) imam hatip lisesi, 5’1
(%1.1) mesleki-teknik lise ve 9’u (%2.0) diger olacak bigimde bir dagilima sahiptir.

Orneklemde yer alan &grencilerin, annelerinin sahip oldugu 6grenim diizeyi

degiskenine ait frekanslar ve yiizde dagilimlari Tablo 6.’da verilmistir.

Tablo 6. Ogrenci annelerinin sahip oldugu 6grenim diizeyine gore dagilimlar.

f %

Bir okul mezunu degil 229 50.8

ilkokul mezunu 152 337

Ortaokul mezunu 27 6.0

Anne 6grenim Lise mezunu 30 6.7

Universite mezunu 11 2.4
Lisansiistii mezunu - -

Kayip veri 2 0.4

Toplam 451 100

Tablo 6.’dan anlasilacagi iizere 6grenci annelerinin, 229’u (%50.8) herhangi bir
okuldan mezun degilken, 152’si (%33.7) ilkokul mezunu, 27’si (%6.0) ortaokul

mezunu, 30’u (%6.7) lise mezunu ve 11°1 (%2.4) liniversite mezunudur. Katilimcilardan
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hicbirinin annesi lisansiistii egitime sahip degilken, 2 (%0.4) katilimc1 annelerine ait

Ogrenim diizeylerini belirtmediginden bu durum kayip veri olarak belirtilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenmek istenilen 6grencilerin babalarina ait 6grenim
diizeyi degiskeninin alt kategorilerinin sahip oldugu frekanslar ve yilizde dagilimlar

Tablo 7.’de verilmistir.

Tablo 7. Ogrenci babalarinin sahip oldugu 6grenim diizeyine gére dagilimlari.

f %
Bir okul mezunu degil 61 135
ilkokul mezunu 166 36.7
Ortaokul mezunu 74 16.4
Baba 6grenim Lise mezunu 90 20.0
Universite mezunu 54 12.0

Lisansiistii mezunu 3 0.7

Kayip veri 3 0.7

Toplam 451 100

Tablo 7. Incelendiginde arastirmaya katilan dgrencilerin babalarina ait 6grenim
diizeyleri, 61°1 (%13.5) herhangi bir okuldan mezun degil, 166’s1 (%36.7) ilkokul
mezunu, 74’4 (%16.4) ortaokul mezunu, 90’1 (%20) lise mezunu, 54’4 (%12.0)
tiniversite mezunu ve 3’1 (%0.7) lisansiistii egitim mezunu olacak bigimde bir dagilima
sahiptir. Ote yandan katilmcilardan 3’{i (%0.7) ise babalarmin 6grenim diizeylerini

belirtmediginden kayip veri olarak belirtilmistir.

Aragtirma kapsaminda incelenmek istenen adaylarin ailelerinde (anne-baba-
kardes) ogretmen olup olmamsi durumunun alt kategorilerine ait frekanslar ve yiizde

dagilimlar1 Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8. Simif §gretmeni adaylarinin ailesinde 6gretmen olup olmamasina gore dagilimlari.

f %
Evet 120 26.6
. o w 9
Ailede 6gretmen var m? Hayir 331 73.4
Toplam 451 100

Tablo 8.’den anlasilacag: ilizere arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin
120’sinin (%26.6) ailesinde 6gretmen varken 331’inin (%73.4) ailesinde Ogretmen

yoktur.
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Arastirma kapsaminda incelenmek istenilen degiskenlerden biri de dgrencilerin
meslek hayalleri icinde Ogretmenligin olup olmamasi durumudur. Bu bagimsiz

degiskenin alt kategorilerine ait frekanslar ve yiizde dagilimlar1 Tablo 9.’da verilmistir.

Tablo 9. Simf 6gretmeni adaylarinin hayallerinde 6gretmenlik mesleginin olup olmamasina gore

dagilimlari.
f %
Evet 293 65.0
Hayaller Hayir 156 34.6
Kayip Veri 2 0.4
Toplam 451 100

Tablo 9. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin 293’iiniin (%65.0)
hayalleri arasinda oOgretmenlik meslegi var iken 156’sinda (%34.6) yoktur.
Katilimecilardan 2°si (%0.4) ise bu se¢enege ait herhangi bir goriis bildirmemis olup, bu

durum kayip veri olarak belirtilmistir.

Orneklemde yer alan Ogrencilerin, ilkokul &gretmenlerinden memnun olma
durumunun alt kategorilerine ait frekanslar ve yiizde dagilimlari Tablo 10.’da

verilmigtir.

Tablo 10. Simf 6gretmeni adaylarinin ilkokul Ogretmenlerinden memnun olup olmamasina gore

dagilimlari.
f %
Evet 212 47.0
ilkokul 6gretmenlerinden Kismen 166 36.8
memnun olma Hayir 71 15.8
Kayip Veri 2 0.4
Toplam 451 100

Tablo 10.’dan anlasilacagr tizere katilimcilarin 212°si (%47.0) ilkokul
O0gretmenlerinden memnun, 166’s1 (%36.8) kismen memnun ve 71’1 (%15.8) memnun
degildir. Ayrica katilimcilardan 2’si (%0.4) bu degiskene ait herhangi bir secenek

hakkinda tercihte bulunmadig1 i¢in bu durum kayip veri olarak belirtilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenmek istenilen Ogrencilerin ailelerinin aylik
ortalama gelir diizeylerine ait, alt kategorilerin sahip oldugu frekanslar ve yiizde

dagilimlar1 Tablo 11.’de verilmistir.
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Tablo 11. Sinif 6gretmeni adaylarinin, ailelerinin aylik ortalama gelir diizeylerine gore dagilimlari.

f %
0 - 750 TL arasi 99 22.0
Ailelerin ayhk 751 — 1500 TL arasi 177 39.2
ortalama gelir 1501 — 2250 TL arasi 106 235
diizeyleri 2251 - 3000 TL aras1 26 5.8
3001 TL ve iistii 32 7.1

Kayip Veri 11 2.4

Toplam 451 100

Tablo 11.’den anlasilacagi ilizere arastirmaya katilan &grencilerin ailelerinin
aylik ortalama gelir diizeyi, 99’unda (%22) 0 ile 750 TL aras1, 177’sinde (%39.2) 751
ile 1500 TL aras1, 106’sinda (%23.5) 1501 ile 2250 TL ars1, 26’sinda (%5.8) 2251 ile
3000 TL arasi, 32’sinde (%7.1) ise 3001 TL ve iizeri olacak bi¢imde bir dagilim
gdstermistir. Ote yandan, katilmcilarm 111 (%2.4) ailelerinin aylik ortalama gelir
diizeyi hakkinda herhangi bir kategoriyi tercih etmemis ve bu durum kayip veri olarak

belirtilmistir.

Ormeklemde yer alan dgrencilerin boliimlerinden memnun olma durumuna ait alt

kategorilerinin sahip oldugu frekanslar ve yiizde dagilimlar1 Tablo 12.’de verilmistir.

Tablo 12. Sinif 6gretmeni adaylarinin béliimlerinden memnun olup olmamasina gore dagilimlari.

f %
Boliimlerinden Evet 166 36.8
memnun olma Kismen 197 43.7
Haylr 88 195

Toplam 451 100

Tablo 12. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin 166°s1 (%36.8)
boliimlerinden memnun, 197’si (%43.7) boliimlerinden kismen memnun ve 88’i

(%19.5) ise boliimlerinden memnun degildirler.

4.2. Simf Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesine Ait Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde smif 6gretmeni adaylarinin, arastirma kapsaminda incelenmek
istenen demografik degiskenlere yonelik verdigi cevaplar ile dgretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgeginden aldiklari toplam puanlar arasinda, anlamli farkliliklarin var

olup olmadigi incelenmistir.
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Siif Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla uygulanan OMYTO’den elde edilen toplam puana iliskin

tanimlayici istatistikler Tablo 13.’te gosterilmistir.

Tablo 13. OMYTO’ den elde edilen toplam puana iliskin tammlayicr istatistikler.

Birey Sayisi Minimum Maksimum Aritmetik Ortalama Std. Sapma

451 57.00 165.00 126.10 20.63

Tablo 13.’teki bulgular incelendiginde, aragtirmaya katilan 451 bireyin 6lgekten
aldig1 toplam puanlarin ortalamasi 126.10 ve puanlara iligkin standart sapmanin 20.63
oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle, arastirmaya katilan smif Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin orta seviyenin iizerinde oldugu

sOylenebilir.

Simif Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla uygulanan OMYTO’den elde edilen puanlarin dagilimmnimn
normalligi Kolmogorov — Smirnov testi ile simanarak Z=0.00 yani p<0.05 oldugu,
Olgekten elde edilen puanlarin mod (133), medyan (128) ve aritmetik ortalamalarinin
(126.10) esit olmadig: ve Sekil 1.’de goriildiigii iizere puanlarin sivri bir dagilima sahip
oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle OMYTO’den elde edilen toplam puanlarin normal

dagilim gostermedigi tespit edilmistir.
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Aritmetik ortalama 126.10, Standart sapma 20.632, n=451

Sekil 1. OMYTO'den elde edilen puanlarmn dagilim.

OMYTO’den elde edilen toplam puanlar normal dagilim gdstermediginden,
demografik degiskenler ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki
farkliliklarin - durumunu  belirlemek amaciyla, iki alt gruba sahip demografik
degiskenler igin T-testinin Non Parametrik alternatifi olan Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla alt gruba sahip demografik degiskenler icin Anova testinin Non Parametrik
alternatifi olan Kruskal Vallis testi uygulanmis ve elde edilen p degerleri

yorumlanmustir.

Tablo 14. Simf Ogretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore ogretmenlik meslegine yonelik tutum

puanlarim Mann-Whitney U Testi sonucu.

. Sira
Cinsiyet N Ortalamas: Sira Toplamm U p
Kiz 246 251.37 61836.50 18974.50 .00
Erkek 205 195.56 40089.50

Tablo 14.’e ait veriler incelendiginde, Mann-Whitney U Testi sonucuna goére

p<0,05 oldugundan, sinif Ogretmeni adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
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tutumlari, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagsma gostermektedir
(U=18974.50; p= 0,00). Elde edilen bu farkliliga gore, kiz adaylarn 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 erkek adaylara nazaran daha olumludur. Alanyazinda
Saracaloglu ve digerleri (2004, s. 19), Bozdogan ve digerleri (2007, s. 90), Capri ve
Celikkaleli (2008, s. 41), Camadan ve Duysak (2010, s. 777), Cigdem (2010, s. 70),
Kiziltas ve digerleri (2012, s. 178), Fadlelmula (2013, s. 56), ilter ve Koksalan (2011, s.
120), Pehlivan Baykara (2008, s. 159)  tarafindan, 6gretmen adaylarina yonelik
gerceklestirilen ¢alismalarda da, arastirma bulgularina paralel olacak big¢imde, kiz
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik olan tutumlari, erkek adaylarinkine gore, daha
olumlu diizeyde tespit edilmistir. Benzer sekilde, Bozdogan ve digerleri (2007, s. 90),
Dogan ve Coban (2009, s. 165), Terzi ve Tezci (2007, s. 602) ise egitim fakiiltesi
Ogrencilerine yonelik gergeklestirdikleri arastirmalarda, kiz 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin erkek 6grencilerinkine gére daha yiliksek oldugunu tespit
etmisglerdir. Bu bulgulara ulasmada, ¢alisma ve yasam sartlarina bagl olarak, toplum
genelinde 6gretmenligin bir ‘‘bayan mesle8i’’ olarak goriilmesi 6nemli bir etkendir
(Terzi ve Tezci 2007, s. 602). Nitekim Dursun (2008, s. 41) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmaya, katilan bireylerin biiyiik bir cogunlu 6gretmenlik mesleginin bayan meslegi
oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Ote yandan, tutumun duygusal bir faktor oldugu, sevgi
ve kisilikle ilgili etkenlerin kizlarin bu meslegi segcmesinde daha belirleyici bir rol
istlendigi g6z Oniine alinirsa, cinsiyetin tutum {izerindeki farklilasmada 6nemli bir
etken oldugu sonucuna ulasilabilir (Erjem, 2000, s. 71). Yurt disinda Coultas ve Levin
(2002, s. 246) tarafindan yapilan ¢alismada da, arastirma bulgularina benzer bigimde,
Malavi'de meslegi tercih eden kadinlarin oraninin % 42; Trinidad ile Tobago'da % 70
oldugunu ve Gana'da meslegi tercih eden kadinlarin sayisinin % 38 oraninda arttigini
tespit etmislerdir. Arastirma bulgularinin aksine sonuglarin yer aldigi ¢aligmalarda ise,
Agisli ve Kolomug (2012, s. 269), Aslim Tiifekgi (2013, s. 72), Bulut (2009, s. 20), Can
(2010, s. 20), Kilic ve Bektas (2008, s. 20), Ozder ve digerleri (2010, s. 265), Dogan
(2013, s. 62), Tungeli (2013, s. 54) tarafindan gerceklestirilen caligmalarda, cinsiyet
degiskeninin G6gretmenlik meslegine yonelik tutum {izerinde bir farklilagsma

olusturmadigi sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 15. Smuf 6gretmeni adaylarinin sinif diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart

arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbes“'.k p
derecesi
1L.simf 119 260.83 15.911 3 .00
2.smf 122 232.73
3.simf 123 199.24
4.simf 87 206.75

Tablo 15. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmektedir (p<0.05). Benzer sekilde, Fadlelmula (2013, s. 56) arastirmasinda sinif
diizeyi ile oOgretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli bir farkliligin
bulundugunu tespit etmistir. Tablo 16.’da goriildiigii iizere, sinif diizeyi arttik¢a tutup
puanlarinda 3. sinif diizeyine kadar azalma 4. smifa gegiste ise bir artis oldugu
goriilmektedir. Fakat genel anlamda bakildiginda 1. Sinifta 6grenim géren adaylarin
tutum puanlart diger sinif diizeyinde 6grenim goren adaylarin puanlarindan daha
yiiksektir. Gruplar aras1 farkliligi belirlemek amaciyla biitiin gruplara birbirleriyle ikili
olarak Mann-Whitney U Testi ile karsilastirilmis ve analizler sonucunda, 1. smifta
okuyan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart 3. smf
(p=0.000<0.05) ve 4. sinifta (p=0.003<0.05) okuyan 6gretmen adaylarinin tutumlarina
gore, anlamli bir sekilde daha yiiksek olarak tespit edilmistir. Smuf Ogretmeni
adaylarmin 1. smufta yiiksek diizeyde tutuma sahip olmalarinda, boéliimlerini ve
mesleklerini bilingli bir sekilde istemeleri, 6nemli bir etken olabilir (Fadlelmula, 2013,
s.56). Ayrica arastirma bulgular dikkate alindiginda, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun 1. sinif diizeyinden 3. simf diizeyine kadar diisiis gosterdigi fakat 4. smif
diizeyine gelindiginde tekrar ylikselme gosterdigi tespit edilmistir. Bu duruma son
sinifta teorik derslerin azalarak uygulamaya yonelik derslerin artmasi sebep olabilir
(Ozder, 2010, s. 271). Alanyazinda yer alan diger bir ¢alismada ise, Kili¢ ve Bektas
(2008, s. 21) simf dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
ogrenim gordiikleri siif diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu tespit etmis
fakat tutum puanlarmin siif diizeyi azalanlarin lehine oldugu sonucuna ulasmistir.
Arastirma bulgulariin aksine, Tekerek ve Polat (2011, s. 766) Saracaloglu ve digerleri
(2004, s. 19), Acish ve Kolomug (2012, s. 269) Tungeli (2013, 54), Cigdem (2010, s.

72) tarafindan yapilan c¢alismalarda, Ogretmen adaylarinin smf diizeyleri ile
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarit arasinda anlamli bir farkliligin olmadigina,
yani sinif diizeyi farkli olan Ggrencilerin tutum puanlarinin genel olarak benzedigi

sonucuna ulagilmistir.

Tablo 16. Simif 6gretmeni adaylarinin boliimlerini tercih etme siralarina gore ogretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlarinin Mann-Whitney U Testi sonucu.

N Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
1ile 5 arasi tercih 209 236.29 49385.00 20839.00 .01
6 ve iistii tercih 231 206.21 47635.00

Tablo 16.’ya ait veriler incelendiginde, Mann-Whitney U Testi sonucuna goére
p<0,05 oldugundan, sinif Ogretmeni adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari, boliimlerini tercih etme siralarina gore anlamli bir sekilde farklilasma
gostermektedir (U=20839.00; p= 0.01). Bu farklilik dogrultusunda, boliimlerini ilk 5
tercihte secen Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6 ve {stii tercihte
secenlerinkine gore, daha yiiksek olacak bicimde tespit edilmistir. Benzer sekilde, Kilig
ve Bektas (2008, s. 21) sinif 6gretmeni adaylarina yonelik yapmis olduklar1 ¢alismada,
adaylarin 6grenim gordiikleri boliimii tercih siralar ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmis ve tutum puani yiiksek
olan adaylarmn bélimlerini ilk siralarda tercih ettigini ifade etmislerdir. Bu duruma
ogrencilerin mesleklerini isteyerek secmeleri ve gerekli egitimi almadan da meslege
yonelik 6nceden olumlu diisiincelere sahip olmalar1 neden olabilir (Kili¢ ve Bektas,
2008, s. 23). Ote yandan toplumda 6gretmenlik meslegine yonelik is garantisi algisinin
olmasi da adaylarin boliime yerlesmeden Once meslege yonelik tutumlarinin olumlu
olmasinda onemli bir etkendir Camadan ve Duysak (2010, s. 777). Arastirma
bulgularinin aksine, Pehlivan Baykara (2008, s. 160), Saracaloglu ve digerleri (2004, s.
23) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin boliimlerini tercih etme siralari
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:

sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 17. Smuf dgretmeni adaylarinin mevcut transkript not ortalamalari ile dgretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

Serbestlik

N Sira Ortalamasi Ki Kare . p
derecesi
Basarisiz/Sarth 35 178.14 9.08 2 .01
Orta diizeyde basaril 257 198.12
Iyi diizeyde basarili 120 232.73

Tablo 17. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile mevcut transkript not ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik goriilmektedir (p<0.05). Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin not
ortalamalar1 arttik¢a 6gretmenlige yonelik tutumlar1 da daha olumlu olmaktadir. Farkin
kaynagini belirlemek i¢in yapilan gruplar arasinda ikili olarak yapilan Mann-Whitney-U
testi sonucunda, Iyi diizeyde basarili olan o6grencilerin tutumlari, derslerini
basarisiz/sartli gecen (p=0.02<0.05) ve orta diizeyde basarili olan Ogretmen
adaylarindan anlamli bir sekilde farklilagmaktadir (p=0.00<0.05). Benzer sekilde,
Cigdem (2010, s. 71) aragtirmasinda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ile akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu sonucuna
ulasmis ve akademik basar1 arttikga ogretmenlik meslegine yonelik tutumun arttigini
ifade etmistir. Bu duruma gore, adaylarin sevdikleri ve istedikleri meslekte dgrenim
gordiikleri icin akademik basarilarinin da bu yonde olumlu etkilendigi sdylenebilir.
Cigdem (2010, s. 85). Aksine, Saracaloglu ve digerleri (2004, s. 20) tarafindan yapilan
calismada, 6gretmen adaylarinin akademik basarilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 18. Simif 6gretmeni adaylarinin mezun olduklart lise tiirii ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

puanlari arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

Sira . Serbestlik
N Ortalamasi KiKare derecesi
Genel Lise 325 223.71 1.44 2 0.485
Anadolu/Ana_doly Ogretmen 102 20927
Lisesi
Diger 14 243.54

Tablo 18. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin  Ggretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile mezun olduklart lise tiirii arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir (p>0.05). Benzer sekilde, Ac¢isli ve Kolomug (2012, s. 270), Can (2010,
S. 23), Bozdogan ve digerleri (2007, s. 91), Cigdem (2010, s. 71), Tekerek ve Polat
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(2011, s. 767) ve llter ve Koksalan (2011, s. 121) tarafindan 6gretmen adaylarina
yonelik yapilan c¢aligmalarda, adaylarin mezun olduklar lise tiirleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir.
Bulgularin aksine, Saracaloglu ve digerleri (2004, s. 20) Kili¢ ve Bektas (2008, s. 21),
Camadan ve Duysak (2010, s. 776) calismalarinda, adaylarin mezun olduklar1 lise
tiirleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farkin oldugunu
ve smavla 6grenci alan liselerden mezun olan adaylarin tutum puanlarmin diger lise

tiirlerinden mezun olan adaylara gore daha ytiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.

Tablo 19. Simf dgretmeni adaylarinin baba 6grenim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare SerbeSt“.k
derecesi
Bir okul mezunu degil 61 205.83 4.2 4 .38
Ilkokul mezunu 166 224.03
Ortaokul mezunu 74 232.12
Lise mezunu 90 242.37
Universite/Lisanstistii 57 207.96

mezunu

Tablo 19. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile babalarimin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik goériilmemistir (p>0.05). Benzer sekilde Saracaloglu ve digerleri (2004, s. 21),
Iliter ve Koksalan (2011, s. 122), Tekerek ve Polat (2011, s. 767) tarafindan yapilan
caligmalarda 0gretmen adaylarmin baba 6grenim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Bulgularin aksine Pehlivan Baykara (2008, s. 162) yaptig1 ¢alismasinda, 6gretmen
adaylarinin baba oOgrenim diizeyleri ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu tespit etmis ve bu sonucun egitim diizeyi

lisansiistii seviyesine olanlarin lehinde oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 20. Simf dgretmeni adaylarinin anne 6grenim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
Bir okul mezunu degil 229 208.69 12.53 4 .01
[lkokul mezunu 152 252.36
Ortaokul mezunu 27 221.98
Lise mezunu 30 233.87
Universite mezunu 11 169.64

Tablo 20. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile annelerinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmektedir (p<0.05). Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin anne
Ogrenim diizeyleri lise seviyesine kadar arttik¢a tutumlarinda bir artis goriilmektedir.
Fakat, annesi tiniversite mezunu olanlar ve annesi lisansiistii egitim alan 6grencilerin
tutumlarinda olumsuzlagsma goriilmektedir. Farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan
Mann-Whitney-U sonucunda, annesi ilkokul mezunu olan O6gretmen adaylarinin
tutumlar1 annesi herhangi bir okul mezunu olmayanlardan anlamli bir sekilde
farklilasmistir (p=0.00<0.05). Diger gruplar arasinda belirli farkliliklar olsa da bu
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Benzer
sekilde, Tekerek ve Polat (2011, s. 767) calismalarinda, 6gretmen adaylarinin anne
O0grenim diizeyleri arttikca adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin da
artig gosterdigini tespit etmislerdir. Aksine, Saracaloglu ve digerleri (2004, s. 21) ile
Pehlivan Baykara (2008, s. 160) tarafindan yapilan ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin
anne Ogrenim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari arasinda

anlaml bir farklilik tespit edememislerdir.

Tablo 21. Simf Ogretmeni adaylarinin ailelerinde 6gretmen olup olmama durumu ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum puanlarinin Mann-Whitney U Testi sonucu.

N Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
Evet 120 216.37 75962.00 18704.00 0.34
Hayiwr 331 229.37 25964.00

Tablo 21. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile ailelerinde 6gretmen olup olmama arasinda anlamli bir
farklilik gériillmemistir (p>0.05). Benzer sekilde, Can (2010, s. 24), Tanel ve digerleri

(2007, s. 26) tarafindan yapilan c¢alismada, 6grencilerin ailesinde O6gretmen olup
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olmamasi1 durumu ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Aragtirma bulgularinin aksine, Celikéz ve Cetin
(2004) gergeklestirdikleri c¢alismalarinda, ailelerinde Ogretmen bulunan bireylerin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olmayanlara gore daha yiiksek diizeyde
oldugunu tespit etmislerdir. Aslan ve Akyol (2006, s. 56) tarafindan gergeklestirilen
calismada, adaylarin ailelerinde 6gretmen olmasinin veya olmamasiin &gretmenlik
meslegine yonelik tutum iizerinde anlamli bir farklili§a sebep olmadigini fakat ailesinde
O0gretmen olan adaylarin tutum puanlarinin olmayanlara gore daha yiiksek oldugunu
tespit etmiglerdir. Korkmaz (2008, s. 148) caligmasinda katilimcilarin 6gretmenlik
meslegini se¢gmede ailede Ogretmen durumunun olumlu bir etki olusturdugunu
belirtmistir. Korkmaz ve Usta (2010, s. 12) arastirmalarinda ailede 6gretmenin var olma
durumu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli bir faklilik oldugunu
belirtmis ve tutum puanlarinin ailesinde 6gretmen olmayan bireylerin lehine oldugunu
bu duruma ise, 6gretmen yakini olan adaylarin, 6gretmenlik mesleginin zor ydnlerini

fark etme firsat1 bulmasindan kaynaklanabilecegini ifade etmislerdir.

Tablo 22. Smf 6gretmeni adaylarinin meslek hayalleri arasinda 6gretmenlik mesleginin var olmasi

durumuna gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarim Mann-Whitney U Testi sonucu.

Sira
N Ortalamasi Sira Toplam U p
Evet 293 259.81 76125.50 12653.50 .00
Hayir 156 159.61 24899.50

Tablo 22.’ye ait veriler incelendiginde, Mann-Whitney U Testi sonucuna gore
p<0,05 oldugundan, smnif Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1, meslek hayalleri arasinda 6gretmenlik mesleginin var olmasi durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilagsma gostermektedir (U=12653.50; p= 0.00). Bulgulara gore,
meslek hayalleri iginde 6gretmenligi bulunduran bireylerin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 olmayanlara gore daha yiiksektir.

Tablo 23. Simif 6gretmeni adaylarinin ilkokul 6gretmenlerinden memnun olma durumlari ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum puanlari arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
Evet 212 251.29 23.68 2 .00
Kismen 166 216.28
Hayir 71 166.91
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Tablo 23. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile ilkokul 6gretmenlerinden memnun olma durumlar
arasinda anlamli  bir farklihk goriilmektedir (p<0.05). Buna gbére memnun
olmayanlardan memnun olanlara dogru tutum puanlarinda bir artis gorilmektedir.
Farkin kaynagini belirlemek i¢in Mann-Whitney-U testi yapilmistir. Analizler
sonucunda, ilkokul Ogretmeninden memnun olan Ogretmen adaylarinin tutumlari
memnun olmayan ve kismen memnun olan 6gretmen adaylarindan anlamli bir sekilde
daha olumlu bulunmustur (p<0.05). Benzer sekilde ilkokul 6gretmeninden kismen
memnun olan {niversite Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari

memnun olmayanlardan anlamli bir sekilde daha olumludur (p<0.05).

Tablo 24. Sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyi ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
0 - 750 TL aras1 99 193.23 11.75 4 .01
751 — 1500 TL arast 177 236.85
1501 — 2250 TL arasi 106 234.09
2251 - 3000 TL aras1 26 200.67
3001 TL ve tstii 32 185.45

Tablo 24. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik goriilmektedir (p<0.05). Benzer sekilde, Ilter ve Koksalan (2011, s.
122), Kiziltas ve digerleri (2012, s. 180) tarafindan yapilan caligmalarda, 6gretmen
adaylariin aile gelir diizeyi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli
bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma bulgularinda diisiik gelirli ve orta
diizeyde gelire sahip tiniversite 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
yiiksek gelirli {iniversite 0grencilerine goére daha olumlu olarak elde edilmistir. Gelir
diizeyleri arasindaki farkin kaynagmi bulabilmek ic¢in yapilan Mann-Whitney-U
sonucunda, gelir diizeyi 751 TL ile 1500 TL arasinda olan bireylerin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 gelir diizeyi 0 TL ile 750 TL olanlardan ve 3001 TL
tizerinde olanlardan anlaml bir sekilde daha olumlu olarak tespit edilmistir (p<0.05).
Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda aile geliri diigiik olan 6grencilerin bu meslegi daha ¢ok
tercih etmeleri bir etken olabilir.  Aksine, Saracaloglu ve digerleri (2004, s. 22),

Pehlivan Baykara (2008, s. 165) ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin ailelerinin gelir
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diizeyi ile 6gretmenlik meslegine yonelik olan tutumlari arasinda anlamli bir farklilik

bulunmadigini tespit etmislerdir.

Tablo 25. Simif 6gretmeni adaylarinin boliimlerinden memnun olma durumlari ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbes“'.k p
derecesi
Evet 166 305.23 117.97 2 .00
Kismen 197 203.42
Hayir 88 127.09

Tablo 25. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile bolimlerinden memnun olma durumlar1 arasinda
anlaml1 bir farklilik gériilmektedir (p<0.05). Memnun olma durumlari arasindaki farkin
kaynagi belirlemek i¢in Mann-Whitney-U testi yapilmistir. Analizler sonucunda,
boliimlerinden memnun olan 6gretmen adaylarinin tutumlart memnun olmayan ve
kismen memnun olan Ogretmen adaylarindan anlamli bir sekilde daha olumlu
bulunmustur (p<0.05). Benzer sekilde boliimlerinden kismen memnun olan {iniversite
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart memnun olmayanlardan anlamli
bir sekilde daha olumludur (p<0.05). Arastirma bulgularina paralel tespitlerin yapildig
diger bir ¢alismada, Tekerek ve Polat (2011, s. 766), 6grenim gordiikleri boliimii
isteyerek secen ve mezun olduktan sonra Ogretmenlik yapmak isteyen Ogretmen
adaylarinin, ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiliksek oldugunu tespit
etmislerdir. Ote yandan, Kizilhan (2011, s. 143, 144, 145, 146) arastirmasinda simif
atmosferinin sif 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin basarilart iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu vurgulamistir. Bu c¢alismalardan hareketle boliimiinden
memnuniyet duyan Ogrencilerin meslege karst daha pozitif yonde tutum

sergileyebileceklerini sdyleyebiliriz.

4.3. Simf Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yeterliklerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesine Ait Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde smif 6gretmeni adaylarinin, arastirma kapsaminda incelenmek
istenen demografik degiskenlere yonelik verdigi cevaplar ile dgretmenlik meslegine
yonelik yeterlik 6l¢ceginden aldiklar1 toplam puanlar arasinda, anlaml farkliliklarin var

olup olmadig1 incelenmistir.
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Sinif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerini
belirlemek amaciyla uygulanan OYO’den elde edilen toplam puana iliskin tanimlayici

istatistikler Tablo 26.’da gosterilmistir.

Tablo 26. OYO’den elde edilen toplam puana iliskin tammlayici istatistikler.

Birey Sayisi Minimum Maksimum Aritmetik Ortalama Std. Sapma

451 28.00 70.00 52.47 6.22

Tablo 26.’daki bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan 451 bireyin olgekten
aldig1 toplam puanlarin ortalamasi 52.47 ve puanlara iliskin standart sapmanin 6.22 oldugu
tespit edilmistir. Buradan hareketle, arastirmaya katilan simif Ogretmeni adaylarinin

ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin orta seviyenin lizerinde oldugu sdylenebilir.

Siif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerini
belirlemek amaciyla uygulanan OYO’den elde edilen puanlarin dagilimmin normalligi
Kolmogorov — Smirnov testi ile sinanarak Z=0.00 yani p<0.05 oldugu, o6lg¢ekten elde
edilen puanlarin mod (51) medyan (53) ve aritmetik ortalamalarmin (52.47) esit
olmadigindan ve Sekil 2.’de goriildiigli iizere puanlarin sivri bir dagilima sahip oldugu
belirlenmistir. Buradan hareketle OYO’den elde edilen puanlarin normal dagilim

gostermedigi tespit edilmistir.
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Sekil 2. OYO'den elde edilen puanlarin dagilimu.

OYO’den elde edilen toplam puanlarin normal dagilim gostermediginden,
demografik degiskenler ile Ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik arasindaki
farkliliklarin durumunu belirlemek amaciyla, iki alt gruba sahip demografik
degiskenler igin T-testinin Non Parametrik alternatifi olan Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla alt gruba sahip demografik degiskenler i¢in Anova testinin Non Parametrik
alternatifi olan Kruskal Vallis testi uygulanmis ve elde edilen p degerleri

yorumlanmustir.

Tablo 27. Smuf 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik

puanlarinin Mann-Whitney U Testi sonucu.

_— Sira
Cinsiyet N Ortalamasi Sira Toplami U p
Kiz 246 234.82 57765.00 23046.00 A1
Erkek 205 215.42 44161.00
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Tablo 27.’ye ait veriler incelendiginde, Mann-Whitney U Testi sonucuna gore
p>0,05 oldugundan, sinif Ogretmeni adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
yeterlikleri, cinsiyet deg8iskenine gore anlamli bir sekilde farklilasma goriilmemistir
(U=23046.00; p= 0,11). Benzer sekilde, Ozerkan (2007, s. 82), Dogan (2013, s. 54),
(Yi1lmaz ve Cokluk, 2008, s. 160) ve (Kasap, 2012, s. 108) sinif 6gretmenlerine, Ciftci
ve Tagkaya (2010, s. 926) sinif 6gretmeni adaylarina, Giirol ve digerleri (2010, s. 1400),
Saracaloglu ve digerleri (2013, s. 233), Senol (2012, s. 80) ve Choi (2005, s. 200)
O0gretmen adaylarma yonelik yaptiklar1 c¢alismalarda, smif Ogretmeni adaylarinin
cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi sonucuna ulagmiglardir. Aksine, Capri ve Kirikkaleli (2008, s. 41) ile
Demirtag ve digerleri (2011, s. 103) tarafindan 6gretmen adaylarina yonelik yapilan
calismada, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Diger bir ¢alismada, Usher ve Pajares
(20064, s. 125; 2006b, s. 11) 6z yeterlik inancini etkileyen faktorlerin cinsiyete gore

anlamli farkliliklar gosterdigini ifade etmislerdir

Tablo 28. Simf 6gretmeni adaylarmin simif diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik puanlart

arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
1.simf 119 225.10 1.52 3 .67
2.sumf 122 219.26
3.smf 123 223.08
4.simf 87 240.80

Tablo 28. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir (p>0.05). Benzer sekilde, Saracaloglu ve digerleri (2013, s. 234), Berkant
ve Ekici (2007, s. 113) ile Senol (2012, s. 82), Ipek ve Acuner (2011, s. 30) ise sinif
ogretmeni adaylarinin bilgisayar 6z-yeterlik inanglari ile siif diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmistir. Aksine, Koyuncu ve Haser (2012, s. 1) smnif
Ogretmeni adaylarinin matematik okuryazarlig1 6z-yeterlik diizeyine yonelik yaptiklari
calismada smif diizeyi ile anlamli bir farkliligin olustugu sonucuna ulagmistir. Sahin ve

Ersoy (2009, s. 363) ise siif 6gretmeni adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
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yeterlik diizeyleri ile smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna

ulagmustir.

Tablo 29. Simif 6gretmeni adaylarinin boliimlerini tercih etme siralarina gére ogretmenlik meslegine

yonelik yeterlik puanlarinin Mann-Whitney U Testi sonucu.

N Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
1 ile 5 arasi tercih 209 223.44 46699.00 23525.00 .64
6 ve iistii tercih 231 217.84 50321.00

Tablo 29.’a ait veriler incelendiginde, Mann-Whitney U Testi sonucuna gore
p>0,05 oldugundan, siif Ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterlikleri, boliimlerini tercih etme siralarina gore anlamli bir sekilde farklilasma
gdstermemistir (U=23525.00; p= 0.64). Benzer sekilde, Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010,
s. 127) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin yeterlik algilar ile 6grenim
gordiikleri boliimlerini tercih etme siralari arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit
etmislerdir. Diger bir ¢alismada, Oguz (2012, s. 21) gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlik inanglar ile 6grenim gordiikleri boliimlerini tercih etme siralart bakimindan
anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasmistir. Aksine, Ozdemir (2008, s. 289)
tarafindan yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile boliimlerini tercih
etme siralar1 arasinda 6l¢egin iki alt boyutunda anlaml farkliliklar tespit edilirken bir alt

boyutunda anlamli bir farklilia rastlanmamaistir.

Tablo 30. Sinif 6gretmeni adaylarmin mevcut transkript not ortalamalari ile gretmenlik meslegine

yonelik yeterlik puanlari arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
Basarisiz/Sarth 35 178.14 5.35 2 .06
Orta diizeyde basarih 257 198.12
Iyi diizeyde basarili 120 120

Tablo 30. dikkate alindiginda, smif O6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile mevcut transkript not ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farkliligin goriilmedigi belirlenmistir (p>0.05). Benzer sekilde, Oguz (2012, s. 21) simif
O0gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik inanclar1 ile akademik basarilar1 arasinda
anlamhi farkliligin olmadigi sonucuna ulagmistir. Diger bir c¢aligmada, Coskun ve
digerleri (2010, s. 130) ogretmen adaylarimin akademik basarilarinin, adaylarin

yeterlikleri lizerinde herhangi bir farklilagsma olusturmadigini ifade etmislerdir. Sinif
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Ogretmeni adaylarmin farkli alanlardaki yeterliklerine yonelik Koyuncu ve Haser (2012,
s. 4) tarafindan yapilan calismada, adaylarin matematik okuryazarligi yeterligi ile
akademik basarilar1 arasinda anlamli farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Arastirma
bulgularinin aksine, Askin ve Demirel (2012, s. 188) sinif 6gretmeni adaylarinin Tiirk¢e
Ogretimi yeterlikleri ile akademik basarilari arasinda anlamli farkliligin olmadigini
tespit etmislerdir. Akbaba (2013, s. 63) 0gretmen adaylara yonelik gergeklestirdigi
caligmasinda, oOgretmen adaylarinin akademik basarilar1 ile Oz-yeterlik inanglari
arasinda anlamh bir farkliligin oldugunu tespit etmis ve yiiksek basariya sahip 6gretmen
adaylarinin diger basar1 gruplarinda bulunan 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde 6z-
yeterlik tagidigini belirtmistir. Diger bir ¢aligmada, Zimmerman (2000, s. 88) yeterlik

algis1 ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 31. Smuf 6gretmeni adaylarinin mezun olduklart lise tirii ile 6gretmenlik meslegine yonelik

yeterlikleri arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbesm.k
derecesi
Genel Lise 325 220.53 0.02 2 0.98
Anagqlu LlseS|/AnaFiolu 102 29274
Ogretmen Lisesi
Diger 14 219.32

Tablo 31. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile mezun olduklari lise tiirii arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir (p>0.05). Benzer sekilde, Saracaloglu ve digerleri (2013, s. 235), Coskun
ve digerleri (2010, s. 129) ile Giirol ve digerleri (2010, s. 1400) tarafindan 6gretmen
adaylarina yonelik yapilan ¢aligmalarda, adaylarin 6z-yeterlikleri ile mezun olduklari
lise tiirleri arasinda anlamli bir farkin olmadigmi tespit etmislerdir. Sinif 6gretmeni
adaylarinin farkli alanlardaki yeterliklerine yonelik yapilan ¢alismalarda ise, Ozdemir
(2008, s. 287) adaylarin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlikleri, Koyuncu ve Haser
(2012, s. 6) adaylarin matematik okuryazarlig: yeterligi, Sahin ve Ersoy (2009, s. 383)
ise, yeni ilkdgretim programindaki 6l¢gme ve degerlendirme konusundaki yeterlikleri ile
mezun olunan lise tlirli arasinda anlamli bir farklilasma olmadigini tespit etmislerdir.
Arastirma bulgularinin aksine, Askin ve Demirel (2012, s. 185) smif 6gretmeni
adaylarmin Tiirkge 6gretimi yeterlikleri ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli
farklihgin oldugunu tespit etmis ve Anadolu Ogretmen Lisesinden mezun olan

Ogrencilerin yeterliliginin digerlerinden yiiksek oldugunu ifade etmistir. Akbaba (2013,
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s. 67) 6gretmen adaylarina yonelik gerceklestirdigi ¢calismasinda, 6gretmen adaylarinin
mezun oldugu lise tiirii ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu

tespit etmistir.

Tablo 32. Simif 6gretmeni adaylarinin baba 6grenim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik

puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
Bir okul mezunu degil 61 259.12 5.52 4 .23
[lkokul mezunu 166 215.01
Ortaokul mezunu 74 223.31
Lise mezunu 90 218.03
Universite/Lisansiistii 57 226.85

Mezunu

Tablo 32. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile babalarimin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 33. Simif 6gretmeni adaylarinin anne 6grenim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik

puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare SerbeSt“.k
derecesi
Bir okul mezunu degil 229 226.09 1.44 4 .83
[lkokul mezunu 152 230.51
Ortaokul mezunu 27 206.56
Lise mezunu 30 214.67
Universite mezunu 11 199.68

Tablo 33. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile annelerinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Arastirma bulgularina gore smif Ogretmeni adaylarinin hem anne hem de
babalarmin 6grenim diizeyleri ile d6gretmenlik meslegine yonelik yeterlikleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Benzer sekilde, Koyuncu ve Haser (2012,
s. 7) smif Ogretmeni adaylarmin matematik okuryazarligi yeterligi ile anne egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigini tespit etmislerdir. Basarir (2012,

s.73, 75) ¢alismasinda, ¢ok kiiltiirlii 6z-yeterlik alg1 diizeyleri ile anne 6grenim diizeyi
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arasinda anlamli bir farklilik bulundugunu fakat baba 6grenim diizeyi ile anlamli bir

farklilik bulunmadigini ifade etmistir.

Tablo 34. Simf 6gretmeni adaylarinin ailelerinde 6gretmen olmasi durumu ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlarinin Mann-Whitney U Testi sonucu.

N Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
Evet 120 223.37 73936.50 18990.50 0.47
Hayir 331 233.25 27989.50

Tablo 34. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile ailelerinde 6gretmen olup olmama arasinda anlamli bir

farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 35. Smif 6gretmeni adaylarinin meslek hayalleri arasinda 6gretmenlik mesleginin var olmasi

durumuna gore 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik puanlarimin Mann-Whitney U Testi sonucu.

Sira
N Ortalamas: Sira Toplam U p
Evet 293 230.39 67505.50 21273.50 22
Hayir 156 214.87 33519.50

Tablo 35.’e ait veriler incelendiginde, Mann-Whitney U Testi sonucuna gore
p>0,05 oldugundan, smif oOgretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
yeterlikleri, meslek hayalleri arasinda 6gretmenlik mesleginin var olmasi durumuna
gore anlamli bir sekilde farklilasma gostermemistir (U=21273.50; p= 0.22). Bulgulara
gore, meslek hayalleri iginde 6gretmenligi bulunduran veya bulundurmayan bireylerin

ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik puanlar1 arasinda bir farklilik yoktur.

Tablo 36. Simif 6gretmeni adaylarinin ilkokul 6gretmenlerinden memnun olma durumlari ile 6gretmenlik

meslegine yonelik yeterlik puanlar1 arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k p
derecesi
Evet 212 241.49 6.51 2 .03
Kismen 166 210.71
Hayir 71 209.17

Tablo 36. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile ilkokul 6gretmenlerinden memnun olma durumlari
arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir (p<0.05). Memnun olma durumlari

arasindaki farkin kaynagi belirlemek i¢in Mann-Whitney-U testi yapilmistir. Analizler
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sonucunda, ilkokul 6gretmeninden memnun olan dgretmen adaylarinin yeterlik algilar
memnun olmayan ve kismen memnun olan 6gretmen adaylarindan anlamli bir sekilde

daha yiiksek bulunmustur (p<0.05).

Tablo 37. Smuf 6gretmeni adaylarinin ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyi ile 6gretmenlik meslegine

yonelik yeterlik puanlari arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
0 — 750 TL aras1 99 200.57 3.42 4 49
751 — 1500 TL aras1 177 228.92
1501 — 2250 TL aras1 106 224.17
2251 - 3000 TL aras1 26 216.12
3001 TL ve tistii 32 227.00

Tablo 37. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>0.05). Benzer sekilde, Basarir (2012, s.80, 81)
calismasinda, ¢ok kiiltiirlii 6z-yeterlik alg1 diizeyleri dlgeginin iki alt boyutu ile anlamhi
bir farklilik bulunmadigini fakat olgegin bir alt boyutu ile anlamli bir farklilik

bulundugunu ifade etmistir.

Tablo 38. Simif 6gretmeni adaylarinin boliimlerinden memnun olma durumlart ile 6gretmenlik meslegine

yonelik yeterlik puanlar arasindaki farkliliga ait Kruskal Wallis Testi sonucu.

N Sira Ortalamasi Ki Kare Serbestll_k
derecesi
Evet 166 263.74 22.73 2 .00
Kismen 197 208.13
Hayir 88 194.80

Tablo 38. dikkate alindiginda, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile boliimlerinden memnun olma durumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik goriilmektedir (p<0.05). . Benzer sekilde, Saracaloglu ve Yenice
(2009, s. 1) simf ve fen bilgisi 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile mesleklerinden

memnun olma durumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulagmustir.

Memnun olma durumlar1 arasindaki farkin kaynagi belirlemek i¢cin Mann-
Whitney-U testi yapilmistir. Analizler sonucunda, bdliimlerinden memnun olan
ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik algilart memnun olmayan

ve kismen memnun olan 6gretmen adaylarindan anlamli bir sekilde daha yiiksek
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bulunmustur (p<0.05). Boliimlerinden kismen memnun olan {iniversite dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik algilari memnun olmayanlardan daha yiiksek

olsa da bu farklilik istatistiksel a¢idan anlamli degildir (p>0.05).

4.4. Smf Ogretmeni A(.laylarlnlp Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ile
Yeterlikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesine Ait Bulgu ve Yorumlar

Siif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
yeterlikleri arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla; katilimecilarin OMYTO ve OYO’ne
verdigi cevaplar sonucunda elde edilen toplam puanlar kullanilmistir. Yontem
boliimiinde belirtildigi tizere, 6l¢eklerden elde edilen toplam puanlar normal dagilim

gostermediginden, Spearman Rho korelasyon analizi kullanilmstir.

Tablo 39. Simf 6gretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve yeterlikleri arasindaki

korelasyon.

Toplam Tutum

Toplam Yeterlik 38"
p 0.00

Tablo 39. incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve yeterlikleri arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde, 0.38 giiclinde
pozitif yonlii bir iliski vardir (p<0.05). iki degisken arasinda hesaplanan bir korelasyon
katsayis1 ¢ok diisiik olsa bile, hesaplanan korelasyon katsayisi ve agiklanan varyansin
pratikteki onemi dikkate alinarak, iki degisken arasinda, anlamli bir iligkinin olabilecegi
sOylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2011, 32). Bu bulgu ve ifadeler dogrultusunda, simif
Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarn arttikca

ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin de artacagi sdylenebilir.
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu boéliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin yorumlanip tartigilmasi

dogrultusunda ulasilan sonuglara ve 6nerilere yer verilmistir.

Arastirma, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
yeterliklerini ¢esitli degiskenlere gore incelemek ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum ile yeterlik arasinda anlamli bir iligkinin var olup olmadigin1 belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve yeterliklerini belirlemek icin, nicel veriler kullanarak betimsel ve
iliskisel tarama yapilmistir. Arastirmanin Orneklemini Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi ve Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimiinde
O0grenim goren, rastgele sec¢ilmis 451 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
bireylerden elde edilen veriler ‘‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’”,
“Ogretmen Yeterlik Olcegi”> ve ‘‘Kisisel Bilgi Formu’’ ile elde edilmistir. Veriler,
betimleyici istatistikler ve dagilimin normal olmamasindan dolayr nonparamaetric

testlerle degerlendirilmistir.

5.1.1. Stmf Ogretmeni Adaylarinin Kisisel Bilgilerine fliskin Sonuclar
Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adaymin, 246’simm kizlar, 205’ini ise

erkekler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adaymin, 119°unu 1. Smf, 122’sini 2.

Sinif, 123’{inii 3. Siif ve 87’sini 4. Sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 451 sinif 6gretmeni adayinin, 209°u béliimlerini ilk bes

tercih arasinda yazarken, 231’1 daha sonraki tercihlerinde yazmistir.



Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adaymin, 3’i basarisiz, 32’si sartli,

257’si orta diizeyde basarili ve 120’si iyi diizeyde basarilidir.

Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adayinin, anne 6grenim diizeyleri, 229’u
bir okul mezunu degil, 152’si ilkokul mezunu, 27’si ortaokul mezunu, 30’u lise

mezunu, 11’1 iniversite mezunu olacak bicimde bir dagilim gostermektedir.

Arastirmaya katilan 451 sinif 6gretmeni adayinin, baba 6grenim diizeyleri, 61°1
bir okul mezunu degil, 166’s1 ilkokul mezunu, 74’i ortaokul mezunu, 90’1 lise mezunu,
54’1 universite mezunu ve 3’1 lisansiistii egitim mezunu olacak bi¢cimde bir dagilim

gostermektedir.

Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adayinin, 120’sinin ailesinde 6gretmen

varken 331’inde yoktur.

Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adayinin, 293’liniin hayallerinde

ogretmenlik meslegi varken, 156’sinda yoktur.

Arastirmaya katilan 451 sinif 6gretmeni adayinin, 212°si ilkokul 6gretmeninden

memnun, 166’s1 kismen memnun ve 71°1 ise memnun degildir.

Aragtirmaya katilan 451 siif 6gretmeni adayinin, ailelerinin aylik ortalama
geliri, 99’unda 0-750 TL arasi, 177°s1 751-1500 TL aras1, 106’s1 1501-2250 TL arasi,
26’s1 2251-3000 TL aras1 ve 32°si de 3001 TL ile istii olacak bigimde bir dagilim

gostermektedir.

Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeni adaymin, 166’s1 boliimiinden memnun,

197’s1 kismen memnun ve 88’1 memnun degildir.
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5.1.2. Smif Ogretmeni Adaylarmmn Ogretmeplik Meslegine Yonelik Tutumlarinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesine Iliskin Elde Edilen Sonuglar

Elde edilen bulgular dogrultusunda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 orta seviyenin tizerindedir. Arastirma kapsaminda, tutuma
etki edebilecegi diisiiniilen degiskenlere ait bulgular 1s1ginda elde edilen sonuglar

asagida verilmistir.

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile cinsiyetleri arasinda, kizlarin lehine olacak bigimde,

anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, simif §gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri arasinda, anlamli bir
farkliligin oldugu sonucuna ulasilmigtir. (P<0.05). Bulgularda sinif diizeylerinde ki
anlamli farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla Mann-Whitney U Testi yapilmis ve

bu farkin kaynaginin 1. ve 3. sinif diizeylerinden kaynaklandig tespit edilmistir.

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile boliimlerini tercih etme siralari arasinda, boliimlerini ilk
5 tercih i¢inde segen dgrencilerin lehine olacak bigimde, anlamli bir farkliligin oldugu

tespit edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, siif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile mevcut transkript not ortalamalar1 arasinda farkliligin
oldugu sonucuna ulasilmistir (P<0.05). Farkin kaynagmi belirlemek igin, gruplar
arasinda ikili olarak yapilan Mann-Whitney-U testi sonucunda, Iyi diizeyde basariya
sahip adaylarin tutumlarinin, derslerini basarisiz/sarth gegen veya orta diizeyde basarili

olan adaylardan anlaml bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, sinif ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile mezun olduklart lise tiirli arasinda anlamli bir farkliligin

olmadig: tespit edilmistir (P>0.05).
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Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, smif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile annelerinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir
farkligin oldugu sonucuna ulasilmistir (P<0.05). Farkin kaynagini belirlemek igin
yapilan Mann-Whitney-U sonucunda, annesi ilkokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin
tutumlart annesi herhangi bir okul mezunu olmayanlardan anlamli bir sekilde

farklilagtigi tespit edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna goére, sinif 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile babalarinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir

farkliligin olmadigr tespit edilmistir (P>0.05).

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile ailelerinde 6gretmen olup olmama arasinda anlamli bir

farkliligin olmadigr tespit edilmistir (P>0.05).

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile meslek hayalleri arasinda 6gretmenlik mesleginin var

olmasi durumu arasinda anlamli bir anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir

(P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, simif ogretmeni adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile ilkokul &gretmenlerinden memnun olma durumlari
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmigtir (P<0.05). Farkin kaynagini
belirlemek i¢in Mann-Whitney-U testi yapilmistir. Analizler sonucunda, ilkokul
ogretmeninden memnun olan 6gretmen adaylarinin tutumlari memnun olmayan ve
kismen memnun olan 6gretmen adaylarindan, benzer sekilde ilkokul dgretmeninden
kismen memnun olan iiniversite 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
memnun olmayanlardan anlamli bir sekilde daha olumlu olacak bigimde tespit

edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, simif §gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyleri arasinda
anlamli bir farkligin oldugu sonucuna ulasilmistir (P<0.05). Gelir diizeyleri arasindaki

farkin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Mann-Whitney-U sonucunda, gelir diizeyi 751
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TL ile 1500 TL arasinda olan bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari gelir
diizeyi 0 TL ile 750 TL olanlardan ve 3001 TL iizerinde olanlardan anlamli bir sekilde
daha olumlu oldugu tespit edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, sinif 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile bolimlerinden memnun olma durumlar1 arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (P<0.05). Memnun olma durumlari
arasindaki farkin kaynagi belirlemek igin yapilan Mann-Whitney-U sonucunda,
boliimlerinden memnun olan 6gretmen adaylarinin tutumlart memnun olmayan ve
kismen memnun olan &gretmen adaylarindan, benzer sekilde bdliimlerinden kismen
memnun olan iiniversite Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

memnun olmayanlardan anlamli bir sekilde daha olumlu oldugu tespit edilmistir

(P<0.05).

5.1.3. Simf Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Yeterliklerinin

Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesine Iliskin Elde Edilen Sonuglar
Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi

tespit edilmistir (P> 0,05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore smif O6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile smif diizeyleri arasinda anlamli farkliligin olmadigi

tespit edilmistir (P>0.05).

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile boliimlerini tercih etme siralari arasinda anlamli bir

farkliligin olmadig tespit edilmistir (P> 0,05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, sinif o6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile mevcut transkript not ortalamalar1 arasinda anlamli bir

farkliligin olmadigr tespit edilmistir (P>0.05).
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Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, smif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile mezun olduklar1 lise tiirii arasinda anlamli bir

farkliligin olmadig tespit edilmistir (P>0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, smif 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile babalarinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir

farkliligin olmadig tespit edilmistir (P>0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, smif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile annelerinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir

farkliligin olmadigr tespit edilmistir (P>0.05).

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile ailelerinde 6gretmen olup olmama arasinda anlamli bir

farkliligin olmadigr tespit edilmistir (P>0.05).

Mann-Whitney U Testi sonucuna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile meslek hayalleri i¢inde 6gretmenlik mesleginin var

olmasi durumu arasinda anlaml bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir (P>0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, smif 6gretmeni adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile ilkokul dgretmenlerinden memnun olma durumlari
arasinda anlaml bir farkligin oldugu sonucuna ulasilmistir Farkin kaynagini belirlemek
icin yapilan Mann-Whitney-U testi sonucunda, ilkokul &gretmeninden memnun olan
ogretmen adaylarmin tutumlari memnun olmayan ve kismen memnun olan 6gretmen
adaylarindan, benzer sekilde; ilkokul 6gretmeninden kismen memnun olan iiniversite
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart memnun olmayanlardan anlamli

bir sekilde daha yiiksek olarak tespit edilmistir (P<0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, smif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik yeterlikleri ile ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyleri arasinda

anlaml1 bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (P>0.05).

Kruskal Wallis Testi sonucuna gore, simif §gretmeni adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik yeterlikleri ile boliimlerinden memnun olma durumlar1 arasinda

62



anlamli bir farkligin oldugu sonucuna ulasilmigtir (P<0.05). Memnun olma durumlari
arasindaki farkin kaynagi belirlemek icin yapilan Mann-Whitney-U testi sonucunda,
boliimlerinden memnun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterlik algilart memnun olmayan ve kismen memnun olan 6gretmen adaylara gore

anlamli bir sekilde daha yiiksek olarak tespit edilmistir (P<0.05).
5.2. Oneriler

1. Adaylarin 1. smifta meslege yonelik tutumlar1 yiliksek iken siif diizeyi
ilerledikce diisiis gostermesinin nedenleri arastirilmali ve iiniversitelerdeki simif
Ogretmenligi programlarinda bu tutumu yiikseltecek akademik program ve bu duruma
uygun 6gretim elemanlar yetistirilmelidir.

2. Ogretmenlik meslegine ilk tercihleri arasinda yer veren smif ogretmeni
adaylarinin tutum puanlarinin yiiksek olusu, bilingli tercihte bulunan &gretmen
adaylarinin bu meslekte daha olumlu tavir sergileyeceginin bir gostergesidir. Buradan
hareketle, bireyler daha tiiniversiteye gelmeden Onceki donemlerinde Ogretmenlik
meslegi hakkinda bilgilendirilmelidir.

3. Akademik basarisi yiikksek olan bireylerin tutum puanlarinin olumlu yonde
seyretmesi, programlarda uygulanan egitimin olumlu etkiler kazandirdigmnin bir
gostergesidir. Bu sonug¢ dogrultusunda, programlar tutumu artiracak nitelik ve yeterlige
sahip olacak bi¢cimde gelistirilmelidir.

4. Ailesinde 6gretmen olan ve ilkokul 6gretmeninden memnun olan bireylerin
meslege yonelik tutumlarinin yiiksek olmasi, bireylerin hayatlarinin ilk yillarinda 6rnek
aldig kisilerin, ileri donemdeki meslek se¢imine yonelik olumlu katkilarda bulundugu
sOylenebilir. Bu sonug 1s18inda, 6gretmenlik gorevini icra eden bireylerin, bu konuda
destegi istenerek ornek tutum ve davranislara yonlendirilmesi gerekir.

5. Meslek hayalleri iginde dgretmenlik olan bireylerin tutumunun yiiksek olmasi,
hayallerin dogrudan bireyin yasantisina etki ettigi sOylenebilir. Bu sebeple 6gretmenlik
mesleginin kisinin hayallerinde yer alabilmesi i¢in, O6gretmenlerin toplum ic¢indeki
sosyal ve ekonomik sartlarinin iyilestirilmesi gerekir.

6. Ilkokul 6gretmeninden ve béliimlerinden memnun olan bireylerin meslege
yonelik yeterliklerinin yiiksek olmasi, 0gretmenligin sadece egitim ile uygulanan bir

meslek olmadigini, duygusal faktorlerinde etki diizeyinin yiiksek oldugunu ortaya
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koymaktadir. Bu nedenle hem ilk ve ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin hem de
tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin, saygi ve sevgi ortamini saglamasi gerekir.

7. Bu calismaya benzer ¢alismalar sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi farkli olan
tiniversitelerde daha farkli orneklem gruplart ile yapilip, elde edilen bulgular

karsilastirilabilir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Bu boliimde sizinle ilgili kisisel sorular yer almaktadir. Size uygun olan segenegin basindaki

kutucugun igine (X) isareti koyarak cevaplandiriniz.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cinsiyetiniz:

[ ] Kadm [ ] Erkek

Simifimiz:

|:| 1. Sif |:| 2. Sif

|:| 3. Simif

|:| 4. Simf

Universiteye yerlesirken, okudugunuz bélimi kaciner sirada tercih  etmistiniz?

Mevcut transkript not ortalamamz: ..................

Mezun oldugunuz lise tiirii:

[ ] Genel Lise

[ ] Anadolu Ogretmen Lisesi

|:| Ozel Lise

|:| Mesleki — Teknik Lise

Babanizin 6@renim diizeyi:
|:| Herhangi bir okul mezunu degil
[ ] Ortaokul mezunu

|:| Universite mezunu

Annenizin 6grenim diizeyi:

|:| Herhangi bir okul mezunu degil
[ ] oOrtaokul mezunu

[ ] Universite mezunu
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[ ] Anadolu Lisesi

[ ] Fen Lisesi

[ ] Imam Hatip Lisesi
[ ] Diger (Belirtiniz)............

|:| flkokul mezunu

[ ] Lise mezunu

|:| Lisansiistii egitim almis
(yliksek lisans, doktora)

[ ] ilkokul mezunu
[ ] Lise mezunu
[ ] Lisansiistii egitim alms (yiiksek

lisans, doktora)



8) Ailenizde (Anne — Baba - Kardes) 6gretmen var m?

[ ] Hayir [ ] Evet

9) Maeslek hayalleriniz icinde 6gretmenlik var miydi?

|:| Hayir |:| Evet

10) ilkokul 6gretmeninizden memnun muydunuz?

[ ] Hayir [ ] Kismen [ ] Evet

11) Ailenizin aylik ortalama geliri:
[ ] 0-750 TL aras: [ ] 751-1500 TL aras
[ ] 1501-2250 TL arast [ ]2251-3000 TL aras
[ ] 3001 TL ve iistii

12) Béliimiiniizden memnun musunuz?

|:| Hayir |:| Kismen |:| Evet
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EK 2. Ogretmen Yeterlik Olcegi

Boliim 1: Ogretmen Adaylarmn Yeterlilikleri
E | §
Bu bolimde 6gretmen adaylarnin yeterliliklerini 6lgmek i¢in tutum | = & 5 E E ° E
Olgegi bulunmaktadir. Diisiincelerinizi Kesinlikle Katilmiyorum ile | ¥ 2 2 3 s ~ 3
Kesinlikle Katiliyorum arasinda size uygun bolimii (X) seklinde | € ,E ,E 5 %’ = %’
isarctleyerek ifade etmeniz istenmektedir. Liitfen her bir maddeyi | & & = 5 = 8 &
cevaplamaya calisiniz. X 4 > M ~ X X
1 Ogrencilerden biri simf diizenini bozucu davramislar gosterirse,
6grenciyi olumlu yonde yonlendirecek bazi yontemler bilirim.
2 Eger oOgrenciler evde gerekli disiplini almamuslarsa,
muhtemelen okulda da disipline edilemezler.
3 Eger gercekten cok caba sarf edersem, ulagilmasi zor veya
motivasyonsuz 0grencilere bile 6gretim verebilirim.
4 Eger anne-babalar ¢ocuklarinin basarisi i¢in daha fazla c¢aba
harcarlarsa 6gretmenler de daha fazla gaba gosterebilirler.
5 Gergekten caba sarf ettifim zaman, en zor Ogrencilere bile
Ogretim verebilirim.
Ogrencinin simfimda bulundugu siirenin &grenci {izerindeki
6 | etkisi, 6grencinin ev ortamunin &grenci tizerindeki etkisinden
daha azdir.
Eger Ogrencilerden biri bir o6nceki dersle ilgili bilgileri
7 | hatirlayamazsa, bir sonraki derste o Ogrencinin hatirlama
becerilerini arttirmak igin gerekli yontemleri bilirim.
Ogrenci basarisi diisiiniildiigii zaman, 6gretmen gercek anlamda
8 pek fazla bir sey yapamaz. Ciinkii Ogrencinin 6grenme
motivasyonu ve c¢aligmasi ¢ogunlukla 6grencinin ev ortamina
bagldir.
Ev ortammin 6grenci iizerindeki olumsuz etkisi, iyi bir okul
9 S . A
egitimi ile etkisiz hale getirilebilir.
10 Ogrencinin ev ortaminin égrencinin basarisi iizerinde ¢ok fazla
etkisi oldugundan benim basarabileceklerim oldukga sinirlidir.
11 Aldigim o6gretmenlik egitimim ve/veya deneyimim, etkili bir
Ogretmen olmam igin gerekli becerileri bana saglamadi.
Ogrencilerimin sahip olduklar1 pek ok 63renme problemleri ile
12 s
basa ¢ikma konusunda egitim almadim.
Ogrencilerin aldiklar1 notlarda yiikselme oldugu zaman; bunun
13 | nedeni, Ogretmenlerin daha etkili Ogretme yontemleri
bulmasindandir.
14 Bir 6grencinin 6grenme kapasitesi, o grencinin anne-babasiyla
ilgili faktorlerle dogrudan iliskilidir.
Ogrencilerinden birinin verilen bir ddevle ilgili problemleri
15 | oldugu zaman ddevi 6grencinin dgrenme diizeyine uyarlamada
siklikla zorluklar yastyorum.
Iyi bir 6gretim becerisine sahip 6gretmen bile, cogu grenciye
16 L . o
cesitli konular1 6gretmede basarili olamayabilir.
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EK 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Boliim 2: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum gl g
EHEHEEY
Bu boliimde 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini Slgmek | SRS = 5
icin tutum Olgegi bulunmaktadir. Diisiincelerinizi Kesinlikle Katilmiyorum ile |.E gl g| & 2|E =
Kesinlikle Katiliyorum arasinda size uygun boliimii (X) seklinde isaretleyerek ifade E 2 el 35 E £
etmeniz istenmektedir. Liitfen her bir maddeyi cevaplamaya ¢alisiniz. Q g | ~
1 | Ogretmenlik sosyal itibar1 en fazla olan mesleklerden birisidir.
2 | Ogretmenlik zevkli bir meslektir.
3 | Bunca meslek dururken 6gretmenligi segmek ¢aresizlikten baska bir sey degildir.
4 | Ogretmenlik sevilen, begenilen bir meslektir.
5 | Ogretmenlik, onun bunun kaprisine boyun egmekten baska bir sey degildir.
6 | Ulkenin kalkinmasinda en gok rolii olan meslek &gretmenliktir.
7 Ogretmenlik meslegini secen bir insan aydin bir kisi olmak igin siirekli olarak
bilgisini ve kendisini gelistirir.
8 | Ogretmenlik bir sanattir, zel yetenek ister.
9 Ogretmenlik, hem bireylerin hem de toplumun kaderini elinde tutan 6nemli bir
meslektir.
10 | Ogretmenlik meslegi, insana iistiin nitelikler kazandiran bir meslektir.
11 | Opretmenlik monoton olan, insam belli kaliplara sokan bir meslektir.
12 Ogretmenligin zevkli yanlarindan biri 6grencilerin basarisizliklarini yiizlerine
vurmaktir.
13 | Ogretmenler olmasaydi, toplumumuz bugiinkii durumundan ¢ok geride olurdu.
14 | Ogretmenligin meslekler arasindaki yeri en alt basamaklardadir.
15 Iyilik etme firsatim bulabilecegimiz mesleklerin 6nde gelenlerinden biri de
ogretmenliktir.
16 | Ogretmenlik zor ve sorumluluk isteyen bir meslektir.
17 | Ogretmenlik en basta segilmesi gereken bir meslektir.
18 | Huzur ve mutlulugu 6gretmenler bulur.
19 | Insanlara deger verme imkanini saglayan meslek dgretmenliktir.
20 | Ogretmenlik sevilecek bir meslek degildir.
21 | Cagdas olmayi saglayan meslekleri siralasaydim 6gretmenligi basa koyardim.
22 | Dost, yardim sever insanlar bulmak isterseniz, 6gretmenlere bagvurun.
23 | Ogretmenlikten baska ne is olsa yaparim.
24 | Ogretmenlikte tarafsiz olmak gerekir.
25 | Ogretmenlikte séziine giiven duyulmasi dnemlidir.
26 | Ogretmenlik higbir gekici yan1 olmayan bir meslektir.
27 | Insan, ancak mecbur olursa 6gretmenlik meslegini seger.
28 | Ogretmenligin toplumda bir yeri ve degeri yoktur.
29 | Ogretmenlik insana endiseden baska bir sey vermeyecektir.
30 | Diinyaya tekrar donebilmem yine dgretmenligi segerim.
31 | Ogretmenlikten bikmayanlarin pek de akilli olduklari séylenemez.
32 Ogretmenlige gocuklugun bir pargasi olmaktan dte yasamda yer vermek
gerekmez.
33 | Meslekler teraziye konsa en agir gelenlerden bir de 6gretmenlik olur.
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